PROTOCOL PER VIGILAR L’ESTAT DE SALUT INDIVIDUAL AMB
RELACIO ALS RISCOS LABORALS

1. OBJECTE

Aquest protocol documentat té com a finalitat establir:

» Les activitats i les caracteristiques que constitueixen el dispositiu d'examens
de salut del sistema de vigilancia de la salut, integrat dins del sistema de
prevencio de riscos laborals de la Universitat, com a activitat principal
de vigilancia individual de la salut dels seus empleats.

» Elsistema de responsabilitats en I’aplicacio del protocol.

Els objectius especifics son quatre:

» Determinar la tipologia d’examens oferts al dispositiu d’examens de salut,
d'acord amb la legislaci6 vigent i en funci6 del lloc de treball i del moment de la
valoraci6 medica.

» Establir el contingut de 'examen de salut, en funci6 del tipus d'activitat laboral.

» Concretar a qui dona cobertura el dispositiu d’examens de salut.

» Establir les garanties quant a la voluntarietat de l'examen de salut i la
confidencialitat, conservaci6 i custodia de les dades mediques.

2. AMBIT D’APLICACIO

Aquest protocol és d’aplicaci6 a tots els empleats adscrits a l’estructura
administrativa i académica de la UPF.

3. DEFINICIONS

Aptitud medica: situacié individual que fa compatible i tolerable qualsevol situacid
personal de salut amb les exigencies i les condicions del treball.

Autoritat sanitaria: figura del delegat territorial de Sanitat o aquell facultatiu
medic en el qual delegui.

Examen de salut: avaluacio de 1'estat de salut d'un empleat o empleada en relacioé
amb els riscos a que s'exposa al seu lloc de treball, i realitzat sobre la base de
protocols especifics.

Grup de risc homogeni: conjunt format per llocs de treball, o funcions, amb
caracteristiques similars d'exposicié que permeten establir entre ells una relaci6 de
semblanca.



Historia clinico-laboral: document en que consten les dades de l'anamnesi,
I'exploracio clinica, el control biologic i els estudis complementaris segons els
riscos inherents al lloc de treball; una descripcio detallada del lloc de treball; el
temps de permanencia; els riscos detectats en 'analisi de les condicions de treball i
les mesures de prevencié adoptades. Si se'n disposa, cal una descripcio dels llocs
de treball anteriors, dels riscos presents i del temps de permanéncia per a cada un.

Informe medic: document que conté tots els resultats obtinguts en 1'examen de
salut de I'empleat, amb la interpretacié d'aquestes dades i les recomanacions
especifiques per a cada persona.

Medicina del treball: especialitat meédica que estudia els mitjans preventius per
aconseguir el més alt grau de benestar fisic, psiquic i social dels empleats, en
relaci6 amb la capacitat d'aquests, amb les caracteristiques i els riscos del seu
treball, 'ambient laboral i la influeéncia d'aquest en el seu entorn. També promou
els mitjans per diagnosticar, tractar, adaptar, rehabilitar i qualificar la patologia
produida o condicionada pel treball. Es una de les quatre disciplines preventives
reconegudes legalment.

Servei sanitari: unitat preventivo-assistencial que, sota la responsabilitat d'un
metge especialista en medicina del treball o diplomat en Medicina d'Empresa,
desenvolupa les funcions de vigilancia de la salut del personal regulades en la Llei
31/1995 i la seva normativa de desenvolupament.

Sistema d'informacio en salut laboral: estructura per recollir, processar, analitzar i
transmetre la informacidé necessaria per donar suport a la formulaci6, el
desenvolupament, el seguiment i I’avaluaci6 dels programes de salut.

Persona especialment susceptible (o vulnerable) a un risc laboral: persona a la qual
les conseqiiencies de l'exposici6 a un factor de risc laboral poden repercutir-li més
greument que a la resta de les persones que hi estiguin exposades, ja sigui perque
té unes determinades caracteristiques personals —de tipus fisic, mental o
sensorial—, o es troba en un estat biologic conegut especial.

Als efectes d’aquest protocol, integren la definici6 de persona especialment
susceptible a un risc laboral les persones que:

1. Poden tenir dificultats en la seva relacié6 amb les seves condicions de treball,
ateses les seves caracteristiques particulars, en:

= tenir determinades caracteristiques antropometriques (alcada i pes, ates
que la UPF ha optat per dissenyar els espais i els equips de treball en base a
les caracteristiques de la mitjana de la poblacio);

= tenir reconeguda oficialment una discapacitat fisica, psiquica o sensorial;

= patir malalties croniques o agudes no reconegudes oficialment com a
discapacitat (per exemple: diabetis mellitus, insuficiéncia renal,
cardiopaties, trastorns psiquiatrics, epilépsia o vertigens), sense trobar-se
en situacio d’incapacitat temporal;



= presentar una sensibilitzaci6 a determinats agents o una predisposicié o
susceptibilitat especial; o

= reincorporar-se a l’activitat laboral després d’'un periode d’incapacitat
temporal de sis mesos o més, conseqiiencia d’'una malaltia cronica o
d’especial gravetat i ser susceptibles —o vulnerables— per convalescéncia o
per estar sotmeses a certs tractaments medics i ser recomanable una
incorporaci6 flexible i progressiva al lloc de treball.

2. Independentment del sexe, poden veure afectada la seva funcié reproductora
per I'exposici6 a uns productes quimics molt concrets.

3. Es poden exposar professionalment a uns determinats agents fisics, quimics o
biologics, quan es troben en periode de gestaci6 o de lactancia natural.

Protocol de vigilancia sanitaria: conjunt d'actuacions sanitaries programades
destinades a detectar alteracions de la salut, en relacié6 amb els riscos del lloc de
treball recollits a 1'avaluacio de riscos.

Sensibilitzaci6: mecanisme pel qual la resposta immunitaria provocada per un
agent o influéncia exterior apareix amb major intensitat després duna
administracio inicial d’aquest.

Susceptibilitat (o vulnerabilitat): qualitat d'una persona per ser facilment afectada
pels agents o influéncies exteriors, que la converteixen en sensible.

Vigilancia de la salut: activitat sanitaria especifica dels serveis de prevencio de
riscos laborals que té com a finalitat avaluar, controlar i fer el seguiment de 1'estat
de salut dels empleats, per tal de detectar precocment possibles danys per a la salut
derivats del treball i prendre les mesures preventives necessaries per reduir-ne
I'impacte i ’evolucié.

Vigilancia individual de la salut: conjunt d'actuacions sanitaries diagnostiques
aplicades personalment a treballadors per avaluar el seu estat de salut amb relacié
als riscos laborals i orientar les activitats i les estrategies preventives.

4. RESPONSABILITATS

Les funcions i les responsabilitats de gestid preventiva es troben distribuides entre
els diferents nivells jerarquics de la Universitat, d’acord amb la legislaci6 vigent i
amb l'apartat 4.3. Integraci6é de la prevenci6 en el sistema de gestié de la secci6 1,
“Politica de seguretat i salut en el treball”, del capitol II, “Sistema de prevencio6 de
riscos laborals”, del Manual de gesti6é del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Pel que fa a la implantacié d’aquest protocol, les obligacions especifiques de gestio
preventiva es distribueixen entre els organs de la UPF de la manera segiient:



4.1.

4.2.

ORGANS D’AMBIT GENERAL

El Consell de Govern és I'organ competent per aprovar les seccions i els
procediments generals de gestié del Pla i les seves modificacions i, en especial,
aquest protocol documentat.

El rector o rectora, com a maxima autoritat universitaria, és el responsable de
dotar la Universitat dels mitjans humans, tecnics, materials i economics
necessaris, aixi com de definir i aplicar la seguretat i la salut dels empleats
segons els criteris establerts al Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals i la
legislacio6 vigent, i és ’'0rgan competent per desenvolupar en les seves politiques
de govern les accions necessaries per aconseguir la seva integraci6 efectiva.

Sobre aquest organ recau el deure de seguretat i I'obligaci6 de protegir els
treballadors de la Universitat davant els riscos laborals. Per aixo, ha de vetllar
en tot moment per la seva seguretat i salut en tots els aspectes relacionats amb
la feina.

El o la gerent és el responsable de proposar el pressupost necessari per assumir
les activitats que hi estan associades.

El Comite de Seguretat i Salut en el Treball, com a organ paritari i col-legiat de
participacié destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de la
UPF en mateéria de prevencié de riscos laborals, ha d’informar favorablement
aquest document i proposar-ne laprovaci6; aixi com ha d'informar
favorablement els examens de salut que s'hagin de programar dins dels
suposits d'excepcio6 a la norma general de voluntarietat.

ORGANS D’AMBIT ESPECIFIC

El o la vicegerent de I'Area de Persones i Desenvolupament Organitzatiu ha de
col-laborar en les accions necessaries per implantar i aplicar aquest protocol,
impulsant-ne el seguiment, la revisi6 i lactualitzaci6 i vetllant pel seu
compliment.

L'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut ha
d'establir les necessitats en vigilancia de la salut, elaborar i aplicar
procediments especifics de coordinaci6 i seguiment de 'activitat concertada i
col-laborar en la gesti6 administrativa de la programacio6 dels examens de salut,
a carrec del servei sanitari del servei de prevenci6 alié concertat.

Les seccions d’administracioé de personal del Servei de PAS i del Servei de PDI
han d’informar a I'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promoci6 de la
Salut les noves incorporacions a la Universitat que se sapiga que formen part
d’'un dels collectius inclosos en la definici6 de persona especialment
susceptible a un factor de risc laboral, aixi com els canvis de lloc de treball o de
funcions.



» La resta d'organs, carrecs i comandaments de la Universitat i els investigadors
principals responsables de projectes de recerca han de:

» Coneixer aquest protocol, vetllar pel seu compliment i detectar-ne les
necessitats d'actualitzaci6 o de millora.

» Garantir als empleats la informaci6 dels seus drets aixi com del contingut
d'aquest protocol i de tota la normativa de prevencié de riscos laborals i de
regim disciplinari que s'hi troba relacionada.

» La resta del personal ha de conéixer i complir aquest protocol i comunicar als
comandaments intermedis les caréncies que detectin en la seva aplicacio.

5. DESENVOLUPAMENT

L’activitat sanitaria dels serveis de prevenci6 inclou, entre d’altres i com a principal
activitat, la vigilancia de la salut —entesa com 1'avaluacio, el control i el seguiment
de l'estat de salut dels empleats—, que mitjancant procediments adequadament
validats té com a objectiu detectar sistematicament i regularment els simptomes i
els signes precocos dels danys derivats del treball; detectar les situacions de risc,
aixi com proposar les mesures preventives necessaries per reduir l'impacte i
I’evoluci6 d'aquests danys.

Com la resta de les disciplines preventives establertes legalment, tindra caracter
obligatori per a la Universitat i ha d’estar integrada en el Pla anual d’actuacions en
seguretat i salut en el treball.

Els objectius individuals de la vigilancia de la salut son:

1. Detectar preco¢gment les repercussions de les condicions de treball sobre la
salut dels empleats.

2. Identificar els empleats especialment sensibles a determinats riscos.

3. Si escau, adaptar la tasca a l'individu mitjancant la proposta d'accions
preventives o bé correctores.

La vigilancia de la salut és una activitat propia de la medicina del treball. Les
accions que inclou s'han de desenvolupar durant tot el procés preventiu a la
Universitat de manera continua i integrada amb la resta de disciplines que
assumeix o coordina 1'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals i de Promoci6 de la
Salut. Els articles 22 de la Llei 31/1995 i 37 del Reial Decret 39/1997 estableixen les
accions que s’han de dur a terme i les situacions en qué s’han d’aplicar.

La vigilancia de la salut inclou mesures de tipus individual i col-lectiu que tenen
com a objectiu comt identificar els problemes de salut relacionats amb l'activitat
laboral i fer la valoracio i el seguiment de les intervencions preventives que es
porten a terme en el lloc de treball.



La vigilancia de la salut individual se centra practicament en l'examen de salut
d'un empleat o empleada, amb I'objectiu de poder detectar un problema de
salut que no sap que té o que, sent conegut, no es vegi repercutit o agreujat per les
condicions de treball.

Per tant, i d'acord amb les condicions minimes de desenvolupament de I'Oficina de
Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut, i atés el que estableix
l'article 16 del Reial Decret 39/1997, la Universitat ha de concertar la col-laboraci6
d'un servei de prevenci6 alie amb servei sanitari.

La prestaci6 dels mitjans i les actuacions necessaries que ha de dur a terme aquest
servei sanitari es recull al Reial Decret 39/1997 1 al Reial Decret 843/2011, de 17 de
juny, pels quals s'estableixen els criteris basics sobre 1'organitzaci6é de recursos per
desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

5.1. TIPOLOGIA D’EXAMENS DE SALUT

D'acord amb la legislacié vigent, i segons els articles 22.1 de la Llei 31/1995 i
37.3 b) del Reial Decret 39/1997 i en funcio del lloc de treball i del moment de la
valoracio medica, els examens de salut poden ser:

1. Previ (art. 243.1 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei general de la Seguretat Social), abans d'iniciar
l'activitat professional a la Universitat i préviament a la incorporacié de
I'empleat, quan hi hagi un risc de contraure una malaltia professional.

2. Inicials (art. 37.3.b.11r del Reial Decret 39/1997):
a. després de la incorporaci6 a la Universitat (durant el periode de prova), i

b. després que, amb motiu de canvis en les condicions de treball, 'empleat
hagi d'assumir nous riscos per a la seva salut; especialment, quan sol-liciti
autoritzacié per accedir per primera vegada als estabularis, als laboratoris
de seguretat biologica o a la instal-laci6 radioactiva.

En el primer suposit s'aplicara un examen de salut basic i els protocols de risc
especific pertinents segons els riscos del lloc de treball que hagi d'ocupar la
persona.

En el segon, els protocols de risc especific que corresponguin a la nova
exposicio.

3. De retorn (art. 37.3.b.2n del Reial Decret 39/1997), quan una persona es
reincorpori al treball després d'una absencia llarga per motius de salut
(incapacitat temporal de sis mesos o més —excloses les maternals— o haver
acumulat tres incapacitats temporals el mateix any per la mateixa patologia),
amb la finalitat de descobrir 1'eventual origen professional de 1'afecci6 o si
s'hagués modificat el seu estat de salut previ, i de recomanar, si escau, una
acci6 preventiva apropiada per protegir-la.



4. A intervals periodics:

* Quan la persona ja fa temps que treballa a la Universitat (art. 37.3.b del
Reial Decret 39/1997), depenent del lloc de treball, i amb la finalitat de
detectar preco¢gment malalties o alteracions de salut causades per les
condicions de treball o que hi estiguin relacionades.

Amb caracter general, s'adoptara la periodicitat recollida a 1'annex 1, que
sera confirmada pel servei sanitari en funcié dels protocols especifics
d'aplicaci6 i de la historia natural de la malaltia associada a 1'exposicid.
També es pot veure modificada, en funci6 de les condicions d'exposici6 als
factors de risc i de I'estat de salut individual de cada persona.

En els casos en que s'aplica més d'un protocol al lloc de treball, la
periodicitat sera establerta per aquell protocol que tingui un menor interval
entre examens de salut successius.

» Quan la persona ha finalitzat la seva relaci6 amb la Universitat i el periode
de laténcia dels possibles danys per a la salut sigui llarg. En aquest suposit,
els examens de salut es fan a carrec de Sistema Nacional de Salut (art. 22.5
de la Llei 31/1995 i 37.3.e del Reial Decret 39/1997).

5. Extraordinaris, motivats en el fet d'haver identificat una alteracié de salut en
una altra persona de l'equip de treball, que pot ser conseqiiencia d'una
exposicié laboral (per exemple, art. 8.1 del Reial Decret 664/1997, de 12 de
maig, sobre la protecci6 dels treballadors contra els riscos relacionats amb
'exposicié a agents biologics durant el treball i 8 del Reial Decret 665/1997, de
12 de maig, sobre la protecci6 dels treballadors contra els riscos relacionats
amb l'exposicid a agents cancerigens durant el treball).

Aquesta darrera via també es pot articular quan la persona sospiti que unes
determinades alteracions de la seva salut son produides per la seva activitat
laboral. Igualment, per situaci6 de risc durant l'embaras, part recent i/o
lactancia, amb la finalitat de descartar que determinats perills associats a
l'activitat laboral de 1'empleada I’afectin a ella, al fetus i/o al nounat.

En aquest darrer suposit, el metge o metgessa especialista en medicina del
treball, responsable de la vigilancia de la salut determinara quin o quins
protocols és pertinent d'aplicar en cadascun dels casos.

5.2. CONTINGUT DE L’EXAMEN DE SALUT

L'examen de salut que es practicara no és idéntic per a tothom; sindé que esta
determinat pel tipus d'activitat laboral que fa 'empleat d'acord amb els articles:

» 37.3.c) del Reial Decret 39/1997;
» 6 del Reial Decret 487/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut

relatives a la manipulaci6 manual de carregues que comporti riscos, en
particular dorsolumbars, per als treballadors;



» 4 del Reial Decret 488/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut
relatives al treball amb equips que inclouen pantalles de visualitzacio;

= 8 del Reial Decret 664/1997;
» 8 del Reial Decret 665/1997;

= 6 del Reial Decret 374/2001, sobre la protecci6 de la salut i seguretat dels
treballadors contra els riscos relacionats amb els agents quimics durant el
treball;

» del 39 al 46 del Reial Decret 783/2001, pel qual s'aprova el Reglament sobre
proteccio sanitaria contra radiacions ionitzants;

* Unic del Reial Decret 349/2003, pel qual es modifica el Reial Decret 665/1997,
de 12 de maig, sobre la protecci6 dels treballadors contra els riscos relacionats
amb 1'exposicié a agents cancerigens durant el treball, i pel qual s'amplia el seu
ambit d'aplicaci6 als agents mutagens;

= 8 del Reial Decret 1311/2005, de 4 de novembre, sobre la proteccio de la salut i
la seguretat dels treballadors davant els riscos derivats o que puguin derivar-se
de I'exposicid a vibracions mecaniques;

» 11 del Reial Decret 286/2006, sobre la protecci6 de la salut i la seguretat dels
treballadors contra els riscos relacionats amb 1'exposicié al soroll;

» 10 del Reial Decret 486/2010, de 23 d’abril, sobre la proteccié de la salut i la
seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb l'exposici6 a
radiacions optiques artificials, i

» 12 del Reial Decret 299/2016, de 22 de juliol, sobre la protecci6 de la salut i la
seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb I’exposicio a camps
electromagneétics (BOE, 182, de 29 de juliol).

I pels protocols oficials de vigilancia sanitaria especifics informats favorablement
pel Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut o d'altres relatius als
factors de risc als quals hom esta exposat, i enfocats a la deteccié de problemes de
salut originats pel treball o de problemes de salut que puguin agreujar-se a
conseqiiéncia del treball.

En qualsevol cas, els examens de salut han d'incloure la historia clinico-laboral de
I'empleat, en la qual, s'incorporaran les actuacions segiients:



5.2.1. Entrevista clinico-sanitaria o anamnesi

L'objectiu d'aquesta primera actuaci6 o fase del protocol d'examen de salut és
obtenir dades referents a la salut de I'empleat o empleada, tant personals com
laborals, que permetin al personal sanitari considerar la persona singularment,
amb la finalitat de:

D'acord amb els art. 25 i 26 de la Llei 31/1995 i 4.1. del Reial Decret 39/1997,
detectar les caracteristiques personals, de tipus fisic, mental o sensorial, o estat
biologic conegut que, de manera definitiva o transitoria, puguin suposar per a
la persona explorada una especial vulnerabilitat als factors de risc existents al
seu lloc de treball o que es poden veure agreujades per 1'exercici del seu treball.

La detecci6 d'una condici6 fisica, mental o sensorial en un empleat o empleada
per part del servei sanitari requerira d'una avaluacié de riscos addicional del
lloc de treball, ajustada a aquesta especial sensibilitat, tant objectiva com
subjectiva, per determinar si és necessaria una tutela reforcada, que pot
comportar, en cas necessari, una modificaci6 de funcions i de tasques, o, en el
cas de la maternitat, la suspensi6 temporal del contracte de treball.

Es important ressaltar que el simple fet de tenir reconeguda una discapacitat
no pressuposara en cap cas que la persona sigui especialment sensible als
factors de risc presents en el seu lloc de treball actual, ni que requereixi d'unes
restriccions o adaptacions determinades.

Estudiar la compatibilitat del lloc de treball amb les caracteristiques
individuals.

Seleccionar els empleats exposats a un determinat risc en el seu lloc de treball i
que son susceptibles que se'ls faci un examen de salut especific, o de vacunacio.

La informacio6 que és recull pot ser:

General o basica, relacionada amb els antecedents personals, familiars, de
malaltia; habits personals (tabaquisme, habits d'alimentaci6, ingesta d'alcohol,
al-lergies conegudes, medicaci6 habitual), i, si es té, la descripcio dels llocs de
treball que 1'empleat ha ocupat amb anterioritat a l'actual, dels riscos presents
en aquests i del temps de permaneéncia a cadascun.

Especifica, relacionada amb una descripcié detallada del lloc de treball, el
temps de permanencia, els riscos detectats en 1'analisi de les condicions de
treball i les mesures de prevencié adoptades.

5.2.2. Exploraci6 fisica

En aquesta segona actuaci6 el personal del servei sanitari amplia la informacio6 a
partir de dos tipus d'exploracions mediques:

1.

Una primera general o basica, que consisteix essencialment a mesurar la tensio
arterial, 'alcada i el pes de la persona, i fer-li una inspeccié mitjancant palpacié
i auscultaci6.



2. Una segona, concreta, en la qual s'apliquen els protocols de vigilancia sanitaria
especifics en funcio6 del lloc de treball.

Aquests protocols son guies d'actuacié generals, que descriuen la seqiiencia del
procés d'atencié a un empleat o empleada davant un determinat risc, dirigides als
professionals sanitaris encarregats de la vigilancia de la salut.

Actualment, els protocols de vigilancia sanitaria especifica dels treballadors
publicades pel Ministeri de Sanitat, Consum i Benestar Social son 21:

» Adenocarcinoma » Moviments repetitius

» Agents anestesics inhalatoris = Neuropaties

= Agents biologics = Oxid d'etilé

= Agents citostatics » Pantalles de visualitzacié de dades
» Agrari » Plaguicides

» Alveolitis al-lérgica extrinseca * Plom

* Amiant » Postures forcades

» Asma laboral » Radiacions ionitzants

» Clorur de vinil monomer = Soroll

» Dermatosis laborals » Silicosi i altres pneumoconiosis

* Manipulacié manual de carregues

5.2.3. Proves complementaries

A partir del resultat de 1'exploracio fisica i a criteri del personal medic, es faran
altres tipus de proves mediques, com audiometria, control de la visio,
espirometria, electrocardiograma, o la determinacié de parametres en sang i/o
orina, segons l'agent de risc laboral.

En qualsevol cas, per al personal que manipula rosegadors estabulats al campus
del Mar s'incloura 'estudi de 1'anticos immunoglobulina E (IgE) per epiteli de rata
i/o ratoli, segons que el tecnic o investigador treballi amb un o un altre o tots
dos, per detectar la possible incidéncia d'aquests animals com a al-lergen. I per al
personal que manipula determinats agents biologics en unes sales de cultiu
concretes de la Universitat dins del Parc de Recerca Biomedica de Barcelona
s'inclou,en cas de manipulaci6 d'agents biologics de classe 2,1'estudi
dels anticossos de 1'hepatitis A, B i C i de la immunodeficiéncia humana, i en cas
d'agents biologics de classe 3, a més dels anteriors es fan anticossos especifics,
segons exposicid, de chikungunya, dengue, Zika i/o febre del Nil occidental.

D'acord amb el primer apartat de l'article 22 de la Llei 31/1995, "L'empresari
garantira als treballadors al seu servei la vigilancia periodica del seu estat de salut
en funcié dels riscos inherents al treball", s'estableix un deure empresarial de
vigilar I'estat de salut dels empleats, expressament, en funcio6 dels riscos inherents
al treball.



En la mateixa linia, 1'article 3.3 del Reial Decret 843/2011 estableix que, amb
"caracter general, no s'incloura entre aquesta activitat la realitzacié d'exploracions
i de proves no relacionades amb els riscos laborals especifics de les tasques
assignades als treballadors o amb riscos inespecifics que puguin donar lloc a
agreujar patologies previes". A més, en el mateix punt indica que "tota prova o
exploraci6 s'ha d'acompanyar de la menci6 explicita del risc o problema de salut
associat a l'activitat laboral que es pretén examinar".

Per aixo, des d'una perspectiva legal, la Universitat no esta obligada ni a realitzar
ni a oferir als seus empleats la vigilancia de la salut que no es vinculi als riscos no
derivats de treball. De fer-ho, es contextualitzara com a promoci6 de la salut i no
com a vigilancia d’aquesta.

Aixi, la realitzaci6 d'un altre tipus de proves o d’actuacions ha de diferenciar
clarament entre les proves especifiques justificades i els riscos del lloc de treball, i
han de trobar sempre empara en un acord amb els representants dels empleats o
en un programa que tingui el suport de I'Administracio.

Aixi doncs, determinar parametres mitjancant analitiques té la consideracio
d'intervenci6 de promocio de la salut en tots els llocs de treball, llevat quan els
riscos laborals la justifiquen com una part de 'examen de salut, com, per exemple,
en el cas del personal de laboratori al Parc de Recerca Biomedica de Barcelona
(PRBB), els xofers o els responsables de manteniment. Per Gltim, en els examens
de salut del personal de laboratori al PRBB també s'inclou la comprovacié de
I'estat d'immunitzacié i, si escau, l'administraci6 de les vacunes segiients:
antitetanus, antihepatitis A i antihepatitis B.

Els continguts especifics dels protocols d'examen medic per a cada grup de risc
homogeni (annex 1) i la periodicitat en que a priori hauran de ser aplicats seran
establerts en un pla de vigilancia de la salut elaborat pel servei sanitari que
desenvolupi l'annex 2.

5.3. BENEFICIARIS DE L'EXAMEN DE SALUT

El dispositiu d'examens de salut del sistema de vigilancia de la salut dona
cobertura als empleats publics que exerceixen la seva activitat principal dins la
Universitat, i als professors amb dedicaci6 parcial que, emprant productes quimics
perillosos, imparteixen assignatures practiques a la Facultat de Ciencies de la Salut
idela Vida.

5.4. GARANTIES
5.4.1. Caracter voluntari de 1'examen de salut
El deure de vigilancia de la salut de la Universitat suposa, d'una banda, 'existéncia

d'un dret per a I'empleat o empleada; pero també, un deure, en determinats casos,
a sotmetre’s a I'examen de salut.



Com a regla general, I'article 22.1 de la Llei 31/1995 estableix que aquests examens
tenen caracter voluntari; és a dir, passar-los no és obligatori i només es duran a
terme amb el consentiment personal. No obstant aixo, hi ha tres excepcions,
generalment associades als examens periodics, en les quals si que son obligatoris i
que estan vinculades al lloc de treball:

1.

Que l'examen sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de
treball sobre la salut dels empleats.

Aquest suposit, per qliestions etiques, és dificil de trobar a la practica, tot i
definir-se tres possibles situacions:

a. Quan els efectes son coneguts i no perjudicials i no té sentit plantejar
l'obligatorietat.

b. Quan els efectes son coneguts i potencialment perjudicials, per exemple,
l'exposicié a agents quimics perillosos o a biologics patogens. En aquest cas,
s'ha de procurar controlar els riscos i ha de plantejar-se la vigilancia de la
salut com una cosa recomanable. Es potestat de I'empleat acceptar-lo.

c. Quan els efectes son poc coneguts o desconeguts; per exemple, 1'exposicid a
camps electromagnetics o a nanoparticules. Davant la falta d'evidéncia
clinica s'ha de plantejar la vigilancia de la salut com una cosa recomanable.
Es potestat de 'empleat acceptar-lo.

. Que I'examen sigui necessari per verificar si l'estat de salut d'una persona pot

constituir un perill per a ella mateixa o per als altres membres de la comunitat
universitaria.

En aquest suposit, si s'aprecien alteracions de la conducta que es projecten en
I'ambit de 1'activitat laboral, I'examen de salut es pot imposar, quan, no podent
fer-se per altres mitjans, resulti absolutament imprescindible per esbrinar la
causa d'aquesta alteracio, i per tal d'adoptar les mesures de proteccio6 de la salut
de l'empleat o empleada (mesures terapeutiques) i de protecci6 d'altres
empleats aixi com de les persones relacionades amb l'empresa (canvi de lloc de
treball considerant els riscos inherents a aquest; canvi d'algunes tasques, etc.).
Sota aquest mateix prisma, caldria valorar la diabetis mal controlada, arritmies
malignes, etc., associades en aquest cas a llocs amb riscos com l'altura o la
conducci6 de vehicles.

Amb tot, en els casos en que pugui estar compromesa la salut de tercers,
l'obligatorietat és clara si es demostra l'existéncia d'un perill real de magnitud
suficient sobre tercers que pot obviar-se amb aquest reconeixement medic i, a
més, el risc per a la salut d'altres persones és d'una gravetat tal que se situa per
sobre dels drets individuals dels empleats. Es fa prevaldre el dret a la integritat
fisica de 'empleat o el de protecci6 de la salut de tercers per sobre de la llibertat
individual.

Aixi, tinicament es pot imposar el suposit d'obligatorietat si hi ha una alta
probabilitat de perill per al mateix empleat o tercers, que comporti una gravetat
considerable i quan 1'examen de salut sigui I'nica opci6 factible per valorar-lo.



Per tant, pot determinar-se 1'obligatorietat en el cas d'empleats implicats en
incidents repetidament o victimes d'accidents recurrents.

L'existencia d'una disposici6 legal, en relaci6 amb la protecci6 de riscos
especifics i activitats d'especial perillositat, que els atorguin la condicié
d'obligatoris. De la normativa vigent es desprenen tres possibles situacions en
relacio al caracter de la vigilancia de la salut:

a. Obligatoria, per exemple, d'acord amb l'article 1 del Reial Decret 818/20009,
de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors.

b. Condicionada (obligatoria en determinades condicions), per exemple,

d'acord amb els articles 39 a 46 del Reial Decret 783/2001, per a
treballadors de categoria A; 11 del Reial Decret 286/2006, i 8 del Reial
Decret 1311/2005.

En aquest suposit també s'inclou l'exposicié a agents quimics, sempre que
estigui establert legalment (per exemple, el plom) i quan sigui
imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la
salut de l'empleat o empleada pel fet que no es pugui garantir que
I'exposicio al risc estigui prou controlada o I'empleat o empleada sigui
especialment sensible (art. 6.1.3. del Reial Decret 374/2001).

c. Voluntaria; per exemple, els articles 6 del Reial Decret 374/2001 (en
general); 6 del Reial Decret 487/1997; 4 del Reial Decret 488/1997, o els
articles 8 del Reial Decret 664/1997 i del Reial Decret 665/1997.

Sempre que es respectin les condicions d'indispensabilitat i que la vigilancia de la
salut es vinculi indissolublement a la finalitat preventiva, l'empleat s'ha de
sotmetre a proves mediques amb procediments diagnostics especifics en funci6 del
risc, sense que hi hagi la possibilitat de negativa.

En aquests tres suposits és imprescindible l'informe favorable previ dels
representants dels empleats publics, amb la intenci6 de limitar i regular les
situacions d'obligatorietat.

No obstant aixo, els tres suposits anteriors no son els tinics en qué un empleat o
empleada es pot veure obligat a sotmetre's a un examen de salut. N’hi ha tres més:

1.

Situacions en que l'examen de salut periodic sigui obligatori en haver-ho
establert aixi algun protocol de vigilancia sanitaria o guia de bones practiques,
com en el cas de Catalunya. Per exemple, en el cas dels anestesics inhalatoris o
de la tuberculosi, respectivament.

. Segons els articles 25 i 26 de la Llei 31/1995, la Universitat ha de garantir de

manera especifica la protecci6 dels empleats que, per les seves propies
caracteristiques personals o estat biologic conegut, inclosos aquells que tinguin
reconeguda la situaci6 de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin
especialment sensibles als riscos derivats del treball.



També ho fara en el cas de la dona embarassada, que ha donat a llum o que
estigui en periode de lactancia. Per a aixo, l'article 37.3.g) del Reial Decret
39/1997 estableix que el personal del servei sanitari ha d'estudiar i valorar,
especialment, els riscos que puguin afectar les empleades en situacié d'embaras
o part recent i els empleats especialment sensibles a determinats riscos, i
proposar les mesures preventives adequades.

En aquest suposit, 1'examen de salut, amb caracter extraordinari o especial,
seria un instrument per considerar singularment l'empleat o empleada i
detectar aquelles caracteristiques personals o estat biologic conegut que li facin
especialment susceptible als factors de risc existents en el seu lloc de treball
futur o actual. Per adaptar el lloc de treball és imprescindible unir 'avaluacio
objectiva (avaluaci6 de riscos) amb la subjectiva (capacitats personals); en
conseqiiencia, condicionaria l'obligatorietat. Per exemple, davant d'una situacio
coneguda d'embaras amb situacid de risc, seria obligatori; mentre que davant
un discapacitat o discapacitada o estat biologic conegut, si hagués canviat la
seva situaci6 previa coneguda o fos necessari verificar l'impacte de les
condicions de treball, seria altament recomanable perd no necessariament
obligatori.

3. Segons l'article 243.1 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, "Totes les empreses
que hagin de cobrir llocs de treball amb risc de malalties professionals estan
obligades a practicar un reconeixement medic previ a l'admissio dels
treballadors que hagin d'ocupar-los i a fer els reconeixements periodics que per
a cada tipus de malaltia s'estableixin en les normes que, a l'efecte, ha de dictar
el Ministeri d'Ocupacié i Seguretat Social". Segons el mateix precepte, els
reconeixements "tenen el caracter d'obligatoris per al treballador". No obstant
aix0, en virtut del principi de proporcionalitat, aquesta afirmaci6 genérica de la
norma nomeés sera obligatoria per a I'empleat en aquells casos en que 1'activitat
en qiiestié suposi un risc greu i immediat per a la seva salut, tot i el control dels
factors de risc laboral.

La facultat de requerir obligatoriament sotmetre’s a les proves mediques és una
manifestacié més del poder d'organitzaci6 i direcci6 de la Universitat. La negativa
injustificada constitueix un acte de desobediéncia que, en funci6 de la seva
intensitat, de la manera en que es manifesti i de la seva persistencia, permet
activar el poder disciplinari, tal com s'estableix en els articles 29 de la Llei 31/1995
i 54 i 58 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, sense perjudici del que es pugui
haver pautat en la negociacié col-lectiva, en els protocols de actuacio6 o en els codis
de conducta existents a la Universitat.

Com a conclusio, la taula 1 resumeix el caracter dels examens de salut, en funci6 de
la seva tipologia.



Taula 1. Tipologia i caracter dels examens de salut

Examen de salut

Tipologia Caracter
Previ Condicionat”
Inicial (nova incorporacio) Voluntari
Inicial (noves tasques) Voluntari
Reincorporaci6 Voluntari
Periodic Obligatori
(normativa)
Obligatori
(protocol/guia)
Condicionat”
Voluntari
Extraordinari Condicionat”
(avaluar les capacitats personals)
Extraordinari Voluntari

(avaluar possibles alteracions de salut d'origen laboral)

* Obligatori en determinades condicions
5.4.2. Confidencialitat, conservacio i custodia de les dades mediques

La vigilancia de la salut es dura a terme respectant sempre el dret a la intimitat i la
dignitat i sota el principi de confidencialitat de tota la informaci6 relacionada amb
'estat de salut de I'empleat (art. 18 de la Constitucié Espanyola; 10, 23 i 61 de la
Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de Sanitat; 22 de la Llei 31/1995, i 18 del Reial

Decret 39/1997).

L'accés a la informacié medica de caracter personal subjecta a la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets
digitals es limitara al personal del servei sanitari i a les autoritats sanitaries, sense
que es pugui facilitar a la Universitat o a altres persones sense el consentiment
exprés del treballador, tret que sigui imprescindible per avaluar els efectes de les
condicions de treball sobre la salut dels treballadors, si I'estat de salut del
treballador pot suposar un perill o quan aixi estigui establert per una disposici6
legal (art. 22 de la Llei 31/1995).

El servei sanitari és el responsable de la custodia i el tractament de totes aquelles
dades que la persona li proporcioni de cara al desenvolupament de 1'activitat de
prevenci6 de riscos laborals. Les condicions d’aquest tractament estan recollides
en una entrada especifica en el Registre d’Activitats de Tractament de dades
personals de la Universitat.

El tractament de dades de salut o d'un altre tipus de dades personals es fa d'acord
amb la Llei organica 3/2018 i el Reglament General de Proteccié de Dades, que
permeten adoptar les mesures técniques i organitzatives adequades per garantir un
nivell de seguretat adient al risc.



En el cas dels sistemes d'informaci6 que donin suport al tractament de dades, el
seu nivell de seguretat haura de ser com a minim MITJA, d’acord amb els criteris
definits a 'Esquema Nacional de Seguretat.

El periode de conservacié de la historia clinico-laboral vindra determinat pels
riscos als quals hagi estat exposat I’empleat. Aquests periodes seran els que figuren
en cadascun dels protocols especifics de vigilancia de la salut.

Quan una persona hagi estat exposada a més d'un risc, la historia clinico-laboral es
conservara durant el periode més llarg que correspongui als riscos als quals ha
estat exposada.

Tots els registres generats (registres de programacio i certificat d'aptitud en format
digital) seran custodiats per 1'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de
Promoci6 de la Salut.

Aquestes dades s'incorporen al projecte "Prevencio de riscos laborals i vigilancia de
la salut" de la Universitat amb la finalitat de fer el seguiment i la gesti6 de la
prevenci6 de riscos laborals i vigilancia de la salut. La legitimaci6 del tractament és
I’obligaci6 legal aplicable al responsable d’aquest.

Unicament es preveu cedir les dades personals de salut a tercers quan la cessi6
estigui autoritzada per una llei (personal meédic i autoritats sanitaries); quan sigui
necessaria per solucionar una urgencia o per fer els estudis epidemiologics en els
termes establerts a la legislaci6 sobre sanitat estatal o autonomica. A altres
administracions quan tingui per objecte el tractament posterior de les dades amb
finalitats estadistiques o per exercir competéncies iguals o que versin sobre les
mateixes materies, i en aquells casos en que sigui necessari per complir les
obligacions legalment establertes.

Es poden exercir els drets d'accés a les dades; sol-licitar-ne la rectificacié o la
supressio i, en determinats casos, la portabilitat; oposar-se a un tractament o
sol-licitar-ne la limitaci6, mitjancant els procediments descrits a
https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets.

Quan conclogui la relacié contractual entre el servei sanitari i la Universitat, es
cancel-laran i, si escau, es bloquejaran les dades previstes en la Llei organica
3/2018, i nicament es conservaran les dades, oportunament bloquejades, per
complir les obligacions legals procedents.


https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets

6. ANNEXOS

ANNEX 1.

laborals a la Universitat

Construccié dels perfils professionals, a partir de

les categories

Preséncia en dependéncia universitaria

Campus
Perfil Ciutadella Poblenou Mar Rectorat
Comandament = Cap de servei i assimilat. = Cap de servei i assimilat. = Cap de servei i assimilat. = Equip de Gerencia (gerent,
de l'estructura = Sotsdirector/a de la = Cap de seccio, cap = Cap de seccio, cap vicegerent).
administrativa Biblioteca, cap de seccid, d’oficina, coordinador d’oficina, coordinador = Cap de servei, d’unitat,
cap d’oficina, coordinador d’ambit, cap d’unitat d’ambit, cap d’unitat d’oficina i assimilat.
d’ambit, cap d’unitat equivalent a seccid, cap equivalent a seccid, cap = Cap de seccid, cap
equivalent a seccid, cap d’unitat de gesti6 i d’unitat de gestio6 i d’oficina, coordinador
d’unitat de gesti6 i administracié administracié d’ambit, cap d’unitat
administracio equivalent a seccid
Tecnic/a Laboral del grup 1 Laboral del grup 1 Laboral del grup 1 Laboral del grup 1
superior Funcionari del subgrup A1 Funcionari del subgrup A1 Funcionari del subgrup A1 Funcionari del subgrup A1
Tecnic/a mitja Laboral del grup 2 Laboral del grup 2 Laboral del grup 2 Laboral del grup 2
Funcionari del subgrup A2 Funcionari del subgrup A2 Funcionari del subgrup A2 Funcionari del subgrup A2
Técnic/a Laboral del grup 3 Laboral del grup 3 Laboral del grup 3 Laboral del grup 3
especialista
Personal Funcionari, subgrups C1i C2 | Funcionari, subgrups C1iC2 | Funcionari, subgrups C1iC2 | Funcionari, subgrups C1i C2
administratiu
Auxiliar Funcionari, subgrup E* Funcionari, subgrup E* Funcionari, subgrup E* Funcionari, subgrup E*

Directiu/iva de
Pestructura
academica

= Dega/ana de facultat.
= Director/a de
departament

= Dega/ana de facultat o
director/a d'escola.

= Director/a de
departament

= Dega/ana de facultat.
= Director/a de
departament

= Rector/a
= Vicerector/a

Docent de teoria

Ambit de les ciéncies
socials i humanitats

Ambit de les ciéncies
de la comunicaci6 i la
tecnologia

Ambit de les ciéncies

de la salut i de la vida (sense
recerca experimental de
laboratori amb agents fisics,
quimics o bioldgics)

Docent de Ambit de les cieéncies

practiques de la salut i de la vida

experimentals (manipulant agents quimics
0 biologics)

Investigador/a Ambit de les ciéncies Ambit de les ciéncies Ambit de les ciéncies

no experimental

socials i humanitats

de la comunicaci6 i la
tecnologia

de la salut i de la vida (sense
recerca experimental de
laboratori amb agents fisics,
quimics o biologics)

Investigador/a
experimental

Ambit de les ciéncies
socials i humanitats
(manipulant agents
quimics)

Ambit de les ciéncies

de la salut i de la vida
(manipulant agents fisics,
quimics o biologics)

* Escala a extingir




ANNEX 2.Caracteristiques dels examens de salut d’aplicaci6 als empleats de la
UPF, segons el grup de risc homogeni

Grup de risc

Examen de salut

homogeni (GRH)| Perfil professional | Perills associats | Cardcter Tipus Periodicitat
1. Usuari 1.1. Personal Fatiga fisica Voluntari Inicial Biennal
informatic administratiu Fatiga visual (incorporacio)
d'alta intensitat | 1.2. Técnic/a Fatiga mental Inicial
especialista, mitja %a?“ delloc)
o superior Psr;)gcrllic
1.3. Investigador/a Extraordinari
no experimental
1.4. Resta de perfils
(de2a15)
1.5. Comandament
de l'estructura
administrativa
1.6. Directiu/iva
de l'estructura académica
2. Activitats Docent Fatiga fisica Voluntari Biennal
especifiques Fatiga visual (principi de
PDI - Docent Fatiga vocal proporcionalitat)
(teoria) Fatiga mental
3. Activitats 3.1. Investigador/a | Igual al GRH 1 Recomanable Anual
especifiques experimental (principi de
PAS-PDI Exposici6 proporcionalitat)
(recerca) - deliberada a:
Técnic/a o 3.2. Técnic/a petites quantitats
investigador/a | especialista o d’agents quimics
(laboratori basic — | superior no citostatics, i
agents quimics 1 raigs infrarojos,
fisics) N .
laser i
ultraviolats
4. Activitats 4.1. Investigador/a | Igual al GRH 1 Condicionat Anual
especifiques experimental (obligatori per als
PAS-PDI Exposici6 empleats que
. manipulen substancies
(r\ece.rca) - . dell.berada a cancerigenes,
Técnic/a o 4.2. Técnic/a petites mutagenes o
investigador/a | especialista o quantitats teratogenes de
(laboratori basic — Superior d’agents ca'tegorla 1A1 1B7
citostatics) o . etiquetades amb les
quimics indicacions de perill:
cancerigens, H350, H3401H3601
mutagens o les seves variacions i en|
A concret acrilamida o
teratogens formaldehid)
5. Activitats 5.1. Investigador/a | Igual al GRH 1 Recomanable Anual
especifiques experimental (principi de
PAS-PDI EXPOSiCié proporc1onahtat)
(recerca) - deliberada a
Tecnic/a o 5.2. Técnic/a agents biologics
investigador/a | especialista o del grup 2 de
(laboratori basicde | guperior risc d’infeccio
seguretat biologica
de classe 2)
6. Activitats 6.1. Investigador/a | Igual al GRH 1 Recomanable Anual
especifiques experimental (principi de
PAS-PDI Exposicio a proporcionalitat)
(recerca) - 6.2. Técnic/a rosegadors i/o
Técnic/a o especialista o peixos
investigador/a | superior estabulats

(estabularis)




Grup de risc

Examen de salut

homogeni (GRH) | Perfil professional | Perills associats | Caracter Tipus Periodicitat
7. Activitats 7.1. Investigador/a | Igual al GRH 1 Recomanable Inicial Anual
especifiques experimental (principi de (incorporacio)
PAS-PDI EXPOSiCié proporcionalitat) In1c1al
(recerca) - deliberada a (canvi de lloc)
Técnic/a o 7.2. Técnic/a petites Ret.o\rn'
investigador/a especialista o quantitats Periodic N
(laboratori basic — Superior d’agents EXtraordlnarl
nanoparticules) quimics
perillosos
8. Activitats 8.1. Investigador/a | Igual al GRH 1 Obligatori Anual
especifiques experimental (Guia de bones
PAS-PDI Exposici6 %ﬁiﬁﬁﬁf&)
(recerca) - deliberada a
Tecnic/a o 8.2. Tecnic/a agents biologics
investigador/a especialista o del grup 3 de
(laboratoride superior risc d’infeccio
contenci6 biologica
de classe 3)
9. Activitats 9.1. Investigador/a | Igual al GRH 1 Recomanable Anual
especifiques experimental (principi de
PAS-PDI Exposici6 proporcionalitat per als|
. treballadors de
(recerca) - deliberada a categoria B)
Tecnic/a o 9.2. Técnic/a isotops Condicionat
investigador/a especialista o radioactius de (obligatori per als
(instal-lacio superior toxicitat treballadors de
radioactiva) moderada categoria A)
10. Activitats Docent Igual al GRH 2 Recomanable Anual
especifiques (principi de
PDI - Docent Exposicié proporcionalitat)
(practiques deliberada a
experimentals) agents quimics
perillosos
11. Activitats Auxiliar Igual al GRH 1 Voluntari Biennal
especifiques
PAS - Auxiliar Manipulaci6
de serveis manual de
carregues
12. Activitats Técnic/a Igual al GRH 1 Recomanable Biennal
especifiques PAS| especialista o (principi de
- Técnic/a de mitja Treballs en proporcionalitat)
suport (docéncia) altura
13. Activitats Igual al GRH 1 Recomanable Biennal
especifiques PAS (principide
- Técnic/a Treballs en proporcionalitat)
de suport altura
(informatica)
14. Activitats Igual al GRH 1 Recomanable Anual
especifiques PAS (principide
- Técnic/a de Treballs en proporcionalitat)
manteniment altura
15. Activitats Igual al GRH 1 Obligatori Anual
especifiques PAS (legislacid)
- Xofer Conducci6 de

vehicles




Grup de risc Examen de salut

homogeni (GRH) | Perfil professional | Perills associats | Cardacter Tipus Periodicitat
16. Activitats Tecnic/a Igual al GRH 1 Condicionat Anual
especifiques PAS | especialista Igual al GRH 4 | (obligatorien
- Técnic/a sala de Manipulacié manipular
di . 1d formaldehid,
1SSeCC10 rr}anua e substancia cancerigena
carregues de categoria 1B i

mutagena de segona

categoria, etiquetada

amb les indicacions de

perill: H350 i H341




