PLA D’ACTUACIO 2022-2026 PER INFORMAR I FORMAR EN
MATERIA DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL

1.

OBJECTE

Aquest pla d’actuaci6 té com a finalitat establir:

Les accions informatives i formatives essencials i de caracter minim en
materia de seguretat i salut en el treball, que s’han d’integrar dins la
programacié general de la instituci6, alhora que s’identifiquen els
destinataris.

El sistema de responsabilitats en ’aplicaci6 del procediment.

La documentacié i els formats dels resultats de les activitats associades.

Els objectius especifics son cinc:

Establir els canals i continguts necessaris per informar les noves
incorporacions de personal, d’administracio i serveis, de suport a la recerca i
docent i investigador del funcionament i organitzaci6 de I’'Oficina de
Prevencié de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut, contextualitzant la
seva funcio.

Establir els canals i continguts necessaris per difondre els elements
fonamentals del sistema de prevenci6 de riscos laborals de la Universitat i
capacitar el personal que ha d’aplicar els procediment del Pla de Prevencio de
Riscos Laborals.

Establir els canals i continguts necessaris per informar sobre els riscos
generics i els riscos especifics de cada lloc de treball i les normes i mesures de
prevencié i proteccié aplicades en cada cas; i capacitar el personal per
participar en la prevenci6 dels riscos laborals derivats del propi lloc de treball
o funcié.

Establir els canals i continguts necessaris per informar sobre les normes
d’actuaci6 davant de situacions d’emergencia derivades de l’activitat laboral
als espais de treball i per capacitar el personal encarregat d’aplicar els
protocols d’actuacié davant d’aquestes situacions.

Establir els continguts necessaris per capacitar als delegats de prevencio i als
representants institucionals en el Comite de Seguretat i Salut en el Treball per
exercir les competencies i facultats que estableix la legislacio.



2. AMBIT D‘APLICACIO

Aquest pla d’actuaci6 és d’aplicaci6 als empleats adscrits a l'estructura
administrativa i academica de la Universitat. Queden fora de ’abast d’aquest pla
d’actuaci6 la formacié dels estudiants universitaris en prevencié de riscos
laborals prevista al Reial Decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova
I’Estatut de ’Estudiant Universitari, i a 'Estrategia Espanyola de Seguretat i Salut
en el Treball —vigent en redactar aquest document— i I'’Estrategia Catalana de
Seguretat i Salut Laboral 2021-2026 (objectiu 5.3).

3. DEFINICIONS

Comissio Estable de Seguiment de I’Activitat Preventiva: organ descentralitzat i
delegat del Comiteé de Seguretat i Salut en el Treball a cada campus destinat al
seguiment regular i periodic dels programes preventius, de les propostes de
millora de les condicions de treball i de la correcci6 de les deficiéncies que
s’identifiquin.

Comite de Seguretat i Salut en el Treball: organ de caracter paritari i col-legiat de
participacié destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de la
Universitat en materia de prevencio6 de riscos laborals.

Delegats de prevencio: representants dels empleats amb funcions especifiques pel
que fa als temes de seguretat i de salut en el treball.

Formacid, o capacitacid, en seguretat i salut en el treball: procés d’adquisicié de
coneixements, actituds i habilitats adequats per permetre saber I’abast dels riscos
derivats de l'activitat laboral i qué fer per prevenir-los, aixi com les conductes
personals que s’han de posar en practica per disminuir els riscos laborals i
millorar I'estat de salut.

D’acord amb la Nota Tecnica de Prevenci6 559: sistema de Gestié preventiva:
procediment de control de la informaci6 i formaci6 preventiva, la formacié ben
planificada ha de permetre desenvolupar les capacitats i aptituds dels empleats
per a la correcta execucio de les tasques que els son encomanades i assolir un
canvi d'actitud favorable, perque tant comandaments com empleats s'impliquin i
assumeixin que la prevencio de riscos laborals és essencial per a l'assoliment d'un
treball ben fet.

Sempre és una mesura complementaria i mai substitutoria de les mesures
técniques i organitzatives de proteccié col-lectiva imperativament preceptives
amb caracter previ.

Grup de risc homogeni: conjunt format per llocs de treball, o funcions , amb
caracteristiques similars d'exposicié que permeten establir entre ells una relacié
de semblanga.



Informaci6 en seguretat i salut en el treball: coneixements transferibles,
recopilables i processables representats mitjancant dades emmagatzemades en
un suport que donen a coneixer al personal el seu mitja de treball i totes les
circumstancies que I'envolten, de manera que sigui conscient dels riscos que corre
en I'execuci6 del seu treball, i que conegui les mesures preventives establertes,
aixi como la seva correcta utilitzaci6 i/o execucio.

Sempre és una mesura complementaria i mai substitutoria de les mesures
técniques i organitzatives de proteccié col-lectiva imperativament preceptives
amb caracter previ.

Risc laboral: possibilitat de patir un dany per a la salut derivat del treball, en
funci6 de la probabilitat de que es produeixi la seqiiencia que provoca el dany i de
la severitat de les possibles conseqiiencies per un/a empleat/ada o grup
d’empleats/ades.

4. RESPONSABILITATS

Les funcions i les responsabilitats de gestié preventiva es troben distribuides
entre els diferents nivells jerarquics de la Universitat, d’acord amb la legislacio
vigent i amb I'apartat “4.3. Integraci6 de la prevencio en el sistema de gestié” de
la secci6 I, “Politica de seguretat i salut en el treball”, del capitol II, “Sistema de
prevencio de riscos laborals”, del Manual de gesti6 del Pla de Prevenci6 de Riscos
Laborals.

Pel que fa a la implantaci6 d’aquest protocol, les obligacions especifiques de
gestié preventiva es distribueixen entre els organs de la UPF de la manera
segiient:

4.1. ORGANS D’AMBIT GENERAL

» El Consell de Govern és I'0rgan competent per aprovar les seccions i els
procediments generals de gestio del Pla i les seves modificacions i, en especial,
aquest pla d’actuacio.

» Elrector o rectora, com a maxima autoritat universitaria, és el responsable de
dotar la Universitat dels mitjans humans, técnics, materials i economics
necessaris, aixi com de definir i aplicar la seguretat i la salut dels empleats
segons els criteris establerts al Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals i la
legislaci6 vigent, i és I'organ competent per desenvolupar en les seves
politiques de govern les accions necessaries per aconseguir la seva integracio
efectiva.

Sobre aquest organ recau el deure de seguretat i ’obligacié de protegir els
treballadors de la Universitat davant els riscos laborals. Per aixo, ha de vetllar
en tot moment per la seva seguretat i salut en tots els aspectes relacionats amb
la feina.

= El o la gerent és el responsable de proposar el pressupost necessari per
assumir les activitats que hi estan associades.



El Comite de Seguretat i Salut en el Treball, com a organ paritari i col-legiat
de participaci6é destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de
la UPF en materia de prevenci6 de riscos laborals, ha d’informar
favorablement aquest document i de proposar-ne I'aprovacio.

4.2.ORGANS D’AMBIT ESPECIFIC

El o la vicegerent de I’Area de Persones i Desenvolupament Organitzatiu ha
de col-laborar en les accions necessaries per implantar i aplicar aquest
protocol, i n’ha d’impulsar el seguiment, la revisi6 i ’actualitzacio i vetllar pel
seu compliment.

La Secretaria General ha de publicar aquest document al Portal de la
Transparencia de la Universitat.

L'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut ha de
coordinar i executar els programes d’informaci6 necessaris per informar dels
riscos laborals i de les mesures preventives, aixi com de les mesures
d’emergéncia derivades de I'activitat laboral; i assessorar els caps de servei i
assimilats sobre els aspectes clau de seguretat i salut que han de transmetre
als empleats.

Amb la col-laboraci6 dels serveis de prevencié aliens concertats en les
disciplines d’higiene industrial i de medicina del treball, ha de determinar els
llocs de treball que precisin capacitacio en prevencidé de riscos laborals i les
caracteristiques exigibles a les accions formatives.

Tots tres poden impartir algunes d’elles i participar en la validaci6 dels
productes formatius. L'Oficina custodiara els registres que documenten el
lliurament de la informaci6 en I’arxiu creat per a aixo.

Les seccions d’administraci6 de personal del Servei de PAS i del Servei de PDI
han de documentar el lliurament de la informaci6 inicial a les noves
incorporacions en el moment de la contractacié.

La Secci6 de Desenvolupament de [I'Oficina d’Organitzaci6 i
Desenvolupament ha d’adoptar les mesures escaients per gestionar, difondre,
certificar i avaluar les accions formatives dirigides al personal incloses dins la
programacio estable.

La resta d'organs, carrecs i comandaments de la Universitat i els investigadors
principals responsables de projectes de recerca i els supervisors d’espais
especials d’experimentaci6 (sales de cultius, instal-laci6 radioactiva, etc.) han
de conéixer aquest Pla d’actuaci6 i detectar la necessitat d’actualitzacio o
millora, i vetllar per a que els empleats al seu carrec i els empleats externs que
desenvolupen activitats dins la seva area de competeéncia disposin de la
informaci6 i la formacié necessaria, segons l’avaluaci6 de riscos i les
previsions d’aquest document.



En aquest sentit, en incorporar-se al lloc de treball, han d'informar els
empleats al seu carrec dels riscos especifics del lloc de treball que ocupen,
documentant el lliurament dels fulls informatius amb els riscos del lloc de
treball i les instruccions técniques especifiques, de ser el cas, i les mesures
d’emergencia. També els han d’impartir la formaci6é especifica del lloc de
treball, incorporant els aspectes de seguretat i prevencié necessaris per
executar de forma segura els treballs i operacions critiques propies del mateix,
en base als procediments i instruccions de treball de cada seccié. Igualment,
han d’introduir temes de prevencio6 de riscos laborals en les reunions habituals
de treball.

» Kl personal ha de deixar constancia que ha estat informat dels riscos genérics
i especifics del lloc de treball que ocupa, emplenant el Registre 1, que sera
custodiat a l'arxiu documental de I’Area de Persones i Desenvolupament
Organitzatiu.

5. DESENVOLUPAMENT

Els empleats han de rebre informacio i formacié en diferents moments de la seva
carrera professional: a la incorporaci6 a la UPF, a la incorporaci6 al lloc de treball
o funcio i, després de la incorporacid, de manera continuada i/o periodica.d
Aquest document preveu les accions necessaries per a aixo que s’han estructurat
en programes i projectes. Per cadascun d’ells s’estableixen accions i els
destinataris que es detallen als annexos d’aquest Pla d’actuacio.

Després de cada accid els participants hauran de deixar constancia documental
que efectivament han estat informats o formats. Les accions informatives es
documentaran mitjancant el Registre 1 i les formatives mitjancant el Registre 2.

Quan escaigui, el Registre 2 es complementara amb un certificat de formacio
expedit per la Secci6 de Desenvolupament de 1’Oficina d’Organitzacio i
Desenvolupament (Registre 3), o bé, pel servei de prevenci6 alie, o empresa
especialitzada, que imparteixi les accions formatives.

5.1. PROGRAMA 1. INCORPORAR-SE A LA UNIVERSITAT

El procés de seleccié de personal esta compost per tres fases que culminen quan
el treballador esta plenament adaptat a I’organitzacioé, no quan signa el contracte.
Després de la fase de reclutament -analisi del lloc i dels requisits del candidat i
llancament de l'oferta i cribratge curricular- i la fase especifica de seleccid -
entrevistes i dinamiques amb els aspirants-, s'inicia la fase d'acollida de les noves
incorporacions, que s'ha de basar en la transferencia d’informaci6é fonamental
sobre 1'organitzaci6 i sobre el lloc de treball concret per al qual ha estat
contractada la persona i en el seguiment inicial per part dels seus caps.

En aquesta etapa de la vida laboral dels nous treballadors, 1'Oficina de Prevencio
de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut se centra en donar suport a la
recepcio i benvinguda, al lliurament d’informacié d'interes sobre la cobertura que
ofereix als treballadors i difondre els seus canals de comunicaci6 interna.



Amb aquesta finalitat, 'Oficina consulta, setmanalment mitjangant 1’eina Servei
de Personal en Linia, les noves incorporacions de personal, dels tres col-lectius,
de la setmana anterior i envia a aquestes persones quatre missatges de correu
electronic per:

» Donar la benvinguda i contextualitzar les funcions de I'Oficina;
» Gestionar la programacioé de I’examen inicial de salut;

» Presentar la intranet de I'Oficina com a recurs d’informaci6 preventiva
general, en especial 'apartat d’acollida a les noves incorporacions, i els canals
de comunicaci6 interna amb ella; i

» Presentar les accions formatives obligatories a superar, que seran cursades
des de I’Aula Global, i gestionades per la Secci6 de Desenvolupament de
I’Oficina d’Organitzaci6 i Desenvolupament.

Mentre es mantingui la situacié de crisi sanitaria per la covid-19 s’enviara un
cinque missatge amb informacio6 sobre les mesures excepcionals implantades a la
Universitat.

Posteriorment, 1'Oficina informa la Secci6 de Desenvolupament les noves
incorporacions. En el cas que la nova incorporacio sigui una persona adscrita a
un laboratori de recerca, sempre i quan la persona ha autoritzat la programacio
de 'examen de salut i hagi emplenat el formulari per gestionar-la, indicara les
aules Moodle especifiques sobre agents quimics, fisics i biologics que calgui
activar, d’acord amb la informaci6 extreta d’aquest formulari.

5.2. PROGRAMA 2. INTEGRAR LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN
LA GESTIO UNIVERSITARIA

D’acord amb els articles 16.1 de la Llei 31/19951 1.1 del Reial Decret 39/1997, la
prevencio dels riscos laborals s’ha de desenvolupar en el si de la nostra institucio,
integrant-la en el conjunt de les nostres activitats i decisions, mitjancant
l’aplicaci6 d’'un pla de prevenci6 de riscos laborals.

El Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals de la UPF és el document que aprova el
Consell de Govern, previa consulta al Comite de Seguretat i Salut en el Treball, i
que s’ha d’'integrar en el Pla Estrategic de la Universitat, que estableix i formalitza
la seva politica de seguretat i salut en el treball i que recull la normativa, la
reglamentacio i els procediments per definir els objectius preventius i I’assignacio
de responsabilitats i funcions en els diferents nivells jerarquics pel que fa a la
prevencio de riscos laborals.

El compromis institucional amb la prevencio6 i les responsabilitats que se’n
deriven afecten a tots els nivells que integren la Universitat: organs de govern,
carrecs, personal docent i investigador, personal de suport a la recerca i personal
d’administracié i serveis. Unicament mitjancant I'assumpcié d’aquesta politica i
el compliment i el respecte de les normes i dels procediments per tots els
estaments i en totes les activitats, es podra assolir ’objectiu de la millora continua
de les condicions de treball.



Es descriu a continuacié les accions associades als projectes informatius i
formatius previstos a I'efecte.

5.2.1. PROJECTE “DIFUSIO DELS ELEMENTS FONAMENTALS DEL
SISTEMA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DE LA
UNIVERSITAT”

El Projecte dirigit a les persones amb rol de comandament i a la resta del personal,
treballa la competéencia de coneixements mitjancant la divulgacio6 dels continguts
del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals, i del sistema de gesti6 preventiva, de la
politica de seguretat i salut en el treball, de I'estructura organitzativa de 1’accio
preventiva i de la definicié de responsabilitats i funcions preventives especifiques
assignades als diferents nivells de la funci6 directiva per a la integracio de la
prevencio de riscos laborals en el sistema de gesti6 de la UPF.

Les plataformes i tecniques de comunicacié emprades per la difusio seran las
segients:

1. Actuaci6 d’informaci6 general sobre les modificacions del Pla de Prevencio6 de
Riscos Laborals, mitjancant:

= Intranet de I’Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promoci6 de la
Salut i portal de la transparencia.

» Impacte a Campus Global (primera posicio).

» Xarxes socials (Piulada a Twitter amb captura de pantalla i enlla¢ a la web
de consulta (fixada al perfil).

» Avisos a les pantalles de televisio (Canal UPF).
= Butlleti electronic: Breus UPF.

» Correu electronic.
Les accions concretes es recolliran en un Pla de comunicaci6 especific.

2. Actuaci6 d’informaci6 especifica per a I'aplicacié del Pla de Prevenci6 de
Riscos Laborals, mitjancant:

» Sessions informatives per difondre a les persones amb rol de
comandament les responsabilitats concretes assignades. S’organitzen en
incorporar-se a aquesta funci6 o associades a la revisi6 del Pla de
Prevenci6 de Riscos Laborals (accié informativa “Integraci6 de la
prevencio en la gesti6 diaria”).

» Fulls informatius per difondre a les persones amb rol de comandament les
responsabilitats concretes assignades i desenvolupar en profunditat els
continguts de la sessid informativa (col-leccié de triptics “Pla de Prevencio
de Riscos Laborals”, relatius a I’estructura i continguts del document i a
les funcions i les responsabilitats especifiques de cada nivell jerarquic.



» Campanya de comunicacid “La prevencio és cosa de tothom” per informar

i sensibilitzar els equips de treball, mitjancant la difusi6 tematica, de
manera monografica, dels elements més importants del sistema de gestio
i dels seus procediments i registres. Ha de tenir una periodicitat biennal,
els anys senars.
Cada tema es tractara durant les dues ultimes setmanes del mes. Per
concloure, al darrer mes, es fara una valoracio, mitjancant una enquesta
de satisfaccio, del grau d’acceptacio i de 'impacte dels missatges enviats i
dels consells donats, amb la finalitat d’objectivar i de quantificar millor els
efectes de la campanya.

Les plataformes i tecniques de comunicaci6 emprades en la difusi6 de la
campanya seran les segiients:

= Intranet de ’Oficina de Prevencid de Riscos Laborals i de Promoci6 de
la Salut.

= Xarxes socials (Piulada a Twitter amb captura de pantalla i enllag a la
web de consulta (fixada al perfil).

* Avisos a les pantalles de televisio (Canal UPF).

= Butlleti electronic: Breus UPF.

» Correu electronic.

Les accions concretes es recolliran en un pla de comunicacié especific.
D’acord amb aixo, les accions informatives necessaries son les segiients:
Accions inicials
Tots els campus
» Conceptuals basiques:

» Integracio de la prevencio en la gesti6 diaria.

El contingut i els seus destinataris son els descrits a ’Annex 1.A.



5.2.2. PROJECTE “CAPACITACIO DEL PERSONAL ENCARREGAT
D’APLICAR ELS PROCEDIMENTS DEL PLA DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS”

Alguns documents que integren el Pla de Prevencio de Riscos Laborals preveuen
formaci6 especifica per garantir la implantacié dels mateixos. Per exemple, el
Protocol per prevenir i solucionar conflictes en materia d'assetjament moral en el
treball preveu implantar accions formatives especifiques, sobre mesures de
prevencio, detecci6 i d'actuacié davant les conductes d'assetjament moral en el
treball, dirigides en especial als integrants de la Comissi6 Permanent
d'Investigacié de Conflictes, a totes les persones que realitzen tasques de gesti6 i
de direcci6 d'equips de treball, i als representants dels empleats. Aquesta actuacio
esta pendent de disseny i es recollira en un document especific.

Altres documents que integren el Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals no
preveuen explicitament la necessitat de formacié especifica per garantir la
implantacié dels mateixos, pero si tacitament en relacié6 a la metodologia a
aplicar. Aquests documents son:

» Elsprocediments general i operatiu del sistema de prevencio per coordinar
les activitats empresarials i per coordinar les activitats empresarials
davant la concurréencia amb centres de recerca i/o docents,
respectivament; i

» El procediment general del Sistema de Prevenci6 per notificar, registrar i
investigar incidents i lesions per accident de treball.

D’altra banda, en compliment del deure de proteccio, la UPF considera necessari
oferir una formaci6 basica de suport en el manteniment de l'eficacia del Pla de
Prevenci6 de Riscos Laborals.
D’acord amb aixo, les accions formatives necessaries son les segiients:
Accions inicials
Tots els campus
» Conceptuals basiques:
» Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball.
» Coordinaci6 d’activitats empresarials.
» Investigaci6 d’incidents i de lesions per accidents de treball.
Els continguts i els seus destinataris son els descrits a ’Annex 1.B. Els continguts

han de ser revisats amb una periodicitat biennal o quan es produeixin
modificacions legals o tecniques que els afectin.



5.3.PROGRAMA 3. PARTICIPAR EN LA PREVENCIO DELS RISCOS
LABORALS

En compliment del deure de proteccio, i amb la finalitat de perfeccionar els nivells
de proteccio existents, I'article 14.2 de la Llei 31/1995 obliga la UPF a garantir la
seguretat i la salut dels seus empleats mitjancant, entre d’altres mesures, la
informacio i la formacié.

D’acord amb l'article 18 de la Llei 31/1995 aquesta informacio6 s’ha de centrar en
els riscos laborals dels empleats, tant els generics que afectin a la institucié en el
seu conjunt com als especifics que afectin a cada tipus de lloc de treball o funcio,
aixi com en les mesures i les activitats de prevenci6 i de proteccié aplicables.
També s’obliga a informar sobre les mesures adoptades per a la gestié de les
emergencies.

Aquesta darrera prescripcio es contempla al programa 4: Mantenir el model
d’actuacié davant de situacions d’emergencia derivades de l'activitat laboral,
d’aquest Pla.

Pel que fa ala formacio, I'article 19 de la Llei 31/1995, amb la finalitat de capacitar
el personal per poder participar de la prevenci6 dels riscos laborals, preveu
l'obligaci6 de donar formaci6 tedrica i practica, suficient i adequada, tant en el
moment de la seva contractacid, qualsevol que sigui la modalitat o durada
d’aquesta, com quan es produeixin canvis en les funcions que exerceix o
s’introdueixin noves tecnologies o canvis en els equips de treball.

Aquesta formaci6 s’ha de centrar en el lloc de treball o funci6 de cada empleat,
adaptar-se a I’evolucio dels riscos i a I’aparici6 de nous i repetir-se periodicament,
si fos necessari.

Es descriu a continuacié les accions associades als projectes informatius i
formatius previstos a I’efecte.

5.3.1. PROJECTE “INFORMACIO SOBRE ELS RISCOS GENERICS A LA UPF”

El projecte dirigit a tot el personal que treballa la competéncia de coneixements,
mitjancant la divulgacié dels riscos generics dels campus. Les plataformes i
técniques de comunicacié emprades seran les segiients:

» Full informatiu, que es lliurara per les seccions d’administraci6 dels Serveis
de PAS i de PDI durant la signatura del primer contracte de treball amb la
UPF, o bé, en el moment d’iniciar els tramits interns de canvi de lloc de treball.
El lliurament es documentara mitjancant el Registre 1, que sera custodiat a
I’arxiu documental de ’Area de Persones i Desenvolupament Organitzatiu.

Aquest recurs informatiu sera elaborat, i mantingut, per 'Oficina de Prevencio
de Riscos Laborals i de Promocio de la Salut.

» Laguiadela Universitat Pompeu Fabra per als empleats de nova incorporaci6
(Guia del PAS i del PDI).



5.3.2. PROJECTE “INFORMACIO SOBRE ELS RISCOS DEL LLOC DE
TREBALL O FUNCIO”

El projecte dirigit a tot el personal treballa la competencia de coneixements,
mitjancant la divulgacié dels riscos associats als grups de risc homogeni
establerts (Annex 2.A) i les mesures de prevencio i protecci6 aplicables.

Independentment de la informacio6 inicial i generica rebuda, els responsables de
les unitats academiques i administratives, han d’informar al personal al seu
carrec dels riscos especifics del lloc de treball que ocupen. El contingut d’aquesta
informaci6 es desenvolupara en funci6 del lloc de treball, basant-se en les
instruccions de les maquines i equips, les fitxes de seguretat dels productes, les
normes de referéncia i la legislacio i la reglamentacio aplicable. També hauran de
facilitar informaci6 especifica quan s’incorporin en la seva unitat noves
tecnologies o substancies que modifiquin considerablement les condicions de
seguretat i salut o els procediments i metodes de treball.

Les plataformes i tecniques de comunicacié emprades per a la difusioé seran les
segients:

» Full informatiu, que es lliura en el moment d’incorporar-se al lloc de
treball pels caps de servei i assimilats, els investigadors principals
responsables de projectes de recerca i els supervisors de les sales de cultius
i de la instal-laci6 radioactiva.

En determinats casos, si escau, es lliuraran també les Instruccions
técniques especifiques sobre treball en altura emprant escales manuals i
petites bastides, sobre treball en instal-lacions eléctriques i/o sobre treball
en espais confinats.

Aquests recursos informatius seran elaborats, i mantinguts, per ’Oficina
de Prevencio de Riscos Laborals i de Promocio de la Salut.

El lliurament es documentara mitjancant el Registre 1, que sera custodiat
a larxiu documental de 1’Area de Persones i Desenvolupament
Organitzatiu.

» Intranet de I’'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promoci6 de la
Salut. Els apartats especifics i més importants d’aquesta pagina seran
aquells en que s’'informa dels resultats de les avaluacions de riscos i del
seguiment de les mesures preventives i correctores, malgrat que els
resultats d’aquestes intervencions es lliuren puntualment als delegats de
prevencio perque, tal com indica ’article 18.1 de la Llei 31/1995, la facilitin
al personal.

» Cartells informatius pels laboratoris basics i de contenci6 habilitats com a
sales de cultius amb nivell de seguretat biologica de classe 2 i 3,
respectivament, la instal-laci6 radioactiva o els laboratoris de practiques
de la Facultat de Ciéncies de la Salut i de la Vida (col-lecci6é d’instruccions
basiques per a I'is dels espais de risc especial).



» Fullets electronics amb recomanacions ergonomiques (Fullets “Fes front a
la fatiga visual”, “Fes front a la fatiga d’esquena” i “Escola d’esquena”).

» Punts blancs d’'informacio6 en prevencio de riscos laborals per aglutinar:

» Els informes de resultats de les actuacions preventives endegades als
espais de risc especial (carpetes compartides a Drive per I'Oficina de
Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut amb els
col-laboradors de prevencio de les figures de recerca biomedica).

» La informacio dels riscos dels agents contaminants emprats als espais
de treball on es manipulin agents fisics, quimics o biologics i les
recomanacions preventives mitjancant la fitxa de dades de seguretat o
similar.

El responsable del manteniment és el tecnic o técnica de laboratori, com
a col-laborador de prevenci6 de cada figura de recerca biomedica.

» Reunions habituals de treball de les unitats administratives i academiques,
en que es tracten temes de prevencio de riscos laborals.

5.3.3. PROJECTE j‘CAPACITACIO DEL PERSONAL PER PARTICIPAR EN LA
PREVENCIO DELS RISCOS DERIVATS DEL LLOC DE TREBALL O
FUNCIO”

D’acord amb l'article 19 de la Llei 31/1995, cada empleat ha de rebre formacio
teorica i practica en materia preventiva que el capaciti per poder participar en la
prevenci6 dels riscos laborals derivats del propi lloc de treball o funcié.
D’acord amb els resultats de les avaluacions de riscos, inicials i periodiques, del
seguiment del pla de mesures preventives i del registre dels incidents i lesions per
accident de treball, les accions formatives necessaries son les segiients:
Accions inicials
Tots els campus
* Per ala gestio del risc d’accident in itinere o en desplacament:

» Educacio vial.
» Per ala gesti6 de varis riscos:

» Seguretat en el treball en espais confinats.

» Per ala gestio del risc electric:

= Seguretat en el treball en instal-lacions electriques.



» Per ala gestio del risc de caiguda a diferent nivell:
» Seguretat en el treball temporal en altura o a diferent nivell.
» Per ala gesti6 del risc de fatiga fisica:

» Prevencio del risc derivat de la utilitzacié de pantalles de visualitzaci
de dades.

» Prevenci6 del risc derivat de la utilitzacié de pantalles de visualitzacio
de dades en entorn de teletreball (acci6 formativa Eines i Recursos
per Teletreballar a la UPF [unitat 3: prevencio de riscos laborals]).

= Taller d’escola d’esquena (inicial).

» Prevencio del risc derivat de la manipulacié manual de carregues.

» Perala gestio del risc de fatiga vocal:
» Gestid del risc de fatiga vocal.
Campus del Mar
» Per ala gesti6 del risc de sobre exposici6 a contaminants ambientals:

» Aspectes generals de seguretat i salut en els laboratoris.

= Aspectes basics de seguretat quimica.

» Aspectes basics de seguretat biologica.

» Aspectes basics de seguretat radiologica.

Accions d’aprofundiment
Tots els campus
» Per ala gesti6 del risc de fatiga fisica:

= Taller d’escola d’esquena (avancat).

» Per ala gesti6 del risc de fatiga mental i estres laboral:

» Gestid del risc d’estres laboral.

Campus del Mar

» Per ala gesti6 del risc de fatiga fisica:

» Bons habits posturals al laboratori.



Accions d’actualitzaci6
Campus del Mar
» Per ala gesti6 del risc de sobre exposici6 a contaminants ambientals:

» Exposicié laboral a Cancerigens, Mutagens i Reprotoxics.

» Identificaci6 del perill quimic al laboratori.

* Bones practiques en la manipulacié d’agents biologics a les sales de
cultius.

* Bones practiques en I'is de campanes o vitrines de gasos i de cabines
de bioseguretat.

= Selecci6 i s d’equips de protecci6 individual.

» Bones practiques en la manipulaci6 d’animals estabulats.

* Bones practiques en la manipulaci6é d’isotops radioactius.

» Bones practiques per pipetejar.

* Bones practiques en la manipulaci6 de sistemes criogenics.

* Bones practiques en el trasllat de mostres biologiques.

Rectorat
» Per ala gestio del risc d’accident en desplacament:
* Conduccid segura.

Els continguts i els seus destinataris son els descrits a ’Annex 2.B. Els continguts
han de ser revisats amb una periodicitat biennal o quan es produeixin
modificacions legals o tecniques que els afectin.

5.4. PROGRAMA 4. MANTENIR EL PLA D’ACTUACIO DAVANT DE
SITUACIONS D’PEMERGENCIA DERIVADES DE L’ACTIVITAT LABORAL

D’acord amb Il'article 20 de la Llei 31/1995, la UPF, ha d’oferir la formacio
necessaria al personal encarregat de posar en practica les mesures necessaries en
materia de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuaci6 de les persones, per
fer front a les possibles situacions d’emergencia derivades de 'activitat laboral.
No s’inclou en aquest suposit les obligacions derivades del Decret 30/2015, de 3
de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres obligats a adoptar
mesures d’autoprotecci6 i es fixa el contingut d’aquestes mesures, competéncia
del Servei d’'Infraestructures i Patrimoni.

Per garantir l'actuaci6 coordinada d’aquestes persones, segons el model
d’actuacid previst, i que desenvolupin les accions el millor possible, és necessari
oferir-les una informaci6 basica i, en alguns casos, cal complementar-la amb
accions formatives especifiques.

Es descriu a continuaci6 les accions associades als programes informatius i
formatius previstos a I’efecte.



5.4.1. PROJECTE “INFORMACIO SOBRE LES NORMES D’ACTUACIO
DAVANT D’EMERGENCIES”

Les actuacions basiques dirigides al personal treballen la competéncia de
coneixements mitjancant la divulgaci6 de les pautes d’actuaci6 i dels
comportaments adequats davant d'una situaci6 d’emergencia derivada de
Pactivitat laboral.

Les plataformes i tecniques de comunicacié6 emprades per la difusio seran les
seguents:

1. Informaci6 sobre les pautes d'actuacid, mitjancant:

= Pagina sobre el campus universitari a la Web de la Universitat
(https://www.upf.edu/web/campus/autoproteccio).

» Intranet de I’Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promocid de la
Salut.

= Avisos a les pantalles de televisié (Canal UPF).

= Cartells informatius situats a les principals vies de pas i a les unitats
administratives i espais de recerca experimental (col-lecci6 d’instruccions
basiques per actuar en cas d’emergéncia).

= Full informatiu, que es lliura per primera vegada en incorporar-se a la
Universitat durant la signatura del primer contracte de treball (triptic
“Pautes d'actuacio en cas d'emergencia”).

= Cartells informatius pels laboratoris basics i de contenci6 habilitats com a
sales de cultius amb nivell de seguretat biologica de classe 2 i 3,
respectivament, la instal-laci6 radioactiva o els laboratoris de practiques
de la Facultat de Ciéncies de la Salut i de la Vida (col-leccié d’instruccions
basiques per a I'as dels espais de risc especial).

= La guia de la Universitat Pompeu Fabra per als empleats de nova
incorporaci6 (Guia del PAS i del PDI).

5.4.2. PROJECTE “CAPACITACIO 1 RECICLATGE DEL PERSONAL
ENCARREGAT D’APLICAR ELS PROTOCOLS D’ACTUACIO DAVANT
D’EMERGENCIES”

D’acord amb l’article 20 de la Llei 31/1995, per a que el personal encarregat
d’aplicar els protocols d’actuacié davant de situacions d’emergencia derivades de
Pactivitat laboral puguin actuar amb eficacia cal, en alguns casos, complementar
la informaci6 amb accions formatives especifiques, que amplien els
coneixements, potencien les habilitats i milloren l'actitud enfront una situacié
d'emergencia.

Les accions formatives necessaries son les seglients:



Accions inicials 1 d’actualitzacio

Tots els campus

= Taller practic de primers auxilis.
» Taller practic de técniques d’extinci6 del foc.

Campus del Mar

= Taller practic sobre els protocols d’actuaci6 en cas d’emergencia (foc,
fuita de gas, vessament, contacte accidental) al laboratori.
» Taller practic de primers auxilis, edicid especifica per laboratoris.

Els destinataris i els continguts son els descrits a ’Annex 3. Els continguts han de
ser revisats amb una periodicitat biennal o quan es produeixin modificacions
legals o tecniques que els afectin.

Per perllongar la seva eficacia en el temps, es fa un reciclatge periodic de la
informaci6 facilitada en un primer moment. Les plataformes i técniques de
comunicacio emprades per la difusi6 seran les segiients:

= Full informatiu, situat a les farmacioles de primers auxilis, per 'Equip de
Primers Auxilis (Instrucci6 “Actuacio davant un accident: metode P.A.S.”).

= Sessions informatives presencials d’actualitzacié, que incorporaran un
recordatori del procediment i de les pautes d’actuacio, les variacions en les
condicions de les instal-lacions i en el procediment de treball, aixi com la
incorporaci6 de noves tecnologies.

5.5. PROGRAMA 5. CAPACITAR ELS MEMBRES DEL COMITE DE
SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL

Segons l'article 37 de la Llei 31/1995, la UPF ha de proporcionar als delegats de
prevencio els mitjans i la formacié en materia preventiva que resultin necessaris
per a l'exercici d'aquest rol. Aixi doncs, l'objectiu d'aquesta formacio és capacitar
aquestes figures per exercir les competéncies i les facultats que la mateixa Llei
estableix (article 36). Aquesta obligacié i objectiu s’estén als representants
institucionals en el Comité de Seguretat i Salut en el Treball, com recull el
Reglament de Funcionament Interior d’aquest organ (article 6).

La necessitat d’organitzar aquesta formaci6 esta vinculada a la celebracié
d’eleccions sindicals o a rector o a la necessitat de substitucié dels membres del
Comite de Seguretat i Salut en el Treball entre periodes, a causa d’algun fet no
previst. Aquestes necessitats han de ser expressades en el Comite i trameses per
la seva secretaria directament a la Seccié de Desenvolupament de I'Oficina
d’Organitzaci6 i Desenvolupament.

Els continguts i els seus destinataris son els descrits a ’Annex 4. Els continguts
han de ser revisats quan es produeixin modificacions legals que els afectin.



6. REGISTRES

Registre 1. Registre de lliurament d’informaci6 de seguretat i salut
en el treball

Universitat Oficina de Prevenci6 P 1 t d 1 P ]
upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals [ rOJ ecte de rograma 3
Barcelona i de Promoci6 de la Salut Registre de lliurament d’informaci6 de seguretat i salut en el treball

En compliment de I’article 18.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid
de riscos laborals, la Universitat Pompeu Fabra fa lliurament a [nom i cognoms]

de la informaci6 segiient:

[Relaci6 de continguts]

Per la informacié lliurada en el moment de la contractacio

En/Na [nom i cognoms], cap de
I'Oficina de Prevenci6 de Riscos
Laborals i de Promocié de la Salut
certifica que la informaci6 lliurada en
materia de seguretat i salut en el treball
inclou els continguts relacionats
anteriorment.

Barcelona, [dia] de [mes] del [any]

En/Na [nom i cognoms], cap de la
Secci6 d’Administraci6 de Personal
del Servei de [PAS / PDI] fa lliurament

del dossier d’informacié inicial
corresponent a la dependéncia
[campus].

Barcelona, [dia] de [mes] del [any]

En/na [nom i cognoms] reconeix
expressament haver rebut i compres la
informaci6 en matéria de seguretat i
salut en el treball lliurada.

Barcelona, [dia] de [mes] del [any]

Per la informacié lliurada en el moment de la incorporacio al lloc de treball

En/Na [nom i cognoms], cap de
I'Oficina de Prevenci6 de Riscos
Laborals i de Promoci6 de la Salut
certifica que la informaci6 lliurada en
materia de seguretat i salut en el treball
inclou els continguts relacionats
anteriorment.

Barcelona, [dia] de [mes] del [any]

En/Na [nom i cognoms], cap directe
de la persona que signa en justificacio
de recepci6, fa lliurament del full
informatiu corresponent al grup de
risc homogeni associat al lloc de
treball [lloc de treball].

Barcelona, [dia] de [mes] del [any]

En/na [nom i cognoms] reconeix
expressament haver rebut i compres la
informaci6 en matéria de seguretat i
salut en el treball lliurada.

Barcelona, [dia] de [mes] del [any]

O Original per la persona empleada

O Original per 'expedient de personal

Ref.: PIFSST/UPF-RLISST

Versio: 03, revisio: o1

Data: 29-7-2022

Pagina17deY




Registre 2. Registre de formacio6 de seguretat i salut en el treball

Universitat Oficina de Prevenci6 [PI‘O] eCte]
upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals Acci6 [accid]
Barcelona i de Promoci6 de la Salut Declaraci6 de continguts

En compliment del deure de protecci6 establert a la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, 'Oficina de Prevenci6 de Riscos
Laborals i de Promoci6 de la Salut de la Universitat Pompeu Fabra ha organitzat
I’accio6 [accio] emmarcada dins del projecte [projecte] previst al Pla d’actuacio
2022-2026 per informar i formar en matéria de seguretat i salut en el treball.

La sessio, a carrec de [nom i cognoms] técnic/a Superior en prevencioé de riscos
laborals, ha tingut una durada de [durada] i s’ha impartit el dia [dia] de [mes] del
[any] a 'aula [espai], situada a I’edifici [edifici], amb els continguts segiients:

[Relacio6 de continguts]

En/na [nom i cognoms], cap de I'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de
Promoci6 de la Salut, en representaci6 de la Universitat Pompeu Fabra, certifica
que els continguts en materia de prevencio de riscos laborals tractats s’ajusten als
relacionats anteriorment.

[nom i cognoms]

Cap de I'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut

Barcelona, [dia] de [mes] del [any]

Ref.: PIFSST/UPF-RFSST Versio: 02, revisio: o1 Data: 29-7-2022 Pagina18deY
Revers
Universitat Oficina de Prevenci6 [PI‘Oj ecte]
upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals Acci6 [accid]
Barcelona i de Promoci6 de la Salut Declaracié de continguts

La persona sota signant reconeix expressament haver rebut i compres la
informaci6 en materia de prevencié de riscos laborals lliurada, aixi com les
mesures de prevencio i protecci6 a adoptar.

NIU Cognoms, Nom Unitat d’adscripci6é Signatura

A custodiar per la Seccié de Desenvolupament de I'Oficina d’Organitzaci6 i Desenvolupament.

Ref.: PIFSST/UPF-RFSST Versio: 02, revisio: o1 Data: 29-7-2022 Pagina18deY




Registre 3. Certificat de formacio

Anvers

upf.

Universitat
Pompeu Fabra
Barcelona

Revers

[Nom i cognoms], cap de I'Oficina de Prevenci6é de Riscos Laborals i
de Promoci6 de la Salut de la Universitat Pompeu Fabra,

CERTIFICO: Que de les dades disponibles a la Universitat es despren
que el Sr. / la Sra. [Nom i cognoms], amb document d’identitat
numero [NIF/NIE/Passaport], ha superat el curs segiient, de
[nimero d’hores] hores de durada:

- [Titol de I'accio]

Els objectius i continguts de l'acci6 formativa estan descrits al revers
d’aquest document.

I, perqueé consti, signo aquest certificat,

Barcelona, [dia] de [mes] del [any]

[Titol de I’acci6 formativa] ([tipus de modalitat]):

Obijectius: [objectiu].

Continguts: [continguts]



7. ANNEXOS

Annex 1.A. Accions informatives del Projecte de difusi6 dels elements
fonamentals del sistema de prevenci6 de riscos laborals de la
universitat

Acci6: Integraci6 de la prevencio en la gesti6 diaria
Destinataris: | Persones amb rol de comandament (d’unitats administratives o academiques)
Finalitat: Donar a coneixer els continguts del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals, i del
sistema de gesti6 preventiva, de la politica de seguretat i salut en el treball, de
Pestructura organitzativa de l'acci6 preventiva i de la definici6 de
responsabilitats i funcions preventives especifiques assignades als diferents
nivells de la funci6 directiva per a la integraci6 de la prevenci6 de riscos laborals
en el sistema de gesti6 de la UPF.
Continguts: | * Plade Prevenci6 de Riscos Laborals: a) concepte, i b) modificaci6 del 2021.
= Sistema de gesti6 preventiva: a) concepte, b) justificacid, i ¢) model de gestio.
= DPolitica de seguretat i salut en el treball: a) concepte i b) definicié dels
principis preventius.

= Estructura organitzativa de 1’accié preventiva: a) modalitat d’organitzacié
preventiva.

= Integraci6 en el sistema de gesti6: a) concepte i b) definici6 de
responsabilitats i funcions preventives.

Modalitat: Informaci6 general, mitjancant presentaci6

Metodologia: | Aprenentatge en linia, mitjangant aula virtual

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)

Durada: 1 hora

Periodicitat: | = En incorporar-se ala funci6 directiva.

* Associada a la revisi6 del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals.
*  Quadriennal.




Annex 1.B. Accions formatives del Projecte de capacitaci6 del personal

encarregat d’aplicar els procediments del Pla de Prevenci6 de Riscos
Laborals

Acci6: Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball

Destinataris: | * Persones que s’incorporen per primera vegada a un lloc de treball a la
Universitat

= Personal d’administracio i serveis, de suport a la recerca i docent i
investigador

Finalitat / Desenvolupar la capacitat per aprendre a adoptar les mesures de prevenci6 i

objectius proteccib per evitar els danys a la salut derivats, mitjancant:

especifics: = El coneixement de la relacio entre les condicions de treball i la salut, dels
efectes sobre la salut i de les mesures preventives i correctores d’aplicaci6.

= L’assoliment de capacitats per col-laborar en la gesti6 preventiva, d’acord
amb les funcions i les responsabilitats assignades, i per controlar la correcta
aplicaci6 de la prevenci6 a 'entorn de treball.

= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts: | * Marc conceptual: la relaci6 entre el treball i la salut: a) conceptes de treball,
de salut i de malaltia, b) relacions entre treball i salut: historia natural de la
malaltia i intervenci6 en salut laboral, ¢) conceptes de condici6 de treball, de
perill laboral, de factor de risc laboral, d’exposici6 i dosi, de risc laboral; i d)
danys derivats del treball: concepte, tipologia i conseqiiéncies.

= Marc legal (1) el model de sistema de prevencid: a) drets i obligacions dels
empleats i del titular de l'activitat, b) sistema de gesti6 preventiva: concepte,
justificacid, model conceptual i legal de sistema, c) politica de seguretat i salut
en el treball: concepte, principis preventius de la UPF, d) integracio
preventiva en el sistema general de gesti6: concepte, tipus, necessitat i grau,
definici6 de responsabilitats, funcions i competéncies preventives; i e) Pla de
prevenci6 de riscos laborals: concepte, elements documentals del sistema.

=  Marc legal (2) l'estructura organitzativa de I’acci6 preventiva: a) modalitat
d’organitzaci6 preventiva: competéncies de I'Oficina de Prevenci6 de Riscos
Laborals i de Promocié de la Salut i dels empleats designats, 1'activitat
preventiva externalitzada; b) delegats de prevencid: concepte i designacio,
competeéncies i facultats i garanties i deures; ¢) Comite de Seguretat i Salut en
el Treball: concepte i constitucid, competéncies i facultats i funcionament; i
d) Comissi6 Estable de Seguiment de I’Activitat Preventiva al campus:
concepte i constitucioé i competencies i facultats.

Modalitat: Formacio6 general, mitjancant curs

Metodologia: | Aprenentatge en linia, mitjangant aula virtual

Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant una prova test

d’avaluacio: |« Gatisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)

Durada: 2 hores

Periodicitat: | = En incorporar-se a aquest lloc de treball.

*  Quadriennal.

Idioma Catala, castella i angles




Accib: Coordinaci6 d’activitats empresarials
Destinataris: | ® Personal d’administraci6 i serveis responsable de contractes amb empreses
d’obres i serveis, o adscrit a una unitat de gesti6 i administracio.
= Personal docent i investigador, responsable de projectes o treballs de
recerca, que desenvolupa activitats en concurréncia amb altres empreses
i/o institucions, o persona en qui delegui la coordinaci6 d’activitats.
Finalitat / Desenvolupar la capacitat per aplicar i integrar en la gesti6 diaria els
objectius procediments del Pla de Prevencio de Riscos, mitjancant:
especifics: = El coneixement del rol assignat, del protocol d’actuaci6 previst i dels
elements documentals del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals de la UPF
associats.
= L’assoliment de capacitats per col-laborar en la gestié preventiva, d’acord
amb les funcions i les responsabilitats assignades, i per controlar la correcta
aplicaci6 de la prevencid.
= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.
Continguts: = Definicions
= Responsabilitats
= Obligacions empresarials en coordinaci6: a) Obligaci6 generica derivada
de la propia concurréncia, b) Obligacions quan la UPF n’és I'empresa
titular i ¢) Obligacions quan la UPF sigui empresa principal
* Mitjans de coordinacid: a) Designaci6 de les persones encarregades de la
coordinaci6 de les activitats preventives
= El procediment general per coordinar les activitats empresarials
= El procediment operatiu per coordinar les activitats empresarials davant la
concurréncia amb centres de recerca i/o docents
Modalitat: Formaci6 general, mitjancant curs
Metodologia: | Aprenentatge en linia, mitjangant aula virtual
Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié de suposits practics

d’avaluacio:

= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Durada: 2 hores
Periodicitat: | ®= En incorporar-se al lloc de treball.

= Quan els controls periodics de I'activitat dels treballadors posin de manifest
la necessitat de millorar les practiques de treball.

* Quadriennal.




Accib: Investigacié d’incidents i de lesions per accidents de treball
Destinataris: | Membres de I'Equip d’Investigaci6 de Successos
Finalitat / Desenvolupar la capacitat per aplicar i integrar en la gesti6 diaria els
objectius procediments del Pla de Prevencio de Riscos, mitjancant:
especifics: = El coneixement del rol assignat, del protocol d’actuaci6 previst i dels
elements documentals del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals de la UPF
associats.
= L’assoliment de capacitats per col-laborar en la gesti6 preventiva, d’acord
amb les funcions i les responsabilitats assignades, i per controlar la correcta
aplicaci6 de la prevencid.
= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.
Continguts: | * Concepte de succés
= Concepte de dany
= Concepte d’accident de treball
» Investigacio6 interna de successos: a) objectiu, b) criteris generals i ¢) actors
implicats en la investigacio
= Protocol d’actuacié recollit al procediment general del Sistema de Prevencio
per notificar, registrar i investigar incidents i lesions per accident de treball:
a) primera fase: notificacio i registre, b) segona fase: investigaci6 del succés,
¢) tercera fase: proposta i planificaci6 de mesures i d) quarta fase:
comunicaci6 dels resultats, seguiment i control
= Registre per documentar la investigacio
= Suposit practic d’investigacié d'un accident de treball
Modalitat: Formacio6 general, mitjancant curs
Metodologia: | Aprenentatge en linia, mitjangant aula virtual
Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resoluci6 del suposit practic

d’avaluacio:

d’investigaci6 d’'un accident de treball
=  Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Durada: 2 hores
Periodicitat: | = En incorporar-se al lloc de treball.

= Quan els controls periodics de I'activitat dels treballadors posin de manifest
la necessitat de millorar les practiques de treball.

= Quadriennal.




Annex 2.A. Mapa d’accions, segons el grup de risc homogeni.

Taula 1. Accions comunes a tots els grups de risc homogeni

Etapa Informacio Formacio
- = Guia del PAS i del PDI = Acci6 “Conceptes basics de seguretat
S = Full informatiu, amb els riscos genérics del isalut en el treball”
T g campus d’adscripcié
g s -E* = Full informatiu (triptic “Pautes d'actuacioé en cas
N B <
SE_2 d'emergencia”)
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Incorporaci6 al lloc de treball habitual o funcié

Programa 3. Participar en la prevencié de
riscos laborals (riscos genérics)
= Full informatiu, amb els riscos generals i mesures
preventives del grup de risc homogeni al que
s’incorpora
* En cas de canvi d’adscripci6 de dependéncia
universitaria del lloc de treball:
= Full informatiu, amb els riscos generics del
campus d’adscripcid
Programa 3. Participar en la prevenci6 de
riscos laborals (riscos especifics)
= Instruccions de les maquines i equips, les fitxes
de seguretat dels productes, les normes de
referencia i la legislaci6 i la reglamentacio
aplicable

Programa 3. Participar en la

prevencio de riscos laborals

(riscos especifics)

= Acci6 “Educaci6 vial”

= Acci6 “Prevencio6 del risc derivat de
la utilitzaci6 de pantalles de
visualitzaci6 de dades, en el treball
presencial”

= Acci6 “Prevencio6 del risc derivat de
la utilitzaci6 de pantalles de
visualitzaci6 de dades, en entorn de
teletreball”

= Taller d’escola d’esquena (inicial)

Programa 2. Integrar la

prevencio de riscos laborals

= Segons Projecte per la prevencid i
lactuaci6 davant de conductes
violentes, discriminatories o
d'assetjament

— de manera continuada

Després de la incorporacio
(permanent)

Programa 3. Participar en la prevenci6 de

riscos laborals (riscos especifics)

= Reunions habituals de treball

= Fullets electronics

= Intranet de 'OPRLiPS

Programa 4. Mantenir el model d’actuacio

davant de situacions d’emergeéncia

= Intranet de TOPRLiPS

= Avisos al Canal UPF de televisio

= Cartells informatius (col-lecci6é d’instruccions
basiques per actuar en cas d’emergencia)

Programa 3. Participar en la

prevencio de riscos laborals

(riscos especifics)

= Accions teoric-practiques, a carrec
dels caps de servei i assimilats,
incorporant els aspectes necessaris
per executar de forma segura els
treballs i operacions critiques propies
del lloc de treball o funcid, en base als
procediments i instruccions de treball
de cada unitat.

Després de la incorporacié — de
manera periodica (puntual)

Programa 2. Integrar la prevencié de riscos

laborals

= Informaci6 sobre les modificacions del Pla de
Prevenci6 de Riscos Laborals

= Campanya biennal —anys senars— “La prevencio
és cosa de tothom”

Programa 3. Participar en la prevenci6 de

riscos laborals (riscos especifics)

= Instruccions quan s’incorporin noves tecnologies
o substancies que modifiquin considerablement
les condicions de seguretat i salut o els
procediments i metodes de treball.

Programa 3. Participar en la
prevencio de riscos laborals
(riscos especifics)

= Taller d’escola d’esquena (avancat)
= Gestio del risc d’estres laboral




Taula 2. Accions especifiques per grups de risc homogeni o funcions concretes

Etapa

Informaci6

Formaci6

Incorporaci6 al lloc de treball o funcié habitual

Programa 2.
Integrar la
prevencié de
riscos laborals

Persones amb

rol de

comandament:

= Accid
“Integraci6 de
la prevenci6 en
la gesti6 diaria”
(Annex 1.A)

= Fulls
informatius
(triptics “Pla de
Prevenci6 de
Riscos
Laborals”)

Programa 3.
Participar en la
prevencié de
riscos laborals
(riscos especifics)
Técnic
audiovisual,
Técnic de
suport
(informatica),
Técnic/a de
manteniment
Instruccions
Técniques
Especifiques
sobre treball en
altura emprant
escales
manuals i
petites bastides
i sobre treball
en
instal-lacions
eléctriques
Técnic/a de
manteniment
Instruccibé
Técnica
Especifica
sobre treball en
espais
confinats

Programa 2. Integrar la prevencio de riscos laborals

Técnic/a de manteniment i resta de membres de la comissié
d’investigacio6 de successos
= Acci6 “Investigaci6 d’incidents i de lesions per accidents de treball”

Personal amb funcions en la coordinacié empresarial
= Acci6 “Coordinaci6 d’activitats empresarials”

Programa 3. Participar en la prevencié de riscos laborals (riscos
especifics)
Técnic/a sala de disseccio, Auxiliar serveis

= Acci6 “Prevenci6 del risc derivat de la manipulacié manual de
carregues”

Técnics de suport (docéncia o informatica), Técnic/a de
manteniment

= Acci6 “Seguretat en el treball temporal en altura o a diferent nivell”
Técnic/a de manteniment

= Acci6 “Seguretat en el treball en espais confinats”

= Acci6 “Seguretat en el treball en instal-lacions electriques”
Docent (teoria o practiques experimentals)

= Acci6 “Gesti6 del risc de fatiga vocal”

Técnic/a o investigador/a experimental (tots), Docent
(practiques experimentals)

= Acci6 “Aspectes generals de seguretat i salut en els laboratoris”

Técnic/a o investigador/a (laboratori basic quimic o citostatics
o nanoparticules), Docent (practiques experimentals)

= Acci6 “Aspectes basics de seguretat quimica”

Teécnic/a o investigador/a (laboratoris basic de seguretat
biologica de classe 2), Técnic/a o investigador/a (laboratori de
contencio6 biologica de classe 3)

= Acci6 “Aspectes basics de seguretat biologica”
Técnic/a o investigador/a (instal-laci6 radioactiva)
= Acci6 “Aspectes basics de seguretat radiologica”

Programa 4. Mantenir el model d’actuacié davant de situacions

d’emergeéncia

Membres dels equips de Primers Auxilis

= Acci6 “Taller practic de primers auxilis”

= Acci6 “Taller practic de primers auxilis, edici6 especifica per laboratoris”

Técnic/a o investigador/a experimental (tots), Docent

(practiques experimentals)

= Acci6 “Taller practic sobre els protocols d’actuaci6 en cas d’emergéncia
(foc, fuita de gas, vessament, contacte accidental) al laboratori”

Técnic/a de manteniment, Técnics de suport (docéncia),

Técnic/a o investigador/a experimental (tots) - designat per aplicar

els protocols d’actuacié davant d’un foc al laboratori

= Acci6 “Taller practic de tecniques d’extinci6 del foc”




Després de la incorporaci6 — de manera continuada

(permanent)

Programa 3.
Participar en la
prevencié de
riscos laborals
(riscos especifics)
Técnic/a o
investigador/a
experimental
(tots), Docent
(practiques
experimentals)
= Punts blancs
d’informacib en
prevenci6 de
riscos laborals
= Cartells
informatius
(col-leccid
d’instruccions
basiques per a
Its dels espais
derisc
especial)




Taula 2. Accions especifiques per grup de risc homogeni concrets (continuacio)

Etapa

Informacié

Formacid

Després de la incorporacié — de manera periodica (puntual)

Programa 4. Mantenir el model d’actuacié

davant de situacions d’emergencia

Teécnic/a o investigador/a

experimental (tots), Docent

(practiques experimentals)

= Sessions informatives presencials
d’actualitzaci6 sobre de les pautes
d’actuaci6 en cas d’emergéncia derivades
de l'activitat laboral

Programa 3. Participar en la prevencié de

riscos laborals (riscos especifics)

Xofer

= Acci6 “Conducci6 segura”

Técnic/a o investigador/a experimental

(tots), Docent (practiques

experimentals)

= Accib “Bons habits posturals al laboratori”
(SEGBHPL)

= Accib “Exposici6 laboral a Cancerigens,
Mutagens i Reprotoxics”

= Acci6 “Identificaci6 del perill quimic al
laboratori”

= Acci6 “Bones practiques en 1'as de
campanes o vitrines de gasos i de cabines
de bioseguretat”

= Accib “Selecci6 i s d’equips de proteccid
individual”

= Accib “Bones practiques en la manipulacio
d’agents biologics a les sales de cultius”

= Accib “Bones practiques per pipetejar”

= Accib “Bones practiques en la manipulacio
d’animals estabulats”

= Accib “Bones practiques en la manipulacié
d’isotops radioactius”

= Accib “Bones practiques en la manipulacié
de sistemes criogenics”

= Acci6 “Bones practiques en el trasllat de
mostres biologiques”

Técnics de suport (docéncia i

informatica), Técnic/a de manteniment,

Personal de I’Arxiu, Técnic/a o

investigador/a experimental (tots)

= Accib “Selecci6 i Gs d’equips de proteccié
individual

Programa 4. Mantenir el model d’actuacié
davant de situacions d’emergéncia
Membres dels equips de Primers Auxilis
= Acci6 “Taller practic de primers auxilis”
= Acci6 “Taller practic de primers auxilis,
edici6 especifica per laboratoris”
Técnic/a de manteniment, Técnics de
suport (docéncia), Técnic/a o
investigador/a experimental (tots) -
designat per aplicar els protocols d’actuacié
davant d’un foc al laboratori
= Acci6 “Taller practic de tecniques
d’extinci6 del foc”




Annex 2.B. Accions formatives del Projecte de capacitacié del personal per
participar en la prevencié dels riscos laborals derivats del lloc de
treball o funcio

Accib: Educacio vial
Destinataris: | Persones que s’incorporen per primera vegada a un lloc de treball a la
Universitat
Finalitat / Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats als desplacaments
objectius i circulaci6 de vehicles i/o persones i aprendre a adoptar les mesures de
especifics: prevencio i proteccio per evitar els danys a la salut derivats d’accidents de
treball “in itinere” o en desplacament o “en missi6”, mitjangant:
= El coneixement dels factors de risc, dels efectes sobre la salut i de les
mesures preventives i correctores d’aplicacid.
= L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents i els mitjans de
prevenci6 i proteccibé que s’han d’adoptar.
= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.
Continguts: | * Accidentsiincidents en la mobilitat d’ambit laboral.
= Factors que intervenen en els accidents: a) L'estat del vehicle, b) L’estat de
la via i ’entorn i la climatologia i ¢) La persona.
= Percepci6 del risc i conduccié preventiva: a) En circular en vehicles de 4
rodes, b) En circular en motocicleta, ciclomotor o bicicleta i ¢) En circular
en patinet o patins.
= Percepci6 del risc i conducta preventiva: a) En circular a peuib) En
circular en transport piblic.
» Actuaci6 en cas d’accident.
Modalitat: Formacio6 general, mitjancant curs
Metodologia: | Aprenentatge en linia, mitjangant aula virtual
Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resoluci6é d’un cas practic en

d’avaluacio:

una prova test
= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)

Durada: 2 hores

Periodicitat: | ®= En incorporar-se al lloc de treball.
* Quadriennal.

Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Seguretat en el treball en espais confinats

Destinataris:

Técnic/a de manteniment

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per identificar els espais confinats i els perills
associats al treball en aquests espais i aprendre a adoptar les mesures de
prevencio i protecci per evitar els danys a la salut, mitjancant:

El coneixement dels factors de risc, dels efectes sobre la salut i de les mesures
preventives i correctores d’aplicacié.

L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents i els mitjans de
prevencio i proteccié que s’han d’adoptar i per controlar la correcta aplicacié
de la prevenci6 a I’entorn de treball.

L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts:

Definicio, categories i exemples d’espais confinats.
Perills potencials i mesures preventives.
Procediment de treball.

Autoritzaci6 o permis de treball.

Formaci6 dels operaris.

Preparaci6 de la zona de treball.

Equips de treball i de protecci6 individual.
Actuaci6 en cas d’emergencia i rescat.

Modalitat:

Formacio6 general, mitjancant curs

Metodologia:

Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat
d’avaluacio:

Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic en
una prova test i la posterior valoracio, in situ, per part de personal técnic
en prevencio de riscos laborals, especialista en seguretat en el treball.

Es dura a terme sis mesos després de la prova i mitjancant una observacio
preventiva.

Satisfacci6 dels participants, mitjangant una enquesta.

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Durada: 4 hores
Periodicitat: | *= En incorporar-se al lloc de treball.

Quan els controls periodics de les condicions de treball i de I’activitat dels
treballadors posin de manifest la necessitat de millorar les practiques de
treball.

Quadriennal.




Accid:

Seguretat en el treball en instal-lacions eléctriques

Destinataris:

Técnic/a de manteniment

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats al treball a les
instal-lacions eléectriques i aprendre a adoptar les mesures de prevenci6 i
proteccib per evitar els danys a la salut derivats, mitjancant:

El coneixement dels factors de risc, dels efectes sobre la salut i de les mesures
preventives i correctores d’aplicacié.

L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents i els mitjans de
prevencio i proteccié que s’han d’adoptar i per controlar la correcta aplicacié
de la prevenci6 a I'entorn de treball.

L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts:

Definicio, categories i exemples de treballs electrics segons el RD
614/2001: a) Treballs sense tensid, b) Treballs en tensi6, ¢) maniobres,
mesuraments, assaigs i verificacions; d) Treballs en proximitat, i e)
Treballs en emplacaments amb risc d’incendi o explosid.

Perills potencials i mesures preventives: a) Tipus de contactes eléctrics.
Efectes del corrent eléctric.

Procediment de treball: a) treballs sense tensio, b) treballs amb tensid i ¢)
treballs en proximitat.

Equips de treball i de protecci6 individual per treballs amb perill electric.
Actuaci6 en cas d’emergéncia.

Instrucci6 Tecnica Especifica (ITE-01-S2/TIE): treball en instal-lacions
eléctriques.

Modalitat:

Formaci6 general, mitjancant curs

Metodologia:

Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat
d’avaluacio:

Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic en
una prova test i la posterior valoracio, in situ, per part de personal tecnic
en prevenci6 de riscos laborals, especialista en seguretat en el treball.

Es dura a terme sis mesos després de la prova i mitjancant una observacio
preventiva.

Satisfacci6 dels participants, mitjan¢ant una enquesta.

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Durada: 2 hores
Periodicitat: | ®= En incorporar-se al lloc de treball.

Quan els controls periodics de les condicions de treball i de I'activitat dels
treballadors posin de manifest la necessitat de millorar les practiques de
treball.

Quadriennal.




Accid:

Seguretat en el treball temporal en altura o a diferent nivell

Destinataris:

Tecnic/a de manteniment i técnics de suport (docéncia o informatica), que
en la seva activitat diaria poden treballar a diferent nivell o en altura (per
sobre de 2m posici6 dels peus o 3,5 m punt de manipulaci6).

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats a aquest tipus

d’activitat i aprendre a adoptar les mesures de prevenci6 i proteccid per

evitar els danys a la salut, mitjancant:

= El coneixement dels factors de risc, dels efectes sobre la salut i de les
mesures preventives i correctores d’aplicacio.

= L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al lloc de
treball i els mitjans de prevencio i protecci6é que s’han d’adoptar i per
controlar la correcta aplicaci6 de la prevenci6 a 'entorn de treball.

= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts:

= Conceptes: treball a diferent nivell i en altura.

= Factors de risc associats al treball a diferent nivell i en altura.

* Elements auxiliars de treball: a) Escales manuals i b) Petites bastides.

= Equips de protecci6 individual.

= Restriccions d’s dels elements auxiliars.

= Normes d’utilitzaci6, transport i conservacié dels elements auxiliars.

= Actuaci6 en cas d’emergencia.

= Instruccions d’utilitzaci6 i conservacid dels elements auxiliars emprats
en treballs temporals en altura: a) Instruccié Técnica Especifica (ITE-
01-S2/TA): treball temporal en altura emprant escales manuals i b)
Instrucci6 Tecnica Especifica (ITE-01-S2/TA): treball temporal en
altura emprant petites bastides.

Modalitat:

Formaci6 general, mitjancant curs

Metodologia:

Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat
d’avaluacio:

= Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic
en una prova test i la posterior valoracid, in situ, per part de personal
técnic en prevencio de riscos laborals, especialista en seguretat en el
treball.

Es dura a terme sis mesos després de la prova i mitjancant una
observaci6 preventiva.

= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta.

Calendari: Sota demanda dels empleats o dels caps d’unitats (oferta permanent)
Durada: 2 hores
Periodicitat: = Enincorporar-se a aquest lloc de treball.
=  Quan els controls periodics de les condicions de treball i de 'activitat
dels treballadors posin de manifest la necessitat de millorar les
practiques de treball.
=  Quadriennal.
Observacions: Aquesta acci6 es complementa amb una acci6 formativa especifica sobre

I'as d’equips de protecci6 individuals per a treball en altura (EPI) que se
subministrin com arnes, mosqueto, kit anticaiguda, perxa telescopica,
connector perxa, ancoratge, etc.




Accid:

Prevenci6 del risc derivat de la utilitzacié de pantalles de visualitzaci6 de
dades, en el treball presencial

Destinataris:

Persones que s’incorporen per primera vegada a un lloc de treball a la
Universitat

Usuaris informatics d’alta intensitat (personal d’administraci6 i serveis, de
suport a la recerca i docent i investigador que en la seva activitat diaria
presencial utilitza equips informatics durant un minim de 3 hores)

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats al treball amb
equips informatics i aprendre a adoptar les mesures de prevencid i proteccio
per evitar els danys a la salut derivats, mitjancant:

El coneixement dels factors de risc, dels efectes sobre la salut i de les
mesures preventives i correctores d’aplicacio.

L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al lloc de
treball i els mitjans de prevencio i protecci6é que s’han d’adoptar, i per
controlar la correcta aplicaci6 de la prevenci6 a ’'entorn de treball.
L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts:

Régim juridic especific.

Dimensions de 1'espai de treball.

Equips de treball: a) localitzaci6 i caracteristiques del mobiliari, i b) equips
informatics.

Entorn de treball: a) condicions d'il-luminacio, b) condicions de
temperatura i humitat i de la ventilacio, i ¢) altres factors de I'entorn de
treball.

Postura de treball i exercicis d’estirament i tonificacié muscular.

Modalitat:

Formacio6 general, mitjancant curs

Metodologia:

Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat
d’avaluacio:

Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d'un cas practic en
una prova test

Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Durada: 2 hores
Periodicitat: | *= En incorporar-se al lloc de treball.
= Quan els controls periodics de les condicions de treball i de 'activitat dels
treballadors posin de manifest la necessitat de millorar les practiques de
treball.
* Quadriennal.
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Prevenci6 del risc derivat de la utilitzacié de pantalles de visualitzaci6 de
dades, en entorn de teletreball (unitat 3: prevenci6 de riscos laborals de
l'acci6 Eines i Recursos per Teletreballar a la UPF).

Destinataris:

=  Personal d’administracid i serveis que s’incorpora per primera vegada a
un lloc de treball a la Universitat en modalitat de teletreball

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats al treball amb

equips informatics en entorn de teletreball i aprendre a adoptar les mesures

de prevencio6 i protecci per evitar els danys a la salut derivats, mitjancant:

= El coneixement dels factors de risc, dels efectes sobre la salut i de les
mesures preventives i correctores d’aplicaci6.

= L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al lloc de
treball i els mitjans de prevenci6 i protecci6é que s’han d’adoptar, i per
controlar la correcta aplicacié de la prevencio6 a 'entorn de treball.

= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts:

= Modul 1. Riscos generals de seguretat a ’'espai de treball.
= Ordre i neteja.
=  Cops ixocs.
= Caiguda al mateix o diferent nivell.
= Contacte eléctric.
= Talls.
= Pautes d’actuaci6 en situacions d’emergencia: foc i accident de
treball.
=  Modul 2. Ergonomia a I'espai de treball.
=  Mobiliari (cadira, taula i reposapeus)
=  Equip de treball (ordinador, teclat, ratoli i faristol).
= Entorn i condicions ambientals.
=  Factors de risc i mesures preventives:
=  Carrega fisica.
=  Carrega mental.
= Modul 3. Promoci6 de la salut.
= Vida activa vs sedentarisme.
= Exercicis.

Modalitat:

Formacio6 general, mitjancant curs

Metodologia:

Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat
d’avaluacio:

=  Aprenentatge de coneixements mitjancant una prova test
= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Durada: 2 hores
Periodicitat: = En incorporar-se al lloc de treball.
= Quan els controls periodics de les condicions de treball i de I'activitat dels
treballadors posin de manifest la necessitat de millorar les practiques de
treball.
Idioma Catala




Accib:

Taller d’escola d’esquena

Destinataris:

Usuaris informatics d’alta intensitat (Personal d’administraci6 i serveis, de
suport a la recerca i docent i investigador)

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per identificar els factors de risc laboral i

extralaborals amb afectaci6 sobre I'esquena i aprendre a adoptar les mesures

de prevencio6 i protecci per evitar els danys a la salut derivats, mitjancant:

= El coneixement de les eines per protegir 'esquena de possibles afectacions
per lactivitat laboral (postura i moviments repetitius).

= L’assoliment de capacitats per identificar els mals habits posturals, tant a
Pambit laboral com a Dextralaboral, per evitar lesions
musculoesqueletiques relacionades principalment amb 1’esquena.

= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de tenir cura
de l'esquena i el cos en els seu conjunt mitjancant la practica d’exercicis
especifics.

Continguts:

= Concepte d’higiene postural i consciéncia corporal (teoric i practic)

= Postura adequada en seure davant pantalles de visualitzaci6 de dades
(teoric i practic)

= Postura adequada en activitats de manipulaci6 i elevacié de carregues.
(teoric i practic)

= Postura adequada en activitats extralaborals en activitats en qué
I’esquena es pot veure afectada.

= Exercicis d’estirament i de tonificacié de la musculatura de I'esquena i del
cos, en general, enfocat a la proteccié i millora de I'estat fisic de I’esquena
(contingut practic).

Modalitat:

Formacio en servei, mitjancant practiques

Metodologia:

Hibrida: en linia i presencial, amb recursos aliens a I'Oficina

Modalitat
d’avaluacio:

=  Aplicaci6 de 'aprenentatge mitjancant la superacié d’un exercici practic
segons l'objectivaci6 del responsable
= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Convocatoria previa amb antelaci6 de 20 dies per fer la inscripci6.
Durada: 1,5-2 hores
Periodicitat: Bimensual
Idioma Catala, castella i angles
Observacions: | El nombre de participants per sessié presencial ve determinat en funci6 de la

capacitat de I’espai per permetre exercicis a terra. La limitaci6 se situa entre
151 20 persones, depenent del campus.




Accid:

Prevenci6 del risc derivat de 1a manipulaci6 manual de carregues

Destinataris: Auxiliars de serveis i Técnic/a o investigador/a (estabularis), que en la seva
activitat diaria manipula carregues de més de 3 kg de pes.
Finalitat / Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats a la
objectius manipulacié6 manual de carregues i aprendre a adoptar les mesures de
especifics: prevencio i proteccio per evitar els danys a la salut derivats, mitjancant:
= FEl coneixement dels factors de risc, dels efectes sobre la salut i de les
mesures preventives i correctores d’aplicacio.
= L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al lloc de
treball i els mitjans de prevencid i proteccié que s’han d’adoptar, i per
controlar la correcta aplicaci6 de la prevenci6 a 'entorn de treball.
= L’assoliment de competencies per comunicar la importancia de la salut
laboral.
Continguts: = Regim juridic especific.
= Identificaci6 dels factors de risc dorsolumbar: a) caracteristiques de la
carrega, b) esforc fisic necessari, ¢) caracteristiques del sistema de
treball, d) exigencies de I’activitat, i e) caracteristiques individuals.
= Normes de manipulaci6 de caracter general.
= Normes de manipulacié de caracter especific: a) desplacament vertical,
b) transport amb equips auxiliars, i ¢) transport de forma manual.
= Efectes sobre la salut.
= Activitats especifiques de vigilancia de la salut.
» Instrucci6 Tecnica Especifica (ITE-01-S2): Manipulaci6 manual de
carregues.
Modalitat: Formacio6 general, mitjancant curs
Metodologia: Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual
Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’'un cas practic

d’avaluacio:

en una prova test
=  Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Durada: 2 hores
Periodicitat: * Enincorporar-se a aquest lloc de treball.
= Quan els controls periodics de les condicions de treball i de I'activitat
dels treballadors posin de manifest la necessitat de millorar les
practiques de treball.
*  Quadriennal.
Idioma Catala




Accid:

Gesti6 del risc de fatiga vocal

Destinataris: Personal docent (teoria i practiques experimentals) i personal del Servei
d’Atenci6 Telefonica
Finalitat / Desenvolupar la capacitat per identificar els factors de risc de I'aparell vocal
objectius iaprendre a adoptar les mesures de prevenci6 i protecci6 per evitar els danys
especifics: a la salut derivats, mitjangant:
= El coneixement de la relaci6 entre les condicions de treball i la salut de
les persones que hi estan exposades, dels efectes sobre la salut i de les
mesures preventives i correctores d’aplicacio.
= L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al lloc de
treball i els mitjans de prevenci6 i protecci6 que s’han d’adoptar, per
col-laborar en la gesti6 preventiva, d’acord amb les funcions i les
responsabilitats assignades, i per controlar la correcta aplicacié de la
prevenci6 a I’entorn de treball.
= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.
Continguts: = L’aparell vocal i el seu funcionament.
= Relaxaci6 del coll i gola.
= Respiracio6.
* Emissio vocal.
= Articulacié i diccio6.
= Impostaci6 vocal.
» Pautes d’higiene vocal.
Modalitat: Formaci6 general, mitjancant curs
Metodologia: Presencial, amb recursos aliens de I'Oficina
Modalitat A determinar pel formador

d’avaluacio:

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Durada: 3 hores
Periodicitat: * Enincorporar-se a aquest lloc de treball.
= Quan els controls periodics de les condicions de treball i de I’activitat
dels treballadors posin de manifest la necessitat de millorar les
practiques de treball.
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Aspectes generals de seguretat i salut en els laboratoris

Destinataris:

Técnic/a o investigador/a (tots), que en la seva activitat diaria treballin als
laboratoris dels departaments d’Humanitats o de Medicina i Ciencies de la
Vida o de la Facultat de Ciéncies de la Salut i de la Vida.

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats als processos

de treball amb agents quimics i biologics i aprendre a adoptar les mesures

de prevencio i proteccid per evitar els danys a la salut derivats, mitjancant:

* El coneixement de les normes basiques de seguretat als laboratoris basics
de la UPF, les pautes basiques d’actuaci6 en cas d’accident, incident o
emergencia, i les pautes basiques d’actuacio en la gesti6 dels residus.

= L’assoliment de capacitats per identificar els mitjans de prevencid i
proteccié que s’han d’adoptar, per col-laborar en la gestioé preventiva,
d’acord amb les funcions i les responsabilitats assignades, i per controlar
la correcta aplicaci6 de la prevenci6 a 'entorn de treball.

= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts:

® Senyalitzaci6 dels laboratoris: a) senyalitzaci6 de prohibicions,
adverténcies o obligacions; b) senyalitzaci6 de les vies d’evacuacio, dels
elements d’actuacié en cas d’emergéncia i dels equips de socors i de
deteccié i proteccidé contra incendis; i c) instruccions basiques de
seguretat.

= Normes basiques de seguretat al laboratori: a) normes generals, b)
normes basiques dis de campanes o vitrines de gasos, c¢) normes
basiques d’as de cabines de seguretat biologica, d) normes basiques d’ts
dels equips de protecci6 personal, e) normes basiques de manipulaci6 de
productes quimics, i f) normes basiques de manipulaci6 de material
biologic.

= Normes basiques davant d’emergencies: a) actuacio en cas de vessament
de material biologic, b) actuacio en cas de vessament quimic, ¢) actuacio6
en cas de contacte amb un producte quimic, d) actuaci6 en cas
d’evacuacid, e) actuaci6 en cas d’incendi, i f) normes basiques de
manipulacib de residus

Modalitat:

Formacio6 general, mitjancant curs

Metodologia:

Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat
d’avaluacio:

= Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic
en una prova test

=  Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Durada: 2 hores
Periodicitat: * Enincorporar-se a aquest lloc de treball.
= Quan els controls periodics de les condicions de treball i de I'activitat
dels treballadors posin de manifest la necessitat de millorar les
practiques de treball.
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Aspectes basics de seguretat quimica

Destinataris: Técnic/a o investigador/a (tots), que en la seva activitat diaria treballin als
laboratoris dels departaments d’Humanitats o de Medicina i Ciencies de la

Vida o de la Facultat de Ciéncies de la Salut i de la Vida.

Finalitat / Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats als agents
objectius manipulats i aprendre a adoptar les mesures de prevencio i proteccié per
especifics: evitar els danys a la salut derivats, mitjancant:

* El coneixement de les normes basiques de seguretat a la UPF, les pautes
basiques d’actuacié en cas d’accident, incident o emergencia; les pautes
basiques d’actuaci6 en la gesti6 dels residus, i l'existéncia duna
legislaci6 especifica que estableixi ’activitat preventiva minima que s’ha
de desenvolupar.

= L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al
laboratori i els mitjans de prevencio6 i protecci6 que s’han d’adoptar, per
col-laborar en la gesti6 preventiva, d’acord amb les funcions i les
responsabilitats assignades, i per controlar la correcta aplicaci6 de la
prevenci6 al laboratori.

= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts: = Legislacio vigent especifica.

=  Perillositat associada a les substancies quimiques i risc quimic.

=  Efectes de les substancies quimiques perilloses sobre la salut: a)
mecanismes d’actuacié de 'organisme sobre un xenobiotic i b) efectes
biologics sobre la salut.

= Identificaci6 de la perillositat de les substancies quimiques: a)
pictogrames i paraules d’advertiment, b) indicacions de perill (frases
H i EUH), c) consells de prudencia (frases P), i d) etiqueta i fitxa de
dades de seguretat d’'una substancia.

=  Emmagatzematge de productes quimics.

»  Vigilancia de la salut.

*  Protecci6 de la maternitat.

*=  Normes de manipulacié de substancies perilloses.

= Pla d’actuaci6 davant d’emergéncies.

=  Gestib de residus.

Modalitat: Formaci6 general, mitjancant curs
Metodologia: Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual
Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic

d’avaluacio:

en una prova test
=  Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Durada: 2 hores
Periodicitat: * Enincorporar-se a aquest lloc de treball.
= Quan els controls periodics de les condicions de treball i de I’activitat
dels treballadors posin de manifest la necessitat de millorar les
practiques de treball.
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Aspectes basics de seguretat biologica

Destinataris:

Técnic/a o investigador/a, que en la seva activitat diaria manipuli agents
biologics en els laboratoris basics 62.309, 62.330, 62.363.09, 62.395,
62.707, 62.718.011 62.865.02, amb nivell de seguretat biologica de classe
2, 0 de contenci 62.309.02 , amb nivell de seguretat biologica de classe 3.

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats als agents
manipulats i aprendre a adoptar les mesures de prevencio i proteccié per
evitar els danys a la salut derivats, mitjancant:

» El coneixement de les normes basiques de seguretat a les sales de cultius
de la UPF, de les mesures basiques i especifiques d’accié preventiva
davant els perills existents, de les pautes basiques d’actuacié en cas
d’accident, incident o emergéncia, de les pautes basiques d’actuacio en la
gestié dels residus biologics, i de I'existencia d’'una legislacio especifica
que estableixi I’activitat preventiva minima que s’ha de desenvolupar.

= L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al lloc de
treball i els mitjans de prevencid i proteccié6 que s’han d’adoptar, per
col-laborar en la gesti6 preventiva, d’acord amb les funcions i les
responsabilitats assignades, i per controlar la correcta aplicacié de la
prevencio a 'entorn de treball.

= L’assoliment de competencies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts:

= Legislaci6 vigent especifica.

= Perillositat associada als agents biologics i risc biologic.
= Efectes dels agents patogens sobre la salut.

= (Classificaci6 i senyalitzaci6 de les sales de cultius.

= C(lassificaci6 del personal exposat i autoritzaci6 per treballar.
* Principis de bioseguretat.

= Descripci6 de les sales de cultius de la UPF.

= Comite de Bioseguretat.

» Vigilancia de la salut.

* Protecci6 de la maternitat.

* Normes de manipulacié de material biologic.

= Pla d’actuacié davant d’emergencies.

=  Gestid de residus.

Modalitat:

Formacio6 general, mitjancant curs

Metodologia:

Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat
d’avaluacio:

= Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic
en una prova test

=  Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Durada: 2 hores
Periodicitat: * Enincorporar-se a aquest lloc de treball.
= Quan els controls periodics de les condicions de treball i de I’activitat
dels treballadors posin de manifest la necessitat de millorar les
practiques de treball.
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Aspectes basics de seguretat radiologica

Destinataris: Técnic/a o investigador/a, que en la seva activitat diaria manipuli isotops
radioactius en instal-lacions radioactives.
Finalitat / Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats als agents
objectius manipulats i aprendre a adoptar les mesures de prevencio i proteccié per
especifics: evitar els danys a la salut derivats, mitjangant:
= El coneixement de les normes basiques de seguretat a la instal-lacio
radioactiva de la UPF, de les mesures basiques i especifiques de 'accio
preventiva davant els perills existents, de les pautes basiques d’actuaci6
en cas d’accident, incident o emergencia, de les pautes basiques d’actuacio
en la gesti6 dels residus radioactius, i de I'existéncia d’'una legislaci
especifica que estableixi l'activitat preventiva minima que s’ha de
desenvolupar.
= L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al lloc de
treball i els mitjans de prevencid i protecci6 que s’han d’adoptar, per
col-laborar en la gesti6 preventiva, d’acord amb les funcions i les
responsabilitats assignades, i per controlar la correcta aplicaci6 de la
prevenci6 a I’entorn de treball.
= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.
Continguts: Legislacio vigent especifica.
Perillositat associada als radioisotops i risc radioactiu.
Efectes de la radioactivitat sobre la salut.
Dosimetria.
Classificaci6 i senyalitzacié de zones radioactives.
Classificaci6 del personal exposat a radiaci6 i llicencies de treball.
Control dosimetric.
Descripci6 de la instal-laci6 radioactiva de la Universitat.
Servei de Proteccié Radiologica.
Vigilancia de la salut.
Protecci6 de la maternitat.
Normes de manipulacié de material no encapsulat.
Pla d’actuaci6é davant d’emergencies.
Gesti6 de residus.
Modalitat: Formacid general, mitjancant curs
Metodologia: Aprenentatge en linia, mitjan¢ant aula virtual
Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic

d’avaluacio:

en una prova test
=  Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Durada: 2 hores
Periodicitat: * Enincorporar-se a aquest lloc de treball.
= Quan els controls periodics de les condicions de treball i de 'activitat dels
treballadors posin de manifest la necessitat de millorar les practiques de
treball.
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Taller d’escola d’esquena (avangat)

Destinataris:

Usuari informatic d’alta intensitat (personal d’administraci6 i serveis, de
suport a la recerca i docent i investigador), que ja hagi participat en l'acci6
inicial del taller d’escola d’esquena

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per identificar els factors de risc laboral amb

afectacié sobre I'esquena i aprendre a adoptar les mesures de prevencio i

protecci6 per evitar els danys a la salut derivats, mitjancgant:

= El coneixement de les eines per protegir 'esquena de possibles afectacions
per l'activitat laboral (postura i moviments repetitius), mitjancant exercicis
especifics que es puguin fer al mateix lloc de treball.

= L’assoliment de capacitats per identificar els mals habits posturals davant
lordinador de manera practica reproduint la realitat amb el mobiliari
d’oficina.

= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de tenir cura
de I'esquena i el cos en els seu conjunt mitjancant la practica d’exercicis
especifics.

Continguts:

= Postura adequada en seure davant pantalles de visualitzaci6 de dades
(tedric i practic)

= Exercicis d’estirament i de tonificacié de la musculatura de I'esquena i de
les extremitats superiors i inferiors , enfocat a la proteccié i millora de
l'estat fisic en el treball (contingut practic especific simulant un lloc de
treball).

= Deteccid i correccié durant la sessié d’habits posturals incorrectes i
maneres de fer no optimes.

Modalitat:

Formacio en servei, mitjancant practiques

Metodologia:

Presencial, amb recursos aliens a I’Oficina

Modalitat
d’avaluacio:

=  Aplicaci6 de 'aprenentatge mitjancant la superacié d’un exercici practic
segons l'objectivaci6 del responsable
=  Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)
Convocatoria previa amb antelaci6 de 20 dies per fer la inscripci6.
Durada: 2 hores
Periodicitat: Bimensual
Observacions: | I’espai ha de simular un lloc de treball. Es precisa una aula amb mobiliari

mobil, amb cadires i taules individuals, en la que s’instal-li una cadira
ergonomica Ergotango, una taula de treball estandard, un ordinador de
sobretaula i un de portatil.

El nombre de participants per sessi6 es limita a 10.




Accid:

Gesti6 del risc d’estres laboral

Destinataris: Personal d’administracié i serveis, de suport a la recerca i docent i
investigador
Finalitat: Desenvolupar la capacitat per identificar el perill associat a I'organitzacio del
treball i aprendre a adoptar les mesures de prevenci6 i proteccio per evitar
els danys a la salut derivats, mitjangant:
= El coneixement dels factors de risc psicosocials, dels efectes sobre la
salut i de les mesures preventives d’aplicacio.
= L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al lloc de
treball i els mitjans de prevencid i protecci6é que s’han d’adoptar.
= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de tenir
cura del benestar emocional.
Continguts: = Concepte de factors de risc psicosocials.
= Concepte d’estres.
= Concepte d’estres relacionat amb el treball.
= Factors de risc associats a I’estres en el treball.
* Factors individuals moderadors de l'estrés.
= Efectes sobre la salut de I'estres laboral.
= Quantificaci6 del nivell d’estres laboral.
= Accions de control dels factors de risc i minimitzaci6 dels efectes.
Modalitat: Formacib6 general, mitjancant curs
Metodologia: Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual
Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic

d’avaluacio:

en una prova test
= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda

Durada: 2 hores

Periodicitat: Oferta permanent
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Bons habits posturals al laboratori

Destinataris: Teécnic/a o investigador/a (tots), que en la seva activitat diaria treballin als
laboratoris dels departaments d’'Humanitats o de Medicina i Ciéncies de la
Vida o de la Facultat de Ciéncies de la Salut i de la Vida.
Finalitat: Desenvolupar la capacitat per identificar els factors de risc osteomusculars i
aprendre a adoptar les mesures de prevencié i protecci6 per evitar els danys
a la salut derivats, mitjancant:
= El coneixement de la relacio entre els mals habits posturals, tant a
Pambit laboral com a I'extralaboral, i la salut de les persones que hi estan
exposades, dels efectes sobre la salut i de les mesures preventives i
correctores d’aplicaci6 per evitar lesions osteomusculars i identificar el
dolor mecanic lumbar quan aparegui.
= L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al lloc de
treball i els mitjans de prevencio6 i proteccié que s’han d’adoptar, per
col-laborar en la gesti6 preventiva, d’acord amb les funcions i les
responsabilitats assignades, i per controlar la correcta aplicaci6 de la
prevenci6 a I’entorn de treball.
= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.
Continguts: = Qiiestionari breu d’exposicio.
= Concepte de carrega de treball.
= Conceptes basics sobre I'estructura i funcionament de la columna
vertebral.
= Efectes per la salut.
= Factors de risc habituals.
= Normes d’higiene postural a la feina.
= Exercicis de relaxaci6 i de tonificacié de la musculatura de I’esquena.
= Actitud a seguir si apareix dolor.
Modalitat: Formacio6 general, mitjancant curs
Metodologia: Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual
Modalitat =  Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic

d’avaluacio:

en una prova test
= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda

Durada: 2 hores

Periodicitat: Oferta permanent
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Exposici6 laboral a Cancerigens, Mutagens i Reprotoxics

Destinataris: Técnic/a o investigador/a (tots), que en la seva activitat diaria treballin als
laboratoris dels departaments d’Humanitats o de Medicina i Ciéncies de la
Vida o de la Facultat de Ciéncies de la Salut i de la Vida.
Finalitat: Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats a aquest tipus
de substancies i aprendre a adoptar les mesures de prevenci6 i protecci6 per
evitar els danys a la salut derivats, mitjancant:
= El coneixement dels factors de risc, l'existéncia d’una legislacid
especifica que estableix la substitucid, les alternatives a la substancia i
les normes per descontaminar espais o equips.

= L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al
laboratori i els mitjans de prevencio6 i protecci6 que s’han d’adoptar, per
col-laborar en la gesti6 preventiva, i per controlar la correcta aplicacié
de la prevenci6 al laboratori.

= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts: * Usos.
= Identificacio de la perillositat i propietats toxicologiques.
= Protecci6 individual i col-lectiva.
= Bones practiques de manipulacié.
= Pautes d’actuaci6 en cas d’emergéencia.

* Eliminaci6 de residus.
= Substitucio per altres reactius.
= Descontaminaci6 d’espais.

Modalitat: = Formaci6 general, mitjancant curs

Metodologia: = Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic

d’avaluacio:

en una prova test
Satisfaccid dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: = Sota demanda
Durada: = 2 hores
Periodicitat: = Oferta permanent
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Identificacio del perill quimic al laboratori

Destinataris:

Teécnic/a o investigador/a (tots), que en la seva activitat diaria treballin als
laboratoris dels departaments d'Humanitats o de Medicina i Ciéncies de la
Vida o de la Facultat de Ciencies de la Salut i de la Vida.

Finalitat:

Desenvolupar la capacitat per identificar perill quimic al laboratori i
aprendre a adoptar les mesures de prevencio i protecci6 per evitar els danys
a la salut derivats, mitjancant:

El coneixement de la metodologia d’avaluaci6 i resultats de la gestio6 del
risc quimic als laboratoris, els recursos disponibles per identificar la
perillositat d’'una substancia i les mesures d’aplicaci6 en
I'emmagatzematge dels productes quimics.

L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al lloc de
treball i els mitjans de prevencid i proteccié que s’han d’adoptar, per
col-laborar en la gesti6 preventiva, d’acord amb les funcions i les
responsabilitats assignades, i per controlar la correcta aplicaci6 de la
prevenci6 a I’entorn de treball.

L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts:

Pla de vigilancia dels factors de risc quimic als laboratoris: estat i
principals resultats dels programes qualitatiu i quantitatiu de control de
I’exposici6 per via inhalatoria i dérmica.

Identificacio de la perillositat intrinseca d’'una substancia: a) perills
especifics derivats de la utilitzacié de substancies i preparats perillosos
(Frases Ri Frases H i EEH), b) precaucions a adoptar amb les
substancies i preparats perillosos (Frases S i Frases P), c) etiquetes i
fitxes de dades de seguretat dels productes quimics., i d) aplicacié
practica del Projecte RISKQUIM per calcular etiquetes.
Emmagatzematge de productes quimics.

Modalitat:

Formacio6 general, mitjancant curs

Metodologia:

Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat
d’avaluacio:

Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic
en una prova test

Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: = Sota demanda
Durada: = 2 hores
Periodicitat: = Oferta permanent
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Bones practiques en la manipulacié d’agents biologics a les sales de cultius

Destinataris: Técnic/a o investigador/a, que en la seva activitat diaria manipuli agents
biologics en els laboratoris basics 62.309, 62.330, 62.363.09 i 62.395 o de
contenci6 62.309.02, amb nivell de seguretat biologica de classe 2 o 3,
respectivament.
Finalitat: Desenvolupar la capacitat per aprendre a adoptar les mesures de prevencio
i protecci6 per evitar els danys a la salut derivats de la manipulacié d’agents
biologics als laboratoris basics i de contenci6, mitjangant:
= El coneixement dels conceptes basics de bioseguretat.
= L’assoliment de capacitats per identificar els mitjans de prevenci6 i
proteccib que s’han d’adoptar, per col-laborar en la gesti6 preventiva,
d’acord amb les funcions i les responsabilitats assignades, i per
controlar la correcta aplicaci6 de la prevenci6 a '’entorn de treball.

= L’assoliment de competencies per comunicar la importancia de la salut
laboral.
Continguts: = Concepte de bioseguretat.
= (Cadena d’infeccio.
= (lassificaci6 de microorganismes en grups de risc: a) definicio, b)
exemples a la UPF, i ¢) nivell de contenci6 associat.

= Concepte de contencid, objectius i tipus: a) contenci6 primaria, i b)
contenci6 secundaria.

= Requisits del nivell de contenci bioldgica de classe 2

= Requisits del nivell de contenci6 biologica de classe 3

= Control del risc biologic: a) disseny d’instal-lacions, b) proteccio
personal, ¢) proteccid col-lectiva (caracteristiques, selecci6 i utilitzacio
de cabines de seguretat biologica), d) practiques i procediments de
treball, i ) controls organitzatius.

* Simulaci6 practica d’as.

= Instruccié Técnica General (ITG-01-S2-MBS): Manual dels laboratoris
de seguretat biologica.

Modalitat: = Formaci6 general, mitjancant curs

Metodologia: = Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic

d’avaluacio:

en una prova test
= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: = Sota demanda
Durada: = 2 hores
Periodicitat: = Oferta permanent
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Bones practiques en 1'as de campanes o vitrines de gasos i de cabines de
bioseguretat

Destinataris:

Técnic/a o investigador/a, que en la seva activitat diaria treballi als
laboratoris dels departaments d’'Humanitats o de Ciencies Experimentals i
de la Salut o de la Facultat de Ciéncies de la Salut i de la Vida.

Finalitat:

Desenvolupar la capacitat per aprendre a adoptar les mesures de proteccié
col-lectiva a emprar per evitar els danys a la salut derivats de la manipulacié
d’agents quimics i biologics als laboratoris basics i de contenci6, mitjangant:

El coneixement de conceptes basics sobre la utilitzacio de la vitrina de
gasos i la cabina de bioseguretat.

L’assoliment de capacitats per identificar els mitjans de proteccibé que
s’han d’adoptar, per col-laborar en la gestio preventiva, d’acord amb les
funcions i les responsabilitats assignades, i per controlar la correcta
aplicaci6 de la prevenci a 'entorn de treball.

L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts:

Concepte i tipologia d’equips de protecci6 col-lectiva.

Components, elecci6 i ubicaci6 de vitrines de gasos o cabines de
bioseguretat.

Utilitzaci6 de la vitrina de gasos i la cabina de bioseguretat.

Riscos laborals dels que protegeixen els sistemes d’extracci6.

Pla de vigilancia dels factors de risc quimic als laboratoris.

Instruccions tecniques especifiques per a la seleccio, compra, instal-lacio,
manteniment i utilitzaci6: a) Criteri Técnic (CTS-01-S3): vitrines o
campanes extractores de gasos, b) Instrucci6 Tecnica Especifica (ITE-
S3): cabines de seguretat biologica

Modalitat:

Formaci6 general, mitjancant curs

Metodologia:

Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat
d’avaluacio:

Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’'un cas practic
en una prova test

Satisfaccid dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: = Sota demanda
Durada: = 2 hores
Periodicitat: = Oferta permanent
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Selecci6 i ts d’equips de proteccio individual

Destinataris: = Tecnic/a de manteniment.
= Técnics de suport (docéncia i informatica).
= Tecnic/a o investigador/a experimental (tots), que en la seva activitat
diaria treballin als laboratoris dels departaments d’Humanitats o de
Medicina i Ciéncies de la Vida o de la Facultat de Ciencies de la Salutide
la Vida.

= Personal de I'Arxiu.
Finalitat: Desenvolupar la capacitat per aprendre a adoptar les mesures de protecci6
individual a emprar per evitar els danys a la salut derivats de la manipulacié
d’isotops radioactius i d’agents quimics i biologics als laboratoris,
mitjancant:
= El coneixement de conceptes basics sobre la selecci6 i Gs d’equip de
proteccid individual.

= L’assoliment de capacitats per identificar els mitjans de protecci6é que
s’han d’adoptar, per col-laborar en la gesti6 preventiva, d’acord amb les
funcions i les responsabilitats assignades, i per controlar la correcta
aplicaci6 de la prevenci6 a 'entorn de treball.

L’assoliment de competencies per comunicar la importancia de la salut

laboral.

Continguts: = Concepte d’equip de protecci6 individual.
= Caracteristiques basiques dels equips a emprar.
= Selecci6 i Gs dels equips de protecci6 individual.
= Actitud davant la necessitat d’emprar protecci6 personal.
= Protocol de selecci6, compra, distribucid, Gs i manteniment dels equips

de proteccid personal.

Modalitat: = Formaci6 general, mitjancant curs

Metodologia: = Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic

d’avaluacio:

en una prova test
Satisfaccid dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: = Sota demanda
Durada: = 2 hores
Periodicitat: = Oferta permanent

Idioma

Catala




Accib: Bones practiques en la manipulaci6é d’animals estabulats

Destinataris: Técnic/a o investigador/a, que en la seva activitat diaria manipulin animals
estabulats als estabularis lliure de patogens (SPF-PRBB) i convencional
(UBIOMEX-PRBB i UBIOMEX-UPF)

Finalitat: Desenvolupar la capacitat per aprendre a adoptar les mesures de prevenci6
iprotecci6 per evitar els danys a la salut derivats de la manipulacié d’animals
estabulats als animalaris, mitjancant:

» El coneixement de les normes basiques de seguretat.

= L’assoliment de capacitats per identificar els mitjans de prevenci6 i
protecci6 que s’han d’adoptar, per col-laborar en la gesti6 preventiva,
d’acord amb les funcions i les responsabilitats assignades, i per
controlar la correcta aplicaci6 de la prevenci6 a 'entorn de treball.

= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts: = Riscos en el treball amb animals.
= Mesures higiéniques.
= Manipulaci6 i emmagatzematge de mostres biologiques.
= Gesti6 de residus.
= Vigilancia de la salut.

Modalitat: = Formaci6 general, mitjancant curs

Metodologia: = Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic

d’avaluacio:

en una prova test
= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: = Sota demanda
Durada: = 2 hores
Periodicitat: = Oferta permanent
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Bones practiques en la manipulacié d’isotops radioactius

Destinataris:

Tecnic/a o investigador/a, que en la seva activitat diaria manipulin
radioisotops al hot lab de la instal-lacié radioactiva del Departament de
Medicina i Ciencies de la Vida.

Finalitat:

Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats als isotops
manipulats i aprendre a adoptar les mesures de prevenci6 i proteccibé per
evitar els danys a la salut derivats, mitjancant:

El coneixement de les normes basiques de seguretat a la instal-lacio
radioactiva de la UPF, de les mesures basiques i especifiques existents,
de les pautes basiques d’actuacié en cas d’accident, incident o
emergencia, de les pautes basiques d’actuaci6 en la gesti6 dels residus
radioactius.

L’assoliment de capacitats per identificar els perills presents al lloc de
treball i els mitjans de prevenci6 i protecci6 que s’han d’adoptar, per
col-laborar en la gesti6 preventiva, i per controlar la correcta aplicaci6 de
la prevenci6 a I'entorn de treball.

L’assoliment de competéencies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts:

Bases fisiques.

Magnituds dosimetriques.

Limits legals; protecci6 de la treballadora embarassada.
Detecci6 de la radiacio: detectors de radiacio i detectors de
contaminacio6.

Efectes biologics.

Radiontclids d’as freqiient en investigacio biologica.
Generaci6 de residus radioactius.

Reglament de funcionament.

Empleats Professionalment Exposats: classificacio i responsabilitats.
Pla d’emergeéncia.

Modalitat:

Formacio6 general, mitjancant curs

Metodologia:

Presencial, amb recursos aliens a I’Oficina

Calendari:

Sota demanda (oferta permanent)

Durada:

2 hores

Periodicitat:

Biennal, anys senars

Idioma

Catala, castella i angles




Accid:

Bones practiques per pipetejar

Destinataris: = Tecnic/a o investigador/a, que en la seva activitat diaria apliquin la
técnica del pipeteig als laboratoris dels departaments d’Humanitats o de
Medicina i Ciéncies de la Vida o de la Facultat de Ciéncies de la Salut i de
la Vida.
Finalitat: Desenvolupar la capacitat per aprendre a adoptar les mesures de prevencio
per evitar els danys a la salut derivats del pipeteig, mitjancant:
» El coneixement de les bones practiques per pipetejar.
= L’assoliment de capacitats per identificar els mitjans de prevencib que
s’han d’adoptar i per controlar la correcta aplicacié de la prevenci6 a
I’entorn de treball.
= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.
Continguts: * Classificacio6 de pipetes.
= Selecci6 de pipetes.
* Lesions en el pipeteig
= Us correcte de pipetes per prevenir lesions.
= Optimitzaci6 de 1'ts de pipetes.
Modalitat: = Formaci6 general, mitjancant curs
Metodologia: = Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual
Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic

d’avaluacio:

en una prova test
= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: = Sota demanda
Durada: = 2 hores
Periodicitat: = Oferta permanent
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Bones practiques en la manipulaci6 de sistemes criogénics

Destinataris:

Tecnic/a o investigador/a, que en la seva activitat diaria hagi de manipular
sistemes criogénics als laboratoris del Departament de Medicina i Ciéncies
de la Vida.

Finalitat:

Desenvolupar la capacitat per aprendre a adoptar les mesures de prevencio

i de protecci6 per evitar els danys a la salut derivats de la manipulaci6 de

sistemes criogénics, mitjancgant:

» El coneixement de les bones practiques en la manipulaci6 de sistemes
criogenics, secs i humits.

= L’assoliment de capacitats per identificar els mitjans de prevenci6 i
proteccib que s’han d’adoptar i per controlar la correcta aplicaci6 de la
prevenci6 a I’entorn de treball.

= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.

Continguts:

= Usos de la criogénia en biomedicina.
= Identificacio de la perillositat i propietats toxicologiques del nitrogen.
= Tipus de tancs, en funcié de la localitzaci6:
* Dewar, a les sales de maquines comunes.
* Tanc sec, a la sala de criogéenia.
= Tanc sec, al laboratori de contencio.
= Protecci6 individual.
= Bones practiques de manipulacié.
= Trasllat de mostres criopreservades.
= Pautes d’actuacid en cas d’emergéencia.

Modalitat:

= Formaci6 general, mitjancant curs

Metodologia:

= Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat
d’avaluacio:

= Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic
en una prova test

= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: = Sota demanda
Durada: = 2 hores
Periodicitat: = Oferta permanent
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Bones practiques en el trasllat de mostres biologiques

Destinataris: Técnic/a o investigador/a, que en la seva activitat diaria hagi de traslladar
mostres biologiques dins l'entorn del Parc de Recerca Biomeédica de
Barcelona.
Finalitat: Desenvolupar la capacitat per aprendre a adoptar les mesures de prevenci6
i de protecci6 per evitar els danys a la salut derivats del trasllat de mostres
biologiques, mitjancant:
= El coneixement de les bones practiques en el trasllat de mostres
biologiques a 'entorn de I'edifici PRBB.

= L’assoliment de capacitats per identificar els mitjans de prevenci6 i
proteccib que s’han d’adoptar i per controlar la correcta aplicaci6 de la
prevenci6 a I’entorn de treball.

= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la salut
laboral.
Continguts: = Conceptes de mostra biologica i agent biologic.
= (lassificaci6 dels agents biologics.
= Circuits de trasllat de mostres.
= Tipus de recipient i models.
= Transport de mostres a 'entorn PRBB: a) Recepci6 i obertura, b)
material de protecci6 i precaucions generals per a la manipulaci6
de les mostres, ¢) Mesures d’emergéncia.

= Transport mitjancant un servei de missatgeria.

= Normes basiques per al trasllat de mostres biologiques en I'entorn
PRBB.

Modalitat: = Formaci6 general, mitjancant curs

Metodologia: = Aprenentatge en linia, mitjancant aula virtual

Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant la resolucié d’un cas practic

d’avaluacio:

en una prova test
= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: = Sota demanda
Durada: = 2 hores
Periodicitat: = Oferta permanent
Idioma Catala, castella i angles




Accid:

Conducci6 segura

Destinataris:

Xofer

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per identificar els perills associats a la conduccié

professional de vehicles i aprendre a adoptar les mesures de prevenci6 i

proteccid per evitar els danys a la salut derivats, mitjancant::

= El coneixement de les técniques basiques per millorar la reacci6 al volant i
el control del vehicle davant d’imprevistos.

= L’assoliment de capacitats per identificar els perills potencials i els mitjans
de prevenci6 i proteccié que s’han d’adoptar.

= L’assoliment de competéncies per comunicar la importancia de la seguretat
viaria.

Continguts:

Posici6 de conducci6 i seguretat davant de possibles accidents.
Habilitat al volant i control dinamic de pesos.

Funcionament dels sistemes electronics de seguretat (ABS, TCS i ESP)
Tecniques de frenada d’emergencia en recta (amb i sense ABS)

Tipus de lliscaments i com evitar-los

Modalitat:

Formaci6 general, mitjan¢ant un taller

Metodologia:

Presencial, amb recursos aliens a I’Oficina

Modalitat
d’avaluacio:

=  Aplicaci6 de 'aprenentatge mitjancant la superacio d’un exercici practic
=  Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: A determinar segons ’agenda dels destinataris
Durada: 4 hores
Periodicitat: =  Enincorporar-se al lloc de treball.
= Quan els controls periodics de les condicions de treball i de l'activitat
dels treballadors posin de manifest la necessitat de millorar les
practiques de treball.
*  Quadriennal.
Idioma Catala




ANNEX 3. ACCIONS DEL PROGRAMA 4: MANTENIR EL MODEL
D’ACTUACIO DAVANT DE SITUACIONS D’EMERGENCIA
DERIVADES DE L’ACTIVITAT LABORAL

Accib: Taller practic de técniques d’extincio del foc
Destinataris: = Tecnic/a de manteniment.
= Técnic/a de suport (docencia).
= Tecnic/a oinvestigador/a, que ha estat designat per aplicar els protocols
d’actuacidé davant d’un foc al laboratori.
Finalitat / Desenvolupar la capacitat per aplicar els protocols d’actuaci6 per I'extincio
objectius de petits focs originats per reaccié quimica, a la boca d’'una botella de gas
especifics: inflamable o per un focus d’ignici6 controlat, amb mitjans d’extincio
portatil, mitjancant:
» El coneixement dels mitjans d’actuaci6 i protecci6 disponibles.
= L’assoliment de capacitats per integrar dels procediments d’actuaci6 en
emergencies en l'activitat habitual, per tenir el convenciment que una
acci6 inicial rapida permet disposar de més temps d’actuacié, davant
Iemergéncia; i per col-laborar en la gesti6 de les situacions d’emergencia,
d’acord amb les funcions i les responsabilitats assignades.
Continguts: Exposicio teorica de continguts:
= Factors necessaris per a I'existéncia de foc i classes.
* Transmissi6 de la calor.
= Metodes d’extincié d’incendis.
= Extintors portatils: a) elements, b) agents extintors, i ¢c) normes
d’utilitzaci6.
* Boques d’incendi equipades: a) elements, i b) normes d’utilitzaci6.
= Mantes ignifugues i altres equips d’extinci6.
Practica d’extinci6 del foc amb extintor portatil de CO- i Boca d’Incendis
Equipada
Modalitat: Formacio6 general, mitjancant curs, i en servei, mitjan¢ant practiques
Metodologia: Semi presencial, amb recursos propis (part teorica) i aliens (part practica)
al'Oficina
Modalitat =  Aplicaci6 de 'aprenentatge mitjancant la superaci6é d’un exercici
d’avaluacio: practic
=  Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta
Calendari: Sota demanda (oferta temporal)
Durada: 1 hora de contingut teoric en linia
2 hores de simulaci6 practica presencial
Periodicitat: = Enincorporar-se a aquest rol.
= Quan es posi de manifest la necessitat de millorar les pautes d’actuacio.
=  Quadriennal.
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Accid:

Taller practic de primers auxilis

Destinataris:

Membres dels equips de Primers Auxilis

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per aplicar els protocols d’actuaci6 davant
d’emergencies mediques derivades de l'activitat laboral, mitjancant:

El coneixement dels mitjans d’actuaci6 i proteccioé disponibles.
L’assoliment de capacitats per integrar dels procediments d’actuaci6é en
emergencies en l'activitat habitual, per tenir el convenciment que una
acci6 inicial rapida permet disposar de més temps d’actuacid, davant
I’emergéncia; i per col-laborar en la gesti6 de les situacions d’emergencia,
d’acord amb les funcions i les responsabilitats assignades.

Continguts:

Normes generals d’actuaci6.

Protocol d’actuaci6é davant un accidentat.

Suport vital basic.

Tecniques especials.

Protocols d’actuacio especifica (ferides, hemorragies, cremades,
traumatismes, cossos estranys als ulls, ennuegament, desmais,
reaccions al-lérgiques, intoxicaci6).

Simulaci6 de casos reals.

Modalitat:

Formacio6 general, mitjancant curs

Metodologia:

Semi presencial, amb recursos aliens a I'Oficina

Modalitat
d’avaluacio:

Aplicaci6 de 'aprenentatge mitjancant la superacié d'un exercici
practic
Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)

Durada: 4 hores de continguts teorics en linia
1,5 hores de simulaci6 practica presencial

Periodicitat: * Enincorporar-se a aquest rol.
= Quan es posi de manifest la necessitat de millorar les pautes d’actuacié.
= Biennal, anys parells.
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Accid:

Taller practic sobre els protocols d’actuacio6 en cas d’emergéncia d’origen
laboral al laboratori

Destinataris:

Técnic/a o investigador/a, adscrit a laboratoris dels departaments
d’Humanitats o de Medicina i Ciéncies de la Vida o de la Facultat de Ciéncies
de la Salut i de la Vida.

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per aplicar els protocols del model d’actuacié davant

de situacions d’emergéncia derivades de I'activitat laboral, mitjancant:

= El coneixement dels protocols d’actuaci6 per a cada supoOsit
d’intervenci6.

= El coneixement dels Elements d’actuaci6 en cas d’emergencia i
evacuacio, equips de socors i de detecci6 i protecci6 contra incendis.

= L’assoliment de capacitats per integrar dels procediments d’actuaci6 en
cas d’emergeéncia en l'activitat habitual, per tenir el convenciment que
una acci6 inicial rapida permet disposar de més temps d’actuacio, davant
Iemergéncia; i per col-laborar en la gesti6 de les situacions d’emergéncia.

Continguts:

= Actuaci6 en cas de foc per reacci6é quimica.
= Situacions de perill a:
= Laboca d’una botella de gas inflamable.
* Durant un procés de treball on intervenen focus d’ignici6 controlats.
= Possibles conseqiiéncies.
= Consignes basiques d’actuaci6.
= Actuaci6 en cas d’explosio.
= Situacions de perill d’explosi6:
= Equips a pressio.
* Fuita d’'un gas (recipient i instal-lacif fixa).
= Possibles conseqiiéncies.
= Consignes basiques d’actuacio.
= Actuaci6 en cas de formacié d'una atmosfera perillosa.
= Situacions de perill d’atmostera perillosa:
= Vessament de productes quimics perillosos en estat liquid
(inflamables, bases i acids).
= Fuita d’'un gas (recipient i instal-laci6 fixa).
= Possibles conseqiiéncies.
= Consignes basiques d’actuacio.
= Atenci6 en cas de lesi6 per accidents de treball.
= Situacions de perill de contacte accidental.
= Possibles conseqiiéncies.
= Consignes basiques d’actuacio.
= Elements d’actuacio en cas d’emergéncia i evacuacid, equips de socors i
de detecci6 i protecci6 contra incendis.
= Registre i investigaci6 de les notificacions d’incidents i de prestaci6 de
socors per accident de treball.

Modalitat:

Formaci6 general, mitjancant curs, i en servei, mitjancant practiques

Metodologia:

Semi presencial, amb recursos propis (part teorica) i aliens (part practica)
a I’Oficina

Modalitat
d’avaluacio:

=  Aplicaci6 de 'aprenentatge mitjancant la superacié d’un exercici
practic
= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta temporal)

Durada: 1 hora de contingut teoric en linia
2 hores de simulaci6 practica presencial

Periodicitat: * Enincorporar-se al lloc de treball.
= Quan es posi de manifest la necessitat de millorar les pautes d’actuaci6.
=  Quadriennal.
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Accid:

Taller practic de primers auxilis al laboratori

Destinataris:

Tecnic/a o investigador/a, que en la seva activitat diaria manipuli agents
quimics, fisics o biologics en els laboratoris dels departaments d’'Humanitats
o de Medicina i Ciéncies de la Vida, i que han estat designats per integrar
Pequip de primers auxilis del laboratori.

Finalitat /
objectius
especifics:

Desenvolupar la capacitat per aplicar els protocols d’actuaci6 davant

d’emergencies mediques derivades de I'activitat laboral en ’entorn concret

d’un laboratori de biologia molecular, mitjancant:

= El coneixement dels mitjans d’actuaci6 i proteccioé disponibles.

= L’assoliment de capacitats per integrar dels procediments d’actuaci6 en
emergencies en l'activitat habitual, per tenir el convenciment que una
acci6 inicial rapida permet disposar de més temps d’actuacid, davant
Pemergéncia; i per col-laborar en la gesti6 de les situacions d’emergencia,
d’acord amb les funcions i les responsabilitats assignades.

Continguts:

= Normes generals d’actuaci6.

= Protocol d’actuacié davant un accidentat.

= Suport vital basic.

= Tecniques especials.

= Protocols d’actuaci6 especifica (ferides, hemorragies, cremades,
traumatismes, cossos estranys als ulls, ennuegament, desmais,
reaccions al-lergiques, intoxicacio).

= Simulaci6 de casos reals.

Modalitat:

Formacio6 general, mitjancant curs

Metodologia:

Semi presencial, amb recursos aliens a 'Oficina

Modalitat
d’avaluacio:

=  Aplicaci6 de 'aprenentatge mitjancant la superaci6é d’un exercici
practic A determinar pel responsable

=  Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda (oferta permanent)

Durada: 4 hores de continguts teorics en linia
1,5 hores de simulaci6 practica presencial

Periodicitat: = En incorporar-se a aquest rol.
= Quan es posi de manifest la necessitat de millorar les pautes d’actuacié.
= Biennal, anys senars.
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ANNEX 4. ACCIO FORMATIVA DEL PROGRAMA 5. CAPACITAR ELS

DELEGATS DE PREVENCIO 1

DELS REPRESENTANTS

INSTITUCIONALS AL COMITE DE SEGURETAT I SALUT EN EL

TREBALL
Accib: Prevenci6 de riscos laborals per a membres del Comite de Seguretat i Salut
en el Treball
Destinataris: Delegats de prevenci6 i representants institucionals en el Comite
Finalitat / Desenvolupar la capacitat per a 'exercici de les funcions de nivell basic en
objectius prevencié de riscos laborals i actuar com a delegat de prevencid o
especifics: representant institucional al Comite de Seguretat i Salut en el Treball.
Continguts: Establerts a I'annex IV al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.
Modalitat: Formaci6 general, mitjancant curs
Metodologia: Presencial o en linia
Modalitat = Aprenentatge de coneixements mitjancant una prova a establir pel

d’avaluacio:

formador/a
= Satisfacci6 dels participants, mitjancant una enquesta

Calendari: Sota demanda, associada al canvi de membres en el Comite de Seguretat i
Salut en el Treball

Durada: 30 hores

Periodicitat: = Enincorporar-se a aquest rol.
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