PROTOCOL PER GESTIONAR ELS EXAMENS DE SALUT

1. OBJECTE

Aquest protocol documentat té com a finalitat establir:

» Els circuits de programacioé de I’examen de salut, de posada a disposici6 dels
resultats, i de coordinaci6 i seguiment de la prestacié de serveis concertada
amb el servei sanitari del servei de prevenci6 alie adjudicatari.

» Elsistema de responsabilitats en I’aplicacio del protocol.

» La documentacié associada a l'activitat de programaci6 de I’examen de
salut.

2. AMBIT D’APLICACIO

Aquest protocol és d’aplicaci6 a 1'Oficina i al servei sanitari del servei de
prevencié alie concertat per a la prestacié6 de la vigilancia de la salut dels
empleats publics adscrits a ’estructura administrativa i academica de la UPF.

3. DEFINICIONS

Aptitud medica: situacié individual que fa compatible i tolerable qualsevol
situacid personal de salut amb les exigeéncies i condicions del treball.

Examen de salut: avaluacié de l'estat de salut d'un empleat o empleada en
relaci6 amb els riscos a que s’exposa al seu lloc de treball i realitzat sobre la base
de protocols especifics.

Grup de risc homogeni: conjunt format per llocs de treball, o funcions, amb
caracteristiques similars d'exposici6 que permeten establir entre ells una relaci6
de semblanca.

Historia clinico-laboral: document en qué consten les dades de I'anamnesi,
I’exploracio6 clinica, el control biologic i els estudis complementaris segons els
riscos inherents al lloc de treball; una descripci6 detallada del lloc de treball; el
temps de permaneéncia; els riscos detectats en l'analisi de les condicions de
treball, i les mesures de prevencié adoptades. Si se’n disposa, cal una descripcioé
dels llocs de treball anteriors, riscos presents i temps de permanéncia per a cada
un.

Informe medic: document que conté tots els resultats obtinguts en ’examen de
salut de I'empleat, amb la interpretacié d’aquestes dades i les recomanacions
especifiques per a cada persona.



Servei sanitari: unitat preventiva i assistencial que, sota la responsabilitat d'un
metge o metgessa especialista en medicina del treball o diplomat o diplomada
en medicina d’empresa, desenvolupa les funcions de vigilancia de la salut del
personal regulades en la Llei 31/1995 i la normativa que se’'n despren.

Vigilancia de la salut: activitat sanitaria especifica dels serveis de prevenci6 de
riscos laborals que té com a finalitat 1'avaluacio, el control i el seguiment de
l'estat de salut dels empleats, per tal de detectar precocment possibles danys per
a la salut derivats del treball i prendre les mesures preventives necessaries per
reduir-ne l'impacte i 'evoluci6.

4. RESPONSABILITATS

Les funcions i les responsabilitats de gesti6 preventiva es troben distribuides
entre els diferents nivells jerarquics de la Universitat, d’acord amb la legislacio
vigent i amb I'apartat “4.3. Integraci6 de la prevencio en el sistema de gestid” de
la seccié I, “Politica de seguretat i salut en el treball”, del capitol II, “Sistema de
prevencio de riscos laborals”, del Manual de gestio del Pla de Prevenci6 de
Riscos Laborals.

Pel que fa a la implantaci6 d’aquest protocol, les obligacions especifiques de
gesti6 preventiva es distribueixen entre els organs de la UPF de la manera
segiient:

4.1. ORGANS D’AMBIT GENERAL

» El Consell de Govern és I'organ competent per aprovar les seccions i els
procediments generals de gesti6 del Pla i les seves modificacions i, en
especial, aquest protocol documentat.

» El rector o rectora, com a maxima autoritat universitaria, és el responsable
de dotar la Universitat dels mitjans humans, técnics, materials i economics
necessaris, aixi com de definir i aplicar la seguretat i la salut dels empleats
segons els criteris establerts al Pla de Prevencié de Riscos Laborals i la
legislaci6é vigent, i és I'organ competent per desenvolupar en les seves
politiques de govern les accions necessaries per aconseguir la seva integracio
efectiva.

Sobre aquest organ recau el deure de seguretat i 'obligacié de protegir els
treballadors de la Universitat davant els riscos laborals. Per aixo, ha de
vetllar en tot moment per la seva seguretat i salut en tots els aspectes
relacionats amb la feina.

= El o la gerent és el responsable de proposar el pressupost necessari per
assumir les activitats que hi estan associades.

El Comite de Seguretat i Salut en el Treball, com a organ paritari i col-legiat
de participaci6 destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de
la UPF en materia de prevencio de riscos laborals, ha d’informar
favorablement aquest document i proposar-ne ’aprovacio.



4.2. ORGANS D’AMBIT ESPECIFIC

= El o la vicegerent de ’Area de Persones i Desenvolupament Organitzatiu ha
de col-laborar en les accions necessaries per implantar i aplicar aquest
protocol, impulsant-ne el seguiment, la revisio i 'actualitzacio i vetllant pel
seu compliment.

» L'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut ha de
col-laborar en la gesti6 administrativa de la programaci6 dels examens de
salut, a carrec del servei sanitari, i assumir les funcions de seguiment,
inspeccié i control de la prestaci6 concertada, d’acord amb el Plec de
prescripcions tecniques que la regula.

» Les seccions d’administracié de personal del Servei de PAS i del Servei de
PDI han d’informar a I'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de
Promoci6 de la Salut les noves incorporacions a la Universitat, aixi com els
canvis de lloc de treball o de funcions i les reincorporacions al treball després
d'abséncies, per motius de salut, de sis mesos o més.

» La resta del personal ha de coneixer i complir aquest protocol i comunicar
als comandaments intermedis les caréncies que trobin en I’aplicaci6.

5. DESENVOLUPAMENT
5.1. PROGRAMACIO DE L’EXAMEN DE SALUT

La programaci6 dels examens de salut inicials i de retorn precisa de I'existéncia
d’un circuit d’informacié que permeti 'accié coordinada de diferents unitats
administratives. Aquest ha de sistematitzar la notificacié a aquestes unitats de
les noves incorporacions, dels canvis de llocs de treball o de funci6 i de les
reincorporacions a la feina després d’incapacitats temporals de sis mesos o0 més.

Per notificar les noves incorporacions, el Servei de PDI ha activat una notificacioé
automatica de correu electronic a 'Oficina amb les persones que han signat el
seu primer contracte amb la Universitat com a docent i/o investigador, una
vegada que han estat introduides a la base de dades de gesti6 de personal.

Per la seva banda, el Servei de PAS ha posat a disposicié de 1'Oficina una
consulta especifica de I’aplicaci6 Servei de Personal en linia que permet extreure
un llistat amb les noves incorporacions en un periode concret, també després de
ser registrades a la base de dades. L’Oficina hi accedeix setmanalment.

Per notificar el canvi de lloc de treball a un altre amb nous riscos per a la salut,
els serveis de PAS i de PDI, en el moment d’iniciar els tramits interns,
informaran d’aquesta circumstancia a I'Oficina, mitjancant un missatge del
Centre d’Atenci6 a I'Usuari (CAU).

Amb les dades aconseguides mitjancant aquestes fonts d’informaci6, I'Oficina,
dins del seu programa d’acollida, informa els beneficiaris sobre I’examen inicial
de salut, mitjancant el correu electronic (Registre 1).



Pel que fa als examens periodics de salut, I'Oficina informara els beneficiaris,
mitjancant un correu electronic massiu (Registre 2), del periode i del protocol
de programacio.

Els anys parells s’oferira passar 'examen de salut als empleats adscrits al
campus de la Ciutadella i als grups de recerca experimental de la Unitat de
Coordinaci6 Academica de Medicina i Ciencies de la Vida. Els anys senars seran
les persones adscrites als campus del Poblenou i del Mar i a I'edifici Merce, les
que tindran I'opci6é de participar en el dispositiu d'examens de salut del sistema
de vigilancia de la salut. L’annex 1 recull la planificacio establerta per atendre
I'oferta anual, estimada en 600 examens.

Per als examens extraordinaris de salut motivats en el fet que una persona es
reincorpora al seu lloc de treball després d’'una abseéncia llarga per motius de
salut o en l'activacié del protocol per ajustar les condicions de treball de les
persones que presenten una susceptibilitat especial: s'informara els beneficiaris
del protocol d’aplicacié, mitjancant un correu electronic (Registre 3).

Per a la resta d’examens extraordinaris, tant els motivats en el fet d'haver
identificat una alteraci6 de salut en una altra persona de ’equip de treball, que
pot ser conseqiiencia d'una exposicié laboral, com quan una persona notifiqui,
mitjancant un missatge del Centre d’Atenci6 a I'Usuari (CAU), que sospita que
unes determinades alteracions de la seva salut son produides per la seva
activitat laboral: s’informara els beneficiaris del protocol d’aplicacid, mitjancant
un correu electronic especific.

En tots els casos, les persones que vulguin o hagin de passar ’examen, segons
sigui el cas, hauran d’emplenar -—autoritzant-lo— el formulari en linia
d'autoritzacio6 de 1'examen de salut (Registres 4 o 5, segons I’adscripcio).

L'Oficina, a partir de les dades indicades al formulari d’autoritzacio, informara,
mitjancant el manteniment d’'un full de calcul compartit a Drive, al servei
sanitari:

» el nom, els cognoms i el sexe/genere de les persones que han acceptat (o han
de) passar I’examen de salut;

» el seu NIF o NIE, data de naixement i adreca de correu electronic;

» el col-lectiu, la dependéncia universitaria (campus del Mar, de la Ciutadella o
del Poblenou o Rectorat) i edifici en el qual treballen, la unitat d’adscripci, i

» el grup de risc homogeni assignat i el tipus d’examen que s’ha d’aplicar
(previ, inicial, de retorn, periodic o extraordinari), d’acord amb el Protocol
per vigilar 1'estat de salut individual amb relaci6 als riscos laborals.



Per a la programaci6 de les cites mediques dels examens de salut inicials, de
retorn i extraordinaris, el servei sanitari proposa al beneficiari un dia i hora
mitjancant un correu electronic des de la bustia personal de la gestora de cites.
En el cas dels examens periodics, el servei sanitari posa a disposicio I'eina
https://upf.reservio.com, amb la qual cada beneficiari, d’acord amb la seva
disponibilitat i les opcions ofertes per I'eina, seleccionara el dia i ’hora de la cita
medica. Per difondre-ho, I'Oficina enviara un missatge de correu electronic
(Registre 6) a les persones introduides al full de calcul compartit a Drive.

A continuacid, aquesta eina programara I'examen de salut i citara la persona,
mitjancant un correu electronic automatic des de la bustia
notifications@reservio.com.

Per assumir la programacioé prevista, el servei sanitari reservara mensualment,
en torn de mati i tarda i per cada tipus d’examen de salut, un nombre variable
de cites, d’acord amb I’annex 2. Als matins es disposara de reserva d’hores, en la
franja compresa entre les 8.00 i les 10.30 h dels dilluns, dimarts, dijous i
divendres, mentre que els empleats del torn continuat de tarda disposaran de
cites les tardes dels dimarts.

Durant el periode de programaci6 dels examens de salut, I'Oficina fara un
seguiment, quinzenalment, de les autoritzacions rebudes per part de les
persones incloses als grups de risc homogeni:

« 4. Activitats especifiques PAS-PDI (recerca) - Tecnic/a o investigador/a
(laboratori basic —citostatics).

« 8. Activitats especifiques PAS-PDI (recerca) - Tecnic/a o investigador/a
(laboratori de contenci6 biologica de classe 3).

» 9. Activitats especifiques PAS-PDI (recerca) - Tecnic/a o investigador/a
(instal-laci6 radioactiva) —treballador de categoria A—.

» 15. Activitats especifiques PAS — Xofer.

« 16. Activitats especifiques PAS - Técnic/a sala de disseccio.

I comunicara als responsables directes d’aquestes persones les que han
autoritzat, perque aquests responsables o persona del seu equip en que deleguin
puguin gestionar les autoritzacions o renincies de la resta de persones que
supervisa. Posteriorment, quan es comencin a rebre els certificats d’aptitud,
I'Oficina els informara de les persones que han passat 'examen de salut perque
puguin fer el control de la participaci6 en el dispositiu d’examens de salut de
caracter condicionat o obligatori.

5.2.  COMUNICACIO DELS RESULTATS DE L'EXAMEN DE SALUT

Amb els resultats de I’examen de salut, el servei sanitari elabora:


https://upf.reservio.com/

1. Per ala persona: un informe personal amb els resultats de 'examen de salut,
comparant-los amb els de 'any anterior per detectar canvis significatius, i les
corresponents conclusions i recomanacions.

2. Per a la Universitat: un certificat amb les conclusions que es derivin de
I’examen de salut només en relaci6 amb I'aptitud medica per a l'exercici del
lloc de treball, assenyalant la necessitat d'introduir les mesures de proteccio i
de prevencio escaients.

El servei sanitari posara a disposicid, dins del termini de 10 dies habils després
de I'examen de salut, el certificat d'aptitud i I'informe de salut de cada persona
explorada.

Quan l'informe de salut estigui disponible, la persona rebra un missatge de
correu  electronic, enviat automaticament des de la  bustia
iexpediente@preving.com, amb el document, adjunt, protegit amb contrasenya.
Igualment, s’hi pot accedir des de la pagina web
https://iexpediente.preving.com/iexpediente, a la qual cal registrar-se
previament i definir les dades d’identificaci6 (nom d’usuari i contrasenya) per
accedir-hi en endavant.

Una vegada registrat, s’accedeix a I'expedient virtual individual de vigilancia de

la salut, en que, entre d'altres recursos, esta disponible la versio electronica de
I'informe de salut, inclosos els resultats analitics.

L’expedient virtual és una eina que ofereix el servei sanitari i que permet:

» Accedir a 'expedient des de qualsevol lloc amb connexi6 a internet.

» Disposar d'un accés personalitzat i totalment segur, amb protocols i
certificats de seguretat.

» Disposar abans dels resultats de 'examen de salut.

» Assabentar-se, mitjancant el correu electronic, de la disponibilitat de nous
informes medics.

» Consultar tots els examens de salut que s’hagin fet amb el servei sanitari
durant la vigencia del contracte.

» Rebre informacions i recomanacions mediques gratuites.

=  Consultar directament dubtes referents a I'informe meédic.

En endavant, per accedir a tots els continguts de I’expedient virtual, s’haura
d'emprar la pagina web anterior i introduir-hi les dades d'identificaci6 que es
van establir la primera vegada.


https://iexpediente.preving.com/iexpediente/login-nuevo.do

L’Oficina, mitjancant un apartat especific a la seva intranet, difon entre la
plantilla el procés de programaci6 i de comunicaci6 dels resultats de I’examen
da salut (https://www.upf.edu/intranet/otprl/examens-de-salut).

Setmanalment, 1'Oficina accedira a l'extranet de Clients de Grup Preving
(https://extranet.preving.com), en que disposara d’'una copia digital del
certificat d'aptitud medico-laboral de cada persona explorada.

Tot i aix0, es preveu la sol-licitud de duplicats dels certificats emesos per a
alguns perfils adscrits al Parc de Recerca Biomedica de Barcelona i la seva edicio
en format fisic i signatura manual.

Si la persona ho desitja, quan finalitza la seva relaci6é laboral amb la Universitat,
pot demanar una copia de la seva historia clinico-laboral al servei sanitari.

5.3. SEGUIMENT DEL DISPOSITIU D’EXAMENS DE SALUT

L’Oficina valorara la percepci6 per part dels usuaris del servei ofert, mitjancant
una enquesta de satisfaccié autoadministrada (Registre 7), que difondra la
mateixa Oficina mitjancant el correu electronic (Registre 8).

L’Oficina fara:

1. Un control dels terminis de lliurament dels informes de salut i dels
certificats d’aptitud medica.

2. Un control de la qualitat dels certificats d’aptitud, mitjan¢ant revisi6 de les
conclusions en termes d'adequacié al lloc de treball.


https://www.upf.edu/intranet/otprl/examens-de-salut
https://extranet.preving.com/

6. REGISTRES

Registre 1. Model de missatge de correu electronic de difusié del dispositiu
d’examens de salut inicials

Assumpte: Acollida a la Universitat — programacio6 de I'examen inicial de salut
Cos:

(version castellana a continuacion / English follows)

Benvolgut, benvolguda,

Aquest és el primer de quatre missatges que t’enviaré.

Abans de res, vull donar-te la benvinguda a la Universitat Pompeu Fabra atés que,
segons que m’han informat, t’has incorporat fa poc a la nostra institucio.

Per aquest motiu, d’acord amb la legislaci6 vigent, t'oferim passar un examen INICIAL
de salut, que és voluntari. Mitjancant el formulari segiient i has d’indicar si acceptes o
renuncies que el programem. En cas de no rebre resposta, entendrem que hi
renuncies tacitament. Per a més informacio, pots consultar 'apartat sobre_el que has
de saber en relacié amb els examens de salut, a la nostra intranet.

Moltes gracies per la teva col-laboracio, i rep una molt cordial salutaci6.


https://forms.gle/Z928QLBy3x1VYSnq9
https://www.upf.edu/intranet/otprl/examens-de-salut
https://www.upf.edu/intranet/otprl/examens-de-salut

Registre 2. Model de missatge de correu electronic de difusié del dispositiu
d’examens de salut periodics

Assumpte: Convocatoria [any] de 'examen periodic de salut
Cos:

(version castellana a continuacién / English follows)
Benvolgut, benvolguda,

Iniciem el periode de programacié dels examens periodics de salut de les persones
adscrites al campus [campus], que compleixin aquests dos requisits:

* mantenir una relaci6 laboral o funcionarial amb la UPF, com a [PAS, PSR o PDI], i

= desenvolupar a la Universitat la seva activitat professional principal, és a
dir, tenir dedicaci6 a temps complet.

L'examen de salut té caracter voluntarii es dura a terme entre els mesos de
[mes] i [mes] del [any].

Per iniciar les gestions associades a la seva programaci6 has d’emplenar el formulari
segiient:

Formulari de programacid de I'examen de salut

Si hi vols renunciar, si et plau, emplena’n igualment la part inicial, indicant que hi
renuncies.

En cas d'acceptar, rebras un segon missatge des d'aquesta mateixa bustia de correu
electronic, amb instruccions per triar el dia i 'hora que més et convinguin.

Per a més informacio, pots consultar 'apartat sobre el que has de saber en relacié
amb els examens de salut,a la nostraintranet. Hi trobaras, per exemple,
l’'adreca del servei sanitari, situat al nimero 25 del carrer de Salvador Espriu,
baixos, local 6.

En cas de no rebre resposta a aquest missatge de correu entendrem que
renuncies tacitament a passar I'examen de salut.

Gracies per endavant per la teva col-laboracio.

Cordialment,


https://forms.gle/ADENGhiKxDpGkxTy5
https://www.upf.edu/intranet/otprl/examens-de-salut
https://www.upf.edu/intranet/otprl/examens-de-salut

Registre 3. Model de missatge de correu electronic de difusié del dispositiu
d’examens de salut de retorn

Assumpte: Oferiment d'un examen de salut després d'un periode d'absencia llarga per
motius de salut

Cos:
[Benvolgut, benvolgudal],

La Seccié d'Administraci6 del Servei de [PAS/PDI] ens ha informat que et reincorpores
a la Universitat després d'un periode d’incapacitat temporal de sis mesos o més. Per
aixo0, volem informar-te de dos aspectes.

El primer és que, en compliment de la Llei de prevencio de riscos laborals (art. 22) i
del Pla de Prevencié de Riscos Laborals de la UPF, t'oferim la possibilitat de passar
un examen de salut voluntari, un cop [incorporat/ada], en que a banda d'unes
analitiques de sang i d’orina, totalment voluntaries, s'aplicara el protocol adient als
riscos del lloc de treball que ocupes, a fi de valorar si es necessita un ajustament de les
teves condicions de treball per adequar-les al teu estat de salut actual.

Amb aquest finalitat, et fem arribar el formulari que has d'omplir si vols autoritzar la
programaci6 d’aquest examen de salut. En cas de no rebre resposta a aquest
correu o al formulari, entendrem que renuncies a passar-lo. En cas
d'acceptar, el servei sanitari es posara en contacte amb tu per proposar-te dia i hora.

Per a més informacio, pots consultar I’apartat sobre el que has de saber en relacio
amb els examens de salut,a la nostraintranet. Hi trobaras, per exemple,
I’adreca del servei sanitari, situat al carrer de Salvador Espriu, 25, baixos, local 6.

El segon aspecte és recordar-te que si la teva abséncia ha estat conseqiiencia d’'una
malaltia cronica o d’'una de les malalties d’especial gravetat legalment previstes, i pots
ser o ets vulnerable per convalescéncia o per estar [sotmes/esa] a un tractament
oncologic o immunosupressor, tens la possibilitat de reincorporar-te a la feina de
manera flexible i progressiva, amb la finalitat de facilitar-te la tornada a la normalitat i
contribuir a la teva recuperacio6 definitiva.

En aquest cas, 'examen de salut esdevindra de caracter obligatori i, en funci6 del
teu estat de salut, podries optar, sense que comporti reduccio6 retributiva, a:

* Gaudir d’'un horari especial durant un periode inicial de tres mesos, que pot ser
prorrogat tres mesos més, que podra comportar una abséncia parcial de la jornada
de treball, que sera compensada en el sistema de control de presencia. O bé,

* Gaudir durant un periode de dotze mesos de flexibilitat horaria (modificaci6 de les
franges de permanéncia obligada mantenint la jornada de treball) o d'una reduccio
de la jornada de treball o de tracte preferent i especial per poder acollir-se a la
modalitat de teletreball. La reduccié de la jornada podra ser de fins al 50% durant
els dos primers mesos, el 25% des del tercer mes fins al sise, i el 10% des del sise
mes fins el dotzé (mesura exclusiva per a les malalties d’especial gravetat). I/o,


https://forms.gle/dhucgkSMr1gmsukz5
https://www.upf.edu/intranet/otprl/examens-de-salut
https://www.upf.edu/intranet/otprl/examens-de-salut

* Gaudir d'una exempci6 al limit general de jornades anuals d'abséncia justificada al
treball per motius de salut (indisposicions sense incapacitat temporal), quan
s’acreditin abséncies associades als tractaments per processos oncologics o
malalties croniques que han donat dret a I'exempcid.

En cas que consideris que pots ser [candidat/a] a beneficiar-te d’algun dels suposits
anteriors, cal que activis el Protocol per ajustar les condicions de treball de les persones
que presenten una susceptibilitat especial (apartat 5.2. Primera fase: detecci6 de la
situaci6 de susceptibilitat personal, trametent una sol-licitud d’ajustament de les
condicions de treball mitjancant la seu electronica). Abans de sol-licitar-ho formalment,
pero, posa’t en contacte amb nosaltres per tal d’assessorar-te sobre quina és la millor
opcio per a tu.

Per ultim, tingues present queel dia de la visita medica cal que aportis
informacio clinica concreta sobre el teu problema de salut, emesa per un o
diversos metges especialistes col-legiats, que prevegi una gradaci6 de les patologies
referides basades en proves i exploracions que permetin [al metge o metgessa] del
servei sanitari valorar la necessitat d’ajustar les condicions de treball si es conclou que
l'estat de salut actual i/o la seva previsible evoluci6 t'impedeixen respondre a les
exigencies psicofisiques del teu lloc de treball. Si les dades cliniques facilitades no
aporten prou informacio per a la valoracio, [el facultatiu o facultativa] no podra establir
cap judici sobre la teva sol-licitud i es podria arxivar la sol-licitud.

Gracies per endavant per la teva col-laboraci6 i [benvingut/benvinguda].

Cordialment,


https://www.upf.edu/intranet/otprl/procediments
https://www.upf.edu/intranet/otprl/procediments

Registre 4. Formulari d’autoritzaci6 de l'examen de salut per als empleats
vinculats al Departament de Medicina i Ciencies de la Vida

L'adreca electronica de l'usuari que ha respost s'ha registrat en enviar aquest formulari.

* Obligatori

1. Adreca electronica *

Els examens de salut son obligatoris per als usuaris de substancies cancerigenes, mutagenes o
teratogenes; per als supervisors o operadors de la instal-laci6 radioactiva, i per als usuaris
autoritzats per treballar al laboratori de contencio, amb nivell de seguretat biologica de classe 3.
Per als usuaris de la resta de laboratoris s6n recomanables.

2. Vull passar l'examen de salut
Marca només una opcio.

ACCEPTO
HI RENUNCIO Vés a la seccié 5 (Moltes gracies per la teva resposta!)

3. Cognom1 *
4. Cognom 2
5. Nom*

Informacié basica sobre protecciéo de dades

Responsable: Universitat Pompeu Fabra

Finalitat: Seguiment i gesti6 de la prevencié de riscos laborals i vigilancia de la salut.

Drets: Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, sol-licitar-ne la portabilitat, oposar-se al
tractament i sol-licitar-ne la limitacié.

Informacié addicional: Disponible a: https://www.upf.edu/intranet/otprl/responsabilitat-del-
tractament-de- les-dadesde

6. DECLARO haver llegit la informacié de proteccié de dades i, en cas de no estar
*obligat/ada a passar l'examen de salut, dono consentiment al seu tractament

Si

Dades personals

7. NIF/NIE *
8. Data de naixement *

9. Sexe/Génere *
Marca només una opcid
Dona
Home
No binari
Altres

10. Col-lectiu *
Marca només una opcio
Personal d'administracié i serveis (PAS)
Personal de suport a la recerca (PSR)
Personal docent investigador (PDI)

11. Tipus d'examen *
Marca només una opcio

Inicial (nova incorporaci6)
Inicial (canvi de lloc de treball)
Periodic
Retorn (després d'una baixa de més de sis mesos)
Extraordinari (avaluaci6 de les capacitats personals)
Extraordinari (altres)


https://www.upf.edu/intranet/otprl/responsabilitat-del-tractament-de-les-dadesde
https://www.upf.edu/intranet/otprl/responsabilitat-del-tractament-de-les-dadesde

Lloc detreballigrup de receca

12. Lloc de treball:
Marca només una opcioé

Investigador/a
Tecnic/a de suport a la recerca
Tecnic/a de laboratori
Becari/aria

13. Grup de recerca al PRBB (investigador principal):

Marca només una opcioé

Biomedical Electronics Research Group (BERG) - (Toni Ivorra)
Cancer Biology (Ana Janic)
Cellular and Molecular Phisiology (Miguel Angel Valverde)
Cellular Biology (Pura Muhoz)
Developmental Biology (Fernando Giraldez)
Dynamical Systems Biology (Jordi Garcia Ojalvo)
Endocrine regulatory genomics (Lorenzo Pasquali)
Genetics (Luis Alberto Pérez)
Immunopathology (Miguel Lopez-Botet)
Infection Biology (Andreas Meyerhans)
Inhibitory and Activating Receptors of the Innate Immune System (Cristina
Lopez-Rodriguez)
Integrative Biomedical Materials and Nanomedicine (Pilar Rivera)
Live-Cell Structural Biology (Oriol Gallego)
Stembryo Engineering (Alfondo Martinez Arias)
Neurobiology of Behaviour (Olga Valverde)
Neuropharmacology (Rafael Maldonado)
NFAT Proteins and Immune Cells (José Aramburu)
Oxidative Stress and Cell Cycle (Elena Hidalgo / José Ayté)
Proteomics and Protein Chemistry (David Andreu)
Synthetic Biology for Biomedical Applications (Javier Macia)
Translational Synthetic Biology (Marc Giiell)
Virology (Juana Diez)

14. Grup de recerca al'Institut de Biologia Evolutiva (IBE CSIC-UPF):
Marca només una opcio

Bioinformatics of Genomics Diversity (Francesc Calafell)
Biology of Genomics Diversity (David Comas)
Comparative Genomics (Tomas Marqués)
Complex Systems (Ricard Solé)
Evolutionary Genomics (Arcadi Navarro)
Evolutionary Population Genetics (Elena Bosch)
Language Evolution (Luc Steels)

15. Grup de recerca a l'edifici Mercé Rodoreda:
Complexity and Socio-Ecological Dynamics (CaSEs) - (Marco Madella)

16. Grup de recerca a 1'Institut de Recerca en Biomedicina de Barcelona:
Cell Signalization (Francesc Posas / Eulalia de Nadal)

17. Facultat de Ciéncies de la Salut i de la Vida:
Laboratoris de practiques

18. Servei cientifico-técnic:
Selecciona totes les opcions que corresponguin.
Genomica
Citometria de Flux
Microscopia Confocal
Proteomica
Sintesi de Peptids

Agents perillosos

Durant l'execuci6 dels protocols d'investigacid, manipules algun dels agents perillosos
segiients?



19. Substancies quimiques?
Si
No Vés a la pregunta 22
Ns-Ne Vés a la pregunta 22

20. En cas afirmatiu, algunes d’aquestes son citotoxiques (cancerigenes, mutagenes o
teratogenes)?
Si
No
Ns-Nc
21. On?
Laboratori assignat al grup
Atres:

22. TIsotops radioactius *
Marca només una opcioé

Si

No Vés a la pregunta 25

Ns-Ne Vés a la pregunta 25
23. En cas afirmatiu, indica quins:

24. On?
Laboratori Hot-Lab UPF
Zona de manipulacié UPF (al laboratori assignat al grup)
Hot-Lab IMIM
Hot-Lab CRG
Hot-Lab IRB

25. Agents biologics *
Marca només una opcio

Si
No Vés a la pregunta 27
Ns-Nc Vés a la pregunta 27

26. On?
Selecciona totes les opcions que corresponguin.

Laboratori 62.309.02 amb nivell de seguretat biologica de classe 3
Laboratori 62.309 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Laboratori 62.330 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Laboratori 62.363.09 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Laboratori 62.395 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Laboratori 62.707 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Laboratori 62.718 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Laboratori 62.865.01 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Altres:

27. Animals en estabularis? *
Marca només una opcio

Si
No Vés a la secci6 5 (Moltes gracies per la teva resposta!)
Ns-Nc Vés a la secci6 5 (Moltes gracies per la teva resposta!)

28. On?
Selecciona totes les opcions que corresponguin.
Edifici PRBB - Estabulari SPF
Edifici PRBB - Aquatics
Edifici Dr. Aiguader - Estabulari UBIOMEX-PRBB
Edifici Dr. Aiguader - Estabulari UBIOMEX-UPF
Altres:

Vés a la seccio6 5 (Moltes gracies per la teva resposta!)

Moltes gracies per la teva resposta!



Registre 5. Formulari en linia d’autoritzaci6 de l'’examen de salut per als
empleats no vinculats al Departament de Medicina i Ciencies de la
Vida

L'adreca electronica de 1'usuari que ha respost s'ha registrat en enviar aquest formulari.

* Obligatori

1. Adreca electronica *

2. Vull passar 1'examen de salut
Marca només una opcid

ACCEPTO
HI RENUNCIO Vés a la secci6 7 (Moltes gracies per la teva resposta!)

3. Cognom1*
4. Cognom 2
5. Nom *

Informacié basica sobre proteccio de dades

Responsable: Universitat Pompeu Fabra

Finalitat: Seguiment i gestié de la prevenci6 de riscos laborals i vigilancia de la salut.

Drets: Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, sol-licitar-ne la portabilitat, oposar-se al
tractament i sol-licitar-ne la limitaci6.

Informaci6 addicional: Disponible a: https://www.upf.edu/intranet/otprl/responsabilitat-del-
tractament-de- les-dadesde

6. DECLARO haver llegit la informacié de proteccié de dades i, en cas de no
estar *obligat/ada a passar l'examen de salut, dono consentiment al seu
tractament

Si

Dades personals

7. NIF/NIE *
8. Data de naixement *

9. Sexe/Génere *
Marca només una opcio
Dona
Home
No binari
Altres

10. Col-lectiu *
Marca només una opcié
Personal d'administraci6 i serveis (PAS) Vés a la pregunta 12
Personal de suport a la recerca (PSR) Ves a la pregunta 16
Personal docent i investigador (PDI) Vésa la pregunta 20

11. Tipus d'examen *
Marca només una opcio

Inicial (nova incorporacio)
Inicial (canvi de lloc de treball)
Periodic
Retorn (després d'una baixa de més de sis mesos)
Extraordinari (avaluacié de les capacitats personals)
Extraordinari (altres)


https://www.upf.edu/intranet/otprl/responsabilitat-del-tractament-de-les-dadesde
https://www.upf.edu/intranet/otprl/responsabilitat-del-tractament-de-les-dadesde

Personal d'administracio i serveis (PAS)

12. Lloc de treball:

13.
14.

15.

Marca només una opcio.

Gerent

Vicegerent o assimilats

Cap de servei o unitat assimilada

Cap de secci6 o unitat i equivalents
Bibliotecari/aria

Tecnic/a d'audiovisual

Técnic/a en informatica, telecomunicacions i telefonia
Tecnic/a de gestio i altres especialitats
Administratiu/va

Auxiliar administratiu/va

Auxiliar de serveis (consergeria)
Auxiliar de serveis bibliografics
Encarregat/ada de manteniment
Xofer

Unitat / Unidad / Unit: *

Campus dela UPF: *
Marca només una opcio

Campus de la Ciutadella
Campus del Poblenou
Campus del Mar
Rectorat

Edifici dela UPF: *
Marca només una opcié

10 Diposit de les Aiglies
13 Ramon Turré

20 Jaume I

21 Annex Jaume I
23-24 Merce Rodoreda
40 Roger de Llaria

50 La Fabrica

51 La Nau

52-53 Roc Boronat

54 Area Tallers

55 Tanger

61 Dr. Aiguader

62 PRBB

80 Merce

Vés a la pregunta 25

Personal de suport ala recerca (PSR)

16. Departament: *

Marca només una opcié

de Ciéncies Politiques i Socials

de Comunicaci6

de Dret

d'Economia i Empresa

d'Humanitats

de Medicina i Ciéncies de la Vida

de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions
de Traducci6 i Ciencies del Llenguatge

17. Treballes amb agents perillosos (biologics, quimics o radioactius?) *

Marca només una opcié

Si
No



18. Campus dela UPF: *
Marca només una opcio.
Campus de la Ciutadella
Campus del Poblenou
Campus del Mar

19. Edifici dela UPF: *
Marca només una opcio

10 Diposit de les Aigiies
13 Ramon Turrd
20 Jaume I
21 Annex Jaume I
23-24 Merce Rodoreda
40 Roger de Llaria
50 La Fabrica
51 La Nau
52-53 Roc Boronat
54 Area Tallers
55 Tanger
61 Dr. Aiguader
62 PRBB
80 Merce
Vés a la pregunta 25

Personal docent i investigador (PDI)

20. Soc: *
Marca només una opcioé

Rector/a
Vicerrector/a o delegat/da del rector
Dega/ana de facultat o director/a d'escola
Director/a de departament o institut
Professor/a
Investigador/a

21. Departament: *
Marca només una opcioé

de Ciéncies Politiques i Socials
de Comunicacio
de Dret
d'Economia i Empresa
d'Humanitats
de Medicina i Ciéncies de la Vida
de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions
de Traducci6 i Ciéncies del Llenguatge

22. Campusdela UPF: *
Marca només una opcio
Campus de la Ciutadella
Campus del Poblenou
Campus del Mar
23. Edificidela UPF: *
Marca només una opcio
10 Diposit de les Aiglies
13 Ramon Turré
20 Jaume I
21 Annex Jaume 1
23-24 Merce Rodoreda
40 Roger de Llaria
50 La Fabrica
51 La Nau
52-53 Roc Boronat



54 Area Tallers
55 Tanger
61 Dr. Aiguader
62 PRBB
80 Merce
Vés a la pregunta 25
24. Treballes amb agents perillosos (biologics, quimics o radioactius?) *
Marca només una opcio

Si Vés a la pregunta 25
No Vés a la seccié 7 (Moltes gracies per la teva resposta!)
Agents perillosos

Durant I'execucio dels protocols d'investigaci6, manipules algun dels agents perillosos
seglients?

25. Substancies quimiques?

Si
No Vés a la pregunta 28
Ns-Nc Vés a la pregunta 28

26. En cas afirmatiu, algunes d’aquestes son citotoxiques (cancerigenes, mutagenes
o teratogenes)?
Si
No
Ns-Nc
27. On?
Laboratori assignat al grup
Atres:

28. Isotops radioactius *
Marca només una opcio

Si

No Vés a la pregunta 31

Ns-Nc Vés a la pregunta 31
29. En cas afirmatiu, indica quins:

30. On?
Laboratori Hot-Lab UPF
Zona de manipulacié UPF (al laboratori assignat al grup)
Hot-Lab IMIM
Hot-Lab CRG
Hot-Lab IRB

31. Agents biologics *

Marca només una opcié

Si
No Vés a la pregunta 33
Ns-Nc Ves a la pregunta 33

32. On?

Selecciona totes les opcions que corresponguin.
Laboratori 62.309.02 amb nivell de seguretat biologica de classe 3
Laboratori 62.309 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Laboratori 62.330 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Laboratori 62.363.09 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Laboratori 62.395 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Laboratori 62.707 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Laboratori 62.718 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Laboratori 62.865.01 amb nivell de seguretat biologica de classe 2
Altres:
33. Animals en estabularis? *

Marca només una opcio
Si



No Vés a la seccio6 7 (Moltes gracies per la teva resposta!)
Ns-Nec Vés a la secci6 7 (Moltes gracies per la teva resposta!)
34. On?
Selecciona totes les opcions que corresponguin.
Edifici PRBB - Estabulari SPF
Edifici PRBB - Aquatics
Edifici Dr. Aiguader - Estabulari UBIOMEX-PRBB
Edifici Dr. Aiguader - Estabulari UBIOMEX-UPF
Altres:

Vés a la secci6 7 (Moltes gracies per la teva resposta!)

Moltes gracies per la teva resposta!



Registre 6. Model de missatge de correu electronic de difusi6 del mecanisme
de citacio

Assumpte: Autoprogramacié de cita per a 'examen de salut periodic
Cos:
Benvolgut, benvolguda,

Hem trames al servei sanitari d'Egarsat Prevenci6* la teva autoritzaci6é per programar l'examen
periodic de salut.

Per reservar la teva cita amb ells, has d'accedir a l'enllag segiient:

https://upf.reservio.com/

A través seu pots visualitzar un calendari amb els dies i les hores disponibles per passar
I'examen de salut; solament hauras de seleccionar el dia i 'hora que més et convingui. Quan
hagis acabat, el sistema t’enviara un justificant automatic de la reserva de cita al teu compte de
correu electronic.

Si treballes al torn de tarda, podras triar hores de programacié que s'ajustin al teu horari,
sempre respectant el deji recomanat.

Si posteriorment no t’és possible assistir-hi** pots anul-lar la cita mitjancant el
mateix enllac.

L'examen de salut i les analitiques, de sang i d’orina, es faran el mateix dia a la seu del servei
sanitari, situada al namero 25 del carrer de Salvador Espriu, baixos, local 6.

El dia de la cita, abans d'anar-hi, has de tenir present el segiient:

ir. En cas de trobar-te en situaci6é d'incapacitat temporal, NO pots passar I'examen de
salut fins que et reincorporis a la Universitat.

2n. Has de presentar-te en dejiit d'un minim de 4 hores.

3r. Durant el temps de dej, no es pot fumar i només es pot beure aigua.

4t. Pots prendre la teva medicaci6 habitual.

5é. Has de dur les ulleres o lentilles correctores, si en fas servir normalment.

6¢. Has de portar informes medics actualitzats de les malalties que pateixes o
hagis patit.

7é. Has de portar els noms dels medicaments que prens habitualment.

8¢é. Has de portar el NIF (o NIE).

oé. Has de portar la mascareta, cobrint el nas i la boca (durant la vigencia de les
restriccions per covid-19).

Per a més informacio, pots consultar I’apartat sobre el que has de saber en relacié amb els
examens de salut, a la nostra intranet.

Moltes gracies per la teva col-laboraci6.

Cordialment,

* Egarsat Prevenci6 és una empresa del Grup Preving. La UPF hi té concertada la vigilancia de la salut des de l'1 de
gener del 2020.

** Per a tu, l'examen és gratuit; pero tingues present que el cost d'execuci6 per a la Universitat —costos de gestié a
banda- és de 67,30 €.


https://upf.reservio.com/
https://www.upf.edu/intranet/otprl/examens-de-salut
https://www.upf.edu/intranet/otprl/examens-de-salut

Registre 7. Model d’enquesta de satisfaccio amb I'examen de salut

ENQUESTA DE SATISFACCIO AMB L'EXAMEN DE SALUT

1. Quins canals de comunicaci6 has consultat en el procés de programaci6 i d’obtenci6 de
resultats del teu examen de salut?

L'apartat especific de la intranet de I'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals i de
Promoci6 de la Salut | El correu electronic | Els suggeriments de companys que han
acabat el procés abans que tu

Amb relacié6 al procés de programacio

2. En general, els tramits t'han semblat senzills i agils?

Escala lineal de I'1 (Totalment en desacord) al 10 (Totalment d'acord)

3. El contingut de 1'apartat especific de la intranet de 1'Oficina de Prevenci6 de Riscos
Laborals i de Promoci6 de la Salut, t'ha semblat suficient?

Escala lineal de I'1 (Molt deficient) al 10 (Excel-lent)
4. Quina informaci6 relacionada amb I'examen de salut has trobat a faltar a la intranet?
Resposta oberta
5. El contingut del missatge de correu electronic d'informaci6 de la posada en marxa del
dispositiu d'examens de salut i d'instruccions per autoritzar-ne la programacio, t'ha
semblat suficient?
Escala lineal de I'1 (Molt deficient) al 10 (Excel-lent)
6. En el cas dels examens periodics, el contingut del missatge de correu electronic amb les
indicacions per accedir a la web de programaci6 i previes a seguir abans de I’examen de
salut, t'ha semblat suficient?

Escala lineal de I'1 (Molt deficient) al 10 (Excel-lent)

7. El contingut del missatge automatic de correu electronic de confirmacié de la cita medica,
t'ha semblat suficient?

Escala lineal de I'1 (Molt deficient) al 10 (Excel-lent)
Amb relacié al servei sanitari d'Egarsat Prevencié - Grup Preving

8. Eltemps d'espera transcorregut entre ’hora prevista per iniciar I’examen de salut i 'inici
real ha estat inferior o igual a 15 minuts?

Si | No

9. El temps transcorregut entre les diferents proves sanitaries dutes a terme durant 'examen
de salut, el consideres excessiu?

Escala lineal de I'1 (Totalment en desacord) al 10 (Totalment d'acord)

10. Les proves sanitaries fetes durant I’examen de salut t'han semblat adequades als teus
riscos laborals?

Escala lineal de I'1 (Totalment en desacord) al 10 (Totalment d'acord)



11. L'atenci6 rebuda per part del personal de recepci6 que t'ha atés ha estat satisfactoria?
Escala lineal de I'1 (Molt deficient) al 10 (Excel-lent)

12. L'atenci6 rebuda per part del personal d’infermeria que t'ha ates ha estat satisfactoria?
Escala lineal de I'1 (Molt deficient) al 10 (Excel-lent)

13. L'atencid rebuda per part del personal medic que t'ha atés ha estat satisfactoria?
Escala lineal de I'1 (Molt deficient) al 10 (Excel-lent)

14. L’estat de les instal-lacions i de I’equipament medic t'ha semblat correcte?
Escala lineal de I'1 (Molt deficient) al 10 (Excel-lent)

Amb relacié a l'obtenci6 dels resultats (expedient virtual i informe de salut)

15. El temps transcorregut entre ’examen de salut i la recepci6 de I'informe de resultats ha
estat inferior o igual a 5 dies?

1-2 dies | 3-4 dies | 5 dies | Més de 5 dies

16. El contingut de la informaci6 sobre 1'expedient virtual i I'accés al teu informe de salut
(targeta i explicacions), per part del personal del servei sanitari, t'ha semblat suficient?

Escala lineal de I'1 (Molt deficient) al 10 (Excel-lent)

17. Has consultat la informaci6 sobre 1'expedient virtual i 1'accés al teu informe de salut
disponible a la intranet?

Si | No
17.bis. En cas afirmatiu, el contingut de la informaci6 t'ha semblat suficient?
Escala lineal de I'1 (Totalment en desacord) al 10 (Totalment d'acord)
18. El contingut de 'informe de resultats de ’examen de salut t'ha semblat adequat?
Escala lineal de I'1 (Totalment en desacord) al 10 (Totalment d'acord)
Per finalitzar
19. Quina és la teva valoraci6 global del servei?
Escala lineal de I'1 (Molt deficient) al 10 (Excel-lent)

Fes a continuacid els suggeriments de millora o els comentaris que vulguis compartir amb
nosaltres (Si ens deixes el teu correu podrem contactar amb tu en cas que fos necessari)

Resposta oberta

MOLTES GRACIES PER LA TEVA COL-LABORACIO I CONFIANCA!



Registre 8. Model de missatge de correu electronic de difusié de I'enquesta de
satisfaccio

Assumpte: Enquesta de satisfacci6 amb ’examen de salut
Cos:
Benvolgut, benvolguda,

El servei sanitari d’Egarsat Prevencio ens ha informat que tha enviat 'informe de
resultats del teu examen de salut.

Com a part del nostre compromis per a una gestioé de qualitat, ens agradaria conéixer el
teu nivell de satisfacci6 en relaci6 amb les prestacions ofertes, amb la finalitat de
perfeccionar-les i proporcionar-te un millor servei.

No et prendrem més d’un parell de minuts i t’agraim per avancat el temps dedicat.

Accedir a 'enquesta de satisfaccid

Cordialment,


https://forms.gle/yF2PNFhhLgCckguT9
https://forms.gle/yF2PNFhhLgCckguT9

ANNEXOS

Annex 1. Distribuci6 de I'oferta de cites mediques, segons any, mes, campus, unitat i tipologia d’examen de salut

Mes Anys parells Anys senars

Gener Inicials, de retorn, especials i extraordinaris Inicials, de retorn, especials i extraordinaris

Febrer Inicials, de retorn, especials i extraordinaris Inicials, de retorn, especials i extraordinaris

Marg Periodics al campus de la Ciutadella - PAS Periodics al campus del Poblenou - PAS
Inicials, de retorn, especials i extraordinaris Inicials, de retorn, especials i extraordinaris

Abril Periodics al campus de la Ciutadella - PAS Periodics al campus del Poblenou - PAS
Inicials, de retorn, especials i extraordinaris Inicials, de retorn, especials i extraordinaris

Maig Periodics al campus de la Ciutadella - PAS-PSR-PDI Periodics al campus del Poblenou - PSR-PDI
(Ciencies Politiques i Socials + Humanitats) (Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions)
Inicials, de retorn, especials i extraordinaris Inicials, de retorn, especials i extraordinaris

Juny Periodics al campus de la Ciutadella - PSR-PDI Periodics al campus del Poblenou - PSR-PDI
(Economia i Empresa) (Comunicaci6é + Traducci6 i Ciencies del Llenguatge)
Inicials, de retorn, especials i extraordinaris Inicials, de retorn, especials i extraordinaris

Juliol Periodics al campus de la Ciutadella - PSR-PDI (Dret) Periodics al Rectorat (Merce) - PAS
Inicials, de retorn, especials i extraordinaris Inicials, de retorn, especials i extraordinaris

Agost Sense programacio Sense programacio

Setembre Periodics al PRBB - Sales de cultius - Estabularis i laboratoris basics Periodics a Dr. Aiguader i PRBB - PAS
Inicials, de retorn, especials i extraordinaris Inicials, de retorn, especials i extraordinaris

Octubre Periodics al PRBB - Sales de cultius - Instal-laci6 radioactiva - Estabularis i Periodics al PRBB - Sales de cultius - Instal-laci6 radioactiva - Estabularis i
laboratoris basics laboratoris basics
Inicials, de retorn, especials i extraordinaris Inicials, de retorn, especials i extraordinaris

Novembre Periodics al PRBB - Sales de cultius - Estabularis i laboratoris basics Periodics al PRBB - Sales de cultius - Estabularis i laboratoris basics
Inicials, de retorn, especials i extraordinaris Inicials, de retorn, especials i extraordinaris

Desembre Periodics al PRBB - Sales de cultius - Estabularis i laboratoris basics Periodics al PRBB - Sales de cultius - Estabularis i laboratoris basics
Periodics (llocs de treball diversos) Periodics (llocs de treball diversos)
Inicials, de retorn, especials i extraordinaris Inicials, de retorn, especials i extraordinaris




Annex 2.

Examens de salut inicials, de retorn, especials i extraordinaris

Reserva de cites, segons el mes, el tipus d’examen i el torn de treball

Gener | Febrer | Marg Abril Maig Juny Juliol | Agost | Setembre | Octubre | Novembre | Desembre | Total
Total 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 10 0 100
Examens de salut periodics
Gener | Febrer | Marg Abril Maig Juny Juliol | Agost | Setembre | Octubre | Novembre | Desembre| Total
Mati 0 0 57 57 57 57 57 0 40 60 60 40 485
Tarda 0 0 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 15
Total o 0 60 60 60 60 60 o 40 60 60 40 500




