
ANNEX 2. APROVAT PER LA COMISSIÓ ECONÒMICA DEL CONSELL SOCIAL DEL 3 DE MARÇ DEL 2022
Modificació de la Relació de Llocs de Treball 

Altes Efectes dels canvis: 01.04.2022
Descripció del lloc de treball R.J. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus Prov. Dotació Obs.

Àrea de Recursos Humans i Organització
Oficina de Nòmines i Gestió Pressupostària
CAP D'OFICINA F A1 A2 26 N CE 1

Unitat d'Innovació-UPF Business Shuttle
TÈCNIC/A SUPERIOR - COMUNICACIÓ L I          U LN C 1

Servei de Recerca
TÈCNIC/A SUPERIOR - PROMOTOR DE PROJECTES R+D+Ethics L I          O LN C 1

Baixes Efectes dels canvis: 31.03.2022
Descripció del lloc de treball R.J. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus Prov. Dotació Obs.

Gerència
ADJUNT/A A GERÈNCIA E A1 N LLD 1

Modificacions Efectes dels canvis: 01.04.2022
Descripció del lloc de treball R.J. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus Prov. Dotació Obs.

Servei d'Informàtica
Unitat d'Infraestructures i Seguretat TIC
GESTOR/A DE PROJECTES - TIC L I E LN C 1 (canvi de denominació)
GESTOR/DE PROJECTES - INFRAESTRUCTURES I SEGURETAT TIC

Servei de PAS
Secció de Nòmines i Seguretat Social
CAP DE SECCIÓ F A1 A2 24 2 N CE 1
TÈCNIC/A MIG - NÒMINES I SEGURETAT SOCIAL F A2 20 1 N CE 3
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 3 N CG 1
Àrea de Recursos Humans i Organització (canvi d'adscripció)
Oficina de d’Oficina de Nòmines, Pressupost i Sistemes d’Informació
Secció de Nòmines i Seguretat Social
CAP DE SECCIÓ F A1 A2 24 2 N CE 1
TÈCNIC/A MIG - NÒMINES I SEGURETAT SOCIAL F A2 20 1 N CE 3
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 3 N CG 1



Servei de PAS
Secció de Nòmines i Seguretat Social
TÈCNIC/A MIG F A2 20 1 N CE 1
Àrea de Recursos Humans i Organització (canvi d'adscripció i denominació)
Oficina de d’Oficina de Nòmines, Pressupost i Sistemes d’Informació
Secció de Nòmines i Seguretat Social
TÈCNIC/A MIG - NÒMINES I SEGURETAT SOCIAL F A2 20 1 N CE 1

Àrea de Recursos Humans i Organització
Unitat de Gestió Pressupostària  i Sistemes Informació RH
ADMINISTRATIU/IVA F C1 20 N CE 1
Àrea de Recursos Humans i Organització (canvi d'adscripció)
Oficina de d’Oficina de Nòmines, Pressupost i Sistemes d’Informació
Unitat de Gestió Pressupostària  i Sistemes Informació RH
ADMINISTRATIU/IVA F C1 20 N CE 1

Àrea de Recursos Humans i Organització
Unitat de Gestió Pressupostària  i Sistemes Informació RH
CAP D'UNITAT F A1 A2 24 2 N CE 1
Àrea de Recursos Humans i Organització (canvi d'adscripció i denominació)
Oficina de d’Oficina de Nòmines, Pressupost i Sistemes d’Informació
Unitat de Gestió Pressupostària  i Sistemes Informació RH
CAP D'UNITAT F A1 A2 24 2 N CE 1

Àrea de Recursos Humans i Organització
TÈCNIC/A MIG - RELACIONS LABORALS F A2 20 1 N CE 1 (canvi de  nivell, subnivell, denominació i requisit de titulació)
TÈCNIC/A - RELACIONS LABORALS 22 2
Titulació específica: Formació en Relacions Laborals

Servei de Personal Docent i Investigador
RESPONSABLE DE CONTRACTACIÓ DE PDI - PROGRAMES DE RECERCA F A2 24 2 CE 1
Servei de Personal Docent i Investigador (canvi de subgrup, denominació i adscripció )
Secció de Contractació i Gestió del Personal Investigador
CAP DE SECCIÓ F A1 A2 24 2 CE 1

Servei de Personal Docent i Investigador
Secció d'Administració de PDI
TÈCNIC/A MIG - CONTRACTACIÓ F A2 20 1 N CE 2
Servei de Personal Docent i Investigador (canvi d'adscripció)
Secció de Contractació i Gestió del Personal Investigador
TÈCNIC/A MIG - CONTRACTACIÓ F A2 20 1 N CE 2



Gerència
SECRETARI/ÀRIA DE GERÈNCIA E A2 22 2 LLD 1 (canvi de  complement específic)

-
C. Específic de 1.247,37 €

Secretaria General
TÈCNIC/A SUPERIOR - JURÍDIC F A1 20 1 N CE 1
TÈCNIC/A - JURÍDIC F A2 22 2 (canvi de subgrup, nivell, subnivell i denominació)



Modificació de la Relació de Llocs de Treball - Comissió Econòmica del Consell Social de 3 de març del 2022

Efectes dels canvis: 01.04.2022, a execpió de les places que resten pendents d'aprovació per part de la DGU

Llocs Impacte en nòmina 2022 Pressupost 2023 Observacions

1 CAP D'OFICINA - Oficina de Nómines i Gestió 
Pressupostària A1/A2 26 1 45.074,21 60.098,94 A compte d'una baixa de grup A1

2 TÈCNIC/A MIG - RELACIONS LABORALS A2 22.2 1 2.621,22 3.494,96 Inclòs al pressupost de Cap. I del 2022

3 SECRETARI/ÀRIA DE GERÈNCIA A2 22.2 1 3.870,20 5.160,26 Inclòs al pressupost de Cap. I del 2022

4 CAP DE SECCIÓ A1/A2 24.2 1 3.048,99 4.065,32 Inclòs al pressupost de Cap. I del 2022

5 ADJUNT/A GERÈNCIA A1 1 -54.340,35 -72.453,80 A compte nova plaça de cap d'Oficina

1 TÈCNIC/SUPERIOR - COMUNICACIÓ I-U 1 23.179,93 34.769,90 Inclòs al pressupost de Cap. I del 2022, pendent d'aprovació de la DGU

2 TÈCNIC/A SUPERIOR - PROMOTOR DE PROJECTES 
R+D+Ethics I-O 1 24.737,29 37.105,94 Inclòs al pressupost de Cap. I del 2022, pendent d'aprovació de la DGU

48.191,49 72.241,52
47.917,23 71.875,84

274,26 365,68
* A compte de marges pressupostaris

Total Retribucions

TOTAL*
Pendent autorització DGU

INFORME ECONÒMIC
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