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RETIMENT DE COMPTES

Rector Oriol Amat i equip de govern (5-2021 / 3-2023)

En aquest informe es resumeixen les fites més significatives assolides durant el mandat del rector,
per tal d’afavorir la vinculacié amb la comunitat universitaria i propiciar el retiment de comptes,
sempre des de la transparéncia, el rigor 1 la proximitat.

Cal agrair a tothom (personal docent i investigador, personal d’administracio i serveis, estudiants,
antics alumnes i organitzacions amb les que mantenim relacions) el suport, 1’ajuda i la
col-laboraci6 prestats durant aquest mandat.

Una universitat millor per a tothom

Equip de Govern


https://www.upf.edu/documents/4328939/251637970/Rendici%C3%B3n+de+cuentas+Rectorado+UPF+2021-2023+FinalESP.pdf/ad7bb123-53f7-894f-e027-53cc44c1d389?t=1677834619323
https://www.upf.edu/documents/4328939/251637970/Accountability+UPF+Rector+and+governing+team+2021-2023+F.pdf/ff526aaa-0670-c123-209f-8adeedaf00d3?t=1677840176808

RESUM

Una universitat millor per a tothom

e Al marg del 2021 es va fer piblic un ambicids programa electoral (que incloia 136 accions) per
consolidar el model UPF i millorar I’assoliment de la missio.

e Enles eleccions de maig del 2021 el candidat a rector va rebre el suport molt majoritari en tots els
segments de la comunitat (PDI, PAS, estudiants).

e L’actuacid duta a terme en els anys 2020-2021 1 2021-2022 presentada pel rector en els Claustres obté
entre el 84% 1 el 94% dels vots a favor, sense cap vot en contra.

e Al marg del 2023 s’ha assolit la major part dels objectius del programa: el 92,7% de les mesures estan
finalitzades o amb un elevat grau d’assoliment.

e Referent en recerca:

e El financament estatal i de la Generalitat s’ha mantingut estable, i s’ha incrementat 1’europeu 1
el d’empreses i institucions.

e Consolidacio i millora dels resultats (ERC, ICREA, Maria de Maeztu...).

e La UPF ha passat a ser membre del Board de la xarxa The Guild d’universitats intensives en
recerca.

e Impuls de la transferéncia de coneixement:

e Potenciaci6 de la relacié amb la societat. Les catedres institucionals i d’empresa han passat de 7
a 18 i n’hi ha en estudi 13 més.
e Posada en marxa d’UPF Knowledge (portal de publicacions, edici6 de llibres, videos...).

e Referent en aprenentatge:

e Posada en marxa del nou marc educatiu EDvolucid i Laboratori d’ Aprenentatge.
e Pla per ’enfortiment del catala. 662 professors acreditats amb el nivell de suficieéncia.
e Compromis social 1 sostenibilitat:
e Plans docents amb perspectiva de genere i ODS.
e Primera pedra del complex de recerca en benestar planetari del Mercat de Peix.
e Internacionalitzacio:
e La UPF, coordinadora d’Eutopia.
e Capitols UPF d’Alumni a diverses ciutats del mon.
e Una universitat millor per a les persones (perd queden moltes precarietats per resoldre):
e Politica de distancia zero del rector amb tota la comunitat.
e Augment molt important de 1’estabilitzacid i promocié del PDI i el PAS.
e Programa per aprofitar el talent extraordinari del PAS i el PDI que es jubila.
e Dies de benvinguda per als estudiants de primer curs.
e Atesa una reivindicacié historica: calendari que acaba abans de Sant Joan.

e Millora de la gestié: 9 Equips de Resposta Rapida i 186 mesures de millora. S ha reduit de 35 a 25 el
nombre de carrecs de 1’equip de govern.

e Financament de la Generalitat: EI 2022 1 el 2023, per primer cop des del 2009, el finangament rebut ha
augmentat el poder adquisitiu. En els dos anys, el pressupost d’aquest financament ha augmentat en un
14,6%.

e Ranquings internacionals: millora de 100 posicions al ranquing de Shanghai.



EQUIP DE GOVERN

Rector. Oriol Amat i Salas

Vicerector adjunt al rector i de Professorat i de Relacions amb la Comunitat. Pablo Pareja Alcaraz
Delegada d’Estudiants. Clara Velasco Rico

Vicerector adjunt al rector i d'Organitzacio i Grup UPF. David Sancho Royo
Comissionat per a la UPF-BSM i per a I’Estratégia de la UPF. Carles Rami6é Matas
Comissionada de Politica Lingiiistica. Mireia Trenchs Parera

Vicerectora de Compromis Social i Sostenibilitat. Ester Oliveras Sobrevias
Directora de la Unitat d’Igualtat. Rosa Cerarols Ramirez
Comissionat per al Benestar Planetari. Josep Lluis Marti Marmol

Vicerector d’Internacionalitzacié. Antonio Luna Garcia
Coordinadora Académica del Programa EUTOPIA MORE. Carmen Pérez Vidal

Directora de Programes Internacionals. Maria Morras Ruiz-Falco

Vicerector d’Ordenaci6 Académica. Sergi Torner Castells
Coordinador de les PAU. Angel Gil Estallo

Vicerector de Recerca. Enric Vallduvi Botet
Comissionat de Politica Cientifica. José Garcia Montalvo

Directora de 1’Escola de Doctorat. Nuria Sebastian Gallés

Vicerectora de Transferéncia del Coneixement. Eulalia de Nadal Clanchet
Delegada de Transferéncia de Coneixement en Ciéncies Socials i Humanitats. Helena Ramalhinho-Lourenco

Vicerector de Transformacidé Educativa, Cultura i Comunicacio. Manel Jiménez Morales
Comissionada per a la Recerca en Innovacié Educativa. Davinia Hernandez-Leo
Comissionada per al projecte EDvoluci6. Pilar Medina Bravo

Secretari general. Pere Torra i Pla

Gerent. Oriol Escardibul Ferra (Jaume Badia Pujol, fins primer trimestre 2022)

Cap del Gabinet del Rector. Eulalia Solé Tomas (Angels Ingla Mas, fins primer trimestre 2022)
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I. Un programa electoral ambiciés que va ser molt ben acollit per la comunitat UPF

Programa: El programa electoral incloia 136 actuacions que cobrien tots els ambits de la
Universitat. Es tracta d’un programa preparat tenint en compte els suggeriments de més de tres-
centes persones de tota la comunitat.

Enllag: ¢698b5b8-4498-d44b-be9b-050e31525¢30 (upf.edu)

Eleccions: La comunitat universitaria va acollir molt bé el programa electoral. En les eleccions,
Oriol Amat va rebre el suport molt majoritari en tots els segments de la comunitat (PDI, PAS,
estudiants). Els percentatges de vots favorables al candidat van ser del 80,17% del professorat
permanent, 77,21% del personal d’administraci6 i serveis i del 58,31% dels estudiants de grau.
Enllac: Oriol Amat, elegit nou rector de la UPF amb un ampli suport de la comunitat universitaria
- Focus UPF (UPF)

I1. Valoracio positiva per part de la comunitat universitaria de ’actuaci6 duta a terme

Claustre 1/12/2021:
L’actuacio feta I’any 2020-2021 es va presentar al Claustre de la UPF 1’1 de desembre del 2021 1
es va aprovar I’informe del rector amb un 94% dels vots a favor i cap vot en contra.

Enllag: El Claustre de la UPF aprova el primer informe del rector Amat amb el 94% dels vots
favorables - Focus UPF (UPF)

Claustre 26/1/2022:

S’aprova una declaracio sobre el respecte, defensa i promocio de la llibertat d’expressi6 a la UPF
amb un 92% dels vots a favor i cap vot en contra.

Enllag: El Claustre de la Universitat aprova una declaracid sobre el respecte, defensa i promocid
de la llibertat d’expressi6 a la UPF - Arxiu de noticies (UPF)

Claustre 14/11/2022:

L’actuaci6 feta en I’any 2021-2022 es va presentar al Claustre de la UPF el 14 de novembre del
2022 i es aprovar I’informe del rector amb un 84% dels vots a favor i cap vot en contra.
Enllag: El Claustre de la UPF aprova I’informe del rector Amat amb un 84% dels vots a favor i
cap vot en contra - Focus UPF (UPF)

Campanya electoral ~ Executiva del Consell de Direccié
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I11. Compliment de la major part del programa

Al mes de mar¢ del 2023 s’ha assolit la major part dels objectius del programa: el 92,7% de les
mesures estan finalitzades (72,1%) o amb un elevat grau d’assoliment (20,6%).

Els temes rellevants del programa que han quedat pendents son el reconeixement de totes les
tasques que fan el PDI i el PAS, ’acreditacio6 internacional de les facultats, acabar el darrer terg
del Diposit de les Aiglies, més eficiéncia en els horaris, aprofundir en les sinergies amb totes les
entitats del Grup UPF 1 aplicar més processos de mediacio6 al si de la comunitat. Per aixo, tot i les
actuacions fetes, encara queda molta feina a fer en els propers anys per reduir les moltes
precarietats que hi ha a la comunitat.

Durant aquest mandat, després d’anys d’incertesa i de confinaments a causa de la pandémia, s’ha
recuperat la normalitat als campus. Com hem constatat en moltes ocasions, cal destacar i agrair la
comprensio, el suport i la bona feina de tota la comunitat de la UPF i de les autoritats universitaries
1 sanitaries perque tot hagi funcionat el millor possible, tenint en compte les circumstancies.

D’acord amb el programa electoral presentat al febrer del 2021, vam plantejar com a objectius
que la UPF continui sent un referent internacional per la qualitat de la seva recerca i, a més, sigui
un referent internacional per I’impacte social del coneixement generat, per la qualitat del seu
model educatiu i per la qualitat de la seva gestio.

L’actuacio6 s’ha centrat en diverses linies principals que han continuat les apostes estratégiques
que va fer la UPF en els anys anteriors com a universitat intensiva en recerca, 1 ha potenciat
I’impuls dels ambits de transferéncia de coneixement, d’innovacié docent, d’internacionalitzacid
1 de millora de la gestio.

Acte de signatura del protocol institucional per a ’impuls de la Ciutadella del Coneixement i de
col-locacio6 de la primera pedra del complex de recerca del Mercat del Peix.


https://mercatdelpeix.upf.edu/

IV. Linies estrategiques

1. Referent en recerca: la UPF ¢és 1 ha de continuar sent una universitat intensiva en recerca
1 que, per tant, es distingeix per I’excel-léncia de la seva politica cientifica. Per aquest
motiu, aquest ambit 1’han continuat liderant les persones que ho van fer amb ’equip
rectoral anterior.

En aquesta linia estratégica esmentem algunes de les fites aconseguides:

O S’ha impulsat el projecte del Mercat del Peix, amb 1’objectiu de disposar d’un
ecosistema de recerca i innovacio referent del sud d’Europa, amb capacitat
d’atraccié d’institucions nacionals 1 internacionals. El 12 de gener del 2023 vam
posar la primera pedra amb la participacié de la Generalitat de Catalunya, els
ministres d’Universitats 1 Ciéncia i Tecnologia, diversos consellers, 1’alcaldessa de
Barcelona, BIST, CSIC, la Fundaci6 Pasqual Maragall i altres autoritats.

o El finangament estatal 1 de la Generalitat s’ha mantingut estable i s’ha incrementat
I’europeu, i el d’empreses i institucions; uns resultats possibles gracies a una aposta
institucional per captar 1 retenir el millor talent, mitjangant convocatories
competitives i un sistema propi de tenure-track.

o Consolidacio 1 millora dels resultats en ERC, ICREA, Marie Curie...

o La UPF ha passat a ser membre del Comité¢ Executiu de la xarxa The Guild

d’universitats intensives en recerca. Es una mostra de la confianca en la UPF per

part de les 21 universitats de la xarxa.

EUTOPIA: ajuts postdoctorals Cofund-MSCA Eutopia-SIF, Young Leaders

Academy i altres iniciatives.

Creacio del Centre d’Humanitats Digitals.

S’ha impulsat la ciéncia oberta.

S’ha consolidat la Comissi6 Institucional de Revisié Etica de Projectes (CIREP).

Premi al Partenariat Publicoprivat en R+I (Premis Nacionals de Recerca de la

Generalitat de Catalunya).

O
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Premis Nacionals de Recerca 2023: Jaume Ventura i Pr_emi al Partenaiatfubl{coprat en R+1
Assemblea anual de The Guild (Brusel.les)

ERC Advanced Grants Premis de Recerca Facultat d’Humanitats Eric Vallduvi


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=dcffb8da175a561cJmltdHM9MTY2NjEzNzYwMCZpZ3VpZD0xMWI1YzZjYS1jN2ZlLTY2OGYtMTIyYi1kNjFmYzZlNDY3M2QmaW5zaWQ9NTE3MQ&ptn=3&hsh=3&fclid=11b5c6ca-c7fe-668f-122b-d61fc6e4673d&psq=cirep%2Bupf&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cudXBmLmVkdS93ZWIvMjAyMS0yMDIyL2NvbWlzc2lvLWludGVybmEtZGUtcmV2aXNpby1ldGljYS1kZS1wcm9qZWN0ZXM&ntb=1

‘ [ ‘

Toni

. e

TR

ERC Consolidator Grant

iodén, Prei EAO Nuria Sebastian

2. Impuls de la transferéncia de coneixement: hem impulsat 1’orientacid i les accions en
materia de transferéncia per tal d’aconseguir que el coneixement generat a la Universitat
impacti més positivament en el benestar de la societat. Com déiem en el programa
electoral, de les tres missions de la Universitat (recerca, transferéncia de coneixement i
docéncia), la UPF ha aconseguit excel-léncia en recerca i en docéncia. Cal també continuar
apostant, posant-hi més esforcos, per la transferéncia (en tots els ambits de coneixement
de la Universitat), per tal d’esdevenir-ne també referents en benefici de la societat (el teixit
empresarial, I’ Administracio i els ciutadans) i de la mateixa comunitat universitaria.
Aquesta aposta ha donat fruits importants:

O

Nou Vicerectorat de Transferéncia del Coneixement i la posicié de delegada de
Transferéncia de Coneixement en Ciéncies Socials i Humanitats.

Augment de les catedres institucionals i d’empresa (han passat de 7 a 18 i n’hi ha
en estudi 13 més). Cal destacar les catedres amb la Fundaci6 Joan Mirg, Barcelona
Activa, Associaci¢ Catalana de Municipis, Josep Fontana...).

Inici de la plataforma UPF Knowledge (portal de publicacions, llibres,videos...).
Inici de Start-UPFlama, un programa de suport a la creacioé d’empresesinnovadores
adrecat principalment a estudiants i titulats de la UPF, 1 que, en la seva segona
edicio, ha estat coorganitzat per la UPF i el Tecnocampus Mataro- Maresme.
Creacio del Segell Start UP, un reconeixement a les empreses start-up
innovadores de la UPF.

Impuls a les assignatures amb emprenedoria, sensibilitzacid 1 formacié en
emprenedoria.

Inici de la Setmana de la Transferencia (NODE UPF), unainiciativa impulsada pel
Vicerectorat de Transferéncia del Coneixement i elConsell Social de la UPF, que
aplegara una desena d’activitats vinculades a aquestambit.

Programa d’emprenedors en residéncia d’atraccid del talent nacional 1
internacional a I’area Tallers.

Valoritzacié dels resultats i tecnologies: 30 noves tecnologies
identificades per any.

Augment de les noves patents prioritaries presentades.

Més de 40 projectes de transferéncia de tecnologia en desenvolupament, alguns
dels quals dins del programa UPF Inno-Valora.

Augment de les noves empreses creades (spin-off, start-up).

Augment dels doctorats industrials.
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3. Referent en aprenentatge: la Universitat aposta per la innovacioé docent i pedagogica, ja
que hem de capacitar els nostres estudiants el millor possible com a persones, ciutadans i
professionals, a través d’una doceéncia de qualitat, en el context de canvi global.

Malgrat els bons resultats en docéncia, cal millorar-la i adequar-la a les noves necessitats.
I cal que aquestes demandes s’explicitin en una obertura decidida de la UPF al seu entorn
local, nacional i internacional.

En aquest ambit es poden destacar accions com les segiients:

O

Posada en marxa al setembre del 2021 del nou marc educatiu EDvolucio, un model
educatiu propi amb una proposta flexible unica per a cada estudiant per tal
d’adaptar els estudis als seus interessos aprofitant al maxim les possibilitats de
formaci6 complementaria. Durant el curs 2021-2022 se n’han fet proves pilot a tots
els estudis 1, en total, s’hi han adherit 88 assignatures i més de 5.300 estudiants.
Disseny del Passaport UPF perqué tots els estudiants el puguin tenir a partir de
I’any académic actual.

AVALDO: s’han millorat les preguntes sobre satisfaccié dels alumnes amb la
docéncia i s’han augmentat les accions de difusio als delegats dels estudiants i als
professors dels resultats per donar-los retroacci6 en relacié amb els resultats de les
enquestes.

S’ha creat el Laboratori d’Aprenentatge (centre d’investigacié interdisciplinaria
sobre ensenyament i aprenentatge). Aquest centre ha d’oferir un nucli de recerca
interdisciplinaria lider en ensenyament 1 aprenentatge a la UPF, per contribuir a la
seva excel-léncia en recerca i1 docéncia, 1 facilitar la transferéncia d’aquest
coneixement a la mateixa UPF i a la societat.

Posada en marxa de 50 aules amb equipaments per poder fer sessions en
streaming.

Creaci6 del carrec de comissionada de Politica Lingiiistica, que ha fet actuacions
importants (pla de mesures per a I’enfortiment del catala...) que ja han comencat
a donar bons resultats.

També s’han implementat mesures per garantir la seguretat lingiiistica, perque
I’idioma en que s’ imparteixen les assignatures es respecti tal com es publica en els
plans docents.

S’han acreditat 662 professors per a impartir docéncia en catala.

S’ha revertit la tendéncia pel que fa a la docéncia en catala 1 s’ha comencat a
augmentar, igual que la docéncia en angles.

Potenciacio de la figura dels ambaixadors lingiiistics.

Posada en marxa dels premis a les millors tesis doctorals en catala.

S’han continuat donant suport a les activitats de la Catedra Pompeu Fabra i s’ha
editat el recull de poemes A4 Pompeu Fabra.

Consolidaci6 de I’area Tallers.

Posada en marxa del nou grau en Medicina al setembre del 2021.

Carrega administrativa de la docéncia: s’han dut a terme mesures per millorar els
processos de gestid d’espais; de gestid de calendaris, matriculacid i actes; dels
convenis. També s’han identificat les unitats de gestid6 administrativa que
necessiten més recursos.

Horaris: s’ha millorat la coordinacid entre el calendari, els horaris i la contractacio
dels professors associats. S ha assolit el consens per atendre una demanda historica
dels estudiants 1 finalitzar els examens del tercer trimestre abans de Sant Joan. S’ha
consensuat amb les facultats un codi de bones practiques per millorar els horaris
de les classes.

Alt nivell dels estudiants: 15% dels estudiants de nou ingrés van obtenir matricula
d’honor al batxillerat.
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o EI 100% dels graus, masters i doctorats, avaluats positivament (AQU Catalunya).
O Valoracio dels graduats: 90% tornaria a estudiar a la UPF (AQU Catalunya).
O Alta insercio laboral: 87% dels graduats de la UPF treballa (AQU Catalunya).

La Benvinguda Presentacio del llibre de poemes de Pompeu Fabra

Estudiants fent un test abans de la classe (aplicant la Llicé inversa d’EDvolucio) Manel Jiménez
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Universitat Catalana d’Estiu Mii‘eia Marquilles, Mireia Trenchs, Cristina Oliva

Seminari de recerca EDvolucio

Sergi Torner "~ Estudiants de Global Studies visiten la Maternitat d’Elna
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4. Compromis social i sostenibilitat (Benestar Planetari): aquesta linia transversal de la
Universitat incideix en la resta de les linies estratégiques principals. Per aixo, s’ha
continuat actuant en 1I’ambit de I’Agenda 2030 1 dels 17 objectius de desenvolupament
sostenible (ODS). Entre els diferents ambits s’ha continuat treballant en matéria de
politiques de genere per tal d’aconseguir una igualtat efectiva.

Es poden destacar accions com les segiients:

O

oo

oobooOooao

o0

La Marato

Plans docents amb els ODS 1 perspectiva de génere

Ajuts a joves investigadores amb fills menors de 6 anys

Ajuts per a persones amb mobilitat reduida per a I’assisténcia personal
d’estudiants en situacié de dependéncia

Millora del protocol en materia de violéncia masclista

Accions de solidaritat amb Ucraina

Visibilitzacié de les contribucions als ODS de la UPF

Creacid6 del Centre d’Estudis pel Benestar Planetari

Programa de Beques Salari

Accio climatica: Pla de Sostenibilitat Ambiental (2021-2024), Informes Petjada
Carboni i Compromis de neutralitat (2040)

Génere: minor en Genere...

UPF Solidaria: ajuts a projectes impulsats per la comunitat UPF (estudiants, PDI,
PAS i alumni) en 29 paisos.
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Rectors d’univeritats publls de BCN Ester Oliveras Delegada del Govern i F.Subirada
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Vermut del Diari de Barcelona
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5. Meés interacci6o amb la societat: es tracta d’incrementar la interaccio amb el pais i la ciutat,
comptant amb tota la comunitat universitaria, el Consell Social i elsalumni. S han impulsat
programes que permeten involucrar la comunitat universitaria en un retorn de coneixement
rigords 1 Util a la societat, enfortint els lligams amb les institucions publiques,privades, i
també amb la societat civil.

En aquest ambit es poden destacar accions com les segiients:

0 Impuls de I’aprenentatge-servei
O Refermament del paper del Consell Social (participacioé al Consell de Direccid)
00 Banc de dades sobre voluntariat i informacio rellevant socialment

bilitat de I’Ajuntament de Barcelo

i’ a la Sosteni

La UPF rep Gurd6 Caritas en reconeixement de I’acci6 social - ‘ Fira UPF Solidaria
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6. Projecte integrador de les diverses visions universitaries i de tots els ambits del
coneixement per fer una universitat de ciéncia i cultura, amb un estil de govern basat en
el dialeg i en el consens, que sigui un model inclusiu.

S’han dut a terme accions com les segiients:

O

O

OooDoOoooao

Consellera de Justicia

Politica de distancia zero per part del rector amb tota la comunitat universitaria,
especialment amb els estudiants, amb qui s’ha reunit en nombroses ocasions
(visites als campus i reunions freqiients amb grups de delegats de tots els campus).
Posada en marxa de la Comissi6 d’Integritat per supervisar el Codi Etic i la Linia
Etica, amb possibilitat de comunicacions anonimes.

Millora del Portal de Transparéncia.

Assoliment de posicions capdavanteres en materia de transparéncia.

Obtencio del segell de Transparéncia.

Primera universitat de I’Estat a obrir un canal de dentincies anonimes.

Constituci6 de la Comissio Antifrau.

Primera universitat catalana a aprovar les Normes de Convivéncia.

Consolidaci6 del funcionament del DPD (Proteccié de Dades) al si de
I’organitzacio.
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7. Innovacié oberta en organitzacié i gestio: la UPF té una bona administracié i un

excel-lent equip huma en tots els ambits de la comunitat universitaria. Davant les
oportunitats que ofereix la digitalitzacid i les necessitats de la comunitat universitaria,
s’han posat en marxa processos d’innovaci6 de baix a dalt, amb el maximconsens possible
i amb la participacié de tothom, amb I’objectiu d’aprofitar la intel-ligéncia col-lectiva,
millorar la gesti6 interna i aprofitar al maxim les capacitats que hi ha a laUniversitat.
L’¢émfasi en el benestar planetari passa també per incrementar el benestar dela instituci6 i
de la comunitat universitaria.
Entre les accions que es poden destacar hi ha la utilitzacié de la metodologia d’innovacid
oberta (equips de resposta rapida, ERR), amb la participacié de tothom (PAS, PDI,
estudiants, alumni, Consell Social). En total es van posar en marxa 9 Equips de Resposta
Rapida que van acordar 186 mesures, la majoria de les quals ja estan finalitzades o en
execucio. Els ERR han tractat els temes segiients: millorar la carrega administrativa de la
recerca 1 la docéncia, AVALDO, professors associats, millora del catala, alumni, horaris
de la docéncia, unitats de coordinacié académica...

A més de les set linies estratégiques previstes en el programa electoral, s’han realitzat accions,
també previstes en I’esmentat programa, en altres ambits:

8. Internacionalitzacio
La Universitat ha impulsat diversos projectes estratégics relacionats amb la
internacionalitzacio. Podem destacar accions com les segiients:

O S’ha aprofundit la participacio en les xarxes internacionals.

0 La UPF ha passat a ser la universitat que lidera la coordinacid de la segona fase de
I’alianca europea d’universitats EUTOPIA, que integra deu universitats. La
implicacio a EUTOPIA és una peca clau per assolir el desplegament internacional
de les singularitats de la UPF.

O S’ha creat el Consell Assessor Internacional, que esta integrat per personalitats de
tots els continents i1 que ja ha tingut diverses reunions.

O Organitzaci6 al maig del 2022 de la European Summit de Times Higher Education,
un esdeveniment que va projectar la imatge de la UPF i de I’alianga Eutopia al
moén, en una setmana enque Barcelona acollia la conferéncia mundial de la
UNESCO sobre educacio.

o La Universitat continua promovent la mobilitat de la comunitat universitaria. El

90% dels estudiants sortints han fet la seva estada amb algun tipus d’ajut, mentre

es continua diversificant la procedéncia dels estudiants entrants.

Un 47% dels estudiants de master 1 doctorat son internacionals.

Un 46% dels graduats han fet alguna estada a ’estranger.

Un 25% dels professors son internacionals.

Acords amb 28 de les 50 universitats més importants del mon.

Ooo00oao
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La UPF Coordinadora de I’alianca e;l;opea d’universitats Eutopi Toni Luna i Nikki Muckle




THE Summit,
Nova York

@1\\.111“‘““ A

Global Advisory Board Erasmus Mundus a les Enginyeries
EUROPE In partnership with
II‘IE mgﬂms upf,| Pompen Fabra
Barcelona

Alliances for the future:
Bridging education
across Europe

16-17 May
2022 r

[ 4

Eva Wiberg
1* Presidenta Eutopia

.Cluj Napoca (Romania) amb persones refugiades d’Ucraina Tiziana Lipiello, presidenta d;Eutopia
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Benvinguda a estudiants internacionals

Eutopia Week
Ljubljana

Pelegri Viader i Toni Luna
a les 4 del mati a El Prat

Es posa en marxa Eutopia More
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9. Infraestructures

Impuls del projecte de la Ciutadella del Coneixement, i molt concretament del conjunt
d’actuacions previstes als terrenys de I’antic Mercat del Peix. El nou complex que lidera la UPF
aspira a convertir I’entorn del Parc de la Ciutadella en un node de coneixement urba de referéncia
al sud d’Europa. L’edifici propi de la UPF estara dedicat a la recerca i a la innovacio6 en i per al
benestar planetari. Es tractara d’un espai transdisciplinari que s’articulara al voltant dels grans
eixos en que¢ sobresurt la Universitat: humanitats, ciéncies socials, politiques publiques,
tecnologia, ciéncies de la salut, etc., 1 amb un alt component de participaci6 ciutadana.

En I’apartat d’infraestructures també s’han posat en marxa altres mesures:

O Establiment de nous espais de socialitzacio.
O Informe de necessitats d’espais per als proxims anys.
O Reduccid de necessitats d’espais tenint en compte [’augment del teletreball.
O Inici del procés per substituir els ordinadors de taula per portatils.
O Increment de la digitalitzacié de processos.
10. Cultura

S’ha continuat amb la linia iniciada en anys anteriors: UPF Art Track, llibre de Nadal, exposicions
In Itinere, Dialegs Humanistics, lligues de debat, Aula de Teatre, Cor, Orquestra de Cambra,
Festivitat de Sant Jordi, cursos 1 tallers...

S’ha finalitzat el projecte RIS3CAT per crear una comunitat especialitzada en industries culturals,i
s’ha participat en la convocatoria KIC en I’ambit de la creaci6 i el desenvolupament cultural. Aixi
mateix, la UPF s’ha incorporat a 1’associacié de ciéncia i arts Hac Te, i esta participant de manera
activa en la consolidacio del Campus de les Arts.

Cor de la UPF
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Pablo Salvador Coderch fa donacio a la UPF

£ AbEE DE c'Uclovvain.
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D’una reproduccié de “Cow Going Abstract”,
de Roy Lichtenstein
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L’obra “Policia, 1974” de Jor i Pericot, simbol de la lluita antifranquista s.’inéorpof’a a PArt Track UPF
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Orquestra de Cambra de la UPF




£
Llibre de Nadal 2022

Lliurament de Premis Sant Jordi
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11. Organitzacio
En aquest ambit es poden destacar accions com les segiients:

O
O

O

Reuni6 amb Jan Palmowski (The Guild) Facultt de

Renovacio de I’equip de Gerencia.

S’han mantingut les reunions dels directors de departament i degans amb 1’equip
de govern com un espai de debat 1 de reflexio dels principals carrecs académics.
S’ha reduit de 35 a 25 el nombre de carrecs de I’equip de govern.

Austeritat. S’han reduit les despeses de representacio.

S’ha avangat en la interrelacid i cerca de sinergies amb els centres adscrits i entitats
del Grup UPF per tal de poder complir millor la missi6 de la Universitat.
Departaments/deganats: s’ha simplificat I’operativa mantenint la coordinacid entre
facultats 1 departaments, pero reduint les carregues administratives. Es va aprovar
en Consell de Govern que la denominaci6 UCA (Unitat de Coordinacid
Academica) es deixaria d’utilitzar. En el seu lloc s’utilitzara la denominacié de
departament que inclou les funcions de les UCA.

- B
Comunicacio
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12. Persones

Es un ambit en el qual hem avangat; perd encara queda molt per fer. Els acords aconseguits amb
el Govern de la Generalitat en matéria de financament permeten donar un impuls rellevant a
I’estabilitzacié i promoci6 de PDI i PAS.

A part de la distancia zero, que ha permes un contacte directe amb tota la comunitat, ja
esmentada anteriorment, es poden destacar accions com les seglients:

Professorat

O

S’ha produit un augment molt important de 1’estabilitzacié i promocié dels
professors. En el curs 2021-2022, per exemple, s’ha dut a terme el major nombre
d’estabilitzacions, promocions i incorporacions dels darrers deu anys (49 places).
S’ha posat en marxa el programa Talent Sénior UPF, per aprofitar el talent
extraordinari de les persones (PDI i PAS) que es jubilen, que poden continuar
participant en activitats de la UPF.

Professors associats: s’han posat en marxa mesures per millorar la seva relacio
amb la Universitat, la visibilitat a les xarxes 1 en altres mitjans de la UPF, 1 per
potenciar-ne el sentit de pertinenga. Contractacié anual en lloc de trimestral.
Habilitar despatxos d’us compartit i coworking.

S’ha reforcat i millorat la convocatoria d’ajuts a joves investigadores que tenen a
carrec seu la cura d’infants, en col-laboracié amb el Consell Social.

Personal d’Administracio i Serveis

O

O

Les mesures adoptades han permes reduir 1’index de temporalitat del 35% al 14%
en el cas del PAS funcionari; 1 del 49% al 20% en el cas del PAS laboral.
International Staff Training Days.

S’ha incrementat el teletreball. Els objectius de benestar planetari també han
d’arribar a I’equip huma de la Universitat. Cal aprofitar les noves tecnologies per
millorar i flexibilitzar les condicions de treball i les oportunitats per teletreballar,
en els casos en que sigui possible i recomanable, i d’acord amb la legislacié vigent.

Estudiants

O

O

S’ha modificat el calendari académic per tal de finalitzar les classes abans de Sant
Joan.

Com ja s’ha esmentat anteriorment, s’han posat les bases per aconseguir més
eficiencia en els horaris.

Al setembre del 2022 s’ha dut a terme per primer cop la Setmana de Benvinguda
per afavorir la integracié dels estudiants de primer curs a la comunitat
universitaria.

Com ja s’ha indicat anteriorment, per tal de consolidar les activitats de la comunitat
universitaria i la seva integraci6 i reconeixement al curriculum académic, s’ha
posat en marxa el Passaport UPF, que és un instrument diferenciador del conjunt
d’estudiants de la Universitat a través del qual poden mostrar les habilitats, les
competencies i els coneixements adquirits al llarg dels seus estudis a la UPF.

El Consell d’Estudiants ha recuperat totalment les seves activitats durant aquest
curs académic.

Han continuat els ajuts a I’estudi de la comunitat UPF, el programa UPF de beques
salari, les beques equitat...
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Alumni

0O S’han posat en marxa els Capitols UPF per afavorir I’aterratge dels alumni de la
Universitat a les principals ciutats del mén. Els primers capitols estan a Paris,
Londres, Nova York, California i Santiago de Xile.

O S’han posat en marxa mesures per millorar el servei ofert als alumni 1 potenciar-
ne el sentit de pertinenca. Millora de les bases de dades i de la proposta de valor.

O Establiment dels premis Alumni

0O S’han implementat mesures per afavorir les sinergies amb les unitats d’alumni dels
centres adscrits per ampliar els serveis oferts.

Distancia zero amb les associacions d’estudiants

Caterina Garcia, Sindica de Greuges
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Acte de celebracié
dels nous professors:

Catedratics d'universitat

AN

Festa d’Estiu del PAS i PDI Acte de celebracio de nous ﬁrofessors permanents

3 g ) | |

Setembre 2021: actes de Graduaci6 de les Promocions 2020 i 2021 (s’havien aplacat per la pandemia)
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Montserrat Saladrigues i Mireia Soler
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Final de Festa de La Benvinguda Curs 2022-2023
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Merce Cabo i Josep Jofre es jubilen

Primera edicié del MOOC “Catalan for beginners: Un dia amb ella”
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Sala de maquines
del Rectorat

MWC 2023
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Dia Internacional
de les Denes

-
71 soc alumni UPE, per sempre. Para siempre. Forever.
Betiko. 5ki7. Para sempre. EEEF] Harceraa. Forever. Y1 N Fur

Artur Tort, alumni de Comunicacié Audiovisual de la UPF,
guanya el Premi César a la Millor Fotografia pel film Pacifiction
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13. Financament

Hem treballat amb els departaments de Recerca i Universitats i d’Economia de la Generalitat de
Catalunya per aconseguir un millor finangament per a la Universitat per tal que pugui portar a
terme la missio que li encomana la societat. El curs 2021-2022, per primer cop des de 1’any 2009,
s’ha aconseguit que el financament rebut del Govern de la Generalitat no perdi, i fins 1 tot hagi
augmentat poder adquisitiu, tot i que encara no s’ha recuperat el nivell del 2009. Aixd també s’ha
aconseguit amb el finangament per al curs 2022-2023. Entre el 2021 i el 2023, el pressupost de
transferéncies de la Generalitat a la UPF ha augmentat en un 14,6%. En aquest punt, cal agrair
I’actuacid del Departament d’Economia i el de Recerca i Universitats de la Generalitat.

Els pressupostos dels dos anys s’han liquidat amb un lleuger resultat positiu.

Enllag: Pressupostos i execucid - Portal de la Transparéncia (UPF)
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14. Relacions institucionals

En els apartats anteriors ja s’han esmentat accions que s6n conseqiiéncia d’una amplia agenda de
relacions institucionals. A més, s’han fet accions amb diversos departaments del govern de la
Generalitat, diversos ministres del govern espanyol i d’altres administracions i institucions
nacionals i internacionals que permeten avangar en temes relacionats amb el financament, les
infraestructures, la politica cientifica, el reconeixement de les activitats d’innovacié docent 1
transferéncia de coneixement, la cultura i d’altres vinculats a la missio de la UPF. S’han establert
relacions més estretes amb altres universitats catalanes, de I’Estat i1 internacionals.

Jordi Cassassas (UCE)

Cristina Gallach Dinar de dones afnb la Conselra (iéis
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15. Ranquings internacionals

Les actuacions exposades han contribuit a millorar la percepcid internacional de la Universitat. Si
prenem com a indicador els ranquings internacionals, la UPF, en I’edici6é del 2022, ha guanyat
100 posicions en el ranquing de Xangai, n’ha guanyant 54 en el ranquing QS (de 2021 a 2023) i
n’ha perdut 30 en el THE. Per tant, en conjunt, s’ha millorat la posicio. En el QS World University
Rankings by Subject 2023 la UPF es posiciona entre les 150 millors universitats del mon en nou
disciplines.

Universitat
Pompeu Fabra
Barcelona

RANQUING D'UNIVERSITATS

La Universitat Pompeu Fabra escala posicions i se situa al lloc 233 del

moén en el ranquing QS d'universitats
TV3 es fa resso de la millora de la UPF al ranquing QS

>

2023 #=233

Oriol Amat
economista i rector de la Universitat Pompeu Fabra

2012 2014 2015 2016 2017 2018 201¢ 2020 2021 2022 2023

Millora en el ranquing QS en 2022 i 2023

201-300  301-400  301-400  401-500  301-400

o o) 0 0 ®
2018 2019 2020 2021 2022

Millora en el ranquing de Xangai en 2022
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Una universitat millor per a tothom
Moltes gracies a totes i tots per la bona feina!!!
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