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RENDICIÓN DE CUENTAS  
                  Rector Oriol Amat y equipo  de gobierno (5-2021 / 3-2023) 

 
 

En este informe se resumen los hitos más significativos logrados durante el mandato del rector, 
para favorecer la vinculación con la comunidad universitaria y propiciar la rendición de cuentas, 
siempre desde  la transparencia, el rigor y la proximidad... 

 
Hay que agradecer a todas las personas (personal docente e investigador, personal de 
administración y servicios, estudiantes, antiguos alumnos y organizaciones relacionadas) el apoyo, 
la ayuda y la colaboración prestados durante este mandato. 

 

Una universidad mejor para todas las personas 
 

 
Equipo de Gobierno
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RESUMEN 
 

Una universidad mejor para todas las personas 
• En marzo del 2021 se hizo público un ambicioso programa electoral (que incluía 136 acciones) 

para  consolidar el modelo UPF y mejorar el logro de la  misión. 
• En las elecciones de mayo del 2021 el candidato a rector recibió el apoyo muy mayoritario en 

todos los  segmentos de la comunidad (PDI, PAS, estudiantes). 
• La actuación llevada a cabo en los años 2020-2021 y 2021-2022 presentada por el rector en los 

Claustros obtiene  entre el 84% y el 94% de los votos a favor, sin ningún voto en contra. 
• En marzo del 2023 se ha logrado la mayor parte de los objetivos del programa: el 92,7% de las 

medidas están  finalizadas o con un elevado grado de consecución. 
• Referente en investigación: 

• La financiación estatal y de la Generalitat se ha mantenido estable, y se ha incrementado la 
europea y la  de empresas e instituciones. 

• Consolidación y mejora de los resultados (ERC, ICREA, María de Maeztu ...). 
• La UPF  ha pasado a ser  miembro del Board de la  red The Guild de universidades 

intensivas en  investigación. 
• Impulso de la transferencia de conocimiento:  

• Potenciación de la relación con la sociedad. Las cátedras institucionales y de empresa han 
pasado de 7 a 18  y hay en estudio 13 más. 

• Puesta en marcha de UPF Knowledge (portal de publicaciones,  edición de libros,  videos...). 
• Referente en aprendizaje: 

• Puesta en marcha  del nuevo marco educativo EDvolució y del Laboratorio de Aprendizaje. 
• Plan para el fortalecimiento del catalán. 662 profesores acreditados con el nivel de suficiencia…  

• Compromiso social y sostenibilidad:  
• Planes docentes con perspectiva de género y ODS.  
• Primera piedra del complejo de investigación en bienestar planetario del Mercat del Peix. 

• Internacionalización: 
• La UPF, coordinadora de Eutopia. 
• Capítulos UPF de Alumni en varias ciudades del mundo. 

• Una universidad mejor para las personas (pero quedan muchas precariedades para resolver): 
• Política de distancia cero del rector con toda la comunidad.  
• Aumento muy importante de la estabilización y promoción del PDI y el  PAS. 
• Programa para aprovechar el talento extraordinario del PAS y del  PDI que se jubila. 
• Semana de Bienvenida  para los estudiantes de primer curso. 
• Atendida una reivindicación histórica: calendario que acaba antes de San Juan. 

• Mejora de la gestión: 9 Equipos de Respuesta Rápida y 186 medidas de mejora. Se ha reducido de 35 
a 25 el  número de cargos del equipo de gobierno.  

• Financiación de la Generalitat: En 2022 y 2023, por primera vez desde 2009, la financiación recibida ha ha 
aumentado el poder adquisitivo. En los dos años, el presupuesto de esta financiación ha aumentado en un 
14,6%. 

• Rankings internacionales: mejora de 100  posiciones en el ranking de Shanghái. 
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EQUIPO DE GOBIERNO 
 

Rector. Oriol Amat i Salas  
 
Vicerrector adjunto al rector y de Profesorado y de Relaciones con la Comunidad. Pablo Pareja Alcaraz 
  Delegada de Estudiantes. Clara Velasco Rico 
 
Vicerrector adjunto al rector y de Organización y Grupo UPF. David Sancho Royo 

Comisionado para la UPF-BSM y para la Estrategia de la UPF. Carles Ramió Matas 
Comisionada de Política Lingüística. Mireia Trenchs Parera 

 
Vicerrectora de Compromiso Social y Sostenibilidad. Ester Oliveras Sobrevias 

Directora de la Unidad de Igualdad. Rosa Cerarols Ramírez 
Comisionado para el Bienestar Planetario. Josep Lluís Martí Mármol 

 
Vicerrector de Internacionalización. Antonio Luna García 

Coordinadora Académica del Programa EUTOPIA MORE. Carmen Pérez Vidal 
Directora de Programas Internacionales. María Morràs Ruiz-Falcó 

 
Vicerrector de Ordenación Académica. Sergi Torner Castells 

Coordinador de las PAU. Àngel Gil Estallo 
 
Vicerrector de Investigación. Enric Vallduví Botet 

Comisionado de Política Científica. José García Montalvo 
Directora de la Escuela de Doctorado. Nuria Sebastián Gallés 

 
Vicerrectora de Transferencia del Conocimiento. Eulalia de Nadal Clanchet 

Delegada de Transferencia de Conocimiento en Ciencias Sociales y Humanidades. Helena Ramalhinho-
Lourenco 

 
Vicerrector de Transformación Educativa, Cultura y Comunicación. Manel Jiménez Morales 

Comisionada para la Investigación en Innovación Educativa. Davinia Hernández-Leo 
Comisionada para el proyecto EDvolució. Pilar Medina Bravo 

 
Secretario general. Pere Torra i Pla 
 
Gerente. Oriol Escardíbul Ferrà (Jaume Badia Pujol, hasta primer trimestre 2022) 
 
Jefa del Gabinete del Rector. Eulàlia Solé Tomàs (Àngels Ingla Mas, hasta primer trimestre 2022) 
 

 

 
Equipo de Gobierno 

https://www.upf.edu/web/universitat/-/rector
https://www.upf.edu/web/universitat/-/rector
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-de-professorat-i-relacions-amb-la-comunitat
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-de-professorat-i-relacions-amb-la-comunitat
https://www.upf.edu/web/universitat/-/delegada-d-estudiants
https://www.upf.edu/web/universitat/-/delegada-d-estudiants
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-adjunt-al-rector
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-adjunt-al-rector
https://www.upf.edu/web/universitat/-/comissionat-per-a-l-estrategia-del-grup-upf
https://www.upf.edu/web/universitat/-/comissionat-per-a-l-estrategia-del-grup-upf
https://www.upf.edu/web/universitat/-/comissionada-de-politica-linguistica
https://www.upf.edu/web/universitat/-/comissionada-de-politica-linguistica
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-de-compromis-social-i-sostenibilitat
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-de-compromis-social-i-sostenibilitat
https://www.upf.edu/web/universitat/-/direccio-de-la-unitat-d-igualtat
https://www.upf.edu/web/universitat/-/direccio-de-la-unitat-d-igualtat
https://www.upf.edu/web/universitat/-/comissionat-per-al-benestar-planetari
https://www.upf.edu/web/universitat/-/comissionat-per-al-benestar-planetari
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-d-internacionalitzacio
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-d-internacionalitzacio
https://www.upf.edu/web/universitat/-/coordinacio-academica-programa-eutopia-more
https://www.upf.edu/web/universitat/-/coordinacio-academica-programa-eutopia-more
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-d-ordenacio-academica
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-d-ordenacio-academica
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-de-recerca
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-de-recerca
https://www.upf.edu/web/universitat/-/comissionat-per-a-l-estrategia-cientifica-de-la-upf
https://www.upf.edu/web/universitat/-/comissionat-per-a-l-estrategia-cientifica-de-la-upf
https://www.upf.edu/web/universitat/-/direccio-de-l-escola-de-doctorat
https://www.upf.edu/web/universitat/-/direccio-de-l-escola-de-doctorat
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-de-transferencia-del-coneixement
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-de-transferencia-del-coneixement
https://www.upf.edu/web/universitat/-/delegada-de-transferencia-de-coneixement-en-ciencies-socials-i-humanitats
https://www.upf.edu/web/universitat/-/delegada-de-transferencia-de-coneixement-en-ciencies-socials-i-humanitats
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-de-transformacio-educativa-cultura-i-comunicacio
https://www.upf.edu/web/universitat/-/vicerectorat-de-transformacio-educativa-cultura-i-comunicacio
https://www.upf.edu/web/universitat/-/comissionada-per-a-la-recerca-en-innovacio-educativa
https://www.upf.edu/web/universitat/-/comissionada-per-a-la-recerca-en-innovacio-educativa
https://www.upf.edu/web/universitat/-/comissionada-per-al-projecte-edvolucio
https://www.upf.edu/web/universitat/-/comissionada-per-al-projecte-edvolucio
https://www.upf.edu/web/universitat/-/secretari-general
https://www.upf.edu/web/universitat/-/secretari-general
https://www.upf.edu/web/universitat/-/gerencia
https://www.upf.edu/web/universitat/-/gerencia
https://www.upf.edu/web/universitat/-/gabinet-del-rectorat
https://www.upf.edu/web/universitat/-/gabinet-del-rectorat
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I. Un programa electoral ambicioso que fue  muy bien acogido por la comunidad  UPF 
 

Programa: El programa electoral incluía 136 actuaciones que cubrían todos los ámbitos de la 
Universidad. Se trata de un programa preparado teniendo en cuenta las sugerencias de más de 
trescientas personas de toda  la comunidad. 
Enlace: e698b5b8-4498-d44b-be9b-050e31525e30 (upf.edu) 
 
Elecciones: La comunidad universitaria acogió muy bien el programa electoral. En las elecciones, 
Oriol Amat recibió el apoyo muy mayoritario en todos los segmentos de la comunidad (PDI, 
PAS,  estudiantes). Los porcentajes de votos favorables al candidato fueron del 80,17% en el 
profesorado permanente, 77,21% en el personal de administración y servicios y del 58,31% en los 
estudiantes de grado. 
Enlace: Oriol Amat, elegido nuevo rector de la  UPF con un amplio apoyo de la  comunidad 
universitaria 
- Foco UPF (UPF) 

 

II. Valoración positiva por parte de la  comunidad universitaria de la actuación llevada a cabo   
 

Claustro 1/12/2021: 
La actuación hecha en 2020-2021 se presentó  en el Claustro de la  UPF el 1 de diciembre  del 
2021 y se  aprobó el informe del rector con un 94% de los votos a favor y ningún voto en 
contra. 
Enlace: El Claustro de la  UPF aprueba el primer informe del rector Amat con el 94% de los 
votos favorables - Focos UPF (UPF) 

 

Claustro 26/1/2022: 
Se aprueba una declaración sobre el respeto, defensa y promoción  de la  libertad de expresión en 
la  UPF  con un 92% de los votos a favor  y ningún voto en contra. 
Enlace: El Claustro de la Universidad aprueba una declaración sobre el respeto, defensa y 
promoción  de la  libertad de expresión a la  UPF - Archivo de noticias (UPF) 

 

Claustro 14/11/2022: 
La actuación hecha en el año 2021-2022 se presentó en el Claustro de la UPF el 14 de noviembre  
de  2022 y se aprobó  el informe del rector con un 84% de los votos a favor y ningún voto en contra. 
Enlace: El Claustro de la  UPF aprueba el informe del rector Amat con un 84% de los votos a 
favor  y ningún  voto en contra - Foco UPF (UPF) 

 

  
 Campaña electoral      Ejecutiva del Consejo de Dirección  

https://www.upf.edu/documents/4328939/245614550/Oriol%2BAmat%2B-%2BPrograma%2BESP%2B2021.pdf/e698b5b8-4498-d44b-be9b-050e31525e30
https://www.upf.edu/web/focus/noticies/-/asset_publisher/qOocsyZZDGHL/content/id/245338415/maximized
https://www.upf.edu/web/focus/noticies/-/asset_publisher/qOocsyZZDGHL/content/id/245338415/maximized
https://www.upf.edu/web/focus/noticies/-/asset_publisher/qOocsyZZDGHL/content/id/245338415/maximized
https://www.upf.edu/web/focus/noticies/-/asset_publisher/qOocsyZZDGHL/content/el-claustre-de-la-upf-aprova-el-primer-informe-del-rector-amat-amb-el-94-dels-vots-favorables/10193/maximized
https://www.upf.edu/web/focus/noticies/-/asset_publisher/qOocsyZZDGHL/content/el-claustre-de-la-upf-aprova-el-primer-informe-del-rector-amat-amb-el-94-dels-vots-favorables/10193/maximized
https://www.upf.edu/web/focus/noticies/-/asset_publisher/qOocsyZZDGHL/content/el-claustre-de-la-upf-aprova-el-primer-informe-del-rector-amat-amb-el-94-dels-vots-favorables/10193/maximized
https://www.upf.edu/web/e-noticies/arxiu/-/asset_publisher/wEpPxsVRD6Vt/content/id/254572181/maximized#%3A%7E%3Atext%3DOriol%20Amat%2C%20rector%20de%20la%20UPF%2C%20durant%20la%2Crespecte%2C%20defensa%20i%20promoci%C3%B3%20de%20la%20llibertat%20d%E2%80%99expressi%C3%B3
https://www.upf.edu/web/e-noticies/arxiu/-/asset_publisher/wEpPxsVRD6Vt/content/id/254572181/maximized#%3A%7E%3Atext%3DOriol%20Amat%2C%20rector%20de%20la%20UPF%2C%20durant%20la%2Crespecte%2C%20defensa%20i%20promoci%C3%B3%20de%20la%20llibertat%20d%E2%80%99expressi%C3%B3
https://www.upf.edu/web/e-noticies/arxiu/-/asset_publisher/wEpPxsVRD6Vt/content/id/254572181/maximized#%3A%7E%3Atext%3DOriol%20Amat%2C%20rector%20de%20la%20UPF%2C%20durant%20la%2Crespecte%2C%20defensa%20i%20promoci%C3%B3%20de%20la%20llibertat%20d%E2%80%99expressi%C3%B3
https://www.upf.edu/web/focus/noticies/-/asset_publisher/qOocsyZZDGHL/content/id/262709950/maximized#%3A%7E%3Atext%3DEl%20Claustre%20de%20la%20UPF%20aprova%20l%E2%80%99informe%20del%2Cdebatre%20i%20votar%20l%E2%80%99informe%20relatiu%20al%20curs%20anterior
https://www.upf.edu/web/focus/noticies/-/asset_publisher/qOocsyZZDGHL/content/id/262709950/maximized#%3A%7E%3Atext%3DEl%20Claustre%20de%20la%20UPF%20aprova%20l%E2%80%99informe%20del%2Cdebatre%20i%20votar%20l%E2%80%99informe%20relatiu%20al%20curs%20anterior
https://www.upf.edu/web/focus/noticies/-/asset_publisher/qOocsyZZDGHL/content/id/262709950/maximized#%3A%7E%3Atext%3DEl%20Claustre%20de%20la%20UPF%20aprova%20l%E2%80%99informe%20del%2Cdebatre%20i%20votar%20l%E2%80%99informe%20relatiu%20al%20curs%20anterior
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III. Cumplimiento de la mayor parte del programa 
 

En el mes de marzo del 2023 se ha logrado la mayor parte de los objetivos del programa: el 92,7% 
de las  medidas están finalizadas (72,1%) o con un elevado grado de logro (20,6%). 

 
Los temas relevantes del programa que han quedado pendientes son el reconocimiento de todas 
las tareas que hacen el PDI y el PAS, la acreditación internacional de las facultades, acabar el 
último tercio del Dipòsit de las Aigües, más eficiencia en los horarios, profundizar en las sinergias 
con todas las entidades del Grupo UPF y aplicar  más procesos de mediación  en el seno de la 
comunidad. Por ello, a pesar de las actuaciones realizadas, todavía queda mucho trabajo por hacer 
en los próximos años para reducir las muchas precariedades que hay en la comunidad. 

 
Durante este mandato, después de años de incertidumbre y de confinamientos a causa de la  
pandemia, se ha recuperado la normalidad en los campus. Cómo hemos constatado en muchas 
ocasiones, hay que destacar y agradecer  la comprensión,  el apoyo y el  buen trabajo de toda  la 
comunidad de la UPF y de las autoridades universitarias y sanitarias para que todo haya funcionado 
lo mejor posible, teniendo en cuenta las circunstancias. 

 
De acuerdo con el programa electoral presentado en febrero del 2021, planteamos como objetivos 
que la UPF continúe siendo un referente internacional por la calidad de su   investigación y, 
además, sea  un referente internacional por el impacto social del conocimiento generado, por la 
calidad de su modelo educativo y por la calidad de su gestión. 

 
La actuación se ha centrado en varias líneas principales que han continuado las apuestas 
estratégicas que hizo la UPF en los años anteriores como universidad intensiva en investigación, 
y se ha potenciado el impulso de los ámbitos de transferencia de conocimiento, de innovación 
docente, de internacionalización  y de mejora de la  gestión. 
 

 
Acto de firma del protocolo institucional para el impulso de la Ciudadela del Conocimiento y de 
colocación de la primera piedra del complejo de investigación del Mercat del Peix 
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 IV. Líneas estratégicas 
 

1. Referente en investigación: la UPF es y tiene que continuar siendo una universidad 
intensiva en investigación  y que, por lo tanto, se distingue por la excelencia de su política 
científica. Por este motivo, este ámbito lo han continuado liderando las personas que lo 
hicieron con el equipo rectoral anterior. 
En esta línea estratégica mencionamos algunas de los  hitos conseguidos: 

 
□ Se ha impulsado el proyecto del Mercat del Peix, con el objetivo de disponer de un 

ecosistema de investigación e innovación referente del sur de Europa, con 
capacidad de atracción de instituciones nacionales e internacionales. El 12 de enero 
del 2023 se puso la primera piedra con la participación de la Generalitat de 
Cataluña, los ministros de Universidades y de Ciencia y Tecnología,  varios 
consejeros, la alcaldesa de Barcelona, BIST, CSIC, la Fundación Pasqual Maragall 
y otras  autoridades. 

□ La financiación  estatal y de la Generalitat se ha mantenido estable y se ha 
incrementado     la europea, y la de empresas e instituciones; unos resultados posibles 
gracias a  una apuesta institucional para captar y retener el mejor talento, mediante 
convocatorias competitivas y un sistema propio de tenure-track. 

□ Consolidación y mejora  de los resultados en ERC, ICREA, Marie Curie... 
□ La UPF ha pasado a ser miembro del Comité Ejecutivo de la red The Guild de 

universidades intensivas en investigación. Es una muestra de la confianza en la 
UPF por parte de las 21 universidades de la red. 

□ EUTOPIA: ayudas postdoctorales Cofund-MSCA Eutopia-SIF, Young Leaders 
Academy y otras iniciativas. 

□ Creación del Centro de Humanidades Digitales. 
□ Se ha impulsado la ciencia abierta. 
□ Se ha consolidado la Comisión Institucional de Revisión Ética de Proyectos  (CIREP). 
□ Premio al Partenariado Publicoprivado en R+D (Premios Nacionales de Investigación 

de la Generalitat de Cataluña). 
 

  
Premios Nacionales de Investigación 2023: Jaume Ventura   Asamblea anual The Guild (Bruselas) 
y Premio al Partenariado Publicoprivado en R+D  

  
ERC Advanced Grants                             Premios de Investigación Facultado de Humanidades    Enric Vallduví 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=dcffb8da175a561cJmltdHM9MTY2NjEzNzYwMCZpZ3VpZD0xMWI1YzZjYS1jN2ZlLTY2OGYtMTIyYi1kNjFmYzZlNDY3M2QmaW5zaWQ9NTE3MQ&ptn=3&hsh=3&fclid=11b5c6ca-c7fe-668f-122b-d61fc6e4673d&psq=cirep%2Bupf&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cudXBmLmVkdS93ZWIvMjAyMS0yMDIyL2NvbWlzc2lvLWludGVybmEtZGUtcmV2aXNpby1ldGljYS1kZS1wcm9qZWN0ZXM&ntb=1
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Reunión de The Guild                                                                           ERC Consolidator Grant 

   
Toni Rodón, Premio IEA 2022            Nuria Sebastián                             Nuevas incorporaciones Becas Marie Curie 
 

2. Impulso de la transferencia de conocimiento: hemos impulsado la orientación y las 
acciones en materia de transferencia para conseguir que el conocimiento generado en la 
Universidad impacte más positivamente en el bienestar de la sociedad. Cómo decíamos en 
el programa electoral, de las tres misiones de la Universidad (investigación, transferencia 
de conocimiento y docencia), la UPF  ha conseguido excelencia en investigación y en 
docencia. Hace falta también continuar apostando, poniendo más esfuerzos, por la 
transferencia (en todos los ámbitos de conocimiento de la Universidad), para ser también 
referentes en beneficio de la  sociedad (el tejido empresarial, la Administración y los 
ciudadanos) y de la misma comunidad universitaria. Esta apuesta ha dado frutos importantes: 

 
□ Nuevo Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y la posición de 

Delegada de Transferencia  de Conocimiento en Ciencias Sociales y Humanidades. 
□ Aumento de las cátedras institucionales y de empresa (han pasado de 7 a 18 y hay 

en estudio 13 más). Hay que destacar las cátedras con la Fundación Joan Miró, 
Barcelona Activa, Asociación Catalana de Municipios, Josep Fontana…). 

□ Inicio de la  plataforma UPF Knowledge (portal de publicaciones,  libros, videos...). 
□ Inicio de Start-UPFlama, un programa de apoyo a la  creación de empresas 

innovadoras dirigido principalmente a estudiantes y titulados de la UPF, y que, en 
su  segunda edición, ha sido coorganizado por la UPF y el Tecnocampus Mataró-
Maresme. 

□ Creación del Sello Start UP, un reconocimiento a las empresas start- up 
innovadoras de la UPF. 

□ Impulso a las asignaturas con sensibilización y formación en emprendimiento. 
□ Inicio de la  Semana de la Transferencia (NODO UPF), una  iniciativa impulsada 

por el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y el  Consejo Social de la  
UPF, que reúne a una decena de actividades vinculadas a este  ámbito. 

□ Programa de emprendedores en residencia de atracción del talento 
nacional e  internacional en el área Tallers. 

□ Valorización de los resultados y tecnologías: 30 nuevas tecnologías  
identificadas por año. 

□ Aumento de las nuevas patentes prioritarias presentadas. 
□ Más de 40 proyectos de transferencia de tecnología en desarrollo, algunos  de 

los cuales dentro del programa UPF Inno-Valora. 
□ Aumento de las  nuevas empresas creadas (spín-off, start-up). 
□ Aumento de los doctorados industriales. 
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Laia de Navidad       UPFeina Feria de Empleo de la UPF 
 
 
 
 

   
Cátedra INCASOL     Cátedra Fundació Joan Miró 
                        

  

Constitución de la Cátedra de Futuros de la Comunicación                      Nodo UPF 
 

   
Nocturna Therapeutics, spinOff UPF              UPF Knowledge                              UPF Trabajo – NODO UPF 
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Cátedra de Política Económica Local      Feria de Barcelona 4YFN 2022 MWC 
 
 

 
Programa Explorer                                                                  Diari de Barcelona 
 

               
Feria de Barcelona 4YFN 2023 MWC                                        Redacción del Diari de Barcelona 

   
                                                                     Feria de Barcelona 4YFN 2023 MWC                                         
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   Una de las 10 startups y Spinoff  de la UPF en el 4YFN 2023 
 

 
Consejo asesor de UPF Knowledge 
 

 
Aniversario de los Doctorados Industriales 

   

Libro de 
poemas  a 
Pompeu 
Fabra. 
Editado por 
UPF 
Knowledge 

Premio Westfield Glorias 
Helena Ramalhinho, Teresa Monllau… 

Cátedra Josep Fontana 
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3. Referente en aprendizaje: la Universidad  apuesta por la innovación docente y 
pedagógica, para capacitar a los estudiantes lo mejor posible como personas, ciudadanos 
y profesionales,  a través de una docencia de calidad,  en el contexto de cambio global. 

 
A pesar de los buenos resultados en docencia, hay que mejorarla y adecuarla a las  nuevas 
necesidades. Y se requiere que estas demandas se expliciten en una apertura decidida de la  
UPF a su  entorno  local, nacional e internacional. 

 
En este ámbito se pueden destacar acciones como las siguientes: 

 
□ Puesta en marcha  en septiembre  del 2021 del nuevo marco educativo EDvolució, 

un modelo  educativo propio con una propuesta flexible única para cada estudiante 
para adaptar los estudios a sus intereses aprovechando al máximo las posibilidades 
de formación  complementaria. Durante el curso 2021-2022 se han hecho pruebas 
piloto en todos los estudios y, en total, se han adherido 88 asignaturas y más  de 
5.300  estudiantes. 

□ Diseño del Pasaporte UPF para que todos los estudiantes lo puedan tener a partir 
del año académico actual. 

□ AVALDO: se han mejorado las preguntas sobre satisfacción de los alumnos con 
la docencia y se han aumentado las acciones de difusión a los delegados de los 
estudiantes y a    los profesores de los resultados para darles retroalimentación en 
relación con los resultados de las  encuestas. 

□ Se ha creado el Laboratorio de Aprendizaje (centro de investigación 
interdisciplinaria sobre enseñanza y aprendizaje). Este centro tiene que ofrecer un 
núcleo de investigación interdisciplinaria líder en enseñanza y aprendizaje  en la  
UPF, para contribuir a su  excelencia en investigación y docencia, y facilitar  la 
transferencia de este conocimiento a la misma UPF y a la sociedad. 

□ Puesta en marcha de 50 aulas equipadas para poder hacer sesiones en 
streaming. 

□ Creación del cargo de Comisionada de Política Lingüística, que ha hecho 
actuaciones importantes (plan de medidas para el fortalecimiento del catalán…) 
que ya han empezado a dar buenos resultados. 

□ También se han implementado medidas para garantizar la seguridad lingüística, 
para que el idioma en que se imparten las asignaturas se respete tal como se publica 
en los       planes docentes. 

□ Se han acreditado 662 profesores para impartir docencia en catalán. 
□ Se ha revertido la tendencia en cuanto a la docencia e n catalán y se ha 

empezado a aumentar,  al igual que la docencia  en inglés. 
□ Potenciación de la figura de los embajadores lingüísticos. 
□ Puesta en marcha  de los premios a las mejores tesis doctorales en catalán. 
□ Se han continuado apoyando a las actividades de la Cátedra Pompeu Fabra y se 

ha  editado la compilación de poemas A Pompeu  Fabra. 
□ Consolidación del área Tallers. 
□ Puesta en marcha del nuevo grado en Medicina en septiembre  del 2021. 
□ Carga administrativa de la docencia: se han llevado a cabo medidas para mejorar 

los procesos de gestión de espacios; de gestión de calendarios, matriculación y 
actas; de los convenios. También se han identificado las unidades de gestión  
administrativa que necesitan más recursos. 

□ Horarios: se ha mejorado la coordinación entre el calendario, los horarios y la 
contratación   de los profesores asociados. Se ha logrado consenso para atender una 
demanda histórica de los estudiantes y finalizar  los exámenes del tercer trimestre 
antes del 24 de junio. Se ha  consensuado con las facultades un código de buenas 
prácticas para mejorar los horarios de las clases. 

□ Alto nivel de los estudiantes: 15% de los estudiantes de nuevo  ingreso obtuvieron  
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matrícula    de honor en el bachillerato. 
□ El 100% de los grados, másteres y doctorados, evaluados positivamente (AQU 

Cataluña). 
□ Valoración de los graduados: 90% volvería a estudiar en la  UPF (AQU Cataluña). 
□ Alta inserción laboral: 87% de los graduados de la UPF trabaja (AQU Cataluña). 

 

 
Premio Mejor Tesis Doctoral en catalán (J.V. Mestre Nogué)                                                                 La Bienvenida 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

  
La Bienvenida          Presentación del libro de poemas de Pompeu Fabra 
 

  
Estudiantes haciendo un test antes de la clase (aplicando la Lección inversa de EDvolució)          Manel Jiménez 
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Universitat Catalana d’Estiu                                                          Mireia Marquilles, Mireia Trenchs, Cristina Oliva 
 

  
1.º año Proyecto de Voluntariado Lingüístico (Banyoles)                           Premios Extraordinarios de Fin de Grado 
 

  
Seminario de investigación EDvolució               
                                             

  
Sergi Torner                              Estudiantes de Global Studies visitan la Maternidad de Elna 
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Nuevo Grado de Medicina 
 

  
UPF BSM recibe la acreditación EQUIS                                                           30 años de Estudios de Periodismo 
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Inauguración Curso 2021-2022 
 

 
Inauguración Curso Académico 2022-2023, ya sin mascarillas 
 

 
25 Cumpleaños Promoción 1997 Ciencias Económicas/Empresariales          Aula de simulación clínica UPF 
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Premios Talent Facultad de Traducción y Ciencias del Lenguaje 

 
30 años de la Facultad de Traducción y Ciencias del Lenguaje 

 
Anna Espunya 

 

  
Graduación de Másteres Campus Poble Nou (2022)   Davinia Hernández-Leo Ciclo en el Investigación EDvolució  



17 
 

 

 
                                                   Acto de investidura Honoris causa de Christiane  Nüslein-Volhard 
 
 

4. Compromiso social y sostenibilidad (Bienestar Planetario): esta línea transversal de la 
Universidad incide en el resto de las líneas estratégicas principales. Por ello, se ha 
continuado actuando en el ámbito de la Agenda 2030 y de los 17 objetivos de desarrollo 
sostenible (ODS). Entre los diferentes ámbitos se ha continuado trabajando en materia de 
políticas  de género  para conseguir una igualdad efectiva. 
Se pueden destacar acciones como las siguientes: 

 
□ Planes docentes con los ODS y perspectiva  de género.  
□ Ayudas a jóvenes  investigadoras con hijos menores de 6  años 
□ Ayudas para personas con movilidad reducida para la asistencia 

personal  de estudiantes en situación de dependencia.  
□ Mejora del protocolo en materia de violencia  machista 
□ Acciones de solidaridad  con Ucrania 
□ Visibilización de las contribuciones a los ODS de la UPF 
□ Creación del Centro de Estudios para el Bienestar Planetario 
□ Programa de Becas Salario 
□ Acción climática: Plan de Sostenibilidad  Ambiental (2021-2024), Informes Huella  

De Carbono y Compromiso de neutralidad  (2040) 
□ Género: mínor en Género... 
□ UPF Solidaria: ayudas a proyectos impulsados por la comunidad UPF 

(estudiantes, PDI,  y alumni) en 29 países. 
 

  

 La Marató        Liga de Debates en Can Brians 2 
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Complejo de investigación del Mercat del Peix 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
Rectores de universidades públicas de BCN       Ester Oliveras              Delegada Gobierno y F.Subirada. 
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Diálogos Humanísticos “Personas refugiadas de Ucrania en Cataluña: como acoger y ayudar” 
 

 
 Reuniones en tiempos de Covid                                      Jornada #100tífiques                                           
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Claustro en formato híbrido por el  Covid 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El Claustro recupera la presencialidad  
 

  
 Vermut del Diari de Barcelona                                                                          Consejero de Salud 
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5. Más interacción con la sociedad: se trata de incrementar la interacción  con el país y la 
ciudad,   contando con toda la comunidad  universitaria, el Consejo Social y los  alumni. Se 
han impulsado programas que permiten involucrar a la comunidad universitaria en un 
retorno de conocimiento  riguroso y útil  a la  sociedad, fortaleciendo los vínculos con las 
instituciones públicas,           privadas y también con la sociedad  civil. 

 
En este ámbito se pueden destacar acciones como las siguientes: 

 
□ Impulso del aprendizaje-servicio 
□ Potenciación del papel del Consejo Social (participación en el Consejo de Dirección) 
□ Banco de datos sobre voluntariado e información relevante socialmente 

 
 

 
Plenario del Consejo para la Sostenibilidad del Ayuntamiento de Barcelona 
 

                          
La UPF recibe el Galardón Caritas en                                    Feria UPF Solidaria 
reconocimiento de la acción social 
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6. Proyecto integrador de las diversas visiones universitarias y de todos los ámbitos del 

conocimiento para hacer una universidad de ciencia y cultura, con un estilo de gobierno 
basado en el diálogo y en el consenso, que sea un modelo inclusivo. 

 
Se han llevado a cabo acciones como las siguientes: 

 
□ Política de distancia cero por parte del rector con toda la comunidad universitaria, 

especialmente con los estudiantes, con quienes se ha reunido en numerosas 
ocasiones (visitas a los campus y reuniones  frecuentes con grupos de delegados  de 
todos  los campus). 

□ Puesta en marcha de la Comisión de Integridad para supervisar el Código Ético y 
la Línea       Ética, con posibilidad de comunicaciones anónimas. 

□ Mejora del Portal de Transparencia.  
□ Logro de posiciones de liderazgo en materia de transparencia. 
□ Obtención del sello de Transparencia. 
□ Primera universidad del Estado en abrir un canal de denuncias anónimas. 
□ Constitución de la Comisión Antifraude. 
□ Primera universidad catalana en aprobar las Normas de Convivencia..  
□ Consolidación del funcionamiento del DPD (Protección de Datos) en el seno de la 

organización. 
 

 
    Distancia cero con la comunidad. Reunión con delegados de estudiantes 

Consejera de Justicia 
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7. Innovación abierta en organización y gestión: la UPF tiene una buena 
administración y un  excelente equipo humano en todos los ámbitos de la  comunidad 
universitaria. Ante las  oportunidades que ofrece la digitalización, se han puesto en marcha 
procesos de innovación de abajo  arriba, con el máximo  consenso posible y con  la 
participación  de todas las personas implicadas, con el objetivo de aprovechar la inteligencia  
colectiva, mejorar la gestión  interna y aprovechar al máximo las capacidades que hay 
en la Universidad . El énfasis en el bienestar planetario pasa también por incrementar el 
bienestar de la  institución y de la  comunidad universitaria. 
Entre las acciones que se pueden destacar hay la utilización de la metodología de 
innovación  abierta (equipos de respuesta rápida, ERR), con la participación abierta a todas 
las personas de la comunidad (PAS, PDI, estudiantes, alumni, Consejo Social). En total se 
han puesto en marcha 9 Equipos de Respuesta Rápida que acordaron 186 medidas, la 
mayoría de las cuales ya están finalizadas o en ejecución. Los ERR han tratado los temas 
siguientes: mejorar la carga administrativa de la investigación y la docencia, AVALDO 
(encuestas de satisfacción de los estudiantes), profesores asociados, mejora del catalán, 
alumni, horarios de la docencia, unidades de coordinación académica... 

 
Además de las siete líneas estratégicas previstas en el programa electoral, se han realizado 
acciones,  también previstas en el mencionado programa, en otros ámbitos: 

 
8. Internacionalización 

La Universidad ha impulsado varios proyectos estratégicos relacionados con la 
internacionalización.  Podemos destacar acciones como las siguientes: 

 
□ Se ha profundizado la participación  en las redes internacionales. 
□ La UPF  ha pasado a ser  la universidad  que lidera la coordinación  de la  segunda 

fase de la alianza europea de universidades EUTOPIA, que integra diez 
universidades. La implicación en EUTOPIA es una pieza clave para lograr el 
despliegue internacional                                    de las singularidades de la  UPF. 

□ Se ha creado el Consejo Asesor Internacional, que está integrado por 
personalidades de todos  los continentes y que ya ha tenido varias reuniones. 

□ Organización en mayo del 2022 del European Summit de Times Higher Education, 
un acontecimiento que proyectó la imagen de la UPF y de la alianza Eutopia al 
mundo, en una semana en qué Barcelona acogía la conferencia  mundial de la  
UNESCO sobre educación. 

□ La Universidad continúa promoviendo la movilidad de la comunidad universitaria. 
El 90% de los estudiantes salientes han hecho su estancia con algún tipo de ayuda, 
mientras se continúa diversificando la procedencia  de los estudiantes entrantes. 

□ Un 47% de los estudiantes de máster  y doctorado  son internacionales. 
□ Un 46% de los graduados han hecho alguna estancia al extranjero. 
□ Un 25% del profesorado es internacional. 
□ Acuerdos con 28 de las 50 universidades más importantes del mundo. 

  

La UPF Coordinadora de la alianza europea de universidades Eutopia  Toni Luna y Nikki  Muckle 
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 THE  
 
 

 
Global Advisory Board                                                        Erasmus Mundus en las Ingenierías 

     
      THE European Summit en la UPF                                   Eva Wiberg 
             1ª Presidenta Eutopia 
 

              
Re 
Cluj  Napoca (Rumanía) con personas refugiadas de Ucrania                       Tiziana Lippiello, presidenta de Eutopia 

 

THE Summit,  
Nueva York 
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Recepción institucional de la Alianza Europea Eutopia  

 
Reunión en Bruselas de la alianza europea Eutopia  
 

 
Reunión con universidades con convenio con la UPF                         
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Bienvenida a estudiantes internacionales 
 

  

                                 
                                                                                                                                   

 
Se pone en marcha Eutopia More

Eutopia Week 
Liubliana 

Pelegrí Viader y Toni Luna  
a las 4 de la mañana en El Prat 
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9. Infraestructuras 
Impulso del proyecto de la Ciutadella del Coneixement, y muy  concretamente del conjunto de 
actuaciones previstas en los terrenos del antiguo Mercat del Peix. El nuevo complejo que lidera 
la UPF aspira a convertir el entorno del Parc de la Ciutadella en un nodo de conocimiento  urbano 
de referencia  en el sur de Europa. El edificio propio de la UPF estará dedicado a la investigación 
y a la innovación en y para el bienestar planetario. Se tratará de un espacio transdisciplinario que 
se articulará alrededor de los grandes ejes en que sobresale la Universidad:  humanidades, ciencias 
sociales, políticas públicas, tecnología, ciencias de la salud, etc., y con  un alto componente de 
participación  ciudadana. 
En el apartado de infraestructuras también se han puesto en marcha otras medidas: 

□ Establecimiento de nuevos espacios de socialización.  
□ Informe de necesidades de espacios para los próximos años. 
□ Reducción de necesidades de espacios teniendo en cuenta el teletrabajo. 
□ Inicio del proceso para sustituir los ordenadores de mesa por portátiles. 
□ Incremento de la digitalización de procesos.  

 
10. Cultura 
Se ha continuado con la línea iniciada en años anteriores: UPF Art Track, libro de Navidad,  
exposiciones In Itinere, Diálogos Humanísticos, ligas de debate, Aula de Teatro, Coro, Orquesta 
de Cámara, Festividad de Sant Jordi, cursos y talleres... 
Se ha finalizado el proyecto RIS3CAT para crear una comunidad especializada en industrias 
culturales, y se ha participado en la convocatoria KIC en el ámbito de la creación y el desarrollo 
cultural. Así mismo, la UPF se ha incorporado a la asociación de ciencia y artes Hac Te, y está 
participando de manera  activa en la consolidación  del Campus de las  Artes. 

 

 
               El Coro de la UPF

  
Pablo Salvador Coderch hace donación a la UPF                                                                Libro de Navidad 2021 
de una reproducción de “Cow Going Abstract”,  
de Roy Lichtenstein 
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La obra “Policía, 1974” de Jordi Pericot, símbolo de la lucha antifranquista se incorpora al Art Track UPF 
 

 
  Los actores del aula de Teatro representando Ilusiones, de Ivan Viripaev 
 

 
Orquesta de Cámara de la UPF                                                   
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  Libro de Navidad 2022 
 

 
IX Lecciones A. M. Haas: "La Escrita", de Perejaume                 
 

 
Entrega de Premios Sant Jordi 
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11. Organización 
En este ámbito se pueden destacar acciones como las siguientes: 

 
□ Renovación del equipo de Gerencia.  
□ Se han mantenido las reuniones de los directores de departamento  y decanos  

con el equipo de gobierno como un espacio de debate  y de reflexión  de los 
principales cargos académicos. 

□ Se ha reducido de 35 a 25 el número de cargos del equipo de gobierno.  
□ Austeridad. Se han reducido los gastos de representación.  
□ Se ha avanzado en la interrelación y búsqueda  de sinergias con los centros adscritos 

y entidades  del Grupo UPF para poder cumplir mejor la misión de la  Universidad. 
□ Departamentos/decanatos: se ha simplificado la operativa manteniendo la 

coordinación entre facultades y departamentos, pero reduciendo las cargas 
administrativas. Se aprobó en Consejo de Gobierno que la denominación  UCA 
(Unidad de Coordinación  Académica) se dejaría de utilizar. En su lugar se utilizará 
la denominación de departamento que incluye las funciones de las  UCA. 

  
                                                        Josep Maria Casasús, Síndic de Greuges 

 

  
 Consejo de gobierno     David Sancho                       Consellera de Acción Exterior 
 

  
Reunión con Jan Palmowski (The Guild)                                                  Facultad de Comunicación 
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12. Personas 
Es un ámbito en el cual hemos avanzado; pero todavía queda mucho para hacer. Los acuerdos 
conseguidos con el Gobierno de la Generalitat en materia de financiación permiten dar un impulso 
relevante a la estabilización y promoción de PDI  y PAS. 
Aparte de la distancia cero, que ha permitido un contacto directo con toda la comunidad, 
ya  mencionada anteriormente, se pueden destacar acciones como las siguientes: 

 
Profesorado 

 
□ Se ha producido un aumento muy importante de la estabilización y promoción. En 

el curso 2021-2022, por ejemplo, se ha llevado a cabo el mayor número de 
estabilizaciones, promociones e incorporaciones de los últimos diez años (49 
plazas). 

□ Se ha puesto en marcha el programa Talent Sénior UPF, para aprovechar el talento 
extraordinario de las personas (PDI y PAS) que se jubilan, que pueden continuar 
participando en actividades de la UPF. 

□ Profesores asociados: se han puesto en marcha medidas para mejorar su relación 
con la Universidad, la visibilidad en las redes y en otros medios de la UPF, y para 
potenciar el sentido de pertenencia. Contratación anual en lugar de trimestral. 
Habilitar despachos de uso compartido y coworking. 

□ Se ha reforzado y mejorado la convocatoria de ayudas a jóvenes investigadoras 
que tienen a cargo suyo el cuidado  de niños, en colaboración con el Consejo 
Social. 

 
Personal de Administración y Servicios.  

 
□ Las medidas adoptadas han permitido reducir el índice de temporalidad del 35% 

al 14% en el caso del PAS funcionario; y del 49% al 20% en el caso del PAS laboral. 
□ International Staff Training Days. 
□ Se ha incrementado el teletrabajo. Los objetivos de bienestar planetario también 

tienen que llegar al equipo humano de la Universidad. Hay que aprovechar las 
nuevas tecnologías para mejorar y flexibilizar las condiciones de trabajo y las 
oportunidades para teletrabajar, en los casos en qué sea posible y recomendable,  y 
de acuerdo  con la legislación  vigente. 

 
Estudiantes 

 
□ Se ha modificado el calendario académico para finalizar las clases antes del 24 de 

Junio . 
□ Como ya se ha mencionado anteriormente, se han puesto las bases para conseguir 

más eficiencia en los horarios. 
□ En septiembre del 2022 se ha llevado a cabo por primera vez la Semana de 

Bienvenida para favorecer la integración  de los estudiantes de primer  curso en la 
comunidad  universitaria. 

□ Como ya se ha indicado anteriormente, para consolidar las actividades de la  
comunidad universitaria y su integración y reconocimiento en el currículum 
académico, se ha puesto en marcha el Pasaporte UPF, que es un instrumento 
diferenciador del conjunto de estudiantes de la Universidad a través del cual 
pueden mostrar las habilidades, las competencias y los  conocimientos adquiridos 
a lo largo de sus  estudios a la  UPF. 

□ El Consejo de Estudiantes ha recuperado totalmente sus actividades durante este 
curso académico. 
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□ Han continuado las ayudas al estudio de la  comunidad UPF, el programa UPF de 
becas  salario, las becas equidad... 

 
Alumni 

 
□ Se han puesto en marcha los Capítulos UPF para favorecer el aterrizaje de los 

alumni de la Universidad en las principales ciudades del mundo. Los primeros 
capítulos están a París, Londres, Nueva York, California y Santiago de Chile. 

□ Se han puesto en marcha medidas para mejorar el servicio ofrecido a los alumni y 
potenciar el sentido de pertenencia. Mejora de las bases de datos y de la  propuesta 
de valor.  

□ Establecimiento de los premios Alumni. 
□ Se han implementado medidas para favorecer las sinergias con las unidades de alumni 

de los  centros adscritos para ampliar los servicios ofrecidos. 

  
 Distancia cero con las asociaciones de estudiantes   Navidad 2022, personas que se jubilan 

  
Primeros 

Primeros participantes del Programa Talent Senior                          Reunión de los primeros Chapters de Alumni 

      
 
 
 
 

Caterina García, Síndica de Greuges            Fiesta anual del PAS y PDI   
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Fiesta de Verano del PAS y PDI   Acto de celebración de nuevos profesores permanentes 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Deportes UPF      Deportes UPF 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Septiembre 2021: actos de Graduación de las Promociones 2020 y 2021 (se habían aplazado por la pandemia)  
 

 
Sala de máquinas de los actos de graduación 2022 
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Graduaciones de 2022 ya con plena presencialidad 
 
 

   

Pablo 
Pareja 
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Programa UPF Senior                       Pelegrí Viader se jubila 
 

 
 

  

Jaume Clotet, Clara Velasco, Manel Jiménez, Eulàlia Soler, Ferran Llunell                                          Montserrat Saladrigues y Mireia Soler 
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Final de Fiesta de La Bienvenida Curso 2022-2023 
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Premios académicos de Grado y Máster 
 

  
 Primera edición del MOOC “Catalan for beginners: Un día con ella” 

Mercè Cabo y Josep Jofre se jubilan 
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Reconocimiento al Rector Enric Argullol en la sala de biblioteca del Dipòsit de les Aigües 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                   MWC 2023 

Sala de 
máquinas  del 
Rectorado 
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Campus de Poble Nou   Campus de Ciutadella 
 

 
La promoción 1997 de Periodismo de la UPF celebra su 25.º cumpleaños 

 
Artur Tort, alumni de Comunicación Audiovisual de la UPF, 
 gana el premio César a la Mejor Fotografía por el film Pacifiction 
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13. Financiación 
Hemos trabajado con los departamentos de Investigación y Universidades y de Economía de la 
Generalitat de Catalunya para conseguir una mejor financiación para la Universidad para que 
pueda llevar a cabo  la misión  que le encomienda  la sociedad.  El curso 2021-2022, por primera 
vez desde el año 2009, se ha conseguido que la financiación recibida del Gobierno de la Generalitat 
no pierda, e incluso haya aumentado poder adquisitivo, a pesar de que todavía no se ha recuperado 
el nivel del 2009. Esto también se ha conseguido con la financiación para el curso 2022-2023. 
Entre el 2021 y el 2023, el presupuesto de transferencias de la Generalitat a la UPF ha aumentado 
en un 14,6%. En este tema, hay que agradecer la actuación del Departamento de Economía y del 
de Investigación y Universidades de la Generalitat. 
Los presupuestos de los dos años se han liquidado con un ligero resultado positivo. 
Enlace: Presupuestos y ejecución  - Portal de la  Transparencia (UPF) 
 

 

  
Consejera de Economía y Finanzas 
 
 

  

Consejera de Investigación y Universidades   Consejero de Investigación y Universidades  

https://www.upf.edu/web/transparencia/pressupostos-i-bases-execucio
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  Vicente Ortún, Medalla Josep Trueta             J.I.Goirigolzarri Empresario del año 2021 UPF BSM 
 
14. Relaciones institucionales 
En los apartados anteriores ya se han mencionado acciones que son consecuencia de una amplia 
agenda de relaciones institucionales. Además, se han hecho acciones con varios departamentos del 
gobierno de la Generalitat, varios ministros del gobierno español y otras administraciones e 
instituciones nacionales e internacionales que permiten avanzar en temas relacionados con la 
financiación, las infraestructuras, la política científica, el reconocimiento de las actividades de 
innovación docente y transferencia  de conocimiento,  la cultura  y otros  vinculados a la misión 
de la UPF. Se han establecido relaciones más estrechas con otras universidades catalanas, del 
Estado e internacionales. 
 

  

Convenio con UAB (rector Javier Lafuente) Mercat del Peix        Secretario de estado de Universidades  
J.M.Pingarrón      

 

   

Cristina Gallach                Almuerzo de mujeres con la Consejera Geis                    Jordi Cassassas (UCE) 
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President de la Generalitat    Saló de l’Ensenyament 
 

    

Equipo de Dirección de Tecnocampus         Patronato de ESCI 
            

  
 
 
Can  
 
 
 
 
 

Convenio Campus de las Arts de Can  Ricart impulsado por la UB    Reunión de rectores de ACUP 
 
 
 
 
 
 

  

Convenio UB (rector Joan Guàrdia)   Àngels Fitó (UOC) y Pere Torra                   Fòrum de Sitges  
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ACUP   
 
 
 
 
 
 

Primera reunión de las entidades del Grupo UPF                              Conseller Carles Campuzano y E.Oliveras                                       

  
 
 
 
 
 
 
 

Consellera Geis      Consellera Alsina 

  
 

Alcaldesa Colau      Debate ARA 

 
Patronato de la UPF BSM
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15. Rankings internacionales 
Las actuaciones expuestas han contribuido a mejorar la percepción internacional de la  
Universidad. Si    tomamos como indicador los rankings internacionales, la UPF, en la edición del 
2022, ha ganado 100 posiciones en el ranking de Shanghai y, ha ganando 54 en el ranking QS (de 
2021 a 2023) y ha bajado 30 en el THE. Por lo tanto, en conjunto, se ha mejorado la posición.  En 
el QS World University Rankings by Subject 2023 la UPF se posiciona entre las 150 mejores 
universidades del mundo en nueve disciplinas.  
 

 

         
                TV3 se hace eco de la mejora de la UPF en el ranking QS 
 
 

 
    Mejora en el ranking QS en 2022 y 202.  
 
 

 
            Mejora en el ranking de Shanghai en 2022 
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Acto de despedida, marzo 2023 

 

 
Actuación de la colla castellera Els Trempats, asociación de estudiantes 

 

Una universidad mejor para todas las personas  
¡¡¡Muchas gracias a todas y todos por el buen 

trabajo!!! 
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