ANNEX 1. APROVAT PER LA COMISSIO ECONOMICA DE 30 DE SETEMBRE DE 2021

Proposta de modificaci6 de la Relacié de Llocs de Treball

Baixes Efectes dels canvis: 30.09.2021
Descripcio del lloc de treball RJ. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus

Pool de Personal

ADMINISTRATIU/IVA F Cl 16 4 N
Altes Efectes dels canvis: 01.10.2021
(*) Efectes d'11.10.2021
Descripcio del lloc de treball RJ. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus
Gabinet del Rector
PROMOTOR/A INTERNACIONALITZACIO F Al A2 24 4 N

Servei de Personal Docent i Investigador

RESPONSABLE DE CONTRACTACIO DE PDI - PROGRAMES DE RECERCA *) F A2 24 2 N
Modificacions Efectes dels canvis: 01.10.2021

(*) Efectes d'11.10.2021
Descripcié del lloc de treball R.J. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus

Servei de Personal Docent i Investigador

CAP DE SERVEI (*) F Al A2 26 N
Al 27 2

Gerencia

TECNIC/A F Al 22 1 N

TECNIC/A SUPERIOR - PROTECCIO DE DADES

Area de Recursos Humans i Organitzacié
Oficina de Prevencié de Riscos Laborals i Promocié de la Salut

TECNIC/A SUPERIOR - PREVENCIO RISCOS LABORALS L I H LN
Titulacié especifica: estudis universitaris en ambit Quimica i/o Biologia
TECNIC/A SUPERIOR - PREVENCIO RISCOS LABORALS L I H LN

Titulacié especifica: estudis universitaris en ambit Quimica i/o Biologia i Master especific - Técnic Superior Prevencio Riscos Laborals

Prov.

CE

Prov.

CE

CE

Prov.

CE

CE

Dotacio

Dotacio

Dotacio

Obs.

Obs.

Obs.

( canvi de subgrup, nivell i subnivell )

( canvi de denominacio )

(canvi requisit de titulacio )



INFORME ECONOMIC

Modificacio de la Relacié de Llocs de Treball - Comissiéo Economica del Consell Social de 29 de setembre del 2021

Efectes dels canvis: 01.10.2021 / 11.10.2021

Llocs Pressupost 2022 Impacte en nomina 2021 Observacions
PERSONAL FUNCIONARI | EVENTUAL
ALTES
1 PROMOTOR/A INTERNACIONALITZACIO A1/A2 24 .4 1 54.099,40 13.524,85
RESPONSABLE DE CONTRACTACIO DE PDI -
2 PROGRAMES DE RECERCA A2-24.2 1 38.720,48 8.389,44
MODIFICACIONS
CAP DE SERVEI DE PERSONAL DOCENT | e
1 INVESTIGADOR A1-27.2 1 7.134,88 1.545,89|Diferencia A1/A2-26 a A1-27.2
BAIXES
1 ADMINISTRATIU/IVA C1-16 4 1 -25.661,04 -6.415,26|A compte de l'alta 2
Total Retribucions 74.293,72 17.044,92
Quota patronal aproximada 22.288,12 5.113,48
TOTAL 96.581,84 22.158,39
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INFORME DE LA VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANS I
ORGANITZACIO SOBRE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE LA UPF.

Setembre del 2021

La modificacio de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) que es proposa per ser
aprovada a la Comissié Economica del Consell Social en la seva sessio
extraordinaria de 29 de setembre de 2021 es concreta en dos punts:

1. Creaci6 de dues places amb motiu del reingrés de dues persones en
situacié d’excedencia.

2. Modificacié de la titulacié exigida de dues places de Técnic/a de
prevencid de riscos laborals.

1. Creacid de dues places pel reingrés de dues persones en situacié
d’excedéncia.

En les dates 28 de juny i 15 de juliol van entrar per instancia electronica de
la Universitat dues sol-licituds de reingrés de dues funcionaries de carrera de
I'escala tecnica del subgrup Al de la UPF.

El primer cas, es tracta d'una funcionaria de carrera de la universitat que
estava en situacid administrativa amb dret al reingrés immediat i amb
garantia retributiva. El reingrés es va atendre, tal i com la normativa preveu
per aquests casos, si bé en una plaga provisional, restant pendent de
regularitzacié tan aviat com fos possible, motiu pel qual es proposa en
aquesta Comissié extraordinaria.

En tant que les garanties retributives d’aquesta persona funcionaria de
carrera son de nivell 28, i tenint en compte que en la RLT de la Universitat
no hi ha llocs d'aquest nivell, la proposta que es formula és adscriure-la a un
lloc de cap de servei que, per al personal funcionari de I'escala superior és
A1-27.2. 1 per altra banda, tenint en compte que el lloc de cap de Servei de
PDI, que actualment esta ocupat per una persona funcionaria A2 (lloc de
nivell A2-26) es proposa requalificar aquest Iloc de cap de servei a A1-27 tal
i com esta establert en els estandards de la universitat ja que justament és
un dels Serveis amb una alta complexitat.

Pel que fa la funcionaria del subgrup A2 que ocupava aquesta plaga, se la
reassignara a un plaga A2-24.2, Responsable de contractacio de PDI -
Programes de recerca, dins del Servei de PDI i que també es presenta en
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aquesta modificaci6 com una nova alta. Aquest ambit de la contractacio
vinculada a la recerca ha crescut de manera extraordinaria i constant els
darrers anys i té una especificitat diferent al que suposa la contractacié de
professorat que fa docéncia, per la qual cosa s’escau la creacié d'una plaga
que doni resposta a aquesta necessitat ja identificada fa forga temps.

Aquest moviment, a més a més, doéna resposta a la sol-licitud de la
funcionaria que ocupava el lloc de treball de cap de Servei de PDI de canvi
de lloc per questions personals.

Atés que aquest reingrés és de caracter immediat i obligatori per la institucid
d’origen i ateés que la persona -funcionaria de carrera de la universitat- ha
estat ocupant un lloc de lliure de designacié en una altra administracid, la
Universitat sol-licitara la plaga a la DGU en el pressupost de capitol 1 del
2022; per a I'any 2021 es finangara amb els marges pressupostaris atés que
no s’executara el 100% del previst.

En el segon cas, es tracta d’una funcionaria en excedencia que també ha
sol-licitat el reingrés. Es fara amb efectes a partir del 4 d’octubre. Ates que
també es tracta d’una funcionaria del subgrup Al i que la seva expertesa esta
en I'ambit de la internacionalitzacid, s’ha considerat pertinent, per part de
I'equip de direccié de la universitat, que una persona amb aquest perfil i
competeéncies ocupi un lloc de Promotor/a- Internacionalitzacio, lloc singular
de nivell A1/A2.24.4, adscrit al Gabinet del Rector, i que desenvolupi les
seves  tasques amb dependéncia funcional del Vicerector/a
d’internacionalitzaci6 i en coordinaci6 amb el Servei de Relacions
Internacionals.

Les funcions d’aquest lloc de treball es concreten, entre d’altres, en la
participacio en el projecte d’assoliment d’acreditacions internacionals per a la
UPF, I'estructuracid i atencio a les activitats del Consell Assessor Internacional
de la UPF i I'avaluacié de la pertinenga a xarxes internacionals.

Aquesta nova plaga es proposa crear a compte de |'amortitzacié d’una plaga
de l'estructura, tot i que de menys nivell. La diferencia es compensa pel
marge pressupostari del capitol 1 de PAS.

2. Modificacio de la titulacio exigida de dues places de Tecnic/a de
prevencio de riscos laborals

Actualment a la RLT del PAS hi ha dues places de Tecnic/a de prevencié de
riscos laborals, una de Grup I i lI'altre de Grup II, les quals han de convocar-
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se a concurs de nou ingrés i s’ha evidenciat que no tenen el requisit de
titulacio que s’exigeix per realitzar les tasques de prevencié de riscos laborals
segons el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencid. El requisit de titulacié exigida que es
proposa incorporar és el Master en Prevencio de Riscos Laborals.

Aquesta modificacié no suposa cap cost econdomic.

Rosa Ma Pujante i Mitjavila
Vicegerent de I’Area de Recursos Humans i Organitzacio

23 de setembre de 2021
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