CONSELL DE GOVERN. ACTA NUMERO 147

Lloc: Auditori de Merce Rodoreda, campus de la Ciutadella
Data: 25 d’octubre de 2023

Hora d’inici: 15:36h

Hora d’acabament: 16:58h

Assistents:

Presidenta: Laia de Nadal Clanchet, rectora.
Secretari general: Enric Vallduvi Botet.
Gerent: Oriol Escardibul Ferra.

Vocals:

Vicerectors: Pablo Pareja Alcaraz, Vicerector de Personal Docent i Investigador;
Sergi Torner Castells, Vicerector de Planificacio Académica i d'Estudiants; Cristina
Pujadas Corbi, Vicerectora de Recerca i Eva Pujadas Capdevila, Vicerectora de
Compromis Social i Sostenibilitat.

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament 1
institut universitari: Anna Caballé Martorell, degana de la Facultat de Dret; Ana
Delgado Hervas, degana de la Facultat d'Humanitats; Carme Bach Martorell,
degana de la Facultat de Traduccio i Ciéncies del Llenguatge; Anna Maria Espunya
Prat, directora del Departament de Traduccio6 1 Ciéncies del Llenguatge; Vladimir
Estivill Castro, director del Departament de Tecnologies de la Informacio i les
Comunicacions; Albert Garcia Balafa, director del Departament d'Humanitats;
Walter Alfredo Garcia-Fontes Badanian, dega de la Facultat d'Economia i Empresa;
Jordi Garcia Ojalvo, director del Departament de Medicina i1 Ciéncies de la Vida;
Joan Ramon Masclans Enviz, dega de la Facultat de Ciéncies de la Salut i de la
Vida; Carles Pont Sorribes, dega de la Facultat de Comunicacio; Daniel Serra de la
Figuera, director en funcions del Departament d'Economia i Empresa.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Berta Alsina Espafiol, Javier
Astudillo Ruiz, Louise Elizabeth McNally Seifert, Mireia Trenchs Parera.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Vicente Ortiin Rubio.

Representants del Consell Social: Jordi Marin Puigpelat.

Personal d’administracio i serveis: Pau Sola Ysuar.

Estudiants de grau: Ignasi Vives Requena.

Estudiants de master universitari i doctorat: Laura Herrerias Castro.

Convidats: David Comas Martinez, Director de I’Escola de Doctorat; Alex Garcia

Dominguez, representant del Comite d'Empresa (PAS); Maria José Gonzélez
Lopez, Directora de la Unitat d’Igualtat; Jorge Alberto Luengo Sanchez, Delegat
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de Qualitat; Baldomero Oliva Miguel, representant del Comité d’Empresa PDI;
Irene Peir6 Compains, Equip de I’oficina de Comunicacid; Eulalia Solé Tomas, cap
del Gabinet del Rector; Margarida Gual, representant del Consell Social; Carles
Ruiz Riera, representant de la JPAS; Lluis de Yzaguirre Maura, representant de la
JPDI; Josep Ibanez Muiioz, Director de Programes Internacionals;

Han excusat la seva abséncia:

Vicerectores: Vanesa Daza Fernandez, Vicerectora de Transferéncia del
Coneixement; Helena Ramalhinho Dias Lourenco, Vicerectora
d'Internacionalitzaci6 1 Raquel Bouso Garcia, Vicerectora de Cultura 1
Comunicacio.

Membres elegits pels i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Francisco Javier Arregui Moreno, director del Departament de
Ciéncies Politiques i Socials; Oscar Camara Rey, director de I'Escola d'Enginyeria;
Abel Escriba Folch, dega de la Facultat de Ciéncies Politiques 1 Socials.

Professors doctors amb vinculaci6é permanent: Joaquim Albareda Salvadé i Maria
Luisa Iglesias Vila.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Lorena Ramirez Ludena.

Representants del Consell Social: Milagros Pérez Oliva i Montserrat Vendrell Rius.
Personal d’administracid i serveis: Lydia Garcia Escobosa.

Convidats: Josep Capdeferro Pla, Delegat de Mobilitat Internacional; José Garcia
Montalvo, Comissionat de Politica Cientifica;

Absents:

Membres elegits pels 1 entre els degans i directors de centre o estudi, departament 1
institut universitari: Jordi Ball6 Fantova, director del Departament de Comunicacio;
Angel José Rodrigo Hernandez, director del Departament de Dret;

Professors doctors amb vinculacié permanent: Maria Pilar Medina Bravo, Gema
Piella Fenoy

Estudiants: Martifio Neira Cervera, Axel Broch Masana i Martina Roig Puigdevall.

Convidats: Roger Cuartielles Saura, Delegat d’Estudiants; Marcel Mauri de los
Rios, Comissionat de Politica Lingiiistica; Carmen Pérez Vidal, Delegada del
Programa Eutopia More; Carles Ramié Matas, Comissionat del Grup UPF; Angel
Javier Gil Estallo, Sots-Coordinador de les PAU; i Ester Oliveras Sobrevias,
Delegada de Programes Transversals.



Ordre del dia

1. Aprovacio, si escau, de ’acta de la sessio del 19 de juliol de 2023
2. Informe de la rectora

3. Proposta de concessio de medalles de la UPF

4. Proposta d'aprovacio de temes de ’ambit académic:

- Proposta de modificaci6 de la programacio per al curs 2024-2025
- Proposta de modificacio de la programacio per al curs 2020-2021

5. Proposta d’aprovacié de temes de I’ambit de la comunitat universitaria:

- Proposta de regulacid de la figura del professorat substitut

- Proposta d’acord per incorporar la referéncia al no-binarisme i a la diversitat
familiar en els documents administratius i en els sistemes d’informacié de
la UPF

- Proposta d'aprovacio de les Bases dels premis La UPF Parla a Pompeu Fabra

6. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit de recerca i transferéncia:
- Proposta d’aprovaci6 de les Bases del Programa Start UPFlama
7. Proposta d’aprovacioé de temes d’organitzacio i centres adscrits:

- Proposta d’aprovacid de la constitucio de ’associacio6 EUTOPIA-European
University, participant la Universitat Pompeu Fabra (UPF) com a entitat
fundadora

- Proposta d’aprovaci6 de les Normes d’Organitzacio i Funcionament del
Centre Universitari TecnoCampus

- Proposta de modificacio6 del conveni de col-laboracié académica que regeix
I’adscripci6 del Centre Universitari Tecnocampus de la Fundacid
Tecnocampus Matar6-Maresme a la Universitat Pompeu Fabra

- Proposta de modificacié de la denominacio de I’Institut Hospital del Mar
d’Investigacions Mediques (IMIM)

- Proposta de modificaci6 de la denominaci6 de I’Escola Superior
d’Infermeria del Mar

8. Proposta d'aprovacio de temes de ’ambit economic:

- Proposta d’autoritzaci6 de despesa pluriennal per al periode 01/01/2024-
31/12/2026 de les quotes d’adhesio de la UPF a la contractacié del CSUC
del servei de connectivitat per a les institucions adherides a I'Anella
Cientifica

9. Proposta de designacié i de modificaci6 de membres de comissions de la
Universitat i a altres organismes



10. Modificacié de normatives:

- Proposta de modificaci6 de la Normativa per la que es desenvolupa la
legislacié de la Transparencia i el dret d'accés a la informaci6 publica a la
Universitat Pompeu Fabra

11. Ratificacio de convenis

12. Afers de tramit:

- Rectificacié d’error en I’acord del Consell de Govern de 19 de juliol del
2023 d’atorgament dels complements addicionals per merits de recerca

13. Torn obert de paraules

Acords:

1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessio del 19 de juliol del 2023
S’aprova ’acta de la sessio del 19 de juliol del 2023

3. Proposta de concessio de medalles de la UPF

A proposta de la rectora i amb la voluntat de fer un reconeixement especial a
aquelles persones que han servit a la UPF des de I’exercici d’un carrec de
responsabilitat en 1’ambit académic, el Consell de Govern acorda concedir la
Medalla de la Universitat Pompeu Fabra en agraiment a la seva tasca i a la seva
especial dedicaci6 a la persona segtient:

- José Luis Marti Marmol, vicerector per a 1'Organitzacié i el Projecte
Académic de la Universitat (2017); vicerector. Direccid de projectes
d'innovacié (2017-2021), i comissionat per al Benestar Planetari (2021-
2023)

4. Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit académic:

Proposta de modificacio de la programacio per al curs 2024-2025 i proposta de
modificacio de la programacio per al curs 2020-2021

S’aproven les propostes de modificaci6 de la programacid universitaria de
titulacions oficials per als cursos 2020-2021 1 2024-2025, que consten com annexos
1 12 d’aquesta acta.

5. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit de la comunitat universitaria
Proposta de regulacio de la figura del professorat substitut
El dia 12 d’abril de 2023 va entrar en vigor la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg,

del Sistema Universitari, en endavant, LOSU, que en D’article 80 regula una
modalitat contractual especifica de personal docent i investigador en regim laboral:
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els professors i professores substituts, per tal de cobrir, entre d’altres, les necessitats
temporals de docéncia ocasionades per la suspensio o reduccid de la jornada del
personal docent i investigador, amb reserva del lloc de treball.

D’acord amb el marc legal vigent, les universitats piibliques cobriran les necessitats
docents temporals exposades mitjancant aquesta nova modalitat contractual que
encara no ha sigut regulada en el vigent Conveni col-lectiu del personal docent i
investigador de les universitats publiques catalanes.

Complint amb el que disposa ’article 82.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut dels treballadors -
en endavant, Estatut dels Treballadors- 1 I’article 77.5 de la LOSU, el passat 30 de
marg es va convocar la Comissié Negociadora del conveni col-lectiu del personal
docent i1 investigador de les universitats publiques catalanes, amb 1’objectiu de
portar a terme la negociacid col-lectiva de les condicions de treball del professorat
substitut.

Tot i la celebracio de la Comissiéo Negociadora el 13 d’abril de 2023, la posterior
constitucio d’una Comissid Tecnica especifica per tractar aquest assumpte que va
celebrar dues reunions el 19 i el 28 d’abril, en qué tant la part social com la de les
universitats publiques han realitzat diverses propostes i han negociat de bona fe, el
passat 2 de maig de 2023, I’ultima reuni6 de la Comissié Negociadora va finalitzar
sense acord, pels motius que s’exposen en I’acta de la sessio.

Aixi mateix, en aquesta acta ambdues parts van reconcixer expressament la
legitimacio de la Comissi6 Negociadora per portar a terme la negociacio de les
condicions del professorat substitut, deixant constancia de la manca de necessitat
de tornar a negociar en 1’ambit de cada universitat.

Tot 1 que, tal com s’ha posat de manifest en les reunions que s’han celebrat, la
voluntat d’ambdues parts és la d’arribar a un acord per tal de fixar les condicions
d’aquest professorat en 1’ambit de les universitats publiques de Catalunya, ens
trobem davant la necessitat urgent i inajornable de convocar els processos selectius
per seleccionar el professorat substitut que cobreixi les necessitats docents que es
generin de forma immediata, essent necessari fixar les condicions laborals
aplicables a aquest professorat de forma previa a la seva contractacio.

Tal com reconeix I’article 2 de la LOSU, les universitats publiques han de prestar i
garantir el servei public de I’educacid superior universitaria mitjangant la docéncia,
la investigacid i la transferéncia del coneixement. Tanmateix, han de desenvolupar
les seves funcions en régim d’autonomia en virtut del dret fonamental reconegut en
I’article 27.10 de la Constitucid Espanyola, que compren, entre d’altres, la seleccio,
formacio i1 promoci6 del personal docent i1 investigador, aixi com la determinacié
de les condicions en qué aquests han de portar a terme les seves activitats, tal com
estableix Darticle 3 de la LOSU.

En virtut del que s’ha exposat, per tal de garantir la prestacid del servei public
d’educacid superior universitaria a través de la docéncia, en tant que funcid
fonamental de les universitats, aixi com els drets de 1’estudiantat, en 1’ambit de les
competencies atribuides a ’article 3 de la LOSU, les Universitats han proposat un
acord comu a totes elles, per regular les condicions de treball del professorat
substitut, sens perjudici d’aquells acords als quals es pugui arribar en un futur en
I’ambit de la negociacid col-lectiva i que podran substituir totalment o parcialment
el seu contingut si aixi s’acorda. El contingut d’aquest acord comu de les



universitats queda reflectit als punts 11 2 1 a la disposicié addicional primera de la
Regulacié que recull I’annex. Aixi mateix, tant aquests punts com la resta de I’acord
han estat exposats al Comite d’Empresa de la Universitat Pompeu Fabra en sengles
reunions al juny i I’octubre de ’any 2023.

Finalment, el present acord s’ajusta integrament a la regulacié de 1’article 80 de la
LOSU, al marc general fixat per I’Estatut dels Treballadors i pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refoés de la Llei de
I’Estatut basic de I’empleat public, en allo que és d’aplicacié al personal de les
universitats publiques catalanes, aixi com al marc retributiu fixat en el vigent
Conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques
catalanes, garantint el compliment del principi de legalitat regulat a 1’article 9.3 de
la Constitucié Espanyola.

D’acord amb el que s’ha exposat, el Consell de Govern

ACORDA

Primer. Aprovar la Regulacio de la Figura del Professor Substitut de la Universitat
Pompeu Fabra que consta com a annex.

Annex 1
REGULACIO DE LA FIGURA DEL PROFESSORAT SUBSTITUT

El dia 12 d’abril de 2023 va entrar en vigor la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg,
del Sistema Universitari, en endavant, LOSU, que en D’article 80 regula una
modalitat contractual especifica de personal docent i investigador en régim laboral:
els professors i professores substituts, per tal de cobrir, entre d’altres, les necessitats
temporals de docencia ocasionades per la suspensié o reduccié de la jornada del
personal docent i investigador, amb reserva del lloc de treball.

D’acord amb el marc legal vigent, les universitats piibliques cobriran les necessitats
docents temporals exposades mitjancant aquesta nova modalitat contractual que
encara no ha sigut regulada en el vigent Conveni col-lectiu del personal docent i
investigador de les universitats publiques catalanes.

Tal com reconeix I’article 2 de la LOSU, les universitats publiques han de prestar i
garantir el servei public de I’educacid superior universitaria mitjangant la docéncia,
la investigacid i la transferéncia del coneixement. Tanmateix, han de desenvolupar
les seves funcions en régim d’autonomia en virtut del dret fonamental reconegut en
’article 27.10 de la Constitucié Espanyola, que compren, entre d’altres, la seleccio,
formacio 1 promoci6 del personal docent 1 investigador, aixi com la determinacié
de les condicions en qué aquests han de portar a terme les seves activitats, tal com
estableix Darticle 3 de la LOSU.

En virtut del que s’ha exposat, la present normativa estableix la regulacio del
professorat substitut de la Universitat Pompeu Fabra, sens perjudici d’aquells
acords als quals es pugui arribar en un futur en 1I’ambit de la negociacio col-lectiva
1 que podran substituir totalment o parcialment el seu contingut si aixi s’acorda.



1. Aspectes generals

La contractacio de professorat per substituir el personal docent i investigador amb
dret a reserva de lloc de treball que suspengui temporalment la prestacié dels seus
serveis per aplicaci6 del régim de permisos, llicéncies o situacions administratives,
incloses les baixes meédiques de llarga durada, diferents de la de servei actiu o que
impliquin una reduccid de la seva activitat docent, es regira per la normativa general
aplicable a aquests suposits, amb les caracteristiques segiients:

1.1.La selecci6 del professorat substitut es produira mitjangant els procediments de
concurs public, d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat.

Preferentment, per atendre les necessitats sobrevingudes i agilitzar els processos
de substitucid, es dotaran borses d’ocupacié d’acord amb el procediment
establert per la propia Universitat.

Es valorara la formaciéo académica, els mérits docents, el coneixement
d’idiomes i els merits professionals. En el contracte s’indicara la causa o causes
especifiques de la substitucié que I’ha motivat, durada prevista i dedicacio.

Els canvis de dedicacidé i causa es formalitzaran mitjangant addendes al
contracte original.

1.2.La dedicacié lectiva maxima sera de 240 hores anuals, equivalent a una
dedicaci6 laboral anual de 640 hores.

2. Régim retributiu del professorat substitut

Les percepcions economiques dels professors substituts han de satisfer 1’activitat
docent lectiva i no lectiva prevista en 1’article 75 de la LOSU, de conformitat amb
les funcions 1 tasques efectivament assignades.

El professorat substitut és retribuit de manera proporcional a la seva dedicacio. Les
universitats publiques catalanes han acordat I’establiment dels 4 tipus retributius
seglients:

Dedicacié lectiva
Categoria Jornada anual | anual Total anual
Professor substitut 1 640 240 11.605,48
Professor substitut 2 640 240 14.497,88
Professor substitut 3 640 240 17.800,28
Professor substitut 4 640 240 28.091,60

La Universitat Pompeu Fabra només fara us del tipus retributiu 3.
3. Creacio de les borses de professorat substitut.
3.1. Les borses de professorat substitut es crearan mitjangant convocatoria publica

de procés selectiu de professorat substitut que consistira en la valoracié dels meérits
de les persones candidates.



3.2. Les borses de professorat substitut de la Universitat s’articularan al voltant
d’ambits docents. Correspon als departaments proposar a la Comissio de
Professorat de la Universitat la creacio de les borses de substituts de cada ambit
docent, que hauran de tenir un perfil suficientment ampli per tal de satisfer les
necessitats de cobertura de la doceéncia adscrita al departament.

4. Requisits de les persones candidates a la borsa de professorat substitut.

Per poder ser admeses als processos selectius per accedir a les borses de professorat
substitut, les persones candidates han de complir els requisits segiients:

4.1. Estar en possessio de la titulacio universitaria de grau o equivalent adequada
per impartir la doceéncia del lloc a cobrir d’acord amb 1I’ambit docent de la borsa.

4.2. Acreditar el nivell de catala d’acord amb la normativa vigent.
En el cas del professorat substitut de places vinculades assistencials, sera necessari
també:

4.3. Estar en possessio del titol d’especialista del lloc de treball a cobrir.
4.4. Prestar serveis en la instituci6 sanitaria concertada amb la UPF.
5. Seleccio de les persones candidates a la borsa de professorat substitut.

5.1. Les persones candidates seran valorades d’acord amb els criteris selectius que
estableixin les bases de la convocatoria corresponent que, en tot cas, hauran
d’ajustar-se a allo previst a la LOSU i a altres normatives aplicables.

5.2. Una vegada feta la valoraci6 dels mérits de cada persona candidata, la comissio
de seleccido elaborara una llista prioritzada de les persones candidates que
constituira la borsa de I’ambit docent corresponent i I'ordre prioritzat determinara
I’ordre de preferéncia a ’hora d’accedir a una plaga de substitucio.

6. Vigencia de la borsa de professorat substitut
6.1. La borsa tindra un vigeéncia maxima de 3 anys.

6.2. En cas que alguna borsa quedi amb menys de 3 candidatures dins del periode
de vigencia, el departament podra proposar-ne una convocatoria d’ampliacio a la
Comissio de Professorat. En aquest cas, ’ordre de preferéncia dins d’aquestes
borses sera la puntuacié obtinguda i, en cas d’empat en el nombre de punts, tindra
preferéncia el candidat amb més antiguitat dins la borsa.

6.3. La Comissi6 de Professorat podra acordar la prorroga de la vigéncia de la borsa
si aquesta encara compta amb persones suficients.

6.4. Les persones candidates de les borses han de mantenir actualitzades les dades
personals 1 de contacte durant tota la vigéncia de la borsa.

6.5. La resoluci6 de provisio de la nova borsa implica el tancament de la borsa
antiga. Les persones que formen part de la borsa que es tanca podran optar per
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formar part de la nova borsa amb la puntuaci6 obtinguda inicialment, podent variar
la seva posicio relativa en funcié de les puntuacions obtingudes pels nous
integrants, o per presentar-se a la nova convocatoria i sotmetre’s a una nova
avaluacid.

7. Gestio de les borses de treball.

Un cop creades i dotades les borses a partir dels processos selectius convocats a tal
efecte, 1 quan es produeixi la necessitat de cobertura de substitucio, el departament
corresponent oferira la substitucio:

7.1. En primer lloc, a les persones amb contracte vigent com a substitutes que
tinguin una dedicaci6 inferior a la maxima permesa.

7.2. En segon lloc, a la persona situada en el primer lloc de 1’ordre de preferencia
de cada borsa. En cas que aquesta persona rebutgi I’oferta o no respongui en un
termini de 2 dies habils des de la recepcid de 1’oferta, el departament corresponent
oferira la substitucidé a les persones segiients de la borsa d’acord amb la seva
puntuacio.

7.3. Les persones candidates que hagin rebutjat una oferta o no hagin respost
romandran a la llista en la mateixa posicio.

7.4. Les persones que hagin estat contractades com a substitutes i hagin finalitzat el
seu contracte, podran demanar mantenir-se a la borsa de treball. En aquest cas,
mantindran la puntuacié que havien obtingut al procés selectiu.

8. Causes de baixa a la borsa de treball.
Les persones incloses a la borsa de treball causaran baixa:

8.1. A peticio propia, mitjangant escrit adrecat al vicerector o vicerectora competent
en la matcria de professorat a través de la plataforma d’administracio electronica.

8.2. Per emissié d’un informe negatiu respecte a 1’activitat docent desenvolupada
emes pel departament corresponent, la qual cosa sera notificada a la persona
interessada.

9. Les persones que superin processos de seleccid de personal docent i investigador
1 no resultin adjudicataries de cap plaga, podran ser incorporades a la borsa de
professor substitut sempre que ho hagin indicat a la sol-licitud de participacio6 al
procés selectiu. L’oferta de substitucid a aquestes persones es fara un cop
exhaurides la possibilitat de contractar les persones candidates que formen part de
les borses 1 per la puntuacié obtinguda al darrer procés selectiu en el qual hagin
participat.

Disposicions addicionals

Primera. Aquest acord no sera d’aplicacid per a la substitucié del professorat
associat de I’ambit sanitari.



Segona. S’encarrega al Vicerectorat de Personal Docent i Investigador I’execucio 1
el seguiment d’aquests acords.

Tercera. Tot alld no contemplat per aquest acord, es regira per la normativa general
aplicable.

Proposta d’acord per incorporar la referencia al no-binarisme i a la diversitat
familiar en els documents administratius i en els sistemes d’informacio de la UPF

Preambul

El reconeixement de la diversitat sexo-afectiva i de génere implica respectar tots els
seus drets inherents.

Learticle 23.1 de la Llei 11/2014 del 10 d’octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres 1 intersexuals 1 per a erradicar I’homofobia,
la bifobia i la transfobia, estableix que en 1’ambit universitari s’han d’establir per
reglament les condicions perque les persones transgenere i les persones intersexuals
siguin tractades 1 anomenades d’acord amb el nom del génere amb que
s’identifiquen, encara que siguin menors d’edat. En compliment d’aquest mandat,
la Universitat Pompeu Fabra, per acord del seu Consell de Govern de data 26 d’abril
de 2017 va aprovar un procediment de canvi de nom de persones transsexuals,
transgenere 1 intersexuals actualment en vigor.

L’article 13 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real 1 efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI estableix un
mandat a les administracions publiques per adoptar les mesures necessaries per tal
que la documentaci6 administrativa i formularis siguin adequats a la diversitat en
materia d’orientacido sexual, identitat sexual, expressido de genere i1 diversitat
familiar.

En data 15 de marg de 2022 es va aprovar 1’Acord del Govern de la Generalitat de
Catalunya sobre I’estratégia per incorporar la referéncia al no-binarisme, al nom
sentit 1 a la diversitat familiar en els documents administratius i en els sistemes
d’informacio, 1 crea la Comissio Interdepartamental d’Implementaci6 i Seguiment
per desenvolupar-la. Aquesta estratégia té tres objectius: facilitar a les persones amb
una identitat de genere diferent del sexe assignat en néixer i el reconeixement de la
seva identitat de génere; incloure en els documents administratius, en especial els
formularis, la referéncia a les persones que no s’identifiquen com a dones ni com a
homes; 1 facilitar que, en els tramits o gestions que les families homoparentals
(parelles en qué els dos progenitors son del mateix sexe) i monoparentals duen a
terme amb 1’Administracié de la Generalitat de Catalunya i organismes adscrits
puguin fer constar la identitat de les dues persones del mateix génere o una sola
persona progenitora, respectivament. Aquest Acord de Govern implica incorporar
la perspectiva de geénere 1 interseccional en els processos de produccio i
d’interpretacié de dades i estadistiques i si bé no és directament aplicable a la
universitat, la tramesa de dades entre les universitats i la Generalitat de Catalunya
(com exemple, els fitxers d’Uneix del Departament de Recerca i Universitats), fa
necessari adaptar els documents administratius i les bases de dades de la Universitat
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per reflectir la diversitat de la comunitat universitaria, d’acord amb ['estratégia
continguda a I’enunciat Acord de Govern.

Per tot aix0, el Consell de Govern

ACORDA
Article 1. Documents administratius i formularis

El documents administratius i formularis de la Universitat Pompeu Fabra hauran
de:
a) Incorporar el camp “genere” amb les opcions de resposta: home, dona, no
binari i prefereixo no respondre.
b) Incorporar la diversitat familiar en els textos que recullen les dades de les
persones progenitores, perque hi tinguin cabuda també les families
homoparentals i monoparentals. La UPF incorporara  els camps
corresponents que la Generalitat de Catalunya acordi per als seus
formularis.

Article 2. Bases de dades, aplicacions informatiques, estadistiques i llistats

Es faran les adaptacions necessaries a les bases de dades, aplicacions informatiques,
les estadistiques 1 llistats per recollir el génere i la diversitat familiar d’acord amb
’article anterior.

Disposicio final primera. Adaptacio en el marc de l'estratégia continguda a
I’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya 45/2022, de 15 de marc¢

La Universitat Pompeu Fabra incorporara als seus documents administratius,
formularis, bases de dades, aplicacions informatiques, estadistiques 1 llistats, els
camps que la Generalitat de Catalunya en el futur pugui adoptar, en
desenvolupament de I'estratégia continguda a 1’Acord de Govern 45/2022, de 15 de
marg, per incorporar en els seus documents administratius, formularis 1
estadistiques 1’existéncia de les persones no-binaries i la diversitat familiar.

Disposicio final segona. Entrada en vigor.

Aquest acord entra en vigor l'endema de la publicacié a la Seu Electronica de la
UPF.

Les mesures establertes en aquest acord que afecten a geénere, relatives a I’alumnat
hauran d’estar implementades durant el curs 2023-2024.

Les relatives al professorat, personal técnic, de gestio, administracio i serveis ho
estaran durant el curs 2024-2025.
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Proposta d'aprovacio de les Bases dels premis La UPF Parla a Pompeu Fabra

Per segon any consecutiu, la Catedra Pompeu Fabra organitza el Dia Pompeu Fabra.
Enguany, convoca els premis La UPF Parla a Pompeu Fabra, amb 1'objectiu de retre
homenatge al seny ordenador de la llengua catalana, coincidint amb la data del seu
naixement, el 20 de febrer de 1868. Per celebrar 1’efeméride, es vol incentivar la
creativitat dels participants a partir del geénere classic de I’epistola i també dels
minicurtmetratges a través de la innovadora plataforma TitTok.

A aquest efecte, es premiaran les obres originals dels membres de la comunitat
universitaria, adregades al Mestre: que 1i diries, com a estudiant, investigador,
professor, técnic, treballador de la UPF, a Pompeu Fabra? Com a ciutada del segle
XXI, qué li explicaries al Mestre Fabra (1868-1948), la persona que, a
comengaments del segle XX, va endrecar i normativitzar la llengua catalana per fer-
ne una llengua nacional i de cultura?

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA

Article unic. Aprovar les bases dels premis La UPF parla a Pompeu Fabra, que
consten a I’annex.

ANNEX
BASES DELS PREMIS LA UPF PARLA A POMPEU FABRA
1. Objecte

L’objecte dels premis La UPF Parla a Pompeu Fabra és retre homenatge al seny
ordenador de la llengua catalana, nascut el 20 de febrer de 1868, commemorant la
data del seu naixement. Per celebrar I’efeméride, es vol incentivar la creativitat dels
participants a partir del genere classic de I’epistola i també dels minicurtmetratges
a través de la innovadora plataforma TitTok.

2. Modalitats
Els premis tindran dues modalitats:

° MODALITAT 1: CARTA A POMPEU FABRA
° MODALITAT 2: VIDEO PER A TIKTOK A POMPEU FABRA

a) Modalitat 1: Carta a Pompeu Fabra
Tema

Que li diries, com a estudiant, investigador, professor, técnic, treballador de la UPF,
a Pompeu Fabra? Com a ciutada del segle XXI, que li explicaries al Mestre Fabra
(1868-1948), la persona que, a comengaments del segle XX, va endrecar 1
normativitzar la llengua catalana per fer-ne una llengua nacional i de cultura?
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Presentacio

Les cartes s’han de signar amb un pseudonim. Ni a les cartes ni al sobre no hi ha
de constar el nom de 1’autor.

Les cartes s’han de fer arribar en versi6 manuscrita i, a més, digital (en els dos
formats alhora):

1) Manuscrita a través de la bustia que hi ha a les consergeries/recepcions de cada
campus (Ciutadella, Mar, Poblenou), en un sobre tancat en que figuri el text “Premi
La UPF Parla a Pompeu Fabra. Carta a Pompeu Fabra”, i el pseudonim de I’autor.

2) Digitalment: per correu electronic, a I’adrega catedrapompeufabra@upf.edu, en
un missatge que dugui per titol “Carta a Pompeu Fabra” i en el text del missatge
s’ha de fer constar el text “Premi La UPF Parla a Pompeu Fabra. Carta a Pompeu
Fabra”, i el pseudonim de ’autor.

En un altre document a banda, adjunt al mateix correu, s’hi ha de constar el text
“Premi La UPF Parla a Pompeu Fabra. Carta a Pompeu Fabra”, el pseudonim de
I’autor, 1 s’hi han d’incloure les dades identificatives de 1’autor (nom i cognoms,
NIF, adreca i telefon).

Format: Writer LibreOffice.

Extensio: maxim 250 paraules.

Idioma: catala.

b) Modalitat 2: video per a Tiktok a Pompeu Fabra

Tema

Mestre Fabra (1868-1948), la persona que, a comengaments del segle XX, va
endrecar 1 normativitzar la llengua catalana per fer-ne una llengua nacional i de
cultura.

Presentacio

El video dedicat al Mestre Pompeu Fabra s’ha de publicar amb I’etiqueta
#TikTokAPompeuFabra.

Durada: d’entre trenta segons i un minut.
Idioma: catala.

3. Requisits per participar-hi

Els premis La UPF Parla a Pompeu Fabra estan oberts a la concurréncia competitiva
dels membres segiients de la Universitat Pompeu Fabra:

1. Estudiants amb matricula vigent

2. Personal docent i investigador (PDI)
3. Personal técnic de gesti6 i d'administraci6 i serveis (PTGAS)
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Les obres presentades han de ser originals i inedites. Els participants assumeixen
l'autoria de les seves obres i es comprometen a no presentar materials audiovisuals,
fonografics, musicals 1 d'imatge sobre els quals no tinguin drets d'as degudament
acreditats i també a no presentar obres premiades en altres premis o concursos o
presentades en altres premis o concursos pendents d’adjudicacié. La Universitat
Pompeu Fabra no es fa responsable de I’'incompliment dels drets de la propietat
intel-lectual per part dels autors 1 autores de les obres, que sera motiu d’exclusio.
Només s’admetra un treball per autor en cada modalitat.

L’incompliment de qualsevol d’aquests requisits sera motiu d’exclusio.
4. Convocatoria

Correspon al rector o rectora convocar els premis. La convocatoria es publicara a
la web de la UPF.

5. Procediment

El procediment garantira que la seleccid de les obres es faci sense concixer la
identitat dels autors fins que s hagi fet public el veredicte del jurat. Una persona del
Servei de Projecci6 Institucional, que no forma part del jurat, sera la responsable de
la recepcid de les obres originals candidates al premi 1 de garantir-ne 1’anonimat.

Es confirmara la recepcio de les obres als autors mitjancant un correu electronic.
La resoluci¢ dels premis correspon al rector o rectora i s’haura de fer en el termini
maxim d’un mes des de la finalitzacio del termini de presentacié de les obres. La
resolucid expressara els premiats i les quanties del premis, i es publicara a la web
de la UPF.

Les comunicacions amb els premiats i1 participants es faran preferentment a través
de I’adrega de correu electronic que hagi donat cada participant.

6. Jurat i criteris de seleccio
Correspon a un jurat valorar i classificar les obres presentades al premi. D’acord
amb D’anterior, el jurat elevara al rector o rectora la proposta de guanyadors dels

premis, que podra ser un per a cada modalitat.

El jurat estara integrat pels membres del Consell Assessor de la Catedra Pompeu
Fabra.

L’eleccio dels premiats es basara en la qualitat (50%) 1 I’originalitat de les obres
(50%). L’eleccio es fara conforme als principis de concurréncia, objectivitat,

igualtat, no-discriminaci6 i anonimat dels autors.

El jurat podra proposar que el premi quedi desert quan consideri que no s’han
presentat obres amb un minim de qualitat i/o originalitat.

7. Dotacio del premi

El premi per al guanyador de cada modalitat consisteix en 250 euros.
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8. Drets de propietat intel-lectual

Els drets de propietat intel-lectual, tant morals com d'explotacid, sobre les obres
premiades pertanyen exclusivament als seus autors.

La participacio en aquest premi implica el consentiment de tots els autors a la
difusio de la seva obra segons la base 11, relativa a Proclamacio i lliurament de
premis.

La participacié en aquest premi implica, a més, el consentiment dels autors a la
divulgacio de la seva obra, en el cas de resultar premiada, a la web de la Universitat
1 a les xarxes social on esta present en el marc dels actes Dia Pompeu Fabra que
celebra la Universitat.

Aixi mateix, la participacié en aquest premi implica el compromis per part dels
autors de subscriure un document de cessido de drets d’explotacid sobre 1’obra
premiada a la Universitat Pompeu Fabra, cessi6 que incloura, com a minim,
I’explotaci¢ digital a la web de la Universitat, a les xarxes socials on estigui present
la Universitat i a través dels seus canals de comunicaci6 digital; 1, en suport paper,
per a una primera edici6 no venal, sense que aixo impliqui un compromis per part
de la Universitat de portar-la a terme aquesta. La Universitat Pompeu Fabra haura
d’exercir aquests drets d’explotacié sense anim de lucre, llevat pacte en contrari.

Les obres no premiades en format manuscrit quedaran a disposici6 dels seus autors,
que les podran recollir durant un periode d’un any des de la data de resolucio dels
premis i el format digital sera destruit en finalitzar aquest termini.

9. Termes legals

La participacio en la convocatoria d’aquest premi implica acceptar aquestes bases.
El jurat resoldra qualsevol qiiestid no prevista en aquestes bases.

El veredicte del jurat sera inapel-lable.

10. Aspectes fiscals dels premis

El premis estan subjectes a la tributacié que determina la normativa fiscal.

11. Proclamacio i lliurament de premis

En el marc del Dia Pompeu Fabra, s’anunciara la carta premiada, que es llegira
publicament durant la celebracié del Dia Pompeu Fabra, juntament amb una
seleccio de les cartes finalistes. També s’exposaran les cartes rebudes. I se’n fara
difusi6 través de les xarxes socials, canals de comunicacié digitals de la UPF 1
pagina web de la Catedra Pompeu Fabra.

També s’anunciara el minicurtmetratge guanyador i es publicara a través de les

xarxes socials, canals de comunicacid de la UPF i pagina web de la Catedra Pompeu
Fabra.
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12. Tractament de dades personals

El tractament de les dades dels participants en el premi es fara d’acord amb el que
disposa el Reglament General de Proteccié de Dades, Reglament (UE) 2016/679 i
a aquests efectes es facilita la segiient informacio:

Responsable del tractament: Universitat Pompeu Fabra. Carrer de la Merce, 12.
08002 Barcelona. Tel. (+34) 93 542 20 00.

Finalitat: gestions inherents a la condici6 de participants en activitats culturals. Les
dades personals es conservaran durant un any des de la data de resolucié dels
premis.

Legitimacio: el seu consentiment. Es pot retirar en qualsevol moment.

Destinataris: les vostres dades només seran utilitzades per la Universitat Pompeu
Fabra, 1 no es cediran a tercers sense el vostre consentiment, tret dels suposits que
preveu la llei.

Drets: accés a les dades, rectificacid, supressio, sol-licitud de portabilitat, oposicio
al tractament 1 sol-licitud de limitacié mitjancant enviament de correu electronic
a gerencia@upf.edu o per qualsevol dels mitjans previstos a I’article 16.4 de la Llei
39/2015. Si considera que els seus drets no han estat atesos correctament, pot
presentar una reclamacio davant el delegat de proteccié de dades de la UPF a través
de I’adre¢a dpd@upf.edu o a I’ Autoritat Catalana de Protecci6é de Dades.

6. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit de recerca i transferéncia:

Proposta d’aprovacio de les Bases del Programa Start UPFlama

El programa Start-UPFlama és una iniciativa que neix per donar suport a la creacid
d’empreses innovadores per part d’estudiants 1 alumni de la UPF, en equip o de
manera individual. Ofereix als participants formacidé en emprenedoria,
assessorament i acompanyament per validar la seva idea de negoci.

D’acord amb D’article 2 de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari, constitueix una funcio6 de les universitats, entre d’altres, la contribucid
al benestar social, al progrés economic i a la cohesid de la societat i de I’entorn
territorial en qué estan inserides, mitjangant la formacid, la recerca, la transferéncia
1 intercanvi del coneixement 1 la cultura de I’emprenedoria.

També I’article 28.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya
disposa que les universitats han d'afavorir la capacitat emprenedora dels estudiants,
per a impulsar la creacio d'empreses o iniciatives innovadores en llurs ambits
d'actuacid.

Per tot aixo0, el Consell de Govern

ACORDA
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Article unic. Aprovar les bases del programa Start-UPFlama, que consten a
I’annex.

ANNEX
BASES REGULADORES DEL PROGRAMA START-UPFLAMA

PREAMBUL

La transferéncia del coneixement generat a les universitats €s un eix pel qual la UPF
ha apostat en els darrers temps i que esta acompanyat d’un context social propici,
en que cada cop s’entén millor la relacid bidireccional entre universitats i societat.

L'emprenedoria universitaria és un aspecte important en el foment d’aquesta
transferéncia i pot tenir un impacte significatiu en el desenvolupament economic,
la innovaci6 i la formacio dels estudiants. Les universitats son llocs ideals per
fomentar la innovacio, ja que constitueixen entorns de trobada entre gran varietat
de coneixements 1 habilitats.

Es voluntat de la UPF afavorir I’assoliment de les capacitats que permetin portar a
terme idees de negoci. Coneixements 1 habilitats vinculades a la gestié empresarial
com ara el marqueting, les finances o la presa de decisions donen als estudiants
oportunitats de creixement personal i poden ser aplicats en futures empreses o en
llocs de treball i fomenten una cultura de la innovacid que influeix positivament en
la societat.

El programa Start-UPFlama és una iniciativa que neix per donar suport a la creacid
d’empreses innovadores per part d’estudiants i a/lumni de la UPF, en equip o de
manera individual. Ofereix als participants formacié en emprenedoria,
assessorament i acompanyament per validar la seva idea de negoci.

El programa consta de tres fases. En la primera, es proporciona suport per elaborar
un “business model canvas”, un primer document que integra la visi6 i principals
caracteristiques de la idea de negoci; la segona fase esta centrada en la formacid en
coneixement i eines necessaries per desenvolupar i liderar un projecte emprenedor,
des d’un abordatge tant teoric com practic; finalment, en una tercera fase es
premiara als millors projectes.

El programa esta organitzat i coordinat per la UPF (Unitat d’Innovaci6 — UPF
Business Shuttle), i hi col-labora el Tecnocampus Matar6-Maresme (Tecnocampus
en endavant).

1. Objecte

Start-UPFlama és un programa de suport a la creacid6 d’empreses innovadores
adrecat a estudiants 1 titulats de la Universitat Pompeu Fabra (UPF en endavant).

L’objectiu del programa ¢és impulsar I’emprenedoria a la comunitat universitaria,
aprofitant la creativitat, la iniciativa i els coneixements dels participants, tot
ajudant-los a validar idees que acabin esdevenint empreses innovadores que aportin
riquesa i benestar a la societat.
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El programa proporciona als participants que hi accedeixin formacid i
assessorament per a la maduraci6 de les seves propostes d’emprenedoria.

2. Fases

El programa consta de tres fases:

2.1 Primera Fase. “Business Model Canvas”.
a) Objecte

Consisteix en oferir als participants suport per idear les seves propostes de valor i
concebre els seus models de negoci seguint el model Business Model Canvas.

b) Contingut
Aquesta fase consta de:

=  Un curs en linia en format nano-MOOC per aprendre a realitzar un Business
Model Canvas, creat com a curs introductori del programa, 1’enllag del qual
es publicara a la convocatoria. Aquest curs és opcional; és possible
participar amb els documents requerits sense realitzar el curs.

» Una sessi6 tipus taller (workshop) presencial on també es realgara 1’efecte
del triple impacte (mediambiental, social i economic) i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

¢) Avaluacio de les propostes

Finalitzada la primera fase, la comissi6 de seleccio regulada a la base 9 avaluara el
document Business Model Canvas de cada proposta i, si escau, podra celebrar una
entrevista amb els participants que hagin elaborat cada document per tal d’escollir
els projectes que podran continuar en el programa i participar en la segona fase. El
nombre de projectes que podran passar a la segona fase sera com a maxim de 14.

Les propostes s’avaluaran tenint en compte els aspectes segiients sobre un total de
100 punts:

- Innovacio (20): haura de provar que es tracta d’una aproximaci6 innovadora a la
necessitat identificada 1 que 1’estat actual de les tecnologies o dels productes
necessaris per a la realitzacid del projecte estan a I’abast i no en una fase de
conceptualitzacio.

- Viabilitat (20): el projecte haura de ser sostenible, amb un estudi de possibles
costos 1 possibles ingressos que mostrin la viabilitat de la companyia.

- Mercat (20): el projecte haura de ser desitjable, mostrant que I’empresa té sentit
perque cobreix una possible necessitat de mercat.
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- Equip (20): caldra argumentar la capacitat del grup per portar a terme el projecte
0, si es detecta alguna mancanca, indicar quin(s) perfil(s) sera necessari incorporar
més endavant.

- Impacte (20): les candidatures hauran de demostrar que poden oferir un retorn a
la societat i/o0 al planeta i que poden alinear la seva activitat d’acord amb un o més
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides.

2.2 Segona Fase. Formacio.
La segona fase del programa consisteix en un pla formatiu de dues parts:

m 1° Part “StartUPFlama - Hands On”: sessions formatives pensades per
facilitar eines, metodologies startup 1 acompanyament per validar i1 fer
evolucionar la idea de negoci fins a I’etapa de pre-empresa. Aquesta formacid
compren aspectes clau de I’emprenedoria en vessants més practiques com son
la part de pitching, lean startup o disseny d’'un MVP.

m 2° Part “Competencies en Emprenedoria Start-UPFlama”: curs en
competencies i eines en emprenedoria, impartit per la UPF Barcelona School
of Management (UPF-BSM). Els projectes podran participar amb un maxim de
3 participants per equip. Aquesta formacié compren sessions teoriques en
materies com ara gestio financera, marqueting, técniques de negociacid o
formacio i lideratge d’equips.

Les dedicacions previstes per cada fase es calcularan i s’inclouran en la
publicaci6 de la convocatoria.

2.3 Tercera Fase. Pitch competition.

Un cop completada I’etapa formativa, el Jurat regulat a la base 10 a través de la
modalitat de pitch competition, proposara fins a 3 propostes que consideri com a les
millors i elevara la proposta al rector o rectora.

3. Persones beneficiaries
Poden ser beneficiaries d’aquest programa:

e Persones individuals que reuneixin una de les condicions segiients:
— Estudiants que estiguin cursant un grau, master o doctorat a la UPF.
— Titulats de qualsevol estudi de la UPF durant els ultims quatre cursos
académics finalitzats amb anterioritat a la convocatoria

e C(Candidatures col-lectives formades per persones de la Comunitat
universitaria UPF o persones fisiques o juridiques externes, i en les quals
almenys la meitat de I’equip ha d’estar format per estudiants que estiguin
cursant un grau, master o doctorat a la UPF, o titulats de la UPF dels ultims
quatre cursos académics finalitzats amb anterioritat a la convocatoria.
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4. Requisits de participacio

Sera requisit per a ser admes al programa presentar una proposta d’emprenedoria
(start-up) en base a una idea que compleixi els criteris d’avaluacié d’innovacio,
viabilitat, mercat, impacte i equip esmentats al punt 2.

5. Sol-licitud

La sol-licitud de participaci6 s’ha de formalitzar a través dels formularis
d’inscripcid que es publicaran a 1’apartat de la web de la UPF que determini la
convocatoria.

Les propostes emprenedores es presentaran en els formats digitals establerts a la
convocatoria.

La sol-licitud incloura, com a minim, la informacié segiient:

= Titol del projecte

* Breu descripci6 de la idea de negoci

* Nom i cognoms dels membres de I’equip

* Vinculacié amb la UPF mitjancant titulacié o matriculacié académica.
= Correu electronic de contacte

6. Unitat administrativa instructora

La unitat administrativa instructora d’aquesta convocatoria és la Unitat d’Innovacio
— UPF Business Shuttle

Les comunicacions amb els premiats i1 participants es faran preferentment a través
de I’adreca de correu electronic que s’hagi fet constar al formulari de participacio.

7. Convocatoria del programa

Correspon al rector o rectora, o al vicerector o vicerectora en qui delegui, convocar
el Programa Start-UPFlama.

8. Calendari del programa

El calendari de les diferents fases del programa és I’establert a la convocatoria
corresponent.

9. Comissio de seleccio de 1a Primera Fase

El rector o rectora nomenara els membres de la Comissio de seleccid integrada per
quatre o cinc membres de la Unitat d’Innovacié - UPF Business Shuttle i del
Tecnocampus i en la convocatoria corresponent s’identificaran els membres aixi
com la funcié de president o presidenta, secretari o secretaria i o suplents/es si
escau.
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10. Jurat de la Tercera Fase

El Jurat estara format per quatre membres nomenats pel rector o rectora: dues
persones de reconegut prestigi en el mon de I’emprenedoria i I’acceleracié d’start-
ups, el director general del TecnoCampus, o persona en qui delegui, que actuara
com a secretari, 1 la vicerectora de competent en materia de transferéncia de
coneixement de la UPF, o persona en qui delegui, que n’exercira la presidéncia.

11. Prevalenca de les bases

La participacié en el programa implica 1’acceptacié integra de les bases del
programa. La Comissio de seleccid i el Jurat estan facultats per interpretar aquestes
bases 1 adoptar les decisions necessaries per resoldre qualsevol incidéncia que no hi
estigui prevista.

12. Atorgament de certificats

La participacié en el programa donara dret a I’obtencid dels certificats que es
proposin en la publicaci6 de la convocatdria i que aniran relacionats amb la
realitzaci6 de les dues primeres fases del punt 2.

13. Resolucio de la convocatoria

A la vista de la proposta del Jurat, el rector o la rectora, o el vicerector o la
vicerectora en qui delegui, resoldra I’adjudicacié dels premis. Els premis tindran
una valoracid global d’un maxim de 18.000 euros amb carrec al pressupost de la
UPF i podran incloure contribucions en espécie per part del Tecnocampus.

7. Proposta d’aprovacioé de temes d’organitzacio i centres adscrits:

Proposta d’aprovacio de la constitucio de [’associacio EUTOPIA-European

University, participant la Universitat Pompeu Fabra (UPF) com a entitat
fundadora

Antecedents

L. Des del 2019, la UPF és membre de 1’alianca EUTOPIA European
University (en endavant, EUTOPIA), que reuneix a deu universitats que
pretenen esdevenir una confederaci6 de campus connectats, oberts i
multiculturals cap al 2030. Aquesta Alianca forma part de la iniciativa
European Universities que impulsa i financa la Comissioé Europea.

II. Els objectius ’EUTOPIA estan plenament alineats amb els objectius
estrateégics de la UPF: tenen com a eixos principals I'excel-léncia en la
recerca 1 el desenvolupament de projectes de docéncia globals i
transformadors, posant els estudiants al centre. També estan en sintonia
amb els objectius d’inclusio 1 d’internacionalitzacié de la UPF.
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II1.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

La innovacio en la recerca intensiva a EUTOPIA -que es porta a terme
en el marc de les politiques europees, nacionals i regionals-, permet una
major i més agil comprensiod de les propostes de les politiques de la
Unid Europea i les seves oportunitats.

Es a través de la pertinenca a les aliances, 1 en aquest cas a EUTOPIA,
que es vehiculen la representacié i la interlocucio de les universitats
davant les institucions de la Unié Europea, dels governs dels respectius
paisos 1 d’altres organitzacions internacionals. La UPF ¢&s actualment la
coordinadora del projecte principal de I’Alianca i esta en condicions de
capitalitzar aquesta interlocucio.

L’Alianca augmenta la competitivitat internacional de les universitats
membres i permet maximitzar els resultats en la participacid en
projectes finangats per la Comissié Europea, en especial en projectes de
recerca competitiva d’alt nivell.

Tanmateix, l'actual funcionament d’EUTOPIA ja no és sostenible,
perqué I’Alianca ha assolit un grau de maduresa i nombre de projectes
conjunts, que requereixen que el consorci tingui una capacitat legal que
li permeti executar les seves activitats i complir els seus objectius de
manera més eficient. Tanmateix, la gestio 1 administracié d’EUTOPIA,
incloses I'execucio de les contribucions econdmiques per al sosteniment
d’EUTOPIA 1 P’execucié de les col-laboracions entre les diferents
universitats de la xarxa, requereixen una formalitzacié de I’alianca en
forma d’entitat legal.

Per tant, perqu¢ EUTOPIA continui operant en el futur i pugui complir
els seus objectius, s'ha decidit per part de totes les universitats membres,
establir una entitat legal en forma d’associaci6 internacional sense anim
de lucre amb seu a Brussel-les i d’acord amb la legislacié belga. La
decisio ha estat precedida d'un llarg procés de debat entre els membres
de I’alianca.

La denominaci6 de I’associaci6 continuara essent EUTOPIA European
University amb el sufix ‘LV.Z.W.” (internationale vereniging zonder
winstoogmerk), segons determina la legislacid belga pertinent i el
proposit general de ’associacio €s continuar les activitats actuals del
consorci. S'han redactat els Estatuts de I’associacio, que serien adoptats
en el moment de la constitucid 1 un manual de governancga 1 gestio (vg.
annexos).

Es preveu que, a més de la Universitat Pompeu Fabra, participin en
l'establiment de 1’associacid les institucions segiients: Universitat Lliure
de Brussel-les (Béelgica), Universitat Técnica de Dresden (Alemanya),
Universitat de Goteborg (Suecia), Universitat de Cergy-Paris (Franga),
Universitat Ca Foscari de Venecia (Italia), Universitat Nova de Lisboa
(Portugal), Universitat Babes-Bolyai (Romania), Universitat de
Ljubljana (Eslovénia) i Universitat de Warwick (Regne Unit).
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Es important que la Universitat Pompeu Fabra, pel seu pes en I’alianca,
participi en la constituci6 de 1’associaci6 EUTOPIA com a membre
fundadora i de ple dret, 1 mantingui la influéncia que ha tingut des de la
creaci6 de 1’Alianca, especialment en el moment actual en que la
Universitat Pompeu Fabra és la coordinadora del projecte EUTOPIA
MORE.

X. La quota anual d’associat sera establerta cada any per 1’Assemblea
General ’EUTOPIA com preveu Dlarticle 14 dels estatuts (annex).
Qualsevol despesa extraordinaria per a la Universitat que es derivi de la
seva condici6 d’entitat associada, haura de ser tractada pel representant
de la Universitat a 1’associacid, o persona en qui delegui, amb la
gerencia de la Universitat.

Fonaments de dret

Primer. L’article 88 apartat e), de la Llei 1/2003, del de 19 de febrer,
d'Universitats de Catalunya, estableix que correspon al Consell Social
“Aprovar la constitucid, la modificacio i I'extincié d'entitats juridiques per
a la promoci6 1 el desenvolupament de les finalitats de la universitat, i
aprovar la participacid de la universitat en altres entitats”.

Segon. L’article 42, apartat j) dels Estatuts de la UPF, aprovats per Decret
209/2003, de 9 de setembre 1 modificats per Acord GOV/203/2010, de 9 de
novembre (text integre publicat al DOGC num. 5756 de 16 de novembre del
2010) 1 per Acord GOV/129/2015, de 4 d'agost (DOGC nim.6929 de 6
d'agost del 2015), estableix que “correspon al Consell de Govern proposar
al Consell Social la creacio d’entitats juridiques 1 la seva modificacid, aixi
com la participacio de la Universitat en altres entitats”.

En virtut de I’anterior, el Consell de Govern
ACORDA
Unic.- Proposar al Consell Social:

Primer.- Aprovar la constituci6 de 1’associaci6 denominada EUTOPIA European
University (EUTOPIA 1.V.Z.W.), amb seu a Brussel-les (B¢lgica), que té per
finalitat principal la col-laboraci6 académica entre els seus membres i el lideratge
en la promoci6 de I’educacio i de la recerca aplicada entre els membres de
I’Alianga.

La Universitat participara en qualitat d’entitat fundadora i membre de ple dret, amb
el pagament de la quota anual corresponent.

Els estatuts de 1’associaci6 i el manual de governanga de 1’associacié s’adjunten
com annexos 3 i 4 de I’acta.

Segon.- Autoritzar la rectora, o la persona en qui delegui, perque, en nom de la
Universitat Pompeu Fabra, pugui efectuar tots els actes necessaris per a I’execucio
d’aquest acord.
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Proposta d’aprovacio de les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre
Universitari TecnoCampus

Vist I’Acord del Patronat de la Fundaci6 TecnoCampus Matar6-Maresme de data
22 de novembre del 2022 pel qual s’aprova la modificaci6 de les Normes
Organitzaci6 i Funcionament del Centre Universitari TecnoCampus,

D’acord amb la Normativa de centres docents d'ensenyament superior adscrits a la
UPF aprovada pel Consell de Govern en data 13 de juliol del 2022, el Consell de
Govern

ACORDA

Aprovar les Normes d’ Organitzacié i Funcionament del Centre Universitari
TecnoCampus, que consten com a annex 5 de 1’acta.

Proposta de modificacio del conveni de col-laboracio academica que regeix
l’adscripcio del Centre Universitari Tecnocampus de la Fundacio Tecnocampus
Mataro-Maresme a la Universitat Pompeu Fabra

Ates el que s’indica a I’exposicid6 de motius de la Modificacié al conveni de
col-laboraci6 academica que regeix I’adscripci6 del Centre Universitari Tecnocampus
de la Fundacié Tecnocampus Mataro-Maresme a la Universitat Pompeu Fabra que
consta com annex, €s a dir:

Que amb data 6 d’abril de 2022 la Universitat Pompeu Fabra (en endavant, UPF o la
Universitat) i la Fundaci6é Tecnocampus Mataro-Maresme (en endavant, la Fundaci6)
van subscriure un conveni de col-laboraci6 académica per regir ’adscripcié del Centre
Universitari Tecnocampus (en endavant, el Centre), del qual la Fundaci¢ és titular, a
la UPF (en endavant, el Conveni) i que amb data 25 d’octubre de 2022 s’annexa al
Conveni una diligéncia per esmenar una errada material referent a la denominacié del
Centre.

Que el Conveni, en el pacte segon, punt quart, in fine, defineix la composicié de
I’0rgan de govern col-legiat del Centre, tot especificant que la UPF hi tindra fins a dos
representants, un el coordinador o coordinadora de centres adscrits d’ensenyament
superior de la Universitat i I’altre el delegat o delegada de la UPF al Centre.

Que el Conveni, en el pacte dotze, preveu que la UPF pugui optar per no designar cap
delegat al Centre i que les seves funcions les assumeixi el coordinador o coordinadora
de centres adscrits d’ensenyament superior de la Universitat, la qual cosa també
preveu la Normativa de centres docents d’ensenyament superior adscrits a la UPF
(acord de Consell de Govern de 13 de juliol del 2022) de la Universitat, en la disposicio
addicional tercera.
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Que aquestes disposicions, considerades conjuntament, fan impossible que, si la UPF
opta per no designar un delegat al Centre, pugui aleshores designar dos representants
a I’organ de govern col-legiat del Centre, contravenint allo que estableix 1’esmentada
Normativa de centres docents d’ensenyament superior adscrits a la UPF, a I’article 12,
el qual disposa que la Universitat tindra un minim de dos representants en 1’organ de
govern col-legiat dels centres que hi estiguin adscrits.

Es fa necessari modificar el Conveni en relaci6 als requisits que han de satisfer els
representants de la Universitat a 1’organ de govern col-legiat del Centre.

Per tot aixo, el Consell de Govern

ACORDA

Aprovar la modificacié del conveni de col-laboracié académica que regeix
I’adscripcié del Centre Universitari Tecnocampus de la Fundacié Tecnocampus
Matar6-Maresme a la Universitat Pompeu Fabra, que consta com a annex.

ANNEX

MODIFICACIO AL CONVENI DE COL-LABORACIO ACADEMICA QUE
REGEIX  L’ADSCRIPCIO DEL CENTRE  UNIVERSITARI
TECNOCAMPUS DE LA FUNDACIO TECNOCAMPUS MATARO-
MARESME A LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA

A Barcelona,
REUNITS

D’una part, la Sra. Eulalia de Nadal Clanchet, rectora magnifica de Ila
UNIVERSITAT POMPEU FABRA en virtut del Decret 34/2023, de 28 de febrer
(DOGC nim. 8867, de 3 de marg), en nom i representacio d’aquesta institucid, amb
NIF nim. Q5850017D i domicili al carrer de la Merce, 10-12, 08002 Barcelona,
d’acord amb les competéncies que li atorguen 1’article 50 de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari i els articles 50 i 52 dels Estatuts de
la Universitat, aprovats per Decret 209/2003, de 9 de setembre, i modificats pels
acords GOV/203/2010 de 9 de novembre (DOGC niim. 5756, de 16 de novembre;
inclou text integre) 1 GOV/129/2015, de 4 d’agost (DOGC num. 6929, de 6
d’agost).

I de ’altra, el Sr. David Bote Paz, president de la FUNDACIO TECNOCAMPUS
MATARO-MARESME, amb NIF niim. G62034111, domicili a Av. Ernest Lluch,
32, 08302 Mataro, que actua conforme les competéncies que li confereixen els
Estatuts de la Fundaci6 en el seu article 28, d’acord amb la modificacio 1 el text
refos dels Estatuts de la Fundacid segons escriptura amb niimero de protocol 5176
atorgada davant I’Il-Im. Notari del Col-legi de Notaris de Catalunya Jesus
Benavides Lima inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de
Catalunya amb el nam. 1354.
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EXPOSEN

Que amb data 6 d’abril de 2022 la Universitat Pompeu Fabra (en endavant, UPF o la
Universitat) i la Fundaci6é Tecnocampus Mataro-Maresme (en endavant, la Fundacio)
van subscriure un conveni de col-laboraci6 académica per regir I’adscripcid del Centre
Universitari Tecnocampus (en endavant, el Centre), del qual la Fundaci¢ és titular, a
la UPF (en endavant, el Conveni) i que amb data 25 d’octubre de 2022 s’annexa al
Conveni una diligéncia per esmenar una errada material referent a la denominacié del
Centre.

Que el Conveni, en el pacte segon, punt quart, in fine, defineix la composicié de
1’0rgan de govern col-legiat del Centre, tot especificant que la UPF hi tindra fins a dos
representants, un el coordinador o coordinadora de centres adscrits d’ensenyament
superior de la Universitat i 1’altre el delegat o delegada de la UPF al Centre.

Que el Conveni, en el pacte dotze, preveu que la UPF pugui optar per no designar cap
delegat al Centre i que les seves funcions les assumeixi el coordinador o coordinadora
de centres adscrits d’ensenyament superior de la Universitat, la qual cosa també
preveu la Normativa de centres docents d’ensenyament superior adscrits a la UPF
(acord de Consell de Govern de 13 de juliol del 2022) de la Universitat, en la disposicio
addicional tercera.

Que aquestes disposicions, considerades conjuntament, fan impossible que, si la UPF
opta per no designar un delegat al Centre, pugui aleshores designar dos representants
a I’organ de govern col-legiat del Centre, contravenint allo que estableix I’esmentada
Normativa de centres docents d’ensenyament superior adscrits a la UPF, a I’article 12,
el qual disposa que la Universitat tindra un minim de dos representants en 1’organ de
govern col-legiat dels centres que hi estiguin adscrits.

Que la UPF i la Fundaci6 (en endavant, i conjuntament, “les Parts”), per evitar incorrer
en el suposit descrit en el paragraf anterior i adaptar el Conveni a la Normativa
esmentada, han acordat modificar els requisits que han de satisfer els representants de
la Universitat a I’0rgan de govern col-legiat del Centre.

Es per aix0 que les Parts acorden subscriure aquesta Modificacié al Conveni, en
base a les segiients

CLAUSULES

Primera. Dels representants de la UPF a I’0rgan de govern col-legiat del
Centre

El punt quart, in fine, del pacte segon del Conveni queda redactat de la manera
seguent:

"L’organ de govern col-legiat del centre tindra un minim de 6 i un maxim de 12
membres i la UPF hi tindra dues persones representants, de les quals una ha de ser
el delegat o delegada de la UPF al centre o, en el cas que no es designi un delegat,
el coordinador o coordinadora de centres adscrits de la UPF o si no existeix, altre
carrec amb funcions d’ambit general competent en aquesta materia; i 1’altra, la
persona que, a tal fi, nomeni el rector o rectora.”
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Segona. Del delegat o delegada de la UPF al Centre

El pacte dotze del Conveni, incorporada també la correccid de la denominacié del
Centre introduida mitjancant la diligéncia d’esmena de 25 d’octubre de 2022,
queda redactat de la manera segiient:

“La Universitat designara un delegat o delegada de la UPF al Centre Universitari

Tecnocampus amb la finalitat de supervisar la docencia impartida pel centre i
garantir la qualitat dels ensenyaments que s'imparteixen que desenvolupara les
funcions previstes a 1’article 19 de la normativa de centres adscrits a la UPF i a la
legislacié vigent. En el cas que no es designi un delegat, les seves funcions les
assumira el coordinador o coordinadora de centres adscrits d’ensenyament superior
de la Universitat o si no existeix, altre carrec amb funcions d’ambit general
competent en aquesta materia a la UPF.”

Tercera. Validesa de pactes

Les Parts manifesten expressament que, en tot allo que no hagin estat modificades
per la present Modificacid, es mantenen vigents la resta de clausules del Conveni,
en les quals les Parts es ratifiquen.

Proposta de modificacio de la denominacio de [’Institut Hospital del Mar
d’Investigacions Mediques (IMIM)

Vist ’acord del Consell Rector del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona del
dia 18 de juliol del 2023 i la sol-licitud del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona
per la qual es sol-licita realitzar les accions necessaries per fer efectiu el canvi de
denominacié de I’institut universitari de recerca adscrit a la Universitat Pompeu
Fabra “Institut Hospital del Mar d’Investigacions Mediques (IMIM)” per “Hospital
del Mar Institut de Recerca”.

El Consell de Govern
ACORDA

Primer. Aprovar la modificacié de la denominacié de I’institut universitari de
recerca adscrit a la Universitat Pompeu Fabra “Institut Hospital del Mar
d’Investigacions Méediques (IMIM)” per “Hospital del Mar Institut de Recerca” i
sol-licitar, conforme el previst a l'article 109 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d'Universitats de Catalunya, a la Direcciéo General d'Universitats 1'autoritzaci6 del
canvi de nom 1 la seva modificacio en el RUTC.

Segon. Sol-licitar I'informe favorable del Consell Social.
Proposta de modificacio de la denominacio de ’Escola Superior d’Infermeria del
Mar

Vist ’acord del Consell Rector del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona del
dia 18 de juliol del 2023 i la sol-licitud del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona
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per la qual es sol-licita realitzar les accions necessaries per fer efectiu el canvi de
denominaci6 del centre docent d’ensenyament superior adscrit a la UPF “Escola
Superior d’Infermeria del Mar” per “Hospital del Mar Escola Superior
d’Infermeria”.

El Consell de Govern
ACORDA

Primer. Aprovar la modificaci6 de la denominaci6 del centre docent
d’ensenyament superior adscrit a la Universitat Pompeu Fabra “Escola Superior
d’Infermeria del Mar” per “Hospital del Mar Escola Superior d’Infermeria” i
sol-licitar, conforme el previst a l'article 109 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d'Universitats de Catalunya, a la Direccido General d'Universitats 1'autoritzaci6 del
canvi de nom 1 la seva modificacio en el RUTC.

Segon. Sol-licitar I'informe favorable del Consell Social.

8. Proposta d'aprovacio de temes de ’ambit economic:

Proposta d’autoritzacio de despesa pluriennal per al periode 01/01/2024-
31/12/2026 de les quotes d’adhesio de la UPF a la contractacio del CSUC del
servei de connectivitat per a les institucions adherides a l'Anella Cientifica

El Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) formalitza en data
24/12/2018 la contractaci6 del servei de connectivitat per a les institucions
adherides a I'Anella Cientifica amb niimero d’expedient E18/14.

L’Anella Cientifica ¢és la xarxa académica d’altes prestacions que connecta més
d’una vuitantena d’institucions, entre les que esta la UPF, facilitant I’intercanvi
d’informacio, 1’Gs i el desenvolupament d’aplicacions de banda ampla, 1’accés a
internet a través de 1’enllag amb la xarxa de recerca espanyola RedIRIS i una
connexio propia i I’accés al punt neutre CATNIX.

El contracte té com a objecte el subministrament i gestié de la infraestructura i la
tecnologia de I’Anella Cientifica amb 1’objectiu de donar una major capacitat de
transmissio de dades entre totes les institucions connectades, mitjangant una
plataforma de transport flexible, escalable i fiable.

En aquest contracte, el pagament del preu correspon el CSUC, si bé, la Universitat
Pompeu Fabra, junt amb la resta d’usuaris de 1’Anella Cientifica, contribueixen
economicament al CSUC per emprar la xarxa de I’anella.

El contracte finalitza la seva vigéncia el 31/12/2023.

Per tal de mantenir la continuitat d’aquesta infraestructura, el CSUC esta preparant

una nova licitacié que es planteja continuista i que, tindra una durada des de
1’01/01/2024 fins al 31/12/2026.
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El CSUC opta per una licitaci6 pluriennal perqué el contracte precisa que el
contractista desplegui una infraestructura de xarxa de fibres i equips i la mantingui.
Es considera que una licitacié anual o per un termini inferior restringiria la
concurréncia perque es necessari fixar un marge de temps suficient per a que un
nou licitador pugui fer la inversié en equipaments.

Amb caracter previ a licitar, el CSUC necessita comptar amb el compromis dels
usuaris 1 finangament per Us de la infraestructura, que es materialitza a través d’un
encarrec que s’ha signat condicionat a I’aprovacio pluriennal. En I’encarrec es fixen
les quotes d'adhesidé o contribucié que també han de tenir aquest mateix abast
pluriennal 1 amb el segiient detall per anualitats:

Any | Import sense IVA IVA Import amb IVA
2024 65.628,00 € 13.781,88 € 79.409,88 €
2025 65.628,00 € 13.781,88 € 79.409,88 €
2026 65.628,00 € 13.781,88 € 79.409,88 €
Total 196.884,00 € 41.345,64 € 238.229,64 €

Per tot aix0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social I’aprovacio
de la despesa de caracter pluriennal, per al periode 01/01/2024-31/12/2026 de les
quotes d’adhesio de la UPF a la contractacio del CSUC del servei de connectivitat
per a les institucions adherides a I'Anella Cientifica.

9. Proposta de designacié i de modificaci6 de membres de comissions de la
Universitat i a altres organismes

Es designa el senyor Pau Sola Ysuar, representant del personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis en el Consell de Govern, com a representant del personal
tecnic, de gestid 1 d’administracié i serveis en el Consell Social, en substituci6 de
la senyora Lydia Garcia Escobosa.

Es designa el professor Didac Pujol Morillo, del Departament de Traduccio 1
Ciencies del Llenguatge, i el professor Luis Maria Ortiz Gervasi, del Departament
de Ciencies Politiques i Socials, vocals de la Comissié de Postgrau i Doctorat, en
substitucio de la professora Janet-Ann Decesaris Ward i de la professora Maria José
Gonzalez Lopez, respectivament.

Es designa la professora Maria Inés Gundin Castro, del Departament d'Economia i
Empresa, vocal de la Comissio de Politiques d’Igualtat de Geénere, en substitucio de
la professora Teresa Maria Monllau Jaques.

Es designa la professora Maria Antonia Oliver Rotger, del Departament
d’Humanitats, vocal de la Comissi6 de Politiques d’Igualtat de Genere, en

substituci6 de la professora Teresa Segura Garcia.

Es designa la professora Maria Jos¢ Gonzdlez Lopez, directora de la Unitat
d’Igualtat, representant de la Universitat Pompeu Fabra la Comissi6 de Dones i
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Ciencia, del Consell Interuniversitari de Catalunya, en substitucié de la professora
Rosa Cerarols Ramirez.

10. Modificacio de normatives

Proposta de modificacio de la Normativa per la que es desenvolupa la legislacio
de la Transparencia i el dret d'accés a la informacio publica a la Universitat
Pompeu Fabra

La Normativa per la que es desenvolupa la legislacié de la Transparéncia i el dret
d'accés a la informacid publica a la Universitat Pompeu Fabra va ser aprovada per
acord del Consell de Govern de 9 de desembre del 2015, modificada posteriorment
per acords del Consell de Govern de 9 d'octubre del 2019, de 23 de febrer del 2022
1de 15 de juny del 2022.

Es fa necessari modificar els errors materials detectats en el seu text, que afecten el
seu titol 1 ’article 10 apartat 4 paragraf primer.

D’altra banda, al llarg del text s’especifica que la Unitat d’Informacié és 1’Oficina
de la Secretaria General.

Per resoluci6 de la rectora de 25 de juliol del 2023 sobre la Secretaria General, s’ha
modificat I’estructura de la Secretaria General i I’Oficina de la Secretaria General
ha passat a denominar-se Unitat técnica de la Secretaria General,

Per tal de garantir que els canvis de denominaci6 i de ’estructura de la Secretaria
General no afectin la Normativa, es proposa substituir les mencions a 1’Oficina de
la Secretaria General per la Secretaria General.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA

Article tinic. Aprovar la modificacié de la Normativa per la que es desenvolupa la
legislacié de la Transparencia i el dret d'accés a la informacié publica a la
Universitat Pompeu Fabra en els termes segiients:

Primer. Es modifica el titol de la Normativa, que passa a denominar-se “Normativa
per la qual es desenvolupa la legislacié de la Transparéncia i el dret d'accés a la
informaci6 publica a la Universitat Pompeu Fabra”

Segon. Es modifica I’article 4bis. apartat 1, que queda redactat com segueix:

“Article 4 bis. Unitat d’Informacio

1. Als efectes de la legislacio sobre la transparéncia i d'aquesta Normativa, la unitat
d'informacié és la Secretaria General, al capdavant de la qual hi ha el secretari o
secretaria general o el secretari o secretaria general adjunt.”
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Tercer. Es modifica I’article 10 apartat 4 paragraf primer, que queda redactat com
segueix:

“Article 10. Requisits de les sol-licituds d'informacio6 publica

4. Les sol-licituds s'adregaran a la unitat d’informacio, la Secretaria General de la
UPF. En el cas que les persones s'adrecin a altres organs de la UPF, aquests en
donaran trasllat a la Secretaria General en el termini de cinc dies habils a comptar
des de la data en qué la sol-licitud hagi entrat en la Seu electronica de la UPF, i
informaran de quina €s aquesta data.”

Quart. Es modifica I’article 13 apartat 2, que queda redactat com segueix:
“Article 13. Organ competent per a resoldre

2. La unitat d’informacié de les sol-licituds d'accés a la informaci6 publica és la
Secretaria General, amb les funcions descrites a l'article 4bis d'aquesta
Normativa. ”

Cinque. Es modifica I’article 16 apartat 4, que queda redactat com segueix:
“Article 16. Accés a la informaci6 o documentacié

4. En el cas d'accés a documents es tindra en compte el cicle de vida del document.
Si el document esta en fase activa els responsables dels organs que en tinguin la
custodia son directament responsables, en I'ambit de les seves funcions, del
compliment de l'obligacié de facilitar el document a la Secretaria General i indicar
el nivell d'accés que té el document d'acord amb el sistema de Gestido documental 1
Arxiu de la UPF. Si el document esta en fase semiactiva o de preservacio, I'Arxiu
de la Universitat sera el responsable de facilitar el document a la persona
responsable de la tramitacio de la Secretaria General.”

11. Ratificacio de convenis

Es ratifiquen els convenis subscrits per la Universitat Pompeu Fabra, que consten
com a annex 6.

12. Afers de tramit
El Consell de Govern ha pres coneixement de la Rectificacié d’error en 1’acord del

Consell de Govern de 19 de juliol del 2023 d’atorgament dels complements
addicionals per merits de recerca.
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Deliberacions:

1. Aprovacid, si escau, de I’acta de la sessio del 19 de juliol del 2023
L’acta s’aprova per assentiment.

2. Informe de la rectora

En primer lloc la rectora dona la benvinguda al representant dels estudiants de grau
claustrals que s’incorpora al Consell de Govern.

La rectora comenga l’informe tot fent un breu balang de les actuacions
desenvolupades per I’equip de govern. Recorda que abans de 1’estiu es van definir
els principals reptes i linies d’actuacio per als propers quatre anys, englobats en
I’estrategia “Horitz6 2027”. Després de ’acte de presentacid del 15 de juny,
I’estratégia “Horitz6 2027 es va publicar en linia i s’hi ha pogut fer observacions.
Properament es publicara el document amb els continguts definitius.

Acte seguit explica que des de 1’estiu ha fet visites a tots els campus i ha encetat
una ronda de contactes amb diferents responsables i membres de la comunitat
universitaria (caps de servei i seccid, directors de departaments, degans,
associacions d’estudiants, grups de claustrals) que és previst finalitzar abans de
finals d’any. L’objectiu d’aquestes trobades ¢és copsar de primera ma les diferents
inquietuds 1 valorar com poder canalitzar-les 1 donar-hi resposta.

A partir de principis de 2024, I’equip de govern se centrara en I’inici de I’adaptacio
dels estatuts a la LOSU, aixi com en el desplegament d’actuacions per projectar la
institucid cap enfora, tant a Barcelona i Catalunya com en 1’ambit estatal i europeu.
En paral-lel, continuara el procés per posar al dia i consolidar el projecte de
Benestar Planetari de la UPF.

A continuaci6, fa referéncia a un seguit de qiliestions destacades d’aquests darrers
mesos, des de la celebracio de la darrera sessio del Consell de Govern.

Torna a estar damunt de la taula el model de financament de les Universitats i hi ha
hagut converses amb el govern. La UPF aposta per un model marc de finangament
pluriennal tant a Catalunya com a I’Estat espanyol que tingui en compte, com
sempre s ha defensat des de la UPF, indicadors de qualitat, a més de les dimensions
de cada Universitat. A més, s’aposta perque, en la mesura que sigui possible, les
universitats puguin comptar amb financament no finalista. També es defensa
I’augment del capitol 1 de les universitats en els pressupostos de la Generalitat de
Catalunya, per poder reforgar les plantilles, especialment de PTGAS. Aixo hauria
de ser contemplat ja en els pressupostos del Govern catala per al 2024.

Pel que fa a la internacionalitzacid, la UPF va participar de manera activa al Forum
d’Universitats Europees, que va tenir lloc a Barcelona del 13 al 15 de setembre. Hi
van participar tamb¢ la presidenta i el secretari general d’Eutopia 1 el secretari
general de The Guild, que, aprofitant I’estada a Barcelona, van visitar la UPF. A les
reunions que es van fer s’hi van abordar qiiestions diverses, com per exemple la
necessitat de sumar esforgos per entomar des de la universitat els reptes globals
vinculats a ’economia, el clima o la intel-ligéncia artificial. D’altra banda, el 29 de
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setembre es va celebrar a Brussel-les, al Parlament Europeu, la primera obertura de
curs academic conjunta d’Eutopia. Aprofitant la visita a Brussel-les, la rectora va
visitar alumni 1 estudiants de mobilitat de la UPF a Belgica i1 representants de la
Comissi6 Europea. Aixi mateix, es va reunir amb el delegat del Govern catala a la
UE, amb qui es van abordar els reptes que representen les diferéncies entre paisos
pel que fa a les acreditacions i les legislacions universitaries. El delegat va explicar,
també, que la UPF pot disposar puntualment dels espais de la delegacido a
Brussel-les per fer seminaris o trobades de recerca.

Ja en I’ambit intern, i amb relacio amb la docéncia i els estudiants, la rectora destaca
la segona edicio de La Benvinguda, de la qual fa una valoracié molt positiva, tant
pels nivells de participacié dels nous estudiants de grau com per la coordinacié de
les diferents facultats 1 departaments per fer-ho possible. També¢ fa referéncia a les
microcredencials i1 a la feina que esta fent la UPF per donar forma al seu sistema
propi. A principis de 2024 la UPF rebra les primeres partides economiques finalistes
per desenvolupar el seu pla pilot de microcredencials. En aquest sentit, la rectora
convida les diferents facultats 1 departaments a reflexionar sobre les necessitats
formatives d’empreses de I’entorn que la UPF pot contribuir a cobrir.

Pel que fa a I’ambit de la recerca, la rectora esmenta que el proppassat 19 d’octubre
va compartir un dinar amb els investigadors i investigadores ICREA de la UPF, un
total de 47, per recollir les seves inquietuds 1 demanar-los alhora que aportin els
seus coneixements i bagatge a la comunitat universitaria. Cal tenir en compte que
la UPF és la segona universitat amb més investigadors ICREA de Catalunya en
nombres absoluts. El mateix 19 d’octubre es va fer per primer cop una Benvinguda
especifica per a estudiants de doctorat, col-lectiu per al qual es faran més accions
durant el curs. Quant a activitats de transferéncia de coneixement, es refereix a la
renovacio de les catedres EUGIN, APCE (ja realitzades) i QUAES (que és previst
tancar properament) i avanga que és previst crear properament tres noves catedres.
La rectora també fa esment del projecte de 1’ Antic Mercat del Peix i detalla que,
després de la posada de la primera pedra de 1’edifici, el projecte acaba d’entrar en
una nova etapa, més centrada en la definicid del contingut del programa cientific
que s’hi dura terme. També destaca que cal buscar fonts de finangament per
desenvolupar els continguts d’aquest futur programa cientific i definir el model de
governanga del nou espai. Amb aquesta finalitat s’ha creat un grup de treball,
presidit per la propia rectora, i format per diverses persones amb perfils académics
1 de gestio pertinents. Relacionat amb aquest tema, la rectora esmenta 1I’exposicio
“L’antic mercat del peix: passat i futur” que hi ha a la parada de metro Ciutadella-
Vila Olimpica.

També en I’ambit intern, la rectora informa del relleu que s’ha produit al capdavant
de la Unitat d’Igualtat, agraeix a Rosa Cerarols el fet d’haver dirigit la Unitat en els
darrers anys i dona la benvinguda a la nova directora de la Unitat, Maria José
Gonzalez. La rectora afegeix que en aquests moments s’esta tancant la primera fase
de recollida de propostes per al proper Pla d’igualtat i Diversitat de la UPF, el
primer pla universitari que aborda de forma conjunta aquests dos ambits. En
connexié amb 1’ambit de la igualtat, la rectora esmenta que tot just ha participat,
aquests 23 1 24 d’octubre, a la “II Conferencia para Acabar con las Violencias de
Género en la Academia”, organitzat pel Ministerio de Universidades a Bilbao, i en
el context del qual s’han presentat dades de 45 universitats europees del projecte
UNISAFE.
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A continuaci6 la rectora esmenta breument altres actes i trobades institucionals que
s’han esdevingut des de 1I’inici del curs, comencgant pels propis actes d’inauguracid
del curs académic 2023-2024 tant a la UPF com a nivell de sistema universitari, a
la URV, passant per 1’acte de celebracio del 25¢ aniversari del Departament de
Medicina i Ciéncies de la Vida de la UPF, i acabant amb les reunions del Comité
Permanent de la CRUE, del qual la rectora €s vocal, 1 les trobades que ha tingut
amb el conseller de recerca i universitats, la directora general de transferéncia de
coneixement, el president de 1’ Associaci6 Europea d’Universitats i1 el nou alcalde
de Barcelona, aquesta de manera conjunta amb els rectors i rectores de la resta
d’universitats amb presencia a la ciutat.

Per finalitzar, la rectora fa referéncia a diversos actes previstos per als propers dos
mesos: I’assemblea de The Guild a Oslo el 26 d’octubre, I’espai de trobada UPF
Feina del 8 de novembre, la 9a Jornada de la Catedra Pompeu Fabra el 91 10 de
novembre a la UPF i I’IEC, la trobada Node UPF del 7 al 9 de novembre i el Forum
Social i Empresarial el 9 de novembre, la sessio del claustre de la Universitat el dia
21 de novembre, I’Eutopia Week a Dresden del 4 al 6 de desembre i 1’acte de Nadal
de la UPF el 19 de desembre. En paral-lel la rectora esmenta que des de la UPF
caldra seguir atents a 1’elaboracio dels pressupostos del govern catala i a la possible
investidura del president del govern espanyol i la configuracio del proper consell
de ministres, sobretot per saber qui s’ocupara del Ministerio de Universidades i del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

La rectora acaba la seva intervencié amb unes paraules de record a Alex Lopez,
traspassat inesperadament el darrer cap de setmana, el qual va exercir durant molts
anys com a cap de la Unitat Técnica d'Obres i Manteniment del Servei
d'Infraestructures i Patrimoni de la Universitat amb gran compromis institucional.

S’obre el torn de paraules i, arran d’una intervencio sobre 1’esment que s’ha fet del
projecte de 1’Antic Mercat del Peix, la rectora n’aporta més detalls. En concret,
explica que es treballa en tres eixos principals: el primer, la construccié de I’edifici
de la UPF; el segon, la definicié de ’activitat académica i cientifica que allotjara
I’edifici, el qual ha de ser d’alta qualitat, innovador i d’abast internacional dins
I’ambit del benestar planetari; s’ha constituit un grup de treball, que la rectora
presideix, per donar-hi un nou impuls; i finalment, el tercer eix, 1’actual Centre
d’Estudis sobre Benestar Planetari, ja que s’esta treballant per millorar I’'impacte de
la seva activitat.

3. Proposta de concessié de medalles de la UPF

El secretari general presenta la proposta de concessio de la Medalla de la Universitat
Pompeu Fabra al professor Josep Lluis Marti Marmol.

La proposta s’aprova per assentiment.
4. Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit académic:

Presenta les propostes el vicerector de Planificacié Académica i d’Estudiants.
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Proposta de modificacio de la programacio per al curs 2024-2025 i proposta de
modificacio de la programacio per al curs 2020-2021

Es proposa modificar el numero de credits del Grau en Estudis Globals/Global
Studies, de la Facultat d’Humanitats, a 240 ECTS a partir del curs 2024-2025.
D’altra banda, es demana aprovar, amb caracter retroactiu, la modificaci6 de la
programacio del curs 2020-2021, per reflectir el canvi de denominacié d’una de les
universitats participants en el titol Erasmus Mundus “Master Universitari en
Politiques Publiques (MAPP)/Master in Public Policy”, impartit per I'IBEI. Per
poder expedir els diplomes dels graduats amb la denominacié correcta, cal aprovar
aquesta modificacio retroactivament.

Les dues propostes, que caldra elevar al Consell Social, se sotmeten a votacid
conjunta i s’aproven per assentiment.

5. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit de la comunitat universitaria
Presenta la primera proposta el vicerector de Personal Docent i1 Investigador.
Proposta d’aprovacio de la regulacio de la figura del professorat substitut

Es proposa ’aprovacio de la regulacio de la figura del professorat substitut de la
Universitat Pompeu Fabra. Aquesta nova modalitat contractual, prevista a la LOSU,
esta pensada per cobrir, entre d’altres, les necessitats temporals de docéncia que
deriven d’algunes situacions com ara les baixes mediques de llarga durada, el gaudi
de sabatics o I’exercici de carrecs que comporten una reduccié docent.

La Comissié de Professorat de la UPF, a proposta dels departaments, aprovara la
creacid de borses de professorat substitut, al voltant d’ambits docents i amb una
vigencia de tres anys prorrogables. L’accés a les borses es fara mitjancant
convocatoria publica de procés selectiu amb la corresponent valoracié dels merits
de les persones candidates que reuneixin els requisits. La prioritzacié de les
candidatures dins de cada borsa es fara d’acord amb els criteris que estableixi la
convocatoria i I’ordre prioritzat determinara, de la manera que s’especifica a la
Regulacid, I’ordre de preferéncia a 1’hora d’accedir a una placa de substitucio. La
dedicacié lectiva maxima del professorat substitut sera de 240 hores anuals,
equivalent a una dedicacid laboral anual de 640 hores. En el marc del régim
retributiu acordat per les universitats publiques catalanes, la retribucio del
professorat substitut a la UPF sera de 17.800,28€ anuals per a una dedicacid
maxima.

La regulacié de la UPF s’emmarca en 1’acord comu adoptat per totes les universitats
publiques catalanes per regular les condicions de treball del professorat substitut,
davant la necessitat inajornable de cobrir docéncia per motius de reduccid i
suspensi6 de la jornada d’altre PDI i després que, fins al moment, no s’hagi arribat
a cap acord sobre aquesta figura en el marc de la Comissié Negociadora del conveni
col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes.
L’aprovacié de la Regulacié es fa sens perjudici que en un futur es pugui arribar a
altres acords en 1I’ambit de la negociacio col-lectiva.
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Un representant de la JPDI intervé per informar que el comunicat que els sindicats
(CCOO, UGT i Intersindical) van fer sobre aquesta qiiestio es pot consultar a la web
de la Junta de Personal Docent 1 Investigador.

La proposta s’aprova per assentiment.

La resta de temes d’aquest punt de 1’ordre del dia els presenta la vicerectora de
Compromis Social i Sostenibilitat.

Proposta d’acord per incorporar la referencia al no-binarisme i a la diversitat
familiar en els documents administratius i en els sistemes d’informacio de la UPF

Es proposa incorporar diverses modificacions als documents administratius i
formularis, bases de dades i aplicacions estadistiques i llistats de la UPF per tal que
contemplin en major mesura la diversitat d’identitats de geénere i1 de models
familiars. Aquestes modificacions es fan en compliment de la Llei 4/2023, de 28 de
febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans 1 per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI. També segueixen la nomenclatura adoptada fa poc
per la Generalitat, cosa que facilitara I’intercanvi de dades entre institucions. En
concret, es demana incorporar, en formularis, documents administratius i1 bases de
dades, el camp “geénere” amb les opcions de resposta “home”, “dona”, “no binari”
1 “prefereixo no respondre” i reflectir-hi la diversitat familiar, perque les families
que ho desitgin puguin registrar-se com a homoparentals (parelles en que els dos
progenitors son del mateix sexe) i monoparentals.

En el torn de paraules s’obre un debat al voltant del terme “homoparental” 1 de com
es fa servir a la proposta d’acord. Finalment, s’acorda afegir darrere del primer
esment del terme al text, entre paréntesis, una descripcio del seu significat.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta d'aprovacio de les Bases dels premis La UPF Parla a Pompeu Fabra

Es proposa aprovar les bases dels premis “La UPF parla a Pompeu Fabra”,
organitzats per la Catedra Pompeu Fabra de la UPF en el marc del Dia Pompeu
Fabra al mes de febrer, que se celebrara per segon any consecutiu. Els premis estan
oberts a tota la comunitat universitaria. S hi podran presentar propostes originals en
dues modalitats: textos epistolars adrecats a Pompeu Fabra i minicurtmetratges a
través de TikTok dedicats al Mestre.

S’aprova per assentiment.

6. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit de recerca i transferéncia:
Presenta la proposta la vicerectora de Recerca.

Proposta d’aprovacio de les Bases del Programa Start UPFlama

Es proposa aprovar les bases del programa Start-UPFlama, iniciativa per donar

suport a la creacid d’empreses innovadores per part d’estudiants 1 graduats recents
de la UPF, en equip o de manera individual. El programa ofereix als participants

36



formacio en emprenedoria, assessorament i acompanyament per validar la seva idea
de negoci i, en la seva fase final, premia les millors propostes.

La proposta s’aprova per assentiment.
7. Proposta d’aprovacio de temes d’organitzacio i centres adscrits:
Presenta els temes el secretari general.

Proposta d’aprovacio de la constitucio de [’associacio EUTOPIA-European
University, participant la Universitat Pompeu Fabra (UPF) com a entitat
fundadora

L’alianga EUTOPIA, de la qual la UPF és membre des de 2019, dins de la iniciativa
Universitats Europees del programa Erasmus+, s’ha proposat constituir-se en
associacio amb la denominaci6 “EUTOPIA European University (EUTOPIA
I.LV.Z.W.)”, amb seu a Brussel-les, per poder dur a terme els seus objectius
académics de manera adient. La UPF participara en qualitat d’entitat fundadora 1
membre de ple dret en la nova associacid, junt amb les altres nou universitats de
I’aliancga.

S’aprova per assentiment elevar la proposta al Consell Social.

Proposta d’aprovacio de les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre
Universitari TecnoCampus

El Centre Universitari Tecnocampus, adscrit a la UPF, és el resultat de la fusio6 dels
tres centres docents que eren titularitat de la Fundaci6 Tecnocampus Mataro-
Maresme. Com a part d’aquest procés de fusid, ha calgut refer les Normes
d’Organitzacio i Funcionament del Centre, per la qual cosa es demana 1’aprovacié
de la UPF.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta de modificacio del conveni de col-laboracio academica que regeix
l’adscripcio del Centre Universitari Tecnocampus de la Fundacio Tecnocampus
Mataro-Maresme a la Universitat Pompeu Fabra

Es proposa aprovar la modificaci6 del conveni d’adscripcid del Centre Universitari
Tecnocampus a la UPF pel que fa als requisits que han de satisfer els representants
de la UPF a la Comissio de Govern del Centre, de manera que ara s’estableix
clarament que la UPF té dos representants en aquest organ de govern, un dels quals
¢s el delegat o delegada de la UPF al Centre o, si no n’hi ha, el carrec amb funcions
d’ambit general competent en matéria de centres adscrits docents, i I’altra la persona
que, a tal fi, nomeni el rector o rectora. Amb aquesta modificacid es corregeixen
contradiccions normatives que s’han detectat entre diferents disposicions del
conveni d’adscripcio, les Normes d’Organitzacio 1 Funcionament del Centre 1 la
Normativa de centres docents adscrits a la UPF.

La proposta s’aprova per assentiment.
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Proposta de modificacio de les denominacions de [’Institut Hospital del Mar
d’Investigacions Médiques (IMIM) i de I’Escola Superior d’Infermeria del Mar

A petici6 del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, entitat titular de I’Institut
Hospital del Mar d’Investigacions Mediques (IMIM), institut universitari de recerca
adscrit a la UPF, i1 de I’Escola Superior d’Infermeria del Mar, centre docent adscrit
a la UPF, s’aprova modificar la denominaci6 del primer centre per “Hospital del
Mar Institut de Recerca” i del segon centre per “Hospital del Mar Escola Superior
d’Infermeria”. Aquestes modificacions son part d’un pla de transformacio de la
marca institucional del consorci.

Els dos canvis de denominacid se sotmeten a votacié conjunta per tal d’elevar-los
al Consell Social per a la seva aprovacid. Ambdos s’aproven per assentiment.
Posteriorment, si escau, caldra sol-licitar a la Direccidé General d'Universitats
l'autoritzaci6 del canvi de nom.

8. Proposta d'aprovacio de temes de ’ambit economic:

Proposta d’autoritzacio de despesa pluriennal per al periode 01/01/2024-
31/12/2026 de les quotes d’adhesio de la UPF a la contractacio del CSUC del
servei de connectivitat per a les institucions adherides a l'Anella Cientifica

El gerent presenta aquesta proposta de despesa pluriennal per al periode
01/01/2024-31/12/2026 de les quotes d’adhesio de la UPF a la contractaci6 per part
del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) del servei de
connectivitat per a les institucions adherides a I'Anella Cientifica. L’actual contracte
del CSUC amb I’ Anella Cientifica veng el 31/12/2023 i es necessari el compromis
economic previ de cada universitat per tal que el CSUC pugui tirar endavant la
licitaci6 per al periode 2024-2026.

S’aprova per assentiment elevar la proposta al Consell Social.

9. Proposta de designacio i de modificaci6 de membres de comissions de la
Universitat i a altres organismes

Es proposa la designacio de Pau Sola Ysuar, representant del personal técnic, de
gestiod 1 d’administracio i serveis al Consell de Govern, representant del personal
tecnic, de gestid 1 d’administracio i serveis de la UPF al Consell Social, en
substitucid de Lydia Garcia Escobosa.

Es proposen les designacions de Didac Pujol Morillo, del Departament de
Traduccio 1 Ciéncies del Llenguatge, i Luis Maria Ortiz Gervasi, del Departament
de Ciencies Politiques i Socials, vocals de la Comissié de Postgrau i Doctorat, en
substitucio de Janet-Ann DeCesaris Ward 1 de Maria Jos¢ Gonzalez Lopez,
respectivament.

Es proposen les designacions de Maria Inés Gundin Castro, del Departament
d'Economia i Empresa, i Maria Antonia Oliver Rotger, del Departament
d’Humanitats, vocals de la Comissio de Politiques d’Igualtat de Génere, en
substitucio6 de Teresa Maria Monllau Jaques 1 Teresa Segura Garcia,
respectivament.
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Es proposa la designacio de Maria José Gonzalez Lopez, directora de la Unitat
d’Igualtat, representant de la UPF en la Comissié de Dones i Ciencia del Consell
Interuniversitari de Catalunya, en substituci6é de Rosa Cerarols Ramirez.

Les designacions s’aproven per assentiment.

10. Modificacié de normatives

Presenta la proposta el secretari general.

Proposta de modificacio de la Normativa per la que es desenvolupa la legislacio
de la Transparencia i el dret d'accés a la informacio publica a la Universitat
Pompeu Fabra

Es proposa aprovar la modificacié de la Normativa per indicar que la unitat
d’informacio a efectes de la legislaci6 sobre la transparéncia 1 la propia Normativa
¢s la Secretaria General, en lloc de I’Oficina de la Secretaria General. Aixo aporta
flexibilitat i fa la Normativa més perdurable. S’ha aprofitat per esmenar els errors
materials que contenia el text de la Normativa.

La proposta s’aprova per assentiment.

11. Ratificacio de convenis

El secretari general exposa que s’han de ratificar diversos convenis de col-laboracio
institucional, signats durant setembre 1 principis d’octubre de 2023, entre els quals,
per exemple, els convenis entre AQU Catalunya, la UPF i un seguit de centres
adscrits per a la realitzacio de I’enquesta de satisfaccio de titulats de grau 1 master.
Els convenis es ratifiquen per assentiment.

12. Afers de tramit

Rectificacio d’error en [’acord del Consell de Govern de 19 de juliol del 2023
d’atorgament dels complements addicionals per merits de recerca

El secretari general informa d’una errada en 1’acord del Consell de Govern de 19
de juliol del 2023 d’atorgament dels complements addicionals per merits de recerca.

13. Torn obert de paraules
No n’hi ha.

La presidenta aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria d’actes, estenc aquesta
acta.

Vist i plau Vist i plau

La secretaria d’actes El secretari general La presidenta
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