
CONSELL DE GOVERN. ACTA NÚMERO 148 
 
 
Lloc: Sala de graus Albert Calsamiglia, campus de la Ciutadella  
Data: 12 de desembre de 2023 
Hora d’inici: 15:38h 
Hora d’acabament: 16:50h 
 
Assistents: 
 
Presidenta: Laia de Nadal Clanchet, rectora. 
Secretari general: Enric Vallduví Botet. 
Gerent: Oriol Escardíbul Ferrà. 
 
Vocals: 
 
Vicerectors: Pablo Pareja Alcaraz, vicerector de Personal Docent i Investigador; 
Sergi Torner Castells, vicerector de Planificació Acadèmica i d'Estudiants; Cristina 
Pujadas Corbi, vicerectora de Recerca; Eva Pujadas Capdevila, vicerectora de 
Compromís Social i Sostenibilitat; Vanesa Daza Fernández, vicerectora de 
Transferència del Coneixement; Helena Ramalhinho Dias Lourenço, vicerectora 
d'Internacionalització i Raquel Bouso Garcia, vicerectora de Cultura i 
Comunicació. 
 
Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i 
institut universitari: Anna Caballé Martorell, degana de la Facultat de Dret; Carme 
Bach Martorell, degana de la Facultat de Traducció i Ciències del Llenguatge; Anna 
Maria Espunya Prat, directora del Departament de Traducció i Ciències del 
Llenguatge; Joan Ramon Masclans Enviz, degà de la Facultat de Ciències de la 
Salut i de la Vida; Carles Pont Sorribes, degà de la Facultat de Comunicació; 
Francisco Javier Arregui Moreno, director del Departament de Ciències Polítiques 
i Socials; Óscar Cámara Rey, director de l'Escola d'Enginyeria; Jordi Balló Fantova, 
director del Departament de Comunicació i Ángel José Rodrigo Hernández, director 
del Departament de Dret. 
 
Professors doctors amb vinculació permanent: Javier Astudillo Ruíz, Louise 
Elizabeth McNally Seifert, Mireia Trenchs Parera i Maria Luisa Iglesias Vila. 
 
Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i 
professors emèrits: Vicente Ortún Rubio i Lorena Ramírez Ludeña. 
 
Representants del Consell Social: Montserrat Vendrell Rius. 
 
Personal d’administració i serveis: Pau Solà Ysuar i Lydia Garcia Escobosa.  
 
Estudiants de grau: Àxel Broch Masana. 
 



Estudiants de màster universitari i doctorat: Laura Herrerías Castro. 
 
Convidats: David Comas Martínez, Director de l’Escola de Doctorat; Alex Garcia 
Domínguez, representant del Comitè d'Empresa (PTGAS); Jorge Alberto Luengo 
Sánchez, Delegat de Qualitat; Irene Peiró Compains, Equip de l’oficina de 
Comunicació; Eulàlia Solé Tomàs, cap del Gabinet del Rectorat; Margarida Gual, 
representant del Consell Social; Carles Ruiz Riera, representant de la JPAS; Josep 
Ibáñez Muñoz, Director de Programes Internacionals; Marcel Mauri de los Ríos, 
Comissionat de Política Lingüística; Carmen Pérez Vidal, Delegada del Programa 
Eutopia More; Josep Pich Mitjana, president de la JPDI i Consuelo Chacartegui 
Jávega, vicepresidenta de la JPDI. 
 
Han excusat la seva absència: 
 
Membres elegits pels i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i 
institut universitari: Walter Alfredo García-Fontes Badanian, degà de la Facultat 
d'Economia i Empresa;  Jordi Garcia Ojalvo, director del Departament de Medicina 
i Ciències de la Vida i Daniel Serra de la Figuera, director del Departament 
d'Economia i Empresa. 
 
Professors doctors amb vinculació permanent: Joaquim Albareda Salvadó. 
 
Representants del Consell Social: Jordi Marín Puigpelat i Milagros Pérez Oliva. 
 
Absents: 
 
Membres elegits pels i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i 
institut universitari: Abel Escribà Folch, degà de la Facultat de Ciències Polítiques 
i Socials; Ana Delgado Hervás, degana de la Facultat d'Humanitats; Vladimir 
Estivill Castro, director del Departament de Tecnologies de la Informació i les 
Comunicacions i Albert Garcia Balañà, director del Departament d'Humanitats. 
 
Professors doctors amb vinculació permanent: Maria Pilar Medina Bravo, Gema 
Piella Fenoy i Berta Alsina Español. 
 
Estudiants: Martiño Neira Cervera, Ignasi Vives Requena i Martina Roig 
Puigdevall. 
 
Convidats: Roger Cuartielles Saura, Delegat d’Estudiants; Carles Ramió Matas, 
Comissionat del Grup UPF; Ángel Javier Gil Estallo, Sots-Coordinador de les PAU; 
Josep Capdeferro Pla, Delegat de Mobilitat Internacional; José García Montalvo, 
Comissionat de Política Científica; Ester Oliveras Sobrevias, Delegada de 
Programes Transversals, Maria José González López, Directora de la Unitat 
d’Igualtat i Baldomero Oliva Miguel, representant del Comitè d’Empresa PDI. 
 
 



Ordre del dia 
 
1. Aprovació, si escau, de l'acta de la sessió del 25 d'octubre de 2023. 
 
2. Informe de la rectora. 
 
3. Proposta d'aprovació de temes de l'àmbit econòmic: 

- Projecte de pressupost de la Universitat Pompeu Fabra per l'exercici 2024 i 
Bases d'execució. 

- Proposta d'autorització d'expedients de despesa de caràcter pluriennal. 

4.  Proposta d'aprovació de temes de l'àmbit acadèmic: 

- Proposta d'aprovació del Pla de Foment als Màsters Universitaris 2024. 
- Proposta d'oferta de places de les titulacions de la UPF per al curs 2024-

2025. 
- Proposta de calendari acadèmic curs 2024-2025. 
- Proposta de programa d'Estudis Propis. 
- Proposta de modificació de la Normativa dels estudis propis de la 

Universitat Pompeu Fabra. 

5. Proposta d'aprovació de temes de l'àmbit  de la comunitat universitària: 

- Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de recerca 
al personal docent i investigador. 

- Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de gestió 
al personal docent i investigador. 

- Proposta d’atorgament dels complements addicionals per 
mèrits de docència al personal docent i investigador. 

- Proposta d'aprovació de les bases dels ajuts econòmics per 
activitats de foment de la llengua i la cultura catalanes. 

6. Proposta de designació i de modificació de membres de comissions de la 
Universitat i a altres organismes. 
 
7. Ratificació de convenis. 
 
8. Afers de tràmit. 
 
9. Torn obert de paraules. 
 

Acords:  

1. Aprovació, si escau, de l'acta de la sessió del 25 d'octubre de 2023. 

S’aprova l’acta de la sessió del 25 d’octubre del 2023.  
 
 



 
3. Proposta d'aprovació de temes de l'àmbit econòmic: 

Projecte de pressupost de la Universitat Pompeu Fabra per l'exercici 2024 i Bases 
d'execució. 

D'acord amb el previst als articles 89 c) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d'universitats de Catalunya, i 186.3 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, 
s'aprova el projecte de pressupost de la Universitat Pompeu Fabra corresponent a 
l'exercici 2024, que consta com a annex 1 i s'eleva al Consell Social perquè l'aprovi. 
 
S'aproven les bases per a l'execució del pressupost 2024 de la Universitat Pompeu 
Fabra conforme al previst a l'article 186.2 dels Estatuts de la UPF, que consten com 
a annex 2. 

Proposta d'autorització d'expedients de despesa de caràcter pluriennal. 

S’acorda proposar al Consell Social l’aprovació de la despesa de caràcter pluriennal 
per a la contractació conjunta de la subscripció de les revistes electròniques ACM 
Digital Library i Science, i la base de dades Statista pel període 2024 a 2026 d’acord 
amb les condicions i pels imports indicats en l’informe justificatiu que s’adjunta 
com annex i per les modificacions en aquests imports, que hi hagi en la entrada en 
vigor de cada anualitat com a conseqüència de la variació dels tipus de canvi. 
 
ANNEX  
 
Informe de justificació de la despesa pluriennal 
 
Dades bàsiques del contracte 
Objecte: Contractació conjunta del Consorci de Serveis Universitaris de 
Catalunya (CSUC en endavant) de la subscripció a les revistes electròniques 
ACM Digital Library i Science i la base de dades Statista 

 
Per mantenir la qualitat en la recerca i docència la UPF forma part de la Biblioteca 
Digital de Catalunya (BDC) que es gestiona pel CSUC i que esdevé una plataforma 
d'accés a productes d'informació multidisciplinar i d'interès generalitzat per a 
estudiants, professors i investigadors de Catalunya.  
 
La BDC dona accés a unes 29.000 revistes electròniques, 24.000 llibres electrònics 
i 26 bases de dades. 
 
Els recursos bibliogràfics electrònics de la BDC s’adquireixen a través de 
contractacions conjuntes que promou el CSUC. D’aquesta forma les biblioteques 
de la BDC minimitzen els costos individuals de subscripció, unifiquen les 
necessitats d'informació i gaudeixen d’una gestió centralitzada. 
 
En aquests moments, el CSUC necessita per mantenir la BDC, contractar l’accés 
els següents recursos:  



a. Revistes electròniques ACM Digital Library publicades per l’editorial 
Association for Computing Machinery. El contracte vigent finalitza la seva 
durada el 31/12/2023 i interessa renovar-lo ja que es tracta d’un conjunt de 
recursos d’informació (revistes, conferències, working papers) útils per a la 
investigació i la docència en l’àmbit de la computació l’enginyeria en 
informàtica i la biotecnologia. 
 
El pressupost del nou contracte que correspon a la UPF, segons els acords 
amb la CSUC de distribució, és el següent: 

 
Any Import sense 

IVA en $ 
Import sense 

IVA en €  
IVA 

(4%) 
Import total amb 

IVA Partida 
2024 $ 5.262,18  4.788,58 € 191,54 € 4.980,12 € 220.11 
2025 $ 5.262,18  4.788,58 € 191,54 € 4.980,12 € 220.11 
2026 $ 5.262,18  4.788,58 € 191,54 € 4.980,12 € 220.11 
Total  $ 15.786,54  14.365,74 € 574,62 € 14.940,36 € 

 

 
b. La revista electrònica Science publicada per l’American Association for the 

Advancement of Science. També finalitza la seva vigència el 31/12/2023, i 
totes les institucions integrants en l’acord desitgem continuar amb aquesta 
prestació perquè es tracta d’una revista imprescindible per a la investigació 
i la docència, no sols en l’àmbit de les ciències de la salut sinó en altres 
àmbits com economia de la salut, ecologia, etc. 
 
El pressupost del nou contracte que correspon a la UPF, segons els acords 
amb la CSUC de distribució, és el següent: 

 
Any Import sense 

IVA en $ 
Import sense 

IVA en €  IVA (4%) Import amb 
IVA Partida 

2024 $ 9.232,02  8.401,14 € 336,05 € 8.737,19 € 220.11 
2025 $ 9.508,22  8.652,48 € 346,10 € 8.998,58 € 220.11 
2026 $ 9.792,71 8.911,37 € 356,45 € 9.267,82 € 220.11 
Total  $ 28.532,95 25.964,99 € 1.038,60 € 27.003,59 € 

 

  
c. La base de dades Statista publicada per l’empresa del mateix nom, que 

també finalitza el 31/12/2023 i que cal renovar perquè es tracta d’un recurs 
d’informació que recopila dades estadístiques procedents de gran diversitat 
de fonts, i les ofereix en informes i gràfics amigables. És una eina de caràcter 
multidisciplinari extraordinàriament útil per als estudiants de qualsevol 
grau, que excel·leix en les ciències socials en àrees com empresa, polítiques 
i comunicació.  
 
El pressupost que correspon a la UPF, segons els acords amb la CSUC de 
distribució, és el següent: 
 

Any Import sense IVA IVA (21%) Import amb IVA Partida 
2024 4.402,45 € 924,51 € 5.326,96 € 220.11 
2025 4.490,50 € 943,01 € 5.433,51 € 220.11 
2026 4.490,50 € 943,01 € 5.433,51 € 220.11 
Total 13.383,45 € 2.810,53 € 16.193,98 € 

 



En les tres renovacions, s’opta per la contractació de caràcter pluriennal perquè els 
editors ofereixen preus més avantatjosos en la renovació de subscripcions quan 
existeix un compromís superior a un any per part del subscriptor. Addicionalment 
el subscriptor es veu beneficiat per una reducció del creixement exponencial del 
cost.  
 
En efecte, els augments dels contractes anuals d’aquesta tipologia de revistes es 
mouen en un rang del 5-7%, arribant a casos extrems al 12-15%.  
 
Amb aquesta contractació pluriennal amb l’ACM Digital Library s’ha aconseguit 
mantenir els preus durant tot el període 2024-2026, contenir els augments de la 
revista electrònica Science fins a 2,16% al 2024 i 2,99% per al 2025 i el 2026, i, 
finalment, respecte a la base de dades Statista s’aconsegueix limitar el preu a un 2% 
per als pròxims dos anys, i sense augment per al 2026. 
 
Per altra banda, una contractació plurianual comporta una garantia contra canvis 
abruptes en les polítiques de preus dels editors degudes a fluctuacions financeres, 
canvis de política editorial, canvis de propietat, etc.  
 
L’ús d’aquests recursos és tan elevat entre els usuaris de la Universitat, que només 
un sobtat augment de preu desorbitat podria significar l’estudi de la possibilitat de 
cancel·lació de la subscripció degut a limitacions pressupostàries anuals, situació 
que amb aquests contractes s’evita durant 3 anys.  
 
En resum, la contractació amb caràcter pluriennal és la opció econòmicament més 
eficient i segura per atendre la necessitat de la UPF. 
 
Per tot això, se sol·licita al Consell de Govern que proposi l’autorització del Consell 
Social de la despesa de caràcter pluriennal, per a la contractació conjunta de la 
subscripció les revistes electròniques ACM Digital Library i Science, i la base de 
dades Statista pel període 2024 a 2026 pels imports indicats i de les modificacions 
en aquests imports com a conseqüència de la variació dels tipus de canvi hi hagi en 
la entrada en vigor de cada anualitat. 
 
4.  Proposta d'aprovació de temes de l'àmbit acadèmic: 

Proposta d'aprovació del Pla de Foment als Màsters Universitaris 2024. 

El Pla de Foment per als màsters universitaris es va crear l’any 2011 amb l’objectiu 
de facilitar recursos addicionals als departaments de la UPF per a la millora de la 
formació de postgrau i l’impuls a la seva excel·lència i internacionalització. 

Els anys 2011 i 2012 el Pla de Foment consistia en una dotació mínima, que es 
complementava amb una dotació incrementada a departaments amb màsters amb 
un preu per crèdit per sobre del nivell superior dels preus per a màsters universitaris 
fixats pel Decret de preus dels serveis acadèmics a les universitats públiques de 
Catalunya. 



L’any 2013, com a conseqüència de les modificacions en els preus dels crèdits, el 
Pla de Foment es va replantejar i es va estructurar en quatre tipus de dotacions 
econòmiques: tres assignades segons el nombre d’estudiants matriculats a cada 
màster i la quarta per a aquells màsters que donen accés a una professió regulada. 
Els Plans de Foment del 2014 i 2015 van mantenir aquesta mateixa estructura i des 
del Pla de Foment 2016 s’ha incorporat una dotació addicional en concepte 
d’internacionalització. El Pla de Foment 2021 va afegir una dotació pels resultats 
en l’esforç d’assolir l’objectiu d’augmentar el nombre de places, en consonància 
amb una petició que la direcció de la Universitat havia fet el curs anterior a les 
Unitats de Coordinació Acadèmica. El Pla de Foment 2022 va reprendre 
l’estructura del PFM 2016, que es va continuar en el PFM 2023. La proposta pel 
Pla de Foment 2024 té la mateixa estructura dels PFM 2022 i 2023. 

El Pla de Foment 2024 preveu una dotació de 97.700 euros. 

És per tot l’anterior que el Consell de Govern, 

ACORDA 
 
Article únic. Aprovar el Pla de Foment per als màster universitaris 2024, el qual es 
regirà per les bases que consten com a annex d'aquest acord. 
 
ANNEX. BASES DEL PLA DE FOMENT PER ALS MÀSTERS 
UNIVERSITARIS 2024 
 
Article 1. Pressupost 
 
La dotació global del Pla de Foment per als màsters universitaris (PFM) 2024 està 
integrada per 97.700 euros, dins les disponibilitats pressupostàries de la UPF. 
 
Article 2. Dotació  de l’ajut 
 
La dotació de l’ajut que la Universitat atribueix als departaments pren en 
consideració el nombre d’estudiants matriculats en els màsters universitaris i la seva 
procedència, en els termes en què figura en els apartats següents: 
 
a) Dotació segons el nombre d’estudiants matriculats al curs 2023-24 de nou 

accés (màsters d’un any) o de nou accés i 2n curs (màsters de dos anys) 
 

        Es diferencien 4 tipus de dotació, d’acord amb els valors següents: 

• Dotació de 7.500€:  màsters amb més de 120 estudiants matriculats  
• Dotació de 5.000€: màsters amb més de 35 estudiants matriculats  
• Dotació de 3.000€: màsters que tenen entre 30 i 35 estudiants matriculats  
• Dotació de 2.000€: màsters que tenen entre 20 i 29 estudiants matriculats i 

màsters que tenen menys de 20 estudiants matriculats però el curs 2022-23 
tenien més de 19 estudiants matriculats. 



b) Dotació en concepte d’internacionalització 
 
Segons el nombre d’estudiants matriculats de nou accés el curs 2023-24, o de 
segon curs en el cas de màsters de dos anys, de fora de la Unió Europea i que 
no tenen la consideració de residents espanyols de llarga durada, s’estableixen 
els valors següents: 

• Dotació de 600€: màsters que tenen entre 10 i 19 estudiants 
internacionals   

• Dotació de 1.200€: màsters que tenen entre 20 i 29 estudiants 
internacionals     

• Dotació de 1.800 €: màsters que tenen 30 o més estudiants internacionals     

Article 3. Gestió dels ajuts 
 
La gestió dels ajuts correspon als directors de departament, els quals poden delegar-
la en el coordinador o coordinadora de màster corresponent. 
 
Article 4. Conceptes finançables 
 
El PFM permet el finançament dels conceptes que figuren a continuació, sempre 
que estiguin relacionats amb la coordinació, gestió o organització acadèmica dels 
màsters: 
 

- Despeses de viatge i allotjament de conferenciants 
- Retribució de conferenciants 
- Despeses de preparació de material docent 
- Ajuts a l’estudi 
- Despeses per a captació i promoció d’estudiants 

 
Article 5. Pagament 
 
Es preveu que la Universitat transfereixi a tots els departaments les dotacions 
corresponents als màsters que gestionen durant el primer trimestre de 2024.  
 
Article 6. Concessió dels Ajuts 
 
El vicerector o vicerectora competent en matèria de planificació acadèmica 
adjudicarà directament els ajuts a tots aquells màsters que oficialment formen part 
de l’oferta de màsters universitaris del curs 2023-2024, d’acord amb les condicions 
estipulades a l’article 2, sense necessitat de formalització de sol·licituds per part 
dels departaments.  
 
Article 7. Durada 
 
Els ajuts atorgats es podran utilitzar per al cofinançament de les activitats dels 
Màsters universitaris impartits tant el curs 2023-2024 com el 2024-2025 i per a 
despeses generades des del dia 1 de gener fins el 31 de desembre del 2024. 
 



Els romanents que puguin restar dels ajuts seran reintegrats al Pressupost de la 
Universitat. 
 
Article 8. Interpretació i aplicació d’aquest Pla 
 
Correspon al vicerector o vicerectora competent en matèria de planificació 
acadèmica adoptar les mesures i disposicions que calguin per a la interpretació i 
aplicació d’aquest Pla. 
 
Article 9. Justificació econòmica i acadèmica 
 
Cada departament haurà de presentar una memòria justificativa de les despeses 
ocasionades. L’extensió màxima de l’informe serà de dues pàgines i s’haurà de 
presentar amb la signatura del director o directora del departament i del coordinador 
o coordinadora del màster abans del 31 de gener del 2025. 
 

Proposta d'oferta de places de les titulacions de la UPF per al curs 2024-2025. 
 
S'aproven les places d'ensenyament de grau, de màster universitari, i de doctorat de 
la Universitat Pompeu Fabra i dels seus centres adscrits del curs 2024-2025, que 
consten com annex 3. 
 

Proposta de calendari acadèmic curs 2024-2025. 

Primer. S’aprova el calendari acadèmic del curs 2024-2025 que figura als annexos 
I i II. 

Segon. Es faculta el vicerector o vicerectora competent en matèria de planificació 
acadèmica perquè modifiqui les dates del calendari acadèmic per adaptar-lo als 
festius que determinin les administracions responsables. 

Tercer. Es faculta el vicerector o vicerectora competent en matèria de planificació 
acadèmica perquè acordi amb les altres universitats que imparteixen el grau en 
Filosofia, Política i Economia el calendari acadèmic per a l’any corresponent, a fi 
que s’ajusti a les característiques d’aquest ensenyament interuniversitari.  

Quart. Es faculta el vicerector o vicerectora competent en matèria de planificació 
acadèmica perquè aprovi les modificacions del calendari acadèmic que siguin 
necessàries per al bon desenvolupament i la finalització del curs 2024-2025. 
 
 
ANNEX I: CALENDARI ACADÈMIC PER AL CURS 2024-2025 
 
El curs 2024-2025 s’inicia el dia 1 de setembre i finalitza el 31 d’agost, sense 
perjudici que es desenvolupin activitats lectives i tràmits administratius, relatius al 
curs acadèmic 2023-2024, en dates posteriors a aquestes. 
 



El 30 de setembre és el termini màxim per dipositar les tesis doctorals sense que els 
doctorands hagin de formalitzar una nova matrícula per al curs 2024-2025 en els 
terminis establerts. Als efectes de tràmits acadèmics que ho requereixin, pel que fa 
als ensenyaments de doctorat, es considera que el curs acadèmic s’inicia i finalitza 
els mateixos dies que per als ensenyaments de grau i de màster. 
 
1r. Trimestre 

• Classes: 25 de setembre - 3 de desembre  
– Primer curs dels estudis de grau: els estudiants de nou accés tindran 

activitats de La Benvinguda a partir del 16 de setembre. La data 
concreta per a cada estudi es publicarà a la web.  

– Estudiants del Programa general de Rotatori del Grau en Medicina: 3 
de setembre 

• Avaluació: 9 de desembre – 19 de desembre 
• Tancament d’actes dels estudis de grau: 10 de gener 
• Recuperació dels estudis de grau: 17 de gener - 1 de febrer  
• Tancament d’actes de recuperació dels estudis de grau: 11 de febrer 
• Vacances: 20 de desembre - 6 de gener  

2n. Trimestre 

• Classes: 7 de gener - 7 de març 
• Avaluació: 12 de març – 21 de març 
• Tancament d’actes dels estudis de grau: 3 d’abril  
• Recuperació dels estudis de grau: 11 d’abril -  3 de maig  
• Tancament actes de recuperació dels estudis de grau: 9 maig 

3r. Trimestre 

• Classes: 24 de març – 13 d’abril i de 22 d’abril – 6 de juny 
• Vacances: 14 abril - 21 abril 
• Avaluació: 10 de juny – 19 de juny 
• Tancament d’actes dels estudis de grau: 27 de juny 
• Recuperació dels estudis de grau: 2 de juliol - 9 de juliol  
• Tancament actes de recuperació dels estudis de grau: 17 de juliol  

Setembre 
 

• Tancament actes Màster: 15 de setembre 
 

Dies festius 

• 11 de setembre 
• 24 de setembre 
• 12 d’octubre 
• 1 de novembre 
• 6 de desembre 
• 8 de desembre 
• 23 d’abril  
• 1 de maig  



• 9 de juny 
• 24 de juny  

Dies no lectius  
 

• 4 de desembre 
• 5 de desembre 
• 10 de març 
• 11 de març 

 
ANNEX II: NOMBRE DE DIES DE CLASSE PER TRIMESTRE  
 
Primer trimestre 

• Dilluns: 10 
• Dimarts: 10 
• Dimecres: 10 
• Dijous: 10 
• Divendres: 9 

Total: 49 
 
Segon trimestre 

• Dilluns: 8 
• Dimarts: 9 
• Dimecres: 9 
• Dijous: 9 
• Divendres: 9 

Total: 44 
 
Tercer trimestre 

• Dilluns: 9 
• Dimarts: 10 
• Dimecres: 9 
• Dijous: 9 
• Divendres: 10 

Total: 47 
 

Total curs: 140 
 

Proposta de programa d'Estudis Propis. 

A proposta del vicerector de Planificació Acadèmica i d’Estudiants; 

Atès el que disposa l’article 42 g) dels Estatuts on s’indica que és funció del Consell 
de Govern acordar l’aprovació d’estudis propis, així com els ensenyaments de 
formació al llarg de tota la vida. 



El Consell de Govern 

ACORDA 
 
Article únic. Aprovar el títol propi, no oficial, de la Universitat Pompeu Fabra 
“UPF Diploma in Catalan Language and Cultural Studies (CATStudies)”, conforme 
a la Memòria que s’adjunta com annex 4, a impartir als cursos 2023-2024 i 2024-
2025. 

Proposta de modificació de la Normativa dels estudis propis de la Universitat 
Pompeu Fabra. 

Preàmbul 
 
La normativa vigent dels estudis propis de la Universitat Pompeu Fabra, aprovada 
per Acord del Consell de Govern de 19 de juliol de 2023, va derogar la regulació 
anterior establerta pel mateix òrgan el 30 de maig del 2018. Sota la normativa de 
2018, es permetia als estudiants dels ensenyaments propis de la Universitat Pompeu 
Fabra sol·licitar el reconeixement de fins al 60% dels crèdits cursats en altres 
estudis propis o oficials, tant de la UPF com d'altres universitats. Això facilitava 
l’organització de programes formatius de continuïtat mitjançant el reconeixement 
de crèdits. 
 
Amb l’aprovació de la normativa de 2023 es va limitar aquest reconeixement de 
crèdits al 30%, afectant negativament els programes establerts sota la regulació 
anterior. A la llum d’aquests impactes, es proposa introduir una excepció pels 
crèdits cursats en programes formatius integrats en programes de continuïtat.  
 
Aquesta excepció permetria el reconeixement de fins al 60% dels crèdits en aquests 
casos específics. 
 
És per això que el Consell de Govern  
 
 
ACORDA 
 
Article únic.  Modificar l’apartat 1 de l’article 14 de la Normativa dels estudis 
propis de la Universitat Pompeu Fabra aprovada per Acord del Consell de Govern 
de 19 de juliol de 2023, perquè quedi redactat de la manera següent: 
 

“Article 14. Reconeixement de crèdits 
 
14.1. Els alumnes matriculats als ensenyaments propis de Màster de 
Formació Permanent i d’altres ensenyaments propis amb una càrrega 
mínima de 60 ECTS a què fan referència a l’article 2 d’aquesta normativa 
podran sol·licitar el reconeixement dels crèdits cursats en altres estudis 
propis o oficials, ja sigui de la UPF o d'altres universitats, fins a un límit 
del 30% del total dels crèdits necessaris per a l’obtenció del títol o la 
certificació.  
 



En el cas titulacions que han estat autoritzades pel vicerector competent en 
l’àmbit de la docència com a programes formatius de continuïtat, es pot 
incorporar el reconeixement de crèdits d'altres estudis propis cursats a la 
Universitat d'acord amb els itineraris previstos. Aquest reconeixement és 
possible si els crèdits a reconèixer pertanyen a titulacions del mateix 
programa. Es poden reconèixer fins a un límit del 60% del total dels crèdits 
necessaris per a l'obtenció del títol o la certificació. 
 
14.2. Les sol·licituds seran resoltes de conformitat amb el procediment 
previst per al reconeixement de crèdits en els estudis oficials de grau i 
postgrau. 
 
14.3. L'import a abonar en el cost dels crèdits reconeguts, en concepte de 
matrícula, serà proposat en la memòria pel director de l’ensenyament 
propi, si bé com a mínim serà del 25% de l'import de cada crèdit.” 

 
Disposició final 
 
Aquest acord entrarà en vigor al dia següent de la seva publicació en la Seu 
electrònica de la UPF. 
 
 
5. Proposta d'aprovació de temes de l'àmbit  de la comunitat universitària: 

Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de recerca al 
personal docent i investigador. 

Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions 
addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les 
universitats públiques de Catalunya, que regula el procediment per a l’assignació 
d’aquestes retribucions addicionals, segons el que preveu l’article 72 de la Llei 
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

Vista la Resolució REU/4135/2022, de 27 de desembre, per la qual es dona 
publicitat al procediment i als terminis de presentació de les sol·licituds d’avaluació 
de l’activitat investigadora del personal docent i investigador funcionari i 
contractat, per a períodes que hagin finalitzat com a màxim el 31 de desembre de 
2022. 

Vista la comunicació d’AQU Catalunya de 6 de novembre de 2023 de la relació de 
personal docent i investigador de la universitat que ha obtingut l’avaluació positiva 
per part de la CNEAI d’algun tram de recerca en la Convocatòria 2023 del personal 
docent i investigador funcionari que d’acord amb l’article 72 de la Llei 
d’Universitats de Catalunya han estat reconeguts per AQU Catalunya. 

En aplicació del què disposa l’article 7 del Decret 405/2006, el Consell de Govern, 
 
ACORDA 

Proposar al Consell Social l’assignació dels complements addicionals per mèrits de 
recerca al personal docent i investigador funcionari relacionat en l’annex. 



ANNEX: Mèrits de recerca fins el 31 de desembre de 2022, amb efectes 
econòmics de l’1 de gener de 2023, al personal docent i investigador funcionari 

Nom 1r cognom 2n cognom Categoria 
Data 
inici 

Data 
final 

Efectes 
econòmics 

Valor 
mensual 

Valor 
anual 

José Ayté Del Olmo 
Catedràtic 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

Coloma 
Maria Ballester Nicolau 

Catedràtic 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

David Comas Martínez 
Catedràtic 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

Josep Maria Costa Carreras 
Titular 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

José Fernández Cavia 
Titular 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

Josep Ferrer Riba 
Catedràtic 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

Víctor Ferreres Comella 
Titular 
d'universitat 2004 2009 01/01/2023   

Víctor Ferreres Comella 
Titular 
d'universitat 2010 2015 01/01/2023   

Víctor Ferreres Comella 
Catedràtic 
d'universitat 2016 2021 01/01/2023   

  Jorge García Ojalvo 
Catedràtic 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

Maria Luisa Iglesias Vila 
Titular 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

Jacint Jordana Casajuana 
Catedràtic 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

Elena Larrauri Pijoan 
Catedràtic 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

Josep Joan Moreso Mateos 
Catedràtic 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

María Morrás Ruiz-Falcó 
Titular 
d'universitat 2012 2018 01/01/2023   

Manuel 
Palencia-
Lefler Ors 

Titular 
d'universitat 2016 2022 01/01/2023   

Francesc 
Xavier Pérez Torío 

Titular 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

Fernando 
Pérez-
Borbujo Álvarez 

Titular 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

Josep Pich Mitjana 
Catedràtic 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

Miguel Rodrigo Alsina 
Catedràtic 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

Francisco 
Andrés Valle Muñoz 

Titular 
d'universitat 2017 2022 01/01/2023   

 
Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de gestió al 
personal docent i investigador. 

Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions 
addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les 
universitats públiques de Catalunya, que regula el procediment per a l’assignació 
d’aquestes retribucions addicionals, segons el que preveu l’article 72 de la Llei 
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 



Vista la Resolució REU/4219/2022, de 27 de desembre, per la qual es dona 
publicitat al procediment i la certificació de la valoració dels mèrits individuals 
docents i de gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat de les 
universitats públiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2022, per a 
l'assignació de les retribucions addicionals. 

Atès que la Comissió Específica per a l’Avaluació de l'Activitat Docent i de Gestió 
de la Comissió d’Avaluació de la Recerca de l'Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya ha certificat l’informe d’avaluació dels mèrits individuals 
de gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat emès per la 
Universitat Pompeu Fabra, en la seva sessió del dia 16 d’octubre de 2023. 

És per tot això que, en aplicació del que disposa l’article 7 del Decret 405/2006, el 
Consell de Govern, 

ACORDA 
Proposar al Consell Social l’assignació dels complements addicionals per mèrits de 
gestió al professorat relacionat en l’annex. 

ANNEX: Mèrits de gestió fins el 31 de desembre de 2022, amb efectes 
econòmics de l’1 de gener de 2023, al professorat funcionari i contractat. 

Cognoms i nom Categoria 
Número 
de 
mèrit 

Efectes 
econòmics 

Valor 
mensual 

Valor 
anual 

ALSINA ESPAÑOL, BERTA Titular d'universitat 1 1/1/2023   
ARREGUI MORENO, FRANCISCO JAVIER Titular d'universitat 2 1/1/2023   
BALLO FANTOVA, JORDI Agregat 2 1/1/2023   
COSTA CARRERAS, JOAN JOSEP MARIA Titular d'universitat 1 1/1/2023   
DALMAU LLORET, VICTOR Agregat 2 1/1/2023   
DE NADAL CLANCHET, EULALIA Catedràtic d'universitat 1 1/1/2023   
ESPUNYA PRAT, ANNA MARIA Titular d'universitat 3 1/1/2023   
FONT SEGURA, ALBERT Titular d'universitat 1 1/1/2023   
GARCIA MONTALVO, JOSE Catedràtic d'universitat 3 1/1/2023   
GIL ESTALLO, ANGEL JAVIER Titular d'universitat 4 1/1/2023   
GOMEZ LIGÜERRE, CARLOS IGNACIO Titular d'universitat 1 1/1/2023   
GUERRERO SOLE, FREDERIC Catedràtic contractat 1 1/1/2023   
HERNANDEZ LEO, DAVINIA Catedràtic contractat 2 1/1/2023   
JANUE MIRET, CONCEPCIO Agregat 3 1/1/2023   
JIMENEZ MORALES, JOSE  MANUEL Agregat 1 1/1/2023   
MAS MANCHON, LLUIS Agregat 1 1/1/2023   
MEDINA BRAVO, MARIA PILAR Agregat 1 1/1/2023   
MONLLAU JAQUES, TERESA MARIA Agregat 3 1/1/2023   
MUÑOZ LOPEZ, FRANCISCO JOSE Catedràtic contractat 1 1/1/2023   
OLIVERAS SOBREVIAS, ESTER Agregat 3 1/1/2023   
ORTIZ GERVASI, LUIS MARIA Agregat 3 1/1/2023   
PAREJA ALCARAZ, PABLO Agregat 3 1/1/2023   
PEREZ SIMEON, MAURICI Agregat 1 1/1/2023   
PONT SORRIBES, CARLES Agregat 2 1/1/2023   
SEBASTIAN GALLES, NURIA Catedràtic d'universitat 3 1/1/2023   





BRUMME, JENNY 
ELISE Catedràtic d'universitat Traducció i Ciències 

del Llenguatge 15/05/2017 14/05/2022 01/01/2023   

CAMARA REY, 
OSCAR 

Catedràtic contractat  
(cont. doctor) 

Tecnologies de la 
Informació i les 
Comunicacions 

02/07/2017 01/07/2022 01/01/2023   

CARRERAS DE 
ODRIOZOLA, ALBERT Catedràtic d'universitat Economia i Empresa 01/10/2016 30/09/2021 01/01/2023   

CASTELO 
VALDUEZA, JUAN 
ROBERTO 

Professor titular 
d'universitat 

Medicina i Ciències de 
la Vida 07/01/2017 06/01/2022 01/01/2023   

CHACARTEGUI 
JAVEGA, CONSUELO 

Professor titular 
d'universitat Dret 26/12/2017 25/12/2022 01/01/2023   

CIENFUEGOS 
MATEO, MANUEL 

Professor titular 
d'universitat Dret 01/01/2018 31/12/2022 01/01/2023   

CIRLOT 
VALENZUELA, 
MARIA VICTORIA 

Catedràtic d'universitat Humanitats 30/05/2016 29/05/2021 01/01/2023   

DE LUCAS ABRIL, 
GONZALO 

Professor agregat  
(cont. doctor) Comunicació 28/12/2017 27/12/2022 01/01/2023   

DE NADAL 
CLANCHET, EULALIA Catedràtic d'universitat Medicina i Ciències de 

la Vida 22/02/2017 21/02/2022 01/01/2023   

DIAZ RODRIGUEZ, 
MARIA LOURDES 

Professor titular 
d'universitat 

Traducció i Ciències 
del Llenguatge 01/01/2018 31/12/2022 01/01/2023   

ESCALER 
BASCOMPTE, 
RAMON 

Professor agregat  
(cont. doctor) Dret 20/10/2017 19/10/2022 01/01/2023   

ESCRIBA FOLCH, 
ABEL 

Professor agregat  
(cont. doctor) 

Ciències Polítiques i 
Socials 02/10/2017 01/10/2022 01/01/2023   

FARGAS 
FERNANDEZ, JOSEP 

Professor titular 
d'universitat Dret 01/01/2017 31/12/2021 01/01/2023   

FERRER RIBA, JOSEP Catedràtic d'universitat Dret 01/01/2018 31/12/2022 01/01/2023   
FILLOL VAZQUEZ, 
SANTIAGO Professor agregat interí Comunicació 01/01/2018 31/12/2022 01/01/2023   

FIRENZE, ANTONINO Professor agregat  
(cont. doctor) Humanitats 25/09/2017 24/09/2022 01/01/2023   

FONTANA MENDEZ, 
JOSE MARIA 

Professor titular 
d'universitat 

Traducció i Ciències 
del Llenguatge 01/09/2017 31/08/2022 01/01/2023   

FREIXA FONT, 
PEDRO JUAN 

Professor agregat  
(cont. doctor) Comunicació 20/09/2017 19/09/2022 01/01/2023   

GARCIA MONTALVO, 
JOSE Catedràtic d'universitat Economia i Empresa 01/01/2018 31/12/2022 01/01/2023   

GARCIA OJALVO, 
JORGE Catedràtic d'universitat Medicina i Ciències de 

la Vida 01/01/2018 31/12/2022 01/01/2023   

GARIN BORONAT, 
MANUEL Professor agregat interí Comunicació 01/10/2017 30/09/2022 01/01/2023   

GLITZ, ALBRECHT 
EKKEHARD 
CHRISTIAN 

Professor agregat interí Economia i Empresa 25/09/2008 24/09/2013 01/01/2023   

GLITZ, ALBRECHT 
EKKEHARD 
CHRISTIAN 

Professor agregat interí Economia i Empresa 25/09/2013 04/10/2018 01/01/2023   

GUERRERO SOLE, 
FREDERIC 

Professor agregat  
(cont. doctor) Comunicació 26/02/2017 25/02/2022 01/01/2023   

HARO ORTEGA, 
GLORIA 

Professor agregat  
(cont. doctor) 

Tecnologies de la 
Informació i les 
Comunicacions 

17/10/2017 16/10/2022 01/01/2023   

HIDALGO 
HERNANDO, ELENA Catedràtic d'universitat Medicina i Ciències de 

la Vida 01/04/2017 31/03/2022 01/01/2023   

IPPOLITO, FILIPPO Professor agregat  
(cont. doctor) Economia i Empresa 09/01/2010 10/01/2016 01/01/2023   

LÓPEZ BOFILL, 
HÉCTOR 

Professor agregat  
(cont. doctor) Dret 01/01/2018 31/12/2022 01/01/2023   



LOPEZ-BOTET 
ARBONA, JOSE 
MIGUEL 

Catedràtic d'universitat Medicina i Ciències de 
la Vida 01/10/2017 30/09/2022 01/01/2023   

MACSOTAY BUNT, 
ATTILA TOMAS 

Professor agregat  
(cont. doctor) Humanitats 01/09/2002 19/11/2007 01/01/2023   

MACSOTAY BUNT, 
ATTILA TOMAS 

Professor agregat  
(cont. doctor) Humanitats 20/11/2007 31/03/2018 01/01/2023   

MALDONADO LOPEZ, 
RAFAEL Catedràtic d'universitat Medicina i Ciències de 

la Vida 15/03/2017 14/03/2022 01/01/2023   

MICHE COMERMA, 
ELISABETH 
VERONICA 

Professor agregat interí Traducció i Ciències 
del Llenguatge 15/11/2012 14/11/2017 01/01/2023   

MICHE COMERMA, 
ELISABETH 
VERONICA 

Professor agregat interí Traducció i Ciències 
del Llenguatge 15/11/2017 14/11/2022 01/01/2023   

NARO GEB WIRF, 
MARIA THERESIA 

Professor col·laborador 
doctor 

Traducció i Ciències 
del Llenguatge 01/07/2017 30/06/2022 01/01/2023   

NAVARRO 
MARTINEZ, DANIEL 

Professor agregat  
(cont. doctor) Economia i Empresa 22/09/2017 21/09/2022 01/01/2023   

OLIVER ROTGER, 
MARIA ANTONIA 

Professor agregat  
(cont. doctor) Humanitats 26/03/2017 25/03/2022 01/01/2023   

PEREZ SIMEON, 
MAURICI 

Professor agregat  
(cont. doctor) Dret 29/02/2016 28/02/2021 01/01/2023   

POUS ANDRES, 
RAFAEL Catedràtic d'universitat 

Tecnologies de la 
Informació i les 
Comunicacions 

12/04/2017 11/04/2022 01/01/2023   

ROSSELL RIBERA, 
DAVID 

Professor agregat  
(cont. doctor) Economia i Empresa 15/07/2013 27/07/2018 01/01/2023   

ROVIRA 
FONTANALS, 
CRISTÒFOL 

Professor titular 
d'universitat Comunicació 01/10/2017 30/09/2022 01/01/2023   

RUBI PUIG, ANTONI Professor agregat  
(cont. doctor) Dret 25/09/2017 24/09/2022 01/01/2023   

SAGGION, HORACIO Catedràtic contractat  
(cont. doctor) 

Tecnologies de la 
Informació i les 
Comunicacions 

07/07/2017 06/07/2022 01/01/2023   

SALASSA BOIX, 
RODOLFO RUBEN 

Professor agregat  
(cont. doctor) Dret 01/01/2010 28/02/2022 01/01/2023   

SCOLARI, CARLOS 
ALBERTO Catedràtic d'universitat Comunicació 01/10/2017 30/09/2022 01/01/2023   

SEUBA 
TORREBLANCA, 
JOAN CARLES 

Professor titular 
d'universitat Dret 27/01/2010 26/01/2015 01/01/2023   

SOLE RIERA, JAUME Professor titular 
d'universitat Dret 01/11/2017 31/10/2022 01/01/2023   

SUKNO, FEDERICO 
MATEO 

Professor agregat  
(cont. doctor) 

Tecnologies de la 
Informació i les 
Comunicacions 

05/01/2017 04/01/2022 01/01/2023   

TORRES LACOMBA, 
ANNA 

Professor titular 
d'universitat Economia i Empresa 06/12/2017 05/12/2022 01/01/2023   

UNGUREANU, CAMIL Professor agregat  
(cont. doctor) 

Ciències Polítiques i 
Socials 01/12/2017 30/11/2022 01/01/2023   

VINARDELL PUIG, 
MARIA TERESA 

Professor titular 
d'universitat Humanitats 23/05/2012 22/05/2017 01/01/2023   

VINARDELL PUIG, 
MARIA TERESA 

Professor titular 
d'universitat Humanitats 23/05/2017 22/05/2022 01/01/2023   

ZABALBEASCOA 
TERRAN, PATRICIO Catedràtic d'universitat Traducció i Ciències 

del Llenguatge 28/10/2017 27/10/2022 01/01/2023   

 
 
 



Proposta d'aprovació de les bases dels ajuts econòmics per activitats 
de foment de la llengua i la cultura catalanes. 

La Universitat Pompeu Fabra té com un dels seus trets identitaris el compromís amb 
la llengua, la societat i la cultura catalanes. Per aquest motiu, promou diverses 
accions que aposten fermament pel foment del català. 
 

El document Horitzó 2027 de prioritats i accions del mandat rectoral recull que, des 
del Comissionat de Política Lingüística, es proposen com a objectius generals 
prioritaris del període 2023-2027, per una banda, aprofundir en l’anàlisi i la 
planificació de l’ús del català i, per l’altra, incrementar i desplegar mesures 
específiques per fomentar l’ús de la llengua catalana. 
 

És en el marc d’aquests objectius que la Universitat proposa uns ajuts econòmics 
per a les activitats que fomentin la llengua i la cultura catalanes de les associacions 
inscrites al Registre d’Associacions de la UPF. La participació en la Universitat és 
un element clau i s’entén com un procés d’aprenentatge que proporciona 
competències i valors que faciliten la integració, el compromís social i la 
construcció identitària. Aquests ajuts, doncs, també cerquen l’impuls de la vida 
universitària, la dinamització dels campus i l’enfortiment del sentiment de 
pertinença a la comunitat universitària de la UPF.   
 
Per tot això, el Consell de Govern, 
 

ACORDA 
 
Article únic. Aprovar les Bases dels ajuts econòmics per activitats de foment de la 
llengua i la cultura catalanes que s'adjunten com a annex d'aquest acord. 
 

Disposició final única. Aquestes bases entraran en vigor a partir de l’endemà de la 
seva publicació a la seu electrònica de la Universitat Pompeu Fabra. 
 
ANNEX. BASES DELS AJUTS ECONÒMICS PER ACTIVITATS DE 
FOMENT DE LA LLENGUA I LA CULTURA CATALANES 
 
1. Objecte 
 
Els ajuts a les activitats de foment de la llengua i la cultura catalanes tenen com a 
objecte atorgar en règim de concurrència competitiva ajuts a les associacions 
d’estudiants registrades a la UPF per a la realització d’activitats que fomentin l’ús 
i l'aprenentatge del català, el coneixement de la cultura catalana i l’acollida de 
persones de fora del domini lingüístic.  
 
2. Entitats beneficiàries 
 
Poden ser entitats beneficiàries d’aquests ajuts totes les associacions inscrites en el 
Registre d'Associacions de la Universitat Pompeu Fabra. La Universitat 
comprovarà d’ofici el compliment d’aquest requisit. 



 
3. Activitats subvencionables  
 
3.1 Se subvencionaran activitats que fomentin l'aprenentatge i l'ús del català i el 
coneixement de la cultura catalana.  
 
Aquestes activitats han de complir els requisits següents: 

a) Fomentar la cohesió, potenciar la participació dels estudiants en la vida 
universitària i estar en consonància amb els valors i les finalitats de la 
UPF.  

b) Estar dirigides a tots els estudiants o al conjunt de la comunitat 
universitària i ser respectuoses amb les normes de convivència de la UPF.  

c) Desenvolupar-se durant el període que s’indiqui a la convocatòria 
corresponent.  

 
3.2 No seran subvencionables les activitats següents:  

a. Les activitats d’organització interna de les associacions, com per 
exemple, els congressos, les assemblees i altres accions d’àmbit 
intern.  

b. Aquelles activitats docents i de recerca que ja puguin ser 
realitzades per la pròpia Universitat, així com les activitats 
universitàries que s’organitzen des de serveis o unitats de la UPF.  

c. Actes de partit polític. 
d. Viatges o sortides lúdiques amb un objectiu no cultural, viatges de 

fi d'estudis o similars. 
e. Les activitats que tinguin una finalitat lucrativa. 
f. Les activitats que comportin una quota d'inscripció que no es 

justifiqui únicament pel finançament de les despeses necessàries de 
l'activitat. 

g. Les activitats que tinguin per objecte la compra de qualsevol tipus 
d'aliment o beguda, llevat que es justifiqui el seu caràcter necessari 
per tal d'assolir l'objectiu o objectius de l'activitat programada. 

h. Les activitats que no estiguin adreçades a membres de la comunitat 
universitària de la UPF. 

i. Les activitats que fomentin actituds xenòfobes, discriminatòries, 
racistes o sexistes. 
 

4.  Import dels ajuts 
 
L’import dels ajuts es detallarà en la convocatòria. 
 
5. Criteris de valoració 
 
Els criteris de valoració de les sol·licituds es detallaran en la convocatòria. Aquests 
criteris establiran una ponderació en favor d’aquelles activitats que compleixin 
alguna de les característiques següents: 
 

a) Activitats que siguin innovadores i que fomentin l’acollida de persones 
de fora del domini lingüístic. 



b) Activitats que s'organitzin en col·laboració entre dues o més associacions 
de la UPF o en col·laboració i/o coordinació amb el Consell d'Estudiants de 
la UPF. 

 
El fet que en un període s’hagi atorgat un ajut no implica en cap cas el compromís 
per part de la Universitat de continuar subvencionant el mateix concepte o la 
mateixa activitat l’any següent. 
 
6. Òrgan convocant 

 
Correspon al rector o la rectora convocar els ajuts. 
 
7. Unitat administrativa instructora 
 
L’òrgan responsable de l’ordenació i la instrucció de les convocatòries és el servei 
de Sostenibilitat, Atenció i Compromís Universitaris.  
 
8. Comissió avaluadora  
 
La comissió avaluadora tindrà la següent composició: 
 
• El vicerector o vicerectora competent en matèria d’estudiants, que actuarà de 

president o presidenta.  
• El comissionat o comissionada de Política Lingüística o, si no existeix, el 

càrrec amb funcions d’àmbit general competent en la matèria. 
• La persona responsable del servei de Sostenibilitat, Atenció i Compromís 

Universitaris (SACU) o persona en qui delegui. 
 
9. Cobertura dels ajuts 
 
9.1 Els ajuts econòmics per a activitats s’han de destinar únicament a cobrir 
parcialment o totalment les despeses generades per les activitats organitzades pels 
estudiants que vagin adreçades a la comunitat universitària de la Universitat 
Pompeu Fabra. En cap cas no es poden destinar a retribuir els seus socis i sòcies. 
 
9.2 Els ajuts podran ser reduïts parcialment o totalment, abans de dictar resolució 
definitiva, com a conseqüència de les restriccions que derivin del compliment dels 
objectius d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
9.3 Les entitats beneficiàries estan obligades a facilitar tota la informació que sigui 
requerida pels òrgans competents, d'acord amb la Llei de finances públiques de 
Catalunya i altres normes aplicables. 
 
10. Tramitació  
 
10.1 El rector o la rectora aprovarà anualment la convocatòria d’aquests ajuts.  
 
10.2 Les sol·licituds s’hauran de presentar al Registre General de la Universitat. La 
documentació que cal presentar es detallarà en la convocatòria. 
 



La manca de la documentació requerida pot ser motiu de denegació de l'ajut. La 
comissió avaluadora dels ajuts podrà demanar a la persona interessada una 
ampliació de la documentació aportada. 
 
10.3 Finalitzat el termini de presentació de les sol licituds, la unitat administrativa 
instructora establirà l’ordre de prelació entre les sol·licituds que compleixin els 
requisits establerts a la base tercera, d’acord amb els criteris fixats en la 
convocatòria.  
 
10.4 La Comissió avaluadora s’encarregarà d’avaluar les sol·licituds presentades. 
Aquesta Comissió podrà sol·licitar l'assessorament del personal tècnic que 
consideri necessari. Així mateix, correspon a la Comissió avaluadora dels ajuts la 
interpretació d’aquestes bases i la resolució dels dubtes que se’n puguin derivar. 
 
10.5 Correspon resoldre les sol·licituds d’aquests ajuts a la rectora, a proposta de la 
Comissió avaluadora, en el termini d'un mes a partir de la data límit de presentació 
de les sol·licituds. La resolució es farà pública a la web de la UPF i aquesta 
publicació tindrà els efectes de notificació d’acord amb l'article 45.1.b) de la llei 
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.  
 
11. Pagament de l'ajut 

 
El pagament dels ajuts es durà a terme dintre del termini establert en la convocatòria 
i sempre i quan les associacions, d’acord amb la convocatòria, hagin aportat la 
documentació necessària per a poder-ho fer. 
 
12. Justificació dels ajuts 
 
A partir de la data de finalització del període durant el qual es puguin desenvolupar 
les activitats d’acord amb al convocatòria corresponent, les associacions disposaran 
d’un mes per presentar la documentació justificativa del compliment de la finalitat 
per a la qual s’hagi concedit la subvenció i l’aplicació dels fons percebuts, segons 
el model que lliurarà el servei de Sostenibilitat, Atenció i Compromís de la 
Universitat. 
 
Si el projecte subvencionat no es realitza, l'associació estarà obligada a retornar els 
diners que ja se li hagin lliurat. En cas d'incompliment d'aquesta obligació, la 
Universitat Pompeu Fabra pot desestimar qualsevol sol·licitud de subvenció futura, 
sense perjudici de les accions legals que la Universitat pugui emprendre. 
 
Tota sol·licitud d'ajut concedida que no hagi estat correctament justificada durant 
la liquidació perdrà el dret a qualsevol cobrament. Així mateix, si l'import total 
justificat és inferior a l'ajut concedit, es perdrà el dret a cobrar-ne la part no 
justificada. 
 
13. Difusió de les activitats 

 
L'associació es compromet, en rebre un ajut, a comunicar a la Universitat Pompeu 
Fabra la programació de les activitats subvencionades per tal que aquesta en faci 



difusió a través dels mitjans de comunicació institucionals. Les associacions han 
d’enviar al SACU els materials per a la difusió de l’activitat amb una antelació 
mínima de set dies naturals abans de la seva celebració. 
 
14. Revocació dels ajuts 

 
Es podran revocar la concessió dels ajuts i s’iniciarà el procediment de 
reintegrament en cas de comprovar que s’han falsejat les dades o que hi ha un 
incompliment dels requisits d’aquestes bases i de la convocatòria. 
 
 
6. Proposta de designació i de modificació de membres de comissions de la 
Universitat i a altres organismes. 
 
Es designa el professor Marc Güell Cargol, del Departament de Medicina i Ciències 
de la Vida, vocal de la Comissió de Recerca. 
 
 
7. Ratificació de convenis. 
 
Es ratifiquen els convenis subscrits per la Universitat Pompeu Fabra, que consten 
com a annex 5. 
 
 
Deliberacions:  
 
1. Aprovació, si escau, de l'acta de la sessió del 25 d'octubre de 2023. 

L’acta s’aprova per assentiment.  

2. Informe de la rectora. 

La rectora inicia el darrer Consell de Govern de l’any fent balanç d’alguns 
esdeveniments recents relacionats amb les polítiques universitàries que 
concerneixen diferents àmbits, com comunitat universitària i governança, el 
personal docent i investigador (PDI), la recerca, la internacionalització, la 
transferència o el compromís social. 

En primer lloc, fa referència al Claustre ordinari del 21 de novembre, en el qual es 
va presentar l’informe corresponent al curs 2022-2023 i es van exposar les prioritats 
d’aquest curs. La rectora destaca que s’hi va generar un espai de debat constructiu 
on els diferents col·lectius representats al Claustre van poder expressar els seus 
punts de vista sobre temes que preocupen a la comunitat universitària. 

En segon lloc, exposa que a començament de gener de 2024 s’incorporen dues 
figures noves a l’equip de govern per entomar dos temes d’especial rellevància: el 
nou delegat d’Innovació Docent, responsabilitat que assumirà el professor 
Humberto Llavador; i el delegat de Transferència de Coneixement en Ciències 
Socials i Humanitats, càrrec que exercirà Toni Rodon. 



Pel que fa les polítiques de PDI, destaca que ja s’ha fet la convocatòria de les 
primeres 16 places de professorat lector en el marc del Pla de Xoc de la Generalitat 
i ha agraït la tasca dels departaments i facultats per fer-ho possible. També afegeix 
que ja s’ha tancat la previsió de les convocatòries de places tenure-track, agregats i 
catedràtics per a 2024 dels 8 departaments de la UPF. 

En referència a la recerca, la rectora valora molt positivament que la UPF hagi 
obtingut recentment importants ajuts europeus de recerca. S’acaben de rebre 4 ajuts 
Consolidator Grant i 1 Synergy Grant del Consell Europeu de Recerca (ERC), que 
s’afegeixen als 4 Starting Grants (també de l’ERC) obtinguts recentment. Són 
notícies excel·lents, però alhora cal ser conscient que aquest increment d’activitat 
genera més necessitats de suport a la recerca i això requereix esforços del personal 
de suport i del pressupost dels projectes i de la UPF. 

En l’apartat d’internacionalització, la rectora fa esment d’alguns dels viatges i actes 
institucionals més recents, com la recent missió a Kènia, on la UPF ha estat 
representada per la vicerectora d'Internacionalització, Helena Ramalhinho, 
l’EUTOPIA Week (Dresden, 4-6 de desembre), a la qual va assistir la pròpia 
rectora, acompanyada per d’altres representants de la Universitat, i que ha servit 
perquè les deu universitats que integren EUTOPIA acordin fer balanç i valorar 
propostes concretes de millora, i la visita d’una delegació xinesa liderada pel vice-
ministre competent en matèria d’universitats d’aquest país (12 de desembre): la 
mateixa rectora, acompanyada per la vicerectora d’Internacionalització, el director 
de l’Escola de Doctorat de la UPF, David Comas, i la vicerectora de Recerca, 
Cristina Pujadas, han comentat amb la delegació les diferents col·laboracions que 
la Universitat manté amb la Xina. 

Quant a transferència del coneixement, la rectora destaca la celebració de 
l’esdeveniment Node UPF (7-9 novembre de 2023), programa iniciat en el mandat 
del rector Amat que es consolida com a projecte cabdal de les accions de 
transferència de la Universitat i fa de paraigua d’altres activitats com UPF Feina, la 
fira anual d’ocupació de la Universitat, i la presentació dels projectes En Residència 
(programa d’incubació de projectes d’estudiants i alumni de la UPF), la segona 
edició del Deep Tech Summit (28-29 de novembre de 2023), esdeveniment 
organitzat per les quatre universitats públiques de l’àrea de Barcelona, l’Ajuntament 
i la Direcció General de Transferència i Societat del Coneixement de la Generalitat 
de Catalunya i enguany amb una major afluència de públic, especialment de 
participants internacionals i de diferents inversors de l’ecosistema, i la trobada del 
Fòrum Social i Empresarial de la UPF (9 de novembre), el qual ha tornat a trobar-
se amb èxit, desprès d’un temps de pausa, de la mà del Consell Social de la UPF, 
que ha ajudat a reforçar el vincle de la Universitat amb associacions i empreses de 
l’entorn i de primer nivell, en moltes de les quals hi estan involucrats alumni de la 
UPF. 

Precisament, en l’àmbit dels alumni, la rectora fa esment dels Chapters Alumni 
UPF. És una iniciativa que té molt bona acollida, gràcies a la feina dels alumni de 
la Universitat. Fa poc es va inaugurar un nou chapter a París i aquest mes de 
desembre se’n posarà en marxa un altre a Londres. En aquests moments, la 
Universitat ja compta amb sis chapters en ciutats i regions d’Europa i els EUA. 
 



En l’àmbit de Compromís Social, la rectora destaca la compareixença de la 
vicerectora Eva Pujadas al Parlament el passat 4 de desembre. Hi va explicar les 
polítiques d’Igualtat i de prevenció de l’assetjament que s’estan endegant a la UPF, 
així com el desplegament a la Universitat del protocol-guia recentment aprovat per 
la Generalitat en aquesta matèria, en una comissió parlamentària en què també hi 
va participar la UAB. Així mateix, la rectora recorda la recent celebració de la Lliga 
de Debat al centre penitenciari de Quatre Camins (20-22 de novembre), organitzada 
des de l’espai de voluntariat de la Universitat, que és una activitat molt ben valorada 
tant per les persones internes com pels estudiants que hi estan involucrats. 
 
A continuació la rectora fa esment d’altres commemoracions i activitats en les quals 
està involucrada la UPF. D’una banda, destaca que la UPF té un paper rellevant en 
les activitats commemoratives de l’Any Tàpies, que s’inicien el 13 de desembre 
coincidint amb el centenari del naixement de l’artista.  Tot just s’ha signat (11 de 
desembre) un conveni amb la Fundació Tàpies per crear una nova càtedra dedicada 
a l’artista. La Càtedra Antoni Tàpies-UPF d’Art i Pensament Contemporanis vol 
donar a conèixer la figura de l’artista i ajudar a projectar-la cap al futur i organitzarà 
activitats especialment adreçades a persones joves. La rectora agraeix la feina de 
les vicerectores de Cultura i Comunicació i de Transferència del Coneixement i de 
la nova directora de la Càtedra, Eva March per portar el projecte a bon port. De 
l’altra banda, explica que la UPF és amfitriona dels Campionats d’Esport 
Universitari de Catalunya durant aquest curs 2023-2024, que tenen lloc al 
Tecnocampus de Mataró i es van inaugurar el passat 8 de novembre. Hi participen 
esportistes de tot el sistema universitari català i en aquesta edició s’ha aconseguit 
que la participació de nois i noies sigui paritària. 

També en l’àmbit de les relacions amb altres universitats de l’entorn, la rectora 
destaca la signatura d’un conveni de col·laboració el passat 24 de novembre amb 
UB, UAB i UPC, les altres tres universitats públiques de Barcelona, per formar la 
Barcelona Knowledge Alliance (BKA). La rectora diu que aquesta aliança servirà 
perquè les quatre universitats uneixin esforços per fer que Barcelona es projecti com 
a ciutat universitària i per traslladar conjuntament les seves demandes a 
l’Ajuntament de Barcelona en aquesta matèria. La rectora recorda la necessitat de 
garantir habitatge assequible per als joves que volen venir a estudiar a Barcelona. 

En un altre ordre de coses, la rectora destaca les accions que s’estan duent a terme 
a la UPF, sota la coordinació del seu comissionat de Política Lingüística, per fer 
avançar l’ús del català a la Universitat. En aquest sentit, ha explicat que s’està 
treballant en l’elaboració del Pla d’increment de docència en català (PIDOC) de la 
UPF, juntament amb els 8 departaments i facultats de la Universitat, per seguir les 
pautes establertes al Pla d’Enfortiment de la Llengua Catalana aprovat per Consell 
Interuniversitari de Catalunya. També informa que a finals de gener de 2024 
finalitza el termini perquè el PDI pugui acreditar el coneixement suficient del català 
per la via excepcional de l’assimilació a suficiència; a partir de l’1 de febrer caldrà 
acreditar el coneixement suficient del català bé aportant un certificat oficial de 
nivell C1 o bé fent la corresponent formació i les proves amb reconeixement oficial, 
incloses les que ofereix la UPF. La rectora anima el PDI que encara no hagi acreditat 
el coneixement suficient del català que ho faci tan aviat com sigui possible, 
especialment si volen acreditar-se mitjançant la via excepcional, ja que el termini 
per fer-ho finalitza aviat. 



La rectora destaca també el paper fonamental de la Càtedra Pompeu Fabra, que els 
passats 9 i 10 de novembre va celebrar la novena edició de la seva jornada científica, 
amb el suport de l’Institut d’Estudis Catalans. El focus del debat d’aquesta darrera 
edició va ser l’oportunitat que suposa la internacionalització de la Universitat a 
l’hora de defensar i divulgar la llengua i la cultura catalana. 

Per acabar, la rectora avança alguns dels esdeveniments previstos a la Universitat 
per als propers dies, com l’acte de Nadal del 19 de desembre, al qual convida 
tothom, i l’acte de lliurament dels Premis Extraordinaris de Final d’Estudis el dia 
21 de desembre al  campus del Poblenou. Així mateix, i com ja va avançar al darrer 
Claustre, esmenta que el 24 de gener hi haurà un Claustre extraordinari que servirà 
per encetar el procés d’adaptació dels Estatuts de la Universitat a la Llei Orgànica 
del Sistema Universitari, procés que s’allargarà durant força mesos dins de l’any 
2024. 
 
3. Proposta d'aprovació de temes de l'àmbit econòmic: 

Presenta els temes el gerent.  

Projecte de pressupost de la Universitat Pompeu Fabra per l'exercici 2024 i Bases 
d'execució. 
 
Es proposa aprovar l’avantprojecte de pressupost de la UPF per a l’exercici 2024, 
així com les bases d’execució. El projecte de pressupost s'ha d’elevar al Consell 
Social per a la seva aprovació. Abans d’entrar en el detall del pressupost per al 
2024, s’informa que la Universitat preveu tancar l’exercici del 2023 amb un resultat 
positiu no inferior a 158 mil euros, de manera que es reduirà el dèficit acumulat del 
romanent de tresoreria genèric. 

El pressupost per al 2024 és de gairebé 174 M€, un 4,5% més que el 2023. Es 
consolida la tendència a l’alça dels pressupostos de la UPF, que coincideix amb 
l’augment del finançament de la Generalitat de Catalunya en les Universitats i les 
aportacions rebudes dels fons europeus Next Generation, una vegada superada la 
pandèmia de la covid. Es posa també en valor que l’augment del pressupost també 
és possible per la pròpia capacitat de la Universitat Pompeu Fabra per generar 
recursos propis, més enllà del finançament derivat de les subvencions de la 
Generalitat i els ingressos per matrícula. 

Malgrat l’increment pressupostari, s’explica que cal seguir demanant a la 
Generalitat més comprensió en les necessitats de personal (capítol I), en especial 
PTGAS. Si bé aquesta necessitat és comuna pel conjunt d'universitats públiques, la 
singularitat de la UPF, com a universitat intensiva en recerca, demana poder tenir 
més marge per ampliar personal allà on sigui necessari. 

En el torn de paraules es demana pels criteris utilitzats per establir els pressupostos 
de les Unitats de Coordinació Acadèmica. El gerent explica que se segueixen 
criteris històrics però que li agradaria treballar-los per actualitzar-los durant l’any 
2024. Tot seguit, hi ha una segona intervenció en relació als reptes pressupostaris 
que comporta la LOSU en l’àmbit de l’estabilització i la promoció del PDI. El 
gerent respon que l’única partida pressupostària que hi ha garantida per al 2024 és 



la que correspon al Pla de Xoc de la Generalitat de Catalunya. El vicerector de 
Personal Docent i Investigador afegeix que cada universitat de l’Estat ha enviat al 
Ministeri les seves previsions de quin serà en el seu cas l’impacte econòmic de 
l’aplicació de la LOSU en temes de professorat. Per a la UPF l’impacte aproximat 
previst és de 5.500.000 euros. El vicerector també fa referència a altres aspectes 
relatius al PDI que esmenta la LOSU. Pel que fa al percentatge de temporalitat, 
aquest està condicionat per la taxa de reposició i per tant, o es fa una modificació 
de la taxa de reposició o es farà impossible complir amb el percentatge de 
temporalitat fixat per la llei. El que sí es mirarà a partir del proper any és com 
augmentar la proporció de professorat funcionari per la via d’estudiar si és possible 
que el PDI laboral permanent que ho desitgi pugui optar a places de funcionari.  

Les dues propostes se sotmeten a votació conjunta i s’aproven per assentiment. El 
projecte de pressupost s’elevarà al Consell Social perquè l’aprovi, i les bases 
d’execució s’hi elevaran a títol informatiu.  

 
Proposta d'autorització d'expedients de despesa de caràcter pluriennal. 
 
Es proposa elevar al Consell Social l’autorització de despesa de caràcter pluriennal 
per a la contractació conjunta per part del Consorci de Serveis Universitaris de 
Catalunya (CSUC) de la subscripció a les revistes electròniques ACM Digital 
Library i Science i a la base de dades Statista per al període 2024-2026. L’import 
que destina la UPF a aquesta contractació que fa el CSUC és d’aproximadament 
58.000 € en total. 
 
La proposta s’aprova per assentiment.  
 
4.  Proposta d'aprovació de temes de l'àmbit acadèmic: 
 
Presenta les propostes el vicerector de Planificació Acadèmica i d’Estudiants.  

Proposta d'aprovació del Pla de Foment als Màsters Universitaris 2024. 
 
Es proposa aprovar el Pla de Foment per als Màsters Universitaris (PFM) de 2024; 
que manté la mateixa estructura que l’any anterior. 
 
La proposta s’aprova per assentiment.  
 
Proposta d'oferta de places de les titulacions de la UPF per al curs 2024-2025. 
 
Es proposa l’aprovació de l’oferta de places de grau, màster i doctorat que la UPF 
i els centres adscrits a la Universitat oferiran el curs 2024-2025. Als estudis de  grau 
destaca la reordenació de places al Centre Universitari Tecnocampus. Als estudis 
de màster hi ha canvis derivats de modificacions substancials de memòries de títols 
oferts per centres adscrits. 
 
La proposta s’aprova per assentiment.  
 
 



Proposta de calendari acadèmic curs 2024-2025. 
 
Es proposa aprovar el calendari acadèmic del curs 2024-2025. Segueix una 
estructura similar al calendari d’aquest curs 2023-2024. 
 
La proposta s’aprova per assentiment.  
 
Proposta de programa d'Estudis Propis. 
 
Es proposa l’aprovació del títol propi de la Universitat Pompeu Fabra “UPF 
Diploma in Catalan Language and Cultural Studies (CATStudies)”. Aquest nou títol 
permetrà reconèixer l’esforç per aprendre la llengua catalana i conèixer la cultura 
catalana que fan els estudiants internacionals o no catalanoparlants que, o bé fan 
una estada, o bé fan un grau, màster o doctorat a la UPF. Per obtenir el títol els 
estudiants hauran d’aconseguir un mínim de 7 crèdits ECTS, a partir de la 
realització de diverses de les activitats recollides al catàleg formatiu corresponent. 
 
La proposta s’aprova per assentiment.  
 
Proposta de modificació de la Normativa dels estudis propis de la Universitat 
Pompeu Fabra. 
 
Es proposa modificar la Normativa dels estudis propis de la Universitat Pompeu 
Fabra, aprovada el passat 19 de juliol de 2023. Segons aquesta normativa, els 
estudiants dels ensenyaments propis de la UPF poden sol·licitar el reconeixement 
de crèdits cursats en altres estudis propis o oficials, ja sia a la UPF o a altres 
universitats, fins a un límit de 30% del total dels crèdits necessaris per a l’obtenció 
del títol o la certificació. La modificació permet que, en el cas de títols que han estat 
autoritzats pel vicerector o vicerectora competent en matèria de docència com a 
programes formatius de continuïtat, es pugui reconèixer fins a un límit de 60% del 
total dels crèdits necessaris per a l’obtenció del títol o la certificació, sempre que 
els crèdits a reconèixer pertanyin a títols del mateix programa de la UPF. La 
modificació està especialment pensada per a microcredencials, i per a cursos oferts 
en l’àmbit de l’empresa. 
 
La proposta s’aprova per assentiment.  
 
5. Proposta d'aprovació de temes de l'àmbit  de la comunitat universitària: 

Es canvia l’ordre de la presentació de les propostes de l’àmbit de la comunitat 
universitària. El darrer tema passa a presentar-se en primer lloc per fer possible que 
el vicerector de Planificació Acadèmica i d’Estudiants, que ha presentat els temes 
del punt anterior, pugui presentar-lo a continuació. 
 
Proposta d'aprovació de les bases dels ajuts econòmics per activitats 
de foment de la llengua i la cultura catalanes. 

S’explica que aquesta proposta ha estat treballada pel Comissionat de Política 
Lingüística i s’emmarca en la política de la Universitat de desplegament de mesures 
específiques de foment del català. La proposta pretén que tota la comunitat 



universitària, també els estudiants, es faci coresponsable del foment de la llengua a 
la UPF. En concret, es proposa aprovar les bases d’uns nous ajuts econòmics per a 
les associacions d’estudiants registrades a la UPF per a la realització d’activitats 
que fomentin l'aprenentatge i l’ús del català, el coneixement de la cultura catalana 
i l’acollida de persones de fora del domini lingüístic. 

La proposta s’aprova per assentiment.  

Presenta les següents propostes en aquest àmbit el vicerector de Personal Docent i 
Investigador.  
 
Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de recerca al 
personal docent i investigador. 
 
Es proposa elevar al Consell Social l’assignació dels complements addicionals per 
mèrits de recerca fins el 31 de desembre de 2022 a 19 membres del professorat 
funcionari de la UPF, dels quals 15 són homes i 4 són dones. En relació a aquest 
decalatge de gènere, s’ha detectat que hi ha professores que, malgrat tenir els mèrits 
que s’exigeixen per sol·licitar un sexenni, no ho fan. La Universitat treballa en la 
definició de noves mesures per incentivar les sol·licituds de sexennis per part de les 
professores de la UPF. 
 
Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de docència al 
personal docent i investigador. 
 
Es proposa elevar al Consell Social l’assignació dels complements addicionals per 
mèrits de docència fins el 31 de desembre de 2022 al professorat funcionari i 
contractat. S’assignen complements per mèrits de docència a 56 membres del 
professorat, dels quals 40 són homes i 16 són dones. 
 
Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de gestió al 
personal docent i investigador. 

Es proposa elevar al Consell Social l’assignació dels complements addicionals per 
mèrits de gestió a 29 membres del professorat, dels quals 19 són homes i 10 són 
dones. Hi ha 2 persones que han assolit el quart tram de gestió, 9 el tercer i 5 el 
segon, mentre que 13 persones han obtingut el seu primer tram. El vicerector, a 
petició de la rectora, felicita i agraeix la tasca dels dos professors que han assolit el 
quart tram de gestió, ja que no és habitual. Hi ha aplaudiments a la sala. 

Les tres propostes, que caldrà elevar al Consell Social, se sotmeten a votació 
conjunta i s’aproven per assentiment.   

 
6. Proposta de designació i de modificació de membres de comissions de la 
Universitat i a altres organismes. 

Es proposa la designació del professor Marc Güell Cargol, del Departament de 
Medicina i Ciències de la Vida, vocal de la Comissió de Recerca. 



La designació s’aprova per assentiment.  

 
7. Ratificació de convenis. 

El secretari general exposa que hi ha dos convenis per ratificar, un de col·laboració 
institucional, entre la UPF i l’European Molecular Biology Laboratory (EMBL), i 
l’altre per atorgar un ajut a càrrec d’un projecte ERC gestionat per la UPF a 
l’Einaudi Institute for Economics and Finance (EIEF), amb seu a Itàlia, per a la 
realització d’una trobada acadèmica d’interès per al projecte. 

Els convenis es ratifiquen per assentiment.  

 
8. Afers de tràmit. 

No n’hi ha.  
 
9. Torn obert de paraules. 

S’obre el torn de paraules i hi ha una intervenció per informar que està prevista 
l’aprovació de la llei autonòmica de memòria democràtica, i que s’ha preparat un 
manifest per demanar l’accés ple a les dades relacionades amb aquest àmbit als 
historiadors per facilitar l’estudi de la dictadura i la transició. L’intervinent expressa 
la seva disposició a enviar el manifest a tothom qui pugui estar-hi interessat 

Hi ha una segona intervenció per preguntar si al claustre extraordinari que tindrà 
lloc durant el mes de gener s’hi poden presentar mocions o només es tractaran temes 
relatius als Estatuts. El secretari general respon que en tractar-se d’un claustre 
extraordinari serà monogràfic i només es tractarà el tema dels Estatuts.  

 
La presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretària d’actes, estenc aquesta 
acta.  
 
        
 
     Vist i plau   Vist i plau 
 
La secretària d’actes   El secretari general  La presidenta 
 
 

 

 




