CONSELL DE GOVERN. ACTA NUMERO 141

Lloc: es fa en sessio hibrida (auditori de 1’edifici Mercé Rodoreda del campus de la
Ciutadella 1 per videoconferencia)

Data: 26 d’octubre del 2022

Hora d’inici: 15.35

Hora d’acabament: 17.50

Assistents:

President: Oriol Amat i Salas, rector
Secretari general: Pere Torra i Pla
Gerent: Oriol Escardibul Ferra

Vocals:

Vicerectors: Ester Oliveras Sobrevias, vicerectora de Compromis Social i
Sostenibilitat; Antonio Luna Garcia, vicerector d’Internacionalitzacio; Pablo Pareja
Alcaraz, vicerector adjunt al rector i de Professorat i de Relacions amb la
Comunitat; Enric Vallduvi Botet, vicerector de Recerca; Eulalia de Nadal Clanchet,
vicerectora de Transferéncia del Coneixement; Manel Jiménez Morales, vicerector
de Transformacido Educativa, Cultura i Comunicacio, i Sergi Torner Castells,
vicerector d’Ordenacié Acadeémica i David Sancho Royo, vicerector adjunt al rector
1 d’Organitzacio 1 Grup UPF.

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament 1
institut universitari: Walter Garcia-Fontes Badanian, dega de la Facultat
d’Economia i Empresa; Anna Maria Espunya Prat, directora del Departament de
Traduccid6 i Ciéncies del Llenguatge; Anna Maria Caballé Martorell, degana de la
Facultat de Dret; Carme Bach Martorell, degana en funcions de la Facultat de
Traduccidé i Ciéncies del Llenguatge; Daniel Serra de la Figuera, director del
Departament d’Economia i Empresa; Vladimir Estivill Castro, director del
Departament de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions; Angel Jose
Rodrigo Hernandez, director del Departament de Dret; Josep Maria Castella Lidon,
dega de la Facultat d’Humanitats; Jordi Garcia Ojalvo, director del Departament de
Medicina i Ciéncies de la Vida; Carles Pont Sorribes, dega de la Facultat de
Comunicacio; Oscar Camara Rey, director de 1’Escola d’Enginyeria, i Francisco
Javier Arregui Moreno, director del Departament de Ciencies Politiques i Socials.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Joaquim Albareda Salvado, Mireia
Trenchs Parera, Pere Notd Brullas, Maria Pilar Medina Bravo, Louise McNally

Seifert i Berta Alsina Espafiol.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Lorena Ramirez Ludefia i Vicente Ortin Rubio.

Resta de professorat i personal investigador en formacio6: Gerard Llorens Decesaris.



Estudiants de grau: Jordi Solsona Sanjuan.

Personal d’administracio i serveis: Lydia Garcia Escobosa i Pau Sola i Ysuar.
Convidats: Lluis de Yzaguirre Maura, representant de la Junta del Personal Docent
1 Investigador; Eulalia Solé¢ Tomas, cap del Gabinet del Rector; Margarida Gual,
secretaria del Consell Social; Laura Saus, técnica del Gabinet del Rector; Alex
Garcia Dominguez, representant del Comite d’Empresa (PAS); Carles Ruiz Riera,
representant de la JPAS; Baldomero Miguel Oliva, representant del Comite
d’Empresa PDI; Rosa Cerarols Ramirez, directora de la Unitat d’Igualtat, i Jaume
Clotet i Planas, director de Comunicacio.

Excusen la seva abséncia:

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Jordi Balld Fantova, director del Departament de Comunicacio,
1 Abel Escriba Folch, dega de la Facultat de Ciencies Politiques i Socials.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Maria Luisa Iglesias Vila

Membres del Consell Social: Miquel Rubirola Torrent, Milagros Pérez Oliva i
Montserrat Vendrell Rius.

Estudiants de grau: Eduard Pla Farriol.

Absents:

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament 1
institut universitari: Albert Garcia Balana, director del Departament d’Humanitats,
1 Joaquim Gea Guiral, dega de la Facultat de Ciéncies de la Salut i de la Vida

Professors doctors amb vinculaci6é permanent: Gemma Piella Fenoy.

Estudiants de grau: Paula Gonzélez Gonzalez-Vila, Maria Compte Reixach

Ordre del dia:

1r. Aprovacio, si escau, de ’acta de la sessié de 13 de juliol del 2022.

2n. Informe del rector.

3r. Proposta d’aprovacio del document de retiment de comptes de les
actuacions estratégiques de la Universitat desenvolupades durant el curs 2021-

2022.

4t. Convocatoria d'eleccions al carrec de rector amb inici del procés electoral
el 17 de gener de 2023.

5¢. Proposta d’aprovacio de temes de recerca:
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- Proposta de creaci6 en dues empreses spin-off: SYNFLORA BIOTECH SL
1 NOCTURNA THERAPEUTICS SL.

- Proposta d’aprovacio de les bases de la convocatoria d'ajuts a la recerca en
benestar planetari de 2022.

- Proposta de reconeixement de diverses figures de recerca.

6¢. Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit académic:

- Proposta de modificacié de la programacio de titulacions oficials per al curs
2023-2024.

- Proposta d’aprovacié de 1’oferta de places de grau, master universitari i
doctorat de la UPF per al curs 2023-2024.

- Proposta d’aprovacio de la Normativa de la guia docent 1 del pla
d'aprenentatge de 1'assignatura.

- Proposta d’aprovacié del programa d’Estudis Propis Ecotopia, en el marc
del projecte Eutopia, de I’Escola Superior de Comerg Internacional (ESCI).

- Proposta de modificaci6 de la Normativa académica dels ensenyaments de
grau i de la normativa académica de master universitari.

7¢. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit de comunitat universitaria:

- Proposta de prorroga del Pla d’Igualtat Isabel de Villena.

- Proposta d’aprovacio de les bases de la convocatoria d’ajuts per a joves
investigadores amb responsabilitats de cura d’infants menors de sis anys per
al curs 2022-2023.

8¢. Proposta d’aprovacio de temes d’estructura i organitzacio:

- Proposta de modificaci6 de 1’acord de 10 de desembre del 2014 de creacid
de les unitats de coordinaci6 académica (UCA)
- Proposta de modificacio del Reglament del Departament d’Humanitats.

9¢. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit del PAS:

- Proposta de modificaci6 del Reglament d'ingrés, provisio de llocs de treball,
promocio professional i promocio6 interna (RIPP) del PAS F al servei de la
UPF.

- Proposta de ratificacio de I'Acord de la Sub-mesa PAS-F i de la Comissio
negociadora PAS-L per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de llarga
durada del PAS de les universitats publiques de Catalunya.

10¢. Proposta d’aprovacio de temes economics:
- Presentacid del compte general 1 dels comptes anuals auditats de I'exercici
2021

- Proposta d'autoritzaci6 d'expedients de despesa de caracter pluriennal.

11¢é. Proposta de designaciéo de membres a comissions de la Universitat i a
altres organismes.



12¢é. Ratificacio de convenis.
13¢é. Afers de tramit.

14¢. Torn obert de paraules.

Acords:
1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessio de 13 de juliol del 2022
S’aprova ’acta de la sessi6 del Consell de Govern de 13 de juliol del 2022.

3. Proposta d’aprovacio del document de retiment de comptes de les actuacions
estratégiques de la Universitat desenvolupades durant el curs 2021-2022

S aprova el document de retiment de comptes de les actuacions estratégiques de la
Universitat desenvolupades durant el curs 2021-2022, que consta com a annex.

ANNEX

RETIMENT DE COMPTES DE LES ACTUACIONS ESTRATEGIQUES DE
LA UNIVERSITAT DESENVOLUPADES DURANT EL CURS 2021-2022

Al curs 2021-2022, després de mesos d’incertesa 1 de confinaments a causa de la
pandémia, es va recuperar la normalitat als campus. Les classes es van iniciar al
setembre amb la plena presencialitat de la doceéncia a tots els centres i seguint les
indicacions de les autoritats sanitaries, en linia amb la resta d’universitats catalanes.
Com hem constatat en moltes ocasions, cal destacar i agrair la comprensio, el suport
1 la bona feina de tota la comunitat de la UPF i de les autoritats universitaries i
sanitaries perque tot hagi funcionat el millor possible, tenint en compte les
circumstancies.

Un cop finalitzat el curs 2021-2022, aquest document té 1’objecte de retre comptes
de les principals actuacions estratégiques que la UPF ha fet durant el curs. Es una
versio resumida del document més detallat que es presentara en el proxim Claustre
del 14 de novembre del 2022.

D’acord amb el programa electoral presentat al mes d’abril del 2021, hem plantejat
com a objectius que la UPF continui sent un referent internacional per la qualitat de
la seva recerca i, a més, sigui un referent internacional per 1’impacte social del
coneixement generat, per la qualitat del seu model educatiu i1 per la qualitat de la
seva gestio.

L’actuacié s’ha centrat en diverses linies principals que han continuat les apostes
estrategiques que va fer la UPF en els anys anteriors com a universitat intensiva en
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recerca, 1 ha potenciat ’impuls dels ambits de transferéncia de coneixement,
d’innovacid docent, d’internacionalitzaci6 i millora de la gestio:

1.

Referent en recerca: la UPF és i ha de seguir sent una universitat intensiva
en recerca i que, per tant, es distingeix per I’excel-1eéncia de la seva politica
cientifica. Per aquest motiu, aquest ambit I’han continuat liderant les
persones que ho van fer amb ’equip rectoral anterior.

En aquesta linia estratégica esmentem algunes de les fites aconseguides:

e Al2021, la Universitat ha obtingut un total de 111 projectes, el 40%
dels quals han estat liderats per dones. La participacio de la UPF en
I’arrencada del programa Horizon Europe és molt bona, amb molt
més d’exit que 1’anterior, I’Horizon 2020. El finangament estatal i
autonomic s’ha mantingut estable i s’ha incrementat el d’empreses 1
institucions; uns resultats possibles gracies a una aposta institucional
per captari retenir el millor talent, mitjangant convocatories
competitives 1 un sistema propi de fenure-track.

e S’haimpulsat el projecte del Mercat del Peix (vegeu la Linia 4), amb
I’objectiu de disposar d’un ecosistema de recerca i innovacid
referent del sud d’Europa, amb capacitat d’atraccié d’institucions
nacionals i internacionals.

e La UPF ha passat a ser membre del Comite¢ Executiu de la xarxa The
Guild d’universitats intensives en recerca.

e EUTOPIA: Ajuts postdoctorals Cofund-MSCA Eutopia-SIF, Young
Leaders Academy i alters iniciatives

e (Centre d’Humanitats Digitals: es tracta de la creacid d’un espai
d’innovacidé on el personal investigador pugui trobar-se,
experimentar amb la tecnologia (plataformes i eines) i tenir suport
técnic especialitzat; dialogar, aprendre i avancar en la recerca en
humanitats 1 d’altres ambits propers (traduccié...), alhora que es
fomenten les linies de recerca transdepartamentals.

e S’ha impulsat la ciéncia oberta.

e S’ha consolidat la Comissio Institucional de Revisio Etica de
Projectes (CIREP).

2. Referent en transferéncia de coneixement: hem impulsat ’orientacio i les

accions en materia de transferéncia per tal d’aconseguir que el coneixement
generat a la Universitat impacti més positivament en el benestar de la
societat. Com deiem al programa electoral, de les tres missions de la
Universitat (recerca, transferéncia de coneixement i doceéncia), la UPF ha
aconseguit excel-léncia en recerca i en docencia. Cal també continuar
apostant, posant-hi més esforcos, per la transferéncia (en tots els ambits de
coneixement de la Universitat), per tal d’esdevenir-ne també referents en
benefici de la societat (el teixit empresarial, I’ Administracio i la ciutadania)
1 de la mateixa comunitat universitaria.



Per aix0, des del primer moment d’aquest mandat vam crear el nou
Vicerectorat de Transferéncia del Coneixement i la posicié de delegada de
Transferéncia de Coneixement en Ciéncies Socials i Humanitats.

Aquesta aposta ha donat, durant el curs 2021-2022, importants fruits:

e Posada en marxa de Start-UPFlama, un programa de suport a la
creaci6 d’empreses innovadores adrecat principalment a
estudiants i titulats de la UPF, i que, en la seva segona edicio, ha
estat coorganitzat per la UPF i el TecnoCampus Matar6-Maresme.

e Creacio del Segell Start UP, un reconeixement a les empreses start
up innovadores de la UPF.

e Impuls a les assignatures amb emprenedoria, sensibilitzacio i
formaci6 en emprenedoria.

e Organitzacid per primer cop de la Setmana de la Transferéncia
(NODE UPF), una iniciativa impulsada pel Vicerectorat de
Transferéncia del Coneixement i el Consell Social de la UPF, que
aplegara una desena d’activitats vinculades a aquest ambit.

e Augment de les catedres institucionals 1 d’empresa (han passat de 7
a 14 i n’hi ha en estudi 12 més). Cal destacar les catedres amb la
Fundacio Joan Mird, la catedra amb Barcelona Activa, amb
I’ Associaci6 Catalana de Municipis...).

e Posada en marxa de la plataforma UPF Knowledge.

e Programa d’emprenedors en residéncia d’atraccié del talent nacional
1 internacional a I’area Tallers.

e Valoritzacio dels resultats 1 tecnologies: 30 noves tecnologies
identificades per any.

e 5 noves patents prioritaries presentades I’any 2021.

e 40+ projectes de transferéncia de tecnologia en desenvolupament,
alguns dels quals dins del programa UPF Inno-Valora.

e 6 noves empreses creades I’any 2021 (2 spin-off, 4 start-up).

e 7 doctorats industrials.

3. Referent en aprenentatge: la Universitat aposta per la innovaci6 docent i
pedagogica, ja que hem de capacitar els nostres estudiants el millor possible
com a persones, ciutadans i professionals, a través d’una docéncia de
qualitat, en el context de canvi global.

Malgrat els bons resultats en docéncia, cal millorar-la i adequar-la a les
noves necessitats. I cal que aquestes demandes s’explicitin en una obertura

decidida de la UPF al seu entorn local, nacional i internacional.

En aquest ambit es poden destacar accions com les seglients:



e Posada en marxa al setembre del 2021 del nou marc educatiu
EDvolucio, un model educatiu propi amb una proposta flexible
unica per a cada estudiant per tal d’adaptar els estudis als seus
interessos aprofitant al maxim les possibilitats de formacid
complementaria. Durant el curs 2021-2022, se n’han fet proves
pilot a tots els estudis i, en total, s’hi han adherit 88 assignatures i
més de 5.300 estudiants.

e Disseny del Passaport UPF perque tots els estudiants el puguin tenir
a partir de 1’any académic actual.

e S’ha creat el Laboratori d’Aprenentatge (centre d’investigacid
interdisciplinaria sobre ensenyament i aprenentatge). Aquest centre
ha d’oferir un nucli de recerca interdisciplinaria lider en
ensenyament 1 aprenentatge a la UPF, per contribuir a la seva
excel-léncia en recerca i docéncia, i facilitar la transferéncia
d’aquest coneixement a la mateixa UPF 1 a la societat.

e Posada en marxa de 50 aules amb equipaments per poder fer sessions
en streaming.

e Creacid del carrec de comissionada de Politica Lingiiistica, que ha
fet actuacions importants (pla de mesures per a I’enfortiment del
catala...), que han permes augmentar el catala a les aules. També
s’han implementat mesures per garantir la seguretat lingliistica,
perque I’idioma en que s’imparteixen les assignatures es respecti tal
com es publica en els plans docents.

e Consolidacio de I’area Tallers.

e Posada en marxa del nou grau en Medicina al setembre del 2021.

4. Compromis social i sostenibilitat (Benestar Planetari): aquesta linia
transversal de la Universitat incideix en la resta de les linies estratégiques
principals. Per aix0, s’ha continuat actuant en I’ambit de 1’Agenda 2030 1
dels 17 objectius de desenvolupament sostenible (ODS). Entre els diferents
ambits s’ha seguit treballant en mateéria de politiques de génere per tal
d’aconseguir una igualtat efectiva.

Es poden destacar accions com les segiients:

e Plans docents amb els ODS i perspectiva de génere

e Ajuts a joves investigadores amb fills menors de 6 anys

e Ajuts per a persones amb mobilitat reduida per a [’assisténcia
personal d’estudiants en situacio de dependéncia

e Millora del protocol en materia de violéncia masclista

e Accions de solidaritat amb Ucraina

e Visibilitzaci6 de les contribucions als ODS de la UPF

e C(reaci0 del Centre d’Estudis pel Benestar Planetari

5. Més interaccio amb la societat: es tracta d’incrementar la interaccié amb

el pais i la ciutat, comptant amb tota la comunitat universitaria, el Consell
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Social i alumni. S’han impulsat programes que permeten involucrar la
comunitat universitaria en un retorn de coneixement rigords i util a la
societat, enfortint els lligams amb les institucions publiques, privades, i
tamb¢ amb la societat civil.

En aquest ambit es poden destacar accions com les segiients:

e Impuls de I’aprenentatge-servei
e Refermament del paper del Consell Social
e Banc de dades sobre voluntariat 1 informacio rellevant socialment

Projecte integrador de les diverses visions universitaries 1 de tots els
ambits del coneixement per fer una universitat de ciéncia 1 cultura, amb un
estil de govern basat en el dialeg i en el consens, que sigui un model inclusiu.

En aquest sentit s’han dut a terme accions com les seglients:

e Politica de distancia zero per part del rector amb tota la comunitat
universitaria, especialment amb els estudiants, amb qui s ha reunit
en nombroses ocasions (visites sovintejades als campus i1 reunions
freqilients amb grups de delegats).

e Posada en marxa de la Comissio d’Integritat per supervisar el Codi
Etic i la Linia Etica, amb possibilitat de comunicacions andnimes.

e Marc de dialeg amb els diferents col-lectius.

e C(lara aposta per la transparéncia i el retiment de comptes. Al final
dels primers 100 dies del curs 2021-2022 s’han presentat informes
de retiment de comptes a la comunitat universitaria.

Innovaciéo oberta en organitzacié i gestié: la UPF té una bona
administracio 1 un excel-lent equip huma en tots els ambits de la comunitat
universitaria. Davant les oportunitats que ofereix la digitalitzacio 1 les
necessitats de la comunitat universitaria, s’han posat en marxa processos
d’innovaciéo de baix a dalt, amb el maxim consens possible, amb la
participaci6 de tothom, amb 1’objectiu d’aprofitar la intel-ligéncia
col-lectiva, millorar la gestio interna i aprofitar al maxim les capacitats que
hi ha a la Universitat. Aquesta transformacio també es pot beneficiar de
consells internacionals externs i de processos d’acreditacid nacionals 1
internacionals. L’accent en el benestar planetari passa també per
incrementar el benestar de la institucio6 i de la comunitat universitaria.

Entre les accions que es poden destacar hi ha la utilitzacio de la metodologia
d’innovacid oberta (equips de resposta rapida [ERR]), amb la participacid
de tothom (PAS, PDI, estudiants, alumni, Consell Social). En aquest sentit,
ja van finalitzar els treballs per identificar processos susceptibles de millora
1 optimitzar els circuits integrals administratius de la recerca i la docéncia
per tal de reduir la carrega administrativa. També es van dur a terme ERR



en relacid amb els professors associats, el catala, els alumni i d’altres ambits
molt rellevants.
A més de les set linies estratégiques previstes en el programa electoral, s’han
realitzat accions, també previstes en I’esmentat programa, en altres ambits:

Internacionalitzacio
La Universitat ha impulsat diversos projectes estratégics relacionats amb la
intercionalitzaci6. Podem destacar accions com les segiients:

e S’ha aprofundit la participacio en les xarxes internacionals.

e La UPF ha passat a ser la universitat que lidera la segona fase de
I’alianga europea EUTOPIA, que integra deu universitats. La
implicacio a EUTOPIA (alianca europea d’universitats que té per
objectiu estudiar la possibilitat de crear una nova institucio
d’ensenyament superior amb caracter transnacional dins d’Europa)
¢és una pega clau per assolir el desplegament internacional de les
singularitats de la UPF.

e S’ha creat el Consell Assessor Internacional, que esta integrat per
personalitats de tots els continents i que ja ha celebrat diverses
reunions.

e Organitzaci6 del European Summit de Times Higher Education, un
esdeveniment que va projectar la imatge de la UPF al mén, en una
setmana en qu¢ Barcelona acollia la conferéncia mundial de la
UNESCO sobre educacio.

e La Universitat continua promovent la mobilitat de la comunitat
universitaria. E1 90% dels estudiants sortints han fet la seva estada
amb algun tipus d’ajut, mentre es continua diversificant la
procedencia dels estudiants entrants.

Infraestructures

En aquest ambit cal destacar I’impuls 1 la consolidacié del projecte de la Ciutadella
del Coneixement, i molt concretament del conjunt d’actuacions previstes als
terrenys de 1’ Antic Mercat del Peix. A finals del proxim mes de novembre ja esta
programat 1’acte de posada de la primera pedra del nou edifici de la UPF que, amb
la participacid, entre d’altres, de I’ Ajuntament de Barcelona, la Generalitat, I’Estat,
el BIST, el CSIC i la UB, aspira a convertir I’entorn del Parc de la Ciutadella en un
node de coneixement urba de referéncia del sud d’Europa. Aquest edifici propi de
la UPF estara dedicat a la recerca i a la innovacio en i per al benestar planetari. Es
tractara d’un espai absolutament transdisciplinari i s’articulara al voltant dels grans
eixos en que sobresurt la Universitat: humanitats, ciéncies socials, politiques
publiques, tecnologia, ciéncies de la salut, etc., 1 amb un alt component de
participacio ciutadana.



Cultura

S’ha continuat amb la linia iniciada en anys anteriors (UPF Art Track, llibre de
Nadal, exposicions In Itinere, Dialegs Humanistics, lligues de debat, Aula de
Teatre, Cor, Orquestra de Cambra, Festivitat de Sant Jordi, cursos i tallers...

S'ha finalitzat el projecte RIS3CAT per crear una comunitat especialitzada en
industries culturals, s'ha participat en la convocatoria KIC en 1'ambit de la creacio i
el desenvolupament cultural. Aixi mateix, la UPF s'ha incorporat a 1'associacié de
ciéncia 1 arts Hac Te, i1 esta participant de manera activa en la consolidacié del
Campus de les Arts.

Organitzacio
En aquest ambit es poden destacar accions com les segiients:

e Renovacio de I’equip de Geréncia.

e S’han mantingut els responsables de les UCA al Consell de Direccid
1 a I’equip de govern com un espai de debat i de reflexid dels
principals carrecs académics, que inclogui també la preséncia dels
membres de I’equip de Geréncia.

e S’hareduit de 35 a 25 el nombre de carrecs de I’equip de govern.

e S’ha avangat en la interrelacio 1 cerca de sinergies amb els centres
adscrits per tal de poder complir millor la missié de la Universitat.

Persones

Es un ambit en el qual hem avangat; perd encara queda molt per fer. Els acords
aconseguits amb el Govern de la Generalitat en matéria de financament, si es
compleixen, permetran donar un impuls rellevant superior a 1’aconseguit al curs
2021-2022.

A part de la distancia zero, que ha permeés un contacte directe amb tota la comunitat,
ja esmentada anteriorment, es poden destacar accions com les segiients:

Professorat

e S’ha produit un augment rellevant de 1’estabilitzaci6 i promocio del
professorat. S’ha dut a terme el major nombre d’estabilitzacions,
promocions i incorporacions dels darrers deu anys (49 places).
Aquestes incorporacions inclouen part del nou professorat del grau
en Medicina de la UPF.

e S’haposat en marxa el programa Talent Seénior UPF, al qual ja s’han
incorporat els primers cinc membres.

e S’hareforgat i millorat la convocatoria d’ajuts a joves investigadores
a carrec de la cura d’infants en col-laboracié amb el Consell Social.

Personal d’ Administracio i Serveis
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Les mesures adoptades durant aquest any, conjuntament amb la dels
tres darrers anys, han permes reduir 1’index de temporalitat del 35%
al 14% en el cas del PAS funcionari; i del 49% al 20% en el cas del
PAS laboral.

International Staff Training Days.

S’ha incrementat el teletreball. Els objectius de benestar planetari
també¢ han d’arribar a I’equip huma de la Universitat. Cal aprofitar
les noves tecnologies per millorar i flexibilitzar les condicions de
treball 1 les oportunitats per teletreballar, en els casos en que sigui
possible i recomanable, i d’acord amb la legislaci6 vigent.

Estudiants

S’ha modificat el calendari académic per tal de finalitzar les classes
abans de Sant Joan.

S’han posat les bases per aconseguir més eficiéncia en els horaris.
Al setembre del 2022 s’ha dut a terme per primer cop la setmana de
la Benvinguda per afavorir la integracio dels estudiants de primer a
la comunitat universitaria.

Com ja s’ha indicat anteriorment, per tal de consolidar les activitats
de comunitat universitaria 1 la seva integracio i reconeixement al
curriculum académic, s’ha posat en marxa el Passaport UPF, que és
un instrument diferenciador del conjunt d’estudiants de la
Universitat a través del qual poden mostrar les habilitats, les
competencies 1 els coneixements adquirits al llarg dels seus estudis
a la UPF.

El Consell d’Estudiants ha recuperat totalment les seves activitats
durant aquest curs académic.

Han continuat els ajuts a I’estudi de la comunitat UPF, el programa
UPF de beques salari, les beques equitat...

Alumni

Finan¢cament

Hem treballat per aconseguir un millor finangament per a la Universitat per tal que
pugui portar a terme la missi6 que li encomana la societat. Al curs 2021-2022, per
primer cop des de I’any 2009, s’ha aconseguit que el finangament rebut del Govern
de la Generalitat no perdi, i fins i tot hagi augmentat poder adquisitiu, tot i que
encara no s’ha recuperat el nivell del 2009. En aquest punt, cal agrair 1’actuacio del
Departament d’Economia i el de Recerca 1 Universitats de la Generalitat.

S’han posat en marxa els Capitols UPF per afavorir 1’aterratge dels
alumni de la Universitat en les principals ciutats del mon.

S’han implementat mesures per afavorir les sinergies amb les unitats
d’alumni dels centres adscrits per ampliar els serveis oferts.
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Relacions institucionals

En els apartats anteriors ja s'han esmentat accions que son conseqiiéncia d'una
amplia agenda de relacions institucionals. A més, durant aquest any académic s'han
fet accions amb diversos departaments del govern de la Generalitat, diversos
ministres del govern espanyol i d’altres administracions i institucions nacionals i
internacionals que permeten avangar en temes relacionats amb el finangament, les
infraestructures, la politica cientifica, el reconeixement de les activitats d'innovacid
docent i transferéncia de coneixement, la cultura i d’altres vinculats a la missi6 de
la UPF.

Percepcié internacional

Les actuacions exposades poden haver contribuit a millorar la percepcid
internacional de la Universitat. Si prenem com a indicador els ranquings
internacionals, la UPF, aquest 2022, ha guanyat 100 posicions en el ranquing de
Shanghai, n’ha guanyant 15 en el ranquing QS, i n’ha perdut 30 en el THE. Per tant,
en conjunt, s’ha millorat la posicio.

Mapa estratégic i principals actuacions

Aquestes linies estratégiques es poden visualitzar en el Mapa Estratégic, que
relaciona el primer objectiu de la Universitat (creacidé de coneixement i impacte)
amb les linies estratégiques principals i els factors clau d’exit de les activitats
(generacio, transferéncia i transmissié de coneixement), el financament, les
politiques transversals, els processos i les persones.
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4. Convocatoria d'eleccions al carrec de rector amb inici del procés electoral el
17 de gener de 2023

Vist que el rector de la Universitat va anunciar el passat 30 de setembre del 2022 la
intencid d’avangar les eleccions a rector de la Universitat;

D’acord amb el que preveu I’article 51 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra
1 el Capitol 2 del Titol 3 del Reglament Electoral,

El Consell de Govern
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ACORDA

Primer.- Convocar eleccions al carrec de rector de la Universitat Pompeu Fabra,
que es regiran pel calendari segiient:

Inici del procés electoral: 17 de gener del 2023

Publicacio del cens electoral: 17 de gener del 2023

Reclamacio al cens electoral: fins el 20 de gener del 2023

Publicacio del cens electoral definitiu: 24 de gener del 2023

Termini de presentacié de candidatures: fins el 31 de gener del 2023

Proclamaci6 provisional de candidats: 1 de febrer del 2023

Termini per interposar recurs davant la Junta Electoral: fins el 6 de febrer del 2023
Proclamaci6 definitiva de candidats: 7 de febrer del 2023

Campanya electoral: del 7 al 16 de febrer del 2023

Periode de votacions: del 17 al 20 de febrer del 2023

Escrutini: 20 de febrer del 2023

Proclamaci6 provisional del candidat electe o, si escau, dels candidats que passen a
2% volta: 21 de febrer del 2023

Termini per interposar recurs davant la Junta Electoral: 24 de febrer del 2023
Proclamaci6 definitiva del candidat electe, o si escau, dels candidats que passen a
segona volta: 27 de febrer del 2023

Segona volta:

Campanya electoral: del 28 de febrer al 9 de marg del 2023

Periode de votacions: del 10 al 13 de marg¢ del 2023

Escrutini: 13 de marg del 2023

Proclamacio provisional de candidat electe: 14 de marg del 2023

Termini per interposar recurs davant la Junta Electoral: fins el 17 de marg del 2023
Proclamaci6 definitiva del candidat electe: 20 de marg del 2023

Segon.- Les eleccions es regiran pel reglament electoral de la UPF 1, en el cas que
siguin electroniques, també per la Normativa dels procediments electorals amb
votacio electronica, aprovada per Acord del Consell de Govern de 9 de desembre del
2020.

Tercer.- Tenen la condicio d’elegibles els professors funcionaris del cos docent de
catedratics d’universitat, en actiu, que prestin serveis a la UPF.

Quart.- El rector ¢és elegit per la comunitat universitaria mitjangant eleccié directa i
sufragi universal lliure i secret dins de la circumscripcid o sector que pertoqui.

Cinqué.- Els electors estan conformats pel personal académic, el personal

d’administracié 1 serveis i els estudiants, sempre que compleixin els requisits
d’electors establerts al Reglament Electoral i estiguin inclosos en el cens electoral.
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Sisé.- Els col-legis i circumscripcions electorals seran, en el cas del personal académic,
els departaments; en el cas del personal d’administracié i serveis tota la universitat; i
en el cas dels estudiants, els de grau, els centres, 1 els de master universitari i doctorat,
tota la universitat.

Seté.- Els candidats hauran de presentar la seva candidatura en el model formalitzat
que s’adrecara a la Junta Electoral de la UPF en el termini establert al calendari
electoral. Les candidatures s’hauran de presentar degudament registrades a qualsevol
seu del Registre de la UPF.

Vuiteé.- Les paperetes de votacio s’elaboren per sector i circumscripcid electoral
segons el model formalitzat que estableixi la Junta Electoral. D’acord amb el
Reglament Electoral, a la papereta hi figuraran els noms dels candidats i ’opci6 del
vot en blanc.

Nove.- El vot per a I’eleccié de rector €s ponderat per sectors de la comunitat
universitaria d’acord amb els percentatges establerts a I’article 51.2 dels Estatuts de la
UPF:

Sector A: El 51% correspon al sector conformat pels professors doctors amb
vinculaci6 permanent a la universitat. Els investigadors ICREA formen part
d’aquest sector, d’acord amb la DA Tercera, apartat 5, dels Estatuts de la
UPF.

Sector B: El 9% correspon al sector conformat pels professors lectors, els
professors visitants, el personal investigador propi o vinculat i els professors
emerits.

Sector C: El 5% correspon al sector conformat per la resta de professorat i
el personal investigador en formacio.

Sector D: El 25% correspon al sector conformat pels estudiants. El1 10%
d’aquesta representacié correspon al sector d’estudiants de master
universitari 1 doctorat. Els estudiants de grau formen part del Subsector D1
(22,5%) 1 els de master universitari 1 doctorat al Subsector D2 (2°5%).

Sector E: El 10% correspon al sector conformat pel personal
d’administracio i serveis.

D’acord amb el Reglament Electoral, 1a Junta Electoral fixara, després de 1’escrutini
dels vots, els coeficients de ponderacid que correspondra aplicar als vots validament
emesos en cada sector. A aquests efectes, només es tindra en compte el vot
validament em¢s a candidatures en cada sector, i en queden exclosos el vot nul i el
vot blanc.
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Dese.- Els candidats, un cop proclamats definitivament, en el termini de set dies
poden presentar davant la Junta Electoral el seu programa i, si escau, els membres
que conformaran el Consell de Direcci6. La Junta Electoral remetra la
documentacié a la Secretaria General per difondre-la entre la comunitat
universitaria. Una vegada comunicada a la Junta Electoral aquesta informacio, els
candidats poden difondre-la directament amb els mitjans que els facilita la UPF.

Onze.- Els candidats realitzaran la seva campanya amb els mitjans que la UPF posa
a la seva disposicio a partir de la seva proclamacio6 definitiva i que s’estableixen a
I’annex. Els candidats hauran d’adrecgar les seves sol-licituds relacionades amb
aquests mitjans a la Secretaria General que les canalitzara, segons el cas, cap els
diversos serveis o unitats administratives. Se’n exceptua la reserva d’espais per a
reunions o actes que s’hauran de sol-licitar pels mitjans habituals.

ANNEX. MITJANS A DISPOSICIO DELS CANDIDATS UNA VEGADA
PROCLAMATS DEFINITIVAMENT

Una sala per a cada candidat, amb mobiliari, ordinador i connexié telefonica. En el
cas que no es pogués posar a disposicié dels candidats d’aquests recursos es
facilitara un ordinador portatil amb webcam i un telefon mobil a cada candidat

Disponibilitat gratuita d’espais per a reunions o presentacions (dins les
disponibilitats).

Una taula a cada campus 1 uns taulons per a I’exposicié i disposicio de programes i
de cartells de gesti6 propia de cada candidat. Aquests suports s’habilitaran a les
zones mes transitades dels edificis. Els candidats no podran utilitzar altres espais
dels edificis amb la finalitat de fer publicitat de les candidatures.

4.500 euros (IVA inclos) per a la promocidé 1 difusié dels candidats i el seu
programa, que s hauran de justificar d’acord amb els que estableix el Reglament
Electoral.

Espais a la web d’eleccions a rector o rectora per a cada candidat. L’elaboracio de
les pagines anira a carrec de cada candidat.

Durant la campanya electoral es visualitzara un impacte al Campus Global adrecat
a tota la comunitat universitaria que permeti enllagar a les webs de cada candidat.

Notificacions al Campus Global: cada candidatura podra publicar un maxim de 10
notificacions al Campus Global per informar exclusivament de 1’agenda d’actes de
campanya. La gestio de la publicacio de les notificacions es fara des de la Unitat de
Comunicacié i Projeccio Institucional (UCPI).

Pantalles als campus: cada candidatura podra publicar un maxim de 5 missatges a
través del Canal UPF (pantalles horitzontals dels campus). El temps d’exposicio
dels missatges sera igual per a tots els candidats. Els missatges hauran de seguir la
guia d'estil de la Universitat. La gestio de la publicacio dels missatges es fara des
de la Unitat de Comunicacio i Projecci6 Institucional UCPL

Presentacio a la premsa, si ho requereixen els candidats, una vegada i el mateix dia.
Sera en format presencial o a distancia en funci6 de les restriccions que determinin
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les autoritats sanitaries 1 universitaries. D'altra banda, es proporcionara als candidats
una llista amb contactes de periodistes dels ambits de societat 1 educacio.

Disposici6 dels censos electorals 1 relaci6 dels membres del Claustre 1 del Consell

de Govemn.

Adreces electroniques (llistes de distribucid corporatives). Les trameses de correu
electronic als electors es limitaran a quatre per candidatura exclusivament durant la
campanya electoral, si bé s’haura de donar prioritat a altres formes de comunicacio.

5. Proposta d’aprovacié de temes de recerca:

Proposta de creacio en dues empreses spin-off: SYNFLORA BIOTECH SL i

NOCTURNA THERAPEUTICS SL.

Antecedents

. Un equip emprenedor va presentar una proposta de creacié d’una empresa spin
off. que tindra per objecte el desenvolupament 1 explotacié dels resultats de
I’activitat de recerca (Tecnologia), generada pel grup de recerca liderat per la
mvestigadora Dra. Juana Maria Diez Anton del Departament de Medicina 1
Ciéncies de la Vida, de la UPF.

. La societat tindra com a base de la seva activitat la recerca 1 desenvolupament
tecnologic sobre la Tecnologia de la Universitat, la produccié de béns o serveis
que hi estiguin relacionats 1 la seva comercialitzacio.

. La participaci6 de la UPF en la societat esmentada es materialitzara aportant la
quantitat de 300€, adjudicant-se a la UPF 30.000 participacions socials de la
companyia, que representen el deu per-cent (10%) del seu capital social.

. Per tal de regular les relacions juridiques entre les parts, en tant que socis titulars
del capital social de la companyia, aixi com el govern 1 I’administracid
d’aquesta, els socis, incloent la UPF, subscriuran un pacte de socis 1, per altra
banda, la societat 1 la UPF subscriuran un contracte de transferéncia 1 explotacio
de la Tecnologia. En virtut del pacte de socis, s’establiran clausules de proteccio
de I’interés puiblic, com una clausula antidiluci6 per la UPF.

La titularitat del capital social de la companyia quedara regulada en aquest
document amb la distribuci6 segiient:

Quantitats
aportades en

concepte de
Capital Social

Socis
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I 11322 € 113.220 37,74 %
T 7554 € 75.540 25,18 %
s 4989 € 49.890 16,63 %
s 313,5€ 31.350 10,45 %
Universitat Pompeu Fabra 300 € 30.000 10 %
Total 3.000€ 300.000 100%

5. La Unitat d’Innovacié6 — UPF Business Shuttle, ha realitzat una valoracio
favorable tant de la Tecnologia, com de la participacié de la UPF a la societat
limitada que es constituira, amb proposta de denominaci6 Nocturna
Therapeutics, S.L.

o

La proposta de creacié de spin off esmentada als punts anteriors va ser presentada
a la Comissio Assessora d’Innovacié de 20 de setembre del 2022.

=

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, la UPF esta interessada a promoure la
constitucid de la societat amb proposta de denominacié Nocturna Therapeutics,
S.L., conjuntament amb els emprenedors

, per tal de dur a
terme 1’explotacié economica dels resultats d’R+D obtinguts a partir de la
recerca realitzada pel grup de recerca de la UPF.

Fonaments de dret

Primer. L’article 84 de la Lle1 Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
preveu per a la promocié 1 desenvolupament de les seves finalitats, que les
Universitats, per si mateixes o en col-laboraci6 amb altres entitats publiques o
privades, 1 amb l'aprovaci6 del Consell Social, puguin crear empreses, fundacions
o altres persones juridiques d'acord amb la legislacié general aplicable.

Segon. La Llei 14/2011, d'l de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia 1 la Innovacié
preveu la creacié d’empreses basades en el coneixement com un dels objectius de
la valoritzaci6 dels resultats de la recerca finangats amb fons publics [art. 35 bis.2,
¢)], aixi com la transmissi6 directa de resultats de la recerca aquestes entitats
basades en el coneixement creades o participades per la Universitat [arts. 36 bis.2,
g)1 36 quater.1)].

Tercer. L’article 88 apartat e) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya, estableix que el Consell Social haura d’aprovar la constitucio, la
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modificacié i I’extinci6 d’entitats juridiques per a la promocid i el desenvolupament
de les finalitats de la universitat, i aprovar la participacid de la Universitat en altres
entitats.

Quart. Finalment, D’article 42 dels Estatuts de la UPF, aprovats per Decret
209/2003, de 9 de setembre 1 modificats per ACORD GOV/203/2010, de 9 de
novembre (text integre publicat al DOGC ntim. 5756 de 16 de novembre del 2010)
i per ACORD GOV/129/2015, de 4 d'agost (DOGC num.6929 de 6 d'agost del
2015, estableix que correspon al Consell de Govern proposar al Consell Social la
creacio d’entitats juridiques i la seva modificacid, aixi com la participacié de la
Universitat en altres entitats.

En virtut de ’anterior, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social
I’adopcio del segiient

ACORD

Primer. Aprovar la constitucié d’una societat amb els percentatges de titularitat
establerts al punt 4 dels Antecedents, la qual, amb proposta de denominacid
Nocturna Therapeutics, S.L. tindra per objecte social el desenvolupament,
producci6 i comercialitzacidé d’una nova plataforma innovadora de farmacs basat
en ARNs circulars que permetra la generacid de noves molécules candidates
antivirals amb activitat profilactica addicional i d’ampli espectre.

Segon. Aprovar la participaci6 de la Universitat en el capital social de 1I’esmentada
societat mitjancant la subscripcié de 30.000 participacions d’un céntim d’euro
(0,01€) de valor nominal, equivalents al 10% del capital social.

Tercer. Autoritzar ampliament el rector perque, en nom de la Universitat Pompeu
Fabra, pugui efectuar tots els actes necessaris per a I’execucié d’aquests acords.

Proposta d’aprovacio de les bases de la convocatoria d'ajuts a la recerca en
benestar planetari de 2022.

El Benestar Planetari és un nou concepte que la Universitat Pompeu Fabra (UPF)
proposa per crear una agenda d'investigacié global, interdisciplinaria i orientada a
l'impacte sobre problemes urgents a escala planetaria i reptes relacionats amb
I'Antropoce, inclos el benestar de les persones, les societats i el mateix planeta.
Aquest nou concepte de Benestar Planetari assumeix que cal amb urgéncia
investigacio, ensenyament, transferéncia i difusié de coneixements originals creats
conjuntament per les ciéncies socials, les humanitats, les ciéncies de la vida i la
tecnologia. L’any 2021 es va publicar el primer article cientific que fa un pas
endavant per a definir amb major precisio que s’entén per benestar planetari, com
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es pot avangar en la recerca dins d’aquest framework i quines series algunes de les
arees prioritaries en aquesta recerca. '

Tal com s'utilitza en aquestes bases, el concepte s'adapta a la idea de Salut
Planetaria, pero transcendeix 1’ambit de la salut per abastar totes les dimensions del
benestar. La Salut Planetaria s'ha concebut recentment com l'assoliment del nivell
més alt possible de salut, benestar i equitat a tot el moén a través d'una atenciod
acurada envers els sistemes humans —politics, econdomics 1 socials— que
conformen el futur de la humanitat i els sistemes naturals de la Terra, els quals
defineixen els limits ambientals segurs en que la humanitat pot prosperar.

En un context sense precedents de canvi climatic rapid i transformacions globals
del mon, l'informe sobre Salut Planetaria® suggereix que la humanitat només es pot
desenvolupar amb ¢xit al segle XXI si les desigualtats inacceptables en salut i
riquesa s'adrecen dins els limits ambientals de la Terra, a través de la generacid de
nous coneixements, la implementacid de politiques savies, diverses accions
determinades 1 un lideratge inspirador. Les amenaces ambientals a la salut i la
civilitzaci6 humanes es caracteritzen per arribar de manera sobtada i incerta. Les
nostres societats s'enfronten a riscos grans i poderosos que requereixen accions
urgents i transformadores per protegir les generacions presents i futures. L'informe
també destaca diversos desafiaments transversals, com ara la necessitat d'entendre
la complexitat, la interdisciplinarietat i la urgencia.

E12018, la UPF va iniciar la iniciativa sobre Benestar Planetari. L'objectiu d'aquesta
iniciativa €s promoure una accid interdisciplinaria transversal en el camp del
benestar planetari, amb l'objectiu de proporcionar a la Universitat una visid
compromesa amb els grans reptes de la societat en el segle XXI. Durant el segle
passat, la humanitat va fet grans progressos per millorar el benestar de la societat.
Aquest progrés, pero, ha tingut un cost: una taxa d'explotacié sense precedents de
recursos naturals i desigualtats inacceptables en salut i riquesa. Per aix0, la UPF ha
decidit centrar la seva energia a respondre a aquesta situacid, que suposa un repte
en els diversos ambits de coneixement i educacio de la Universitat.

Els anys 2019, 2020 i 2021 es van convocar ajuts per a la recerca en benestar
planetari per un valor total de 438.000 euros, que han beneficiat ja a 11 estudiants
de doctorat, 7 investigadors postdoctorals 1 20 grups d’investigadors de tots els
departaments de la universitat. Les recerques finangades ja estan donant els primers
fruits.

1JM Anto, JL Marti, J Casals et al, “The Planetary Wellbeing Initiative: Pursuing the Sustainable
Development Goals in Higher Education” Sustainability 13(6), 3372, 2021;
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/6/3372; https://doi.org/10.3390/su13063372.

2 sarah Whitmee, Andy Haines, Chris Beyrer, Frederick Boltz, Anthony G. Capon, Braulio Ferreira de Souza
Dias, Alex Ezeh, Howard Frumkin, Peng Gong, Peter Head, Richard Horton, Georgina M. Mace, Robert Marten,
Samuel S. Myers, Sania Nishtar, Steven A. Osofsky, Subhrendu K. Pattanayak, Montira J. Pongsiri, Cristina
Romanelli, Agnes Soucat, Jeanette Vega, Derek Yach. Safeguarding human health in the Anthropocene epoch:
report of The Rockefeller Foundation—-Lancet Commission on planetary health. Lancet. 2015; 386:1973-2028.

20



L’objecte i el contingut de la iniciativa sobre Benestar Planetari tenen encara limits
no del tot precisos, perd s'entén que impliquen estendre el concepte del marc de
Salut Planetaria a una gamma més amplia d'arees relacionades amb el benestar, aixi
com fer émfasi en la importancia del treball interdisciplinari entre les ciéncies
socials, les humanitats, les ciéncies de la vida i la tecnologia. Seguint 1'informe de
I’International Panel on Social Progress (IPSP), entenem el benestar individual i
social com un objectiu general de la societat, amb una naturalesa multidimensional
que inclou riquesa, equitat, medi ambient 1 altres béns publics, com la salut i
l'educacio. Aquesta idea de benestar planetari és normativa en el sentit que hi ha
multiples perspectives sobre el que importa a la societat.?

La iniciativa sobre Benestar Planetari de la UPF esta estretament alineada amb els
tres centres conceéntrics dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). En
primer lloc, el nucli central d’objectius relacionats amb el benestar (ODS 1, ODS
3, ODS 4, ODS 5, ODS 10, ODS 16); en segon lloc, els objectius relacionats amb
les infraestructures (ODS 2, ODS 6, ODS 7, ODS 8, ODS 9 1 ODS 12); i en tercer
lloc, una capa que insereix els anteriors ODS en els objectius relacionats amb el
medi natural (ODS 6, ODS 13, ODS 14 i ODS 15). Finalment, tamb¢ acompleix
I’objectiu general de crear aliances per aconseguir els objectius anteriors (ODS 17).

Qualsevol recerca que pugui contribuir a desenvolupar nous coneixements en
alguna de les arees segiients pot constituir un exemple excel-lent d'una preocupacio
relacionada amb el Benestar Planetari:

- Co-beneficis per a la salut i el medi ambient

- Integracio de la proteccié mediambiental en els sistemes de salut
- Canvi climatic

- Energies netes

- Producci6 alimentaria i dietes sanes amb baix impacte ambiental
- Solucions integrades de 1'ts del sol

- Estudis urbans

- Governanga global

- Desigualtats globals

- Desenvolupament sostenible

- Pobresa

- Envelliment

- Educacio global

- Salut global, 1 en particular temes relatius a la pandémia de COVID19
- Benestar animal, huma 1 social

Les bases de la present convocatoria tenen per objectiu promoure col-laboracions
interdisciplinaries per aportar oportunitats de finangament inicial i de petita escala
(seed funding) en tot allo relacionat amb I’encara ampli concepte de Benestar
Planetari. Les col-laboracions interdisciplinaries es consideraran una condicid
necessaria en totes les modalitats de la present convocatoria. També seran ben

3 International Panel on Social Progress. 2018 Report. Rethinking Society for the 21st Century. Summary.
Cambridge University Press 2018. https://www.ipsp.org/wp-content/uploads/2018/10/IPSP-Executive-
Summary.pdf
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avaluats aquells temes que s’entenguin com a nous enfocaments per comprendre la
complexitat a escala local i1 global. Aquestes bases per la quarta convocatoria han
estat concebudes com un primer pas per identificar una comunitat de cientifics de
la UPF que se sent interrogada pels reptes globals de 1'Antropoce i que esta
preparada per explorar sinergies amb altres disciplines a fi d’abordar aquests
desafiaments.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA:

Article dnic. Aprovar les bases dels ajuts a accions de recerca sobre Benestar
Planetari per a I’any 2022, que consten a 1I’annex.

ANNEX

BASES GENERALS, CRITERIS GENERALS D’ELEGIBILITAT 1
PROCEDIMENT PER A LA QUARTA CONVOCATORIA D’AJUTS
D’ACCIONS DE RECERCA EN EL MARC DE LA INICIATIVA PEL
BENESTAR PLANETARI DE LA UPF 2022

1. OBJECTIU GENERAL

L'objectiu d'aquesta quarta convocatoria és donar suport a una nova generacid
d'investigadors 1 d’académics per promoure 1 afavorir col-laboracions
multidisciplinaries i transdisciplinaries entre els professors de la UPF i potenciar
col-laboracions amb liders i institucions internacionals reconegudes.

2. CATEGORIES

Per tal d’assolir aquest objectiu, la convocatoria financara dos tipus d’accions
diferents corresponents a les dues categories d’ajuts segiients:

Categoria 1: Ajuts per a formacid d’estudiants de doctorat

Categoria 2: Projectes de recerca pilot 1 establiment de col-laboracions de recerca
en Benestar Planetari

El detall de cadascuna d’aquestes categories es troba desenvolupat a la base 14.

3. OBJECTE DE LA RECERCA FINANCADA

Les accions financades en aquesta convocatoria han de referir-se de manera directa
a aspectes rellevants del Benestar Planetari amb especial atenci6 a la dimensio
global i a la naturalesa complexa dels mateixos. Aquests aspectes han d’estar
explicitament desenvolupats a la proposta.

4. MULTIDISCIPLINARIETAT I INTERDISCIPLINARIETAT

Una condicid necessaria és que totes les propostes tinguin un enfocament
multidisciplinari i/o interdisciplinari, que pot ser fruit de col-laboracions
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d'investigadors de diferents departaments o del mateix departament amb disciplines
/0 enfocaments diversos i complementaris. Es valoraran especialment les propostes
que apliquen enfocaments originals i innovadors a problemes globals i complexos.
Aquest punt ha de quedar explicitament justificat i detallat a la proposta.

5. PERSONES SOL-LICITANTS

Les persones beneficiaries d’aquests ajuts hauran de ser estudiants o PDI de la UPF,
perd podran presentar propostes amb participacid d’investigadors d'altres
institucions. En aquest cas, de resultar aprovades, el finangament ’haura de rebre i
gestionar la persona membre de la UPF des de la mateixa universitat.

6. TERMINI D’EXECUCIO DE L’ACCIO DE RECERCA

En cas de ser concedides, totes les propostes s'han de completar en el termini maxim
de dos anys des de l'aprovaci6. En cas de for¢a major, es podra sol-licitar una
extensi6 d’aquest termini mitjangant un escrit justificatori que sera presentat al
rector o rectora o a 1I’0rgan en que aquest delegui, i que respondra en el termini d’un
mes.

7. MODIFICACIO EN LES ACCIONS DE RECERCA PLANIFICADES

De manera analoga al punt anterior, en cas que la persona beneficiaria d’un ajut
volgués modificar de manera excepcional el projecte o les activitats per a les que
ha sol-licitat el financament, haura d’adrecar un escrit justificatori al rector o rectora
0 a I’organ en que aquest delegui, i que respondra en el termini d’un mes.

8. PRESSUPOST TOTAL

El pressupost total d’aquesta convocatoria marc per a totes les accions, provinent
del pressupost general de la universitat, és de 95.000 euros.

9. CATEGORIES DESERTES I REDISTRIBUCIO DE FONS ENTRE
CATEGORIES

Una categoria d’accions es declarara deserta si no se n'aprova cap sol-licitud. En
aquest cas, aixi com en el cas que les sol-licituds presentades i concedides no
esgotin els fons previstos per a cada categoria, els fons sobrants es podran distribuir
entre les altres categories.

10. CONVOCATORIA DELS AJUTS

Correspon al rector o al vicerector en qui delegui convocar els ajuts a accions de
recerca sobre Benestar Planetari per a ’any 2022.

11. TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les sol-licituds s'hauran de presentar al Registre General de la UPF, presencialment
o per via telematica (https://seuelectronica.upf.edu/registre-electronic), entre el dies
27 d’octubre i el 15 de novembre de 2022, ambdoés inclosos. Cal utilitzar els
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formularis que es trobaran accessibles a la pagina de la Iniciativa pel Benestar
Planetari: https://www.upf.edu/web/wellbeing.

12. UNITAT ADMINISTRATIVA INSTRUCTORA

La unitat administrativa instructora d’aquesta convocatoria sera el Servei de
Recerca i I'adreca per a consultes sera benestarplanetari@upf.edu.

13. COMISSIO AVALUADORA

El rector o rectora anomenara una Comissio Avaluadora integrada per entre tres 1
sis professors o recercadors permanents de la UPF provinents de disciplines o
ambits diferents. Com a minim la meitat dels membres de la Comissi6 seran dones.
Aquesta Comissio Avaluadora seleccionara i/o prioritzara les sol-licituds segons els
criteris d’avaluacio 1 prioritzacid expressats respectivament dins de cada accio.

14. CRITERIS D’AVALUACIO DE LES PROPOSTES

La Comissié Avaluadora utilitzara els segiients criteris d’avaluaci6 i d’acord al
barem de puntuaci6 assenyalat:

e Interes cientific de ’accid o projecte de recerca: fins a 3 punts

e Vinculacio estreta amb el benestar planetari: fins a 3 punts

e Adequaci6 del CV o de I’historial cientific de la persona o grup sol-licitant
a I’acci6 proposada: fins a 2 punts

e Interdisciplinarietat de la recerca: fins a 2 punts

La puntuacié total maxima ¢és de 10 punts.
15. RESSOLUCIO DE LA CONCESSIO DELS AJUTS

El Rector o rectora, o I’0rgan en que ell delegui, resoldra la concessio d’aquests
ajuts. Aquesta resolucio exhaurira la via administrativa, i sera publicada al Campus
Global, com a molt tard el dia 16 de desembre de 2022.

16. DESCRIPCIO DE LES CATEGORIES D’AJUTS

16.1. CATEGORIA 1. CONVOCATORIA D’AJUTS PER A FORMACIO
D’ESTUDIANTS DE DOCTORAT

16.1.1 Objectiu

L'objectiu d'aquesta categoria d’ajuts ¢és promoure una nova generacio
d'investigadors en Benestar Planetari, tot donant financament als estudiants de
doctorat per a poder completar la seva formaci6é de multidisciplinar i interdisciplinar
en arees del Benestar Planetari diferents a I’ambit principal en el que es desenvolupa
la seva tesi doctoral.

16.1.2. Financament
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Es podra finangar fins a 1.000 € per sol-licitud, fins a un total per aquesta categoria
de 5.000 €.

16.1.3. Despeses elegibles
Les despeses elegibles inclouen:

e Mobilitat (visites/estades en centres o grups de recerca liders en l'area del
Benestar Planetari)

e Despeses de cursos de formacid presencials o en linia en temes diferents a
I’ambit o disciplina principal en el que s’estigui desenvolupant la tesi
doctoral

e Assisteéncia a conferéncies i congressos

e Es podran considerar altres accions de formaciéo si es justifiquen
correctament

16.1.4. Criteri d’elegibilitat

Seran elegibles tots els estudiants de doctorat de la UPF, sempre i quan el
desenvolupament de I’activitat financada es pugui realitzar mentre duri el seu
periode de realitzacio de tesi doctoral. Els estudiants admesos perd no matriculats
son elegibles, pero la concessié del finangcament queda condicionada a la matricula
en el programa de doctorat

16.1.5. Sollicitud
Les sol-licituds han d'incloure la informaci6 segiient en un tnic fitxer PDF:

e Formulari de sol-licitud corresponent a aquesta categoria 1 (amb un maxim
de 8 pagines). Aquest formulari ha d’incloure un primer full amb les dades
basiques de la sol-licitud, un maxim de 2 pagines d’explicacid del projecte
de recerca doctoral de I’estudiant, un maxim de 3 pagines de descripcio del
projecte o de les activitats de formacidé per a les quals es demana el
finangament, un maxim d’una pagina per al pla de treball i un maxim d’una
pagina pel pressupost)

e (arta del supervisor principal (maxim de 2 pagines) justificant la connexid
de les activitats per a les que es demana finangcament amb el marc del
Benestar Planetari 1 la multidisciplinarietat d’aquestes activitats respecte
I’ambit o disciplina principal en la que es desenvolupa la tesi doctoral.

e CV del sol-licitant

e CV del supervisor principal

e (CV del supervisor del centre receptor (en cas d'aplicacions de mobilitat)

16.1.6. Criteris de valoracio/prioritzacio de les sol-licituds
Es prioritzaran les sol-licituds en que:

e ¢l projecte de la tesi doctoral estigui directament relacionat amb 1’area del
benestar planetari, o es justifiqui que la realitzacio de 1’accid permetra donar
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un enfoc de benestar planetari a aquells projectes no directament enfocats a
aquesta area.

e ¢l projecte de recerca tingui un marcat component multidisciplinari o
interdisciplinari, o es justifiquin que la realitzacio de 1’acci6 permetra donar
aquest enfoc interdisciplinari al projecte.

e J’acci6 permeti la implementacié de metodologies, tematiques o punts de
vista innovadors a la tesi doctoral.

e [’acci6 o accions proposades privilegiin 1’activitat online o que estalvii
emissions de CO2, especialment causades per desplagament per transport
aeri, o que justifiquin degudament la necessitat d’aquests desplacaments.

16.1.7. Memoria justificativa

Els beneficiaris de les ajudes han de presentar un informe després de la finalitzacid
de I'activitat 1 una memoria econdmica justificant les despeses derivades de 1’accid
corresponent (targeta d’embarcament, rebut de la inscripcié a cursos, o altres,
segons correspongui). Es comunicara la forma 1 el termini de presentacid
directament als adjudicataris.

16.2. CATEGORIA 2. PROJECTES DE RECERCA PILOT 1
ESTABLIMENT DE COL-LABORACIONS DE RECERCA EN BENESTAR
PLANETARI

16.2.1. Objectiu

L'objectiu d'aquesta categoria ¢s donar suport a accions que promoguin la recerca
col-laborativa i permetre als investigadors buscar fons externs per a la realitzacio
de projectes col-laboratius de major envergadura en arees d'investigacio de
rellevancia estratégica per al Benestar Planetari, mitjancant I'aplicacié de propostes
en convocatories competitives internacionals. Aquestes accions poden anar des de
projectes pilot per donar suport a futures sol-licituds amb dades inicials, fins a
'organitzacié de reunions de treball amb investigadors nacionals 1 internacionals
per treballar aquestes propostes. Es consideraran particularment positives aquelles
propostes que incloguin un compromis de generar projectes per a les convocatories
del ERC incloent la modalitat Sinergy.

16.2.2. Financament

Es podra financar fins a 30.000 € per sol-licitud, fins a un total en aquesta categoria
de 90.000 €.

16.2.3. Despeses elegibles
Les despeses elegibles inclouen:

e Despeses d’organitzacid de reunions o trobades, especialment amb els
investigadors internacionals amb els que es vol establir contactes per a la
sol-licitud de fons competitius de recerca, incloent despeses de viatge 1
allotjament
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e Despeses d’organitzacio dels tallers, conferéncies i congressos que estigui
degudament justificades, com despeses de difusio previa de la convocatoria
de I’event, despeses d’allotjament i1 viatge dels ponents, de coffee break,
etc., aixi com també les despeses de retransmissio, 1 d’edicio /o publicacid
dels resultats.

e Despeses de realitzacid de qualsevol activitat de recerca que es justifiqui en
el marc del projecte presentat

e Despeses de contractaci6 de personal de suport a la recerca, sempre dins del
maxim atorgat per ajut i prioritzant el co-financament d’aquestes despeses
amb altres fonts

16.2.4. Criteri d’elegibilitat

Seran elegibles totes aquelles propostes presentades per grups d’investigadors que
formin part del PDI de la UPF 1 que treballin en arees relacionades amb el Benestar
Planetari. El grup sol‘licitant haura de comptar amb un o dos Investigadors
Principals (IP), que hauran de ser doctors i membres del PDI. Els grups podran
presentar una sol-licitud conjunta amb investigadors, grups de recerca o institucions
externes a la UPF.

16.2.5. Sollicitud
Les sol-licituds han d'incloure la informaci6 segiient en un tnic fitxer PDF:

e Formulari de sol-licitud corresponent a aquesta categoria 2 (amb un maxim
de 8 pagines). Aquest formulari ha d’incloure un primer full amb les dades
basiques de la sol-licitud, un maxim de 5 pagines amb la descripcié del
projecte de recerca i de les activitats per a les que es demana finangament,
un maxim d’una pagina per al pla de treball 1 un maxim d’una pagina pel
pressupost)

e CV complert de I’investigador principal

e CV breu (1 pagina) dels investigadors col-laboradors que formen part del
grup sol-licitant

16.2.6. Criteris de valoracio/prioritzacio de les sol-licituds
Es prioritzaran les sol-licituds en que:

e ¢l projecte de recerca estigui enfocat en 1’area del benestar planetari

e s demostri un clar component interdisciplinari 1 innovador

e adequaci6 del projecte per a ser competitiu en convocatories competitives
internacionals

e J’accidé o accions proposades privilegiin I’activitat online o que estalvii
emissions de CO2, especialment causades per desplagament per transport
aeri, o que justifiquin degudament la necessitat d’aquests desplagaments.

16.2.7. Memoria justificativa
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Els beneficiaris de les ajudes han de presentar un informe després de la finalitzacid
de l'activitat 1 una memoria economica justificant les despeses derivades de 1’accid
corresponent. Es comunicara la forma i el termini de presentacioé directament als
adjudicataris.

Proposta de reconeixement de diverses figures de recerca.

Vistos els informes favorables de la Comissidé de Recerca del 22 de setembre del
2022,

El Consell de Govern,
ACORDA
Primer. El reconeixement del grup de recerca segiient:

Neurodevelopmental Dynamics (NeuroDyn)
Coordinadora: Cristina Pujadas Corbi
Adscripcio: Departament de Medicina i Ciéncies de la Vida

Segon. El reconeixement de la unitat de recerca segiient:

Technology, Society, and Interactions (TESI)
Coordinadora: Davinia Hernandez Leo
Adscripcio: Departament de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions

Grups que composen la Unitat:

- Interactive & Distributed Technologies for Education (TIDE)
Coordinadora: Davinia Hernandez Leo

- Web Science and Social Computing (WSSC)
Coordinador: Carlos Castillo

- Investigadors que es vinculen directament a la unitat
Narcis Parés (Full-Body Interaction Lab)

6. Proposta d'aprovacio de temes de ’ambit académic:

Proposta de modificacio de la programacio de titulacions oficials per al curs 2023-
2024

S’aprova la modificacié de la programacié universitaria de titulacions oficials per
al curs 2023-2024, que consta com a annex 1 d’aquesta acta.

Proposta d’aprovacio de [’oferta de places de grau, master universitari i doctorat
de la UPF per al curs 2023-2024
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S'aproven les places d'ensenyament de grau, de master universitari, i de doctorat de
la Universitat Pompeu Fabra 1 dels seus centres adscrits del curs 2023-2024, que
consten com annex 2 d’aquesta acta.

Proposta d’aprovacio de la Normativa de la guia docent i del pla d'aprenentatge
de l'assignatura

Amb I’aprovacid del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix
I’organitzaci6 dels ensenyaments universitaris i el procediment d’assegurament de
la seva qualitat, cal adaptar alguns aspectes de les normatives de la UPF relatives
als ensenyaments de grau i de master per tal d’ajustar-les a aquesta regulacié i també
a les noves realitats de la Universitat i1 al marc educatiu comtt EDvolucid.

En els darrers anys, s’han detectat noves necessitats que afecten les guies docents.
Aquesta Normativa vol donar resposta a aquestes necessitats i sobretot donar
estabilitat 1 seguretat juridica a 1’estudiantat de la UPF. Al mateix temps, pretén
facilitar una planificacio6 de les assignatures centrada en 1’estudiantat.

Una de les modificacions que es proposa en aquesta Normativa €s el canvi de
denominaci6. S'adopta el nom de “guia docent” en lloc de “pla docent”. Un segon
canvi proposat és que s'afegeix el “pla d’aprenentatge”. La guia docent és
I’instrument que defineix el model docent de I’assignatura i té abast public. El pla
d’aprenentatge és I’instrument que detalla la planificacido d’activitats i la seva
alineacié amb el pla d’avaluacié de 1’assignatura i es posa a disposicido només a
I’alumnat matriculat a I’assignatura.

La Normativa recull els continguts i la informaci6 que ha de contenir la guia docent.
S’hi detallen aspectes fonamentals com la metodologia docent, el sistema
d’avaluacio i els idiomes de la docencia per tal que I’estudiant de la UPF tingui la
informaci6 necessaria abans de formalitzar la matricula de les assignatures.

A més, aquesta Normativa té com objectiu recollir els aspectes de la guia docent
per dotar-la d’estabilitat 1 facilitar que només s’hi realitzin modificacions quan es
requereixi.

La Normativa també recull el paper complementari del pla d’aprenentatge.

Per tot el que s’ha exposat, 1’abast de la modificaci6 aconsella aprovar un normativa
nova.

El Consell de Govern
ACORDA

Article unic. S’aprova la Normativa de la guia docent i del pla d’aprenentatge de
’assignatura en els ensenyaments de grau i de master que figura en annex.
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Disposicio transitoria

Els plans docents de les assignatures (PDA) existents s’hauran d’adaptar abans de
la matricula del curs 2023-2024 al nou format de guia docent d’acord amb aquesta
Normativa i amb allo previst al Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual
s’estableix [’organitzacié dels ensenyaments universitaris i el procediment
d’assegurament de la seva qualitat. En paral-lel, caldra desenvolupar els plans
d’aprenentatge en aquests mateixos terminis.

Disposicié derogatoria

Es deroga la Normativa del Pla Docent de 1'Assignatura aprovada per Acord del
Consell de Govern de 6 d'octubre del 2008, modificat per Acord del Consell de
Govern de 9 de maig del 2012, sens perjudici de la plena validesa de tots els plans
docents d'assignatura ja elaborats de conformitat amb la normativa anterior, mentre
no siguin substituits per les noves guies docent.

Disposicio final

Aquest acord entrara en vigor I’endema de la seva aprovacio i sera d’aplicacio als
estudis de Grau 1 Master universitari a partir del curs academic 2023-2024.

ANNEX

NORMATIVA DE LA GUIA DOCENT I DEL PLA D’APRENENTATGE
D’ASSIGNATURA EN ELS ENSENYAMENTS DE GRAU I DE MASTER
Article 1. Ambit d'aplicacié

La guia docent i el pla d’aprenentatge d’assignatura son d’aplicacio a tots els estudis
oficials de Grau 1 de Master universitari de la Universitat Pompeu Fabra.

Article 2. La guia docent d’assignatura
2.1 Concepte

La guia docent, tnica per a cada assignatura, €s l'instrument del pla d’estudis que
defineix el model d'organitzacié docent de 1'assignatura. T¢ abast public i es pot
consultar des dels espais de difusi6 académica previstos per la Universitat. La guia
docent ha de ser coherent i mantenir correspondéncia amb el que s'estableix a la
memoria de la titulacio oficial acreditada.

2.2 Contingut
2.2.1 La guia docent ha de recollir els continguts segiients:

e Nom de I’assignatura
e Curs académic
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Centre

Estudi

Nombre de credits

Curs

Llengiies de docencia

Professorat

Presentacid de I’assignatura
Competencies / Resultats d’aprenentatge
Continguts

Objectius de Desenvolupament Sostenible
Sistema d'avaluaci6 i qualificacio

2.2.2 Els continguts relatius al sistema d'avaluacié 1 qualificacié s'hauran
d'actualitzar anualment. La resta de continguts només seran modificables quan hi
hagi canvis que facin necessari I’actualitzaci6 de la guia docent.

2.3 Elaboracio

L’elaboracio de la guia docent és responsabilitat dels carrecs académics del centre,
per la qual cosa han d’establir els mecanismes que considerin oportuns per
coordinar el procés.

Correspon al professorat responsable de I’assignatura |’actualitzacié anual de
I’apartat d’avaluacio.

2.4 Publicacio

La guia docent ha de ser publicada en els terminis que estableix la Universitat i
sempre abans del periode de matricula.

2.5 Llengua

La guia docent de I’assignatura ha d'estar escrita en catala, castella i angles.
Article 3. El pla d'aprenentatge d’assignatura

3.1 Concepte

El pla d’aprenentatge d’assignatura és I’instrument que detalla la planificacié de les
activitats i la seva alineacié amb el pla d’avaluaci6 de 1’assignatura, desenvolupant
de forma coherent la guia docent corresponent. En cap cas el contingut del pla
d’aprenentatge pot modificar o entrar en contradiccidé amb la guia docent de
I’assignatura.

3.2 Contingut

El pla d'aprenentatge conté els detalls de la planificacié d’activitats de 1’assignatura
de manera explicita 1 exhaustiva desenvolupant el contingut de la guia docent
corresponent.

Com a instrument dinamic pot admetre modificacions d'un curs a l'altre i els seus
continguts poden tenir diversos nivells de precisio.
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El pla d’aprenentatge ha de contenir les informacions segiients:
1. Pla d'activitats

- Tasques amb la concrecid de les metodologies docents

- Hores de dedicacio de I'estudiantat

- Tipus d'acci6 d'aprenentatge

- Disseny social

- Materials, recursos, bibliografia recomanada, eines i espais
- Alineacié amb l'avaluacié

2. Pla d'avaluacio:

- Tipus d'avaluacio

- Criteris d'avaluacio,

- Instruments d'avaluacio

- Alineacié amb les competencies (o resultats d’aprenentatge)
3.3 Elaboracio

L’elaboraciéo del pla d’aprenentatge correspon al professorat responsable de
I’assignatura, que 1’haura d’actualitzar anualment.

3.4 Publicacio

La publicaci¢ i difusié del pla d’aprenentatge es fara a través de 1’Aula Global de
I’assignatura en els terminis que estableix la Universitat i sempre abans del
comencament de I’assignatura.

La publicaci6 es fara autobnomament pel professorat que imparteix la matéria i no
requerira de tramits administratius intermedis.

3.5 Llengua

El pla d’aprenentatge de 1’assignatura ha d'estar escrit en la llengua o les llengiies
d’imparticio de I’assignatura.

Proposta d’aprovacio del programa d’Estudis Propis Ecotopia, en el marc del
projecte Eutopia, de I’Escola Superior de Comerg Internacional (ESCI)

Vista la Normativa dels estudis propis de la Universitat Pompeu Fabra, aprovada
per acord del Consell de Govern d’11 d’abril de 2018, que regula com a “altres
estudis” aquells cursos o activitats docents que per les seves caracteristiques donen
lloc a un certificat de superacid o d’assisténcia.
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Ates que la proposta del Programa Ecotopia s’incardina dins les activitats del
projecte EUTOPIA, que es va iniciar oficialment 1’1 de desembre del 2019.

El Consell de Govern
ACORDA

Article unic. Aprovar la proposta d’implantacié del Programa d’estudis propis
Ecotopia, en el marc del projecte EUTOPIA, a I’Escola Superior de Comerg
Internacional de la UPF per al curs 2023-2024, d’acord amb el programa que consta
com a annex 3 d’aquesta acta.

Proposta de modificacio de la Normativa académica dels ensenyaments de grau i
de la normativa academica de master universitari

Vist que els articles 4.3.4 de la Normativa académica dels ensenyaments de grau i
5.8 de la Normativa académica de master universitari estableixen que,
excepcionalment, el rector o rectora, o vicerector o vicerectora en qui delegui, pot
autoritzar que s’imparteixi una assignatura amb un nombre inferior a 20 i 10
estudiants, respectivament;

Ates que s ha observat la necessitat d’adequar el calendari d’acceptacié d’aquestes
assignatures al millor moment, entés com aquell en qué es disposa de la maxima
informaci6 possible sobre les assignatures de Grau o Master, respectivament, es
considera adequat modificar les normatives esmentades per tal que les assignatures
amb un nombre d’estudiants inferior a I’establert, puguin iniciar-se i, en tot cas,
analitzar-ne la continuitat posteriorment de cara a [’autoritzacio de la seva
imparticio en els cursos successius, d’acord amb els criteris que ha d'establir el
vicerector o vicerectora competent en materia d’Ordenacido Académica, el qual la
queda facultat per determinar-los per mitja de la normativa.

De conformitat amb 1’article 42.b) dels Estatuts de la UPF, correspon al Consell de
Govern “aprovar la normativa necessaria per desenvolupar els Estatuts, 1 exercir la
potestat reglamentaria”.

Per tot aix0, el Consell de Govern

ACORDA

Article primer. Aprovar la modificaci6 de la Normativa académica dels
ensenyaments de grau, aprovada per Acord del Consell de Govern de 9 de juliol del
2008, i modificada per Acords del Consell de Govern de 13 de juliol del 2011, 9 de
maig del 2012, de 7 de novembre del 2012, de 17 de febrer del 2016, 6 de juliol del
2016, de 26 d'abril del 2017, d'11 d'abril del 2018, de 20 de febrer del 2019 , de 29
de maig del 20191 d'11 de desembre de 2019, en els termes segiients:
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Es modifica larticle 4, en el seu apartat 3, subapartat 4, que queda redactat de la
manera seguent:

“4.3.4. El nombre d'estudiants per assignatura no pot ser inferior a 20, amb
caracter general. No obstant aixo, es poden continuar impartint assignatures amb
un nombre d'estudiants inferior en el curs corresponent d'acord amb els criteris
que ha d'establir el vicerector o vicerectora competent en materia d'ordenacio
academica, en els quals cal preveure les condicions especifiques per a poder

i3

continuar oferint les assignatures en els cursos successius.

Article segon. Aprovar la modificaci6 de la Normativa académica de master
universitari, aprovada per Acord del Consell de Govern de 6 de febrer del 2013 1
modificada per acord del Consell de Govern d'l1 de desembre del 2019, en els
termes seguents:

Es modifica I’article 5, en el seu apartat 8, que queda redactat de la manera segiient:

“5.8. El nombre d'estudiants per assignatura no pot ser inferior a 10, amb caracter
general. No obstant aixo, es poden continuar impartint assignatures amb un
nombre d'estudiants inferior en el curs corresponent d'acord amb els criteris que
ha d'establir el vicerector o vicerectora competent en materia d'ordenacio
academica, en els quals cal preveure les condicions especifiques per a poder
continuar oferint les assignatures en els cursos successius.”

Disposicio final
Aquest acord entra en vigor a partir de ’endema de la publicaci6 de les
modificacions en la Seu electronica de la UPF.

7. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit de comunitat universitaria:
Proposta de prorroga del Pla d’Igualtat Isabel de Villena.

Ates que el II Pla d’Igualtat Isabel de Villena (2018-2022) ha finalitzat el seu
periode de vigeéncia i es requereix d’un periode de temps per a poder avaluar-ne la
seva implantacio 1 elaborar i negociar el 111 Pla d’Igualtat seguint les indicacions de
la Llei 17/2015, ’Igualtat efectiva de dones i homes.

El Consell de Govern

ACORDA

Prorrogar el II Pla d’Igualtat Isabel de Villena, aprovat per acord del Consell de
Govern de 4 de juliol de 2018, pel termini necessari per a dur a terme 1’avaluacié

del II Pla d’Igualtat i ’elaboraci6 del III Pla d’Igualtat de Villena que en cap cas
hauria de superar el termini de un any
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Proposta d’aprovacio de les bases de la convocatoria d’ajuts per a joves
investigadores amb responsabilitats de cura d’infants menors de sis anys per al
curs 2022-2023

Existeix un ampli ventall d’estudis cientifics que demostren el caracter crucial dels
primers anys de la trajectoria investigadora en la projeccio i1 I’evolucid
professionals. Aquesta constatacio explica per qué bona part dels programes de
beques i ajuts predoctorals i postdoctorals preveuen diverses mesures com la
limitaci6 de la dedicaci6 de joves investigadors i investigadores a la doceéncia o
I’atorgament de borses de viatge per a realitzar estades de recerca a altres centres.
En paral-lel, existeix una no menys nombrosa evidéncia cientifica que posa de
relleu les dificultats especifiques a qué han de fer front les joves investigadores a
carrec de la cura d’infants, que s’agreuja en el cas de ser familia monoparental.

Davant d’aquesta realitat, i en desplegament del Segon Pla d’Igualtat de la UPF, el
Consell Social de la Universitat va obrir el juliol de 2020 la primera convocatoria
d’ajuts per a joves investigadores amb responsabilitats de cura d’infants menors de
vuit anys. Davant els bons resultats de la mateixa, 1 incloent-hi algunes millores
fruit de I’experieéncia, el Consell Social va obrir una segona convocatoria d’ajuts
per a joves investigadores amb responsabilitats de cura d’infants menors de vuit
anys per al curs 2021-2022. Aquesta convocatoria vol donar continuitat a aquesta
iniciativa amb algunes petites millores.

Per tot aixo0, el Consell de Govern
ACORDA

Aprovar les bases de la convocatoria d’ajuts per a joves investigadores amb
responsabilitats de cura d’infants menors de vuit anys per al curs 2022-2023, que
consten com a annex.

ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA D’AJUTS PER A JOVES
INVESTIGADORES AMB RESPONSABILITATS DE CURA D’INFANTS
MENORS DE VUIT ANYS PER AL CURS 2022-2023

1. Objecte dels ajuts.

Els ajuts tenen per objecte facilitar la dedicacié a la recerca de les joves
investigadores amb responsabilitats de cura d’infants. Aquests ajuts estan pensats
per proporcionar un recolzament financer per a I’ajuda de la cura dels fills.

2. Condicions dels ajuts.

2.1. Els ajuts tindran un import de fins a 200 euros mensuals, ampliables fins a un
maxim de 400 euros mensuals en el cas d’investigadores amb families
monoparentals.
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2.2. En el cas que la investigadora sigui responsable de més d’una criatura menor
de vuit anys en el marc d’una familia no monoparental els ajuts podran incrementar-
se fins a un maxim de 300 euros mensuals.

2.3. En el cas que la investigadora estigui al carrec de la cura de més d’una criatura
menor de vuit anys en el marc d’una familia monoparental els ajuts podran
incrementar-se fins a un maxim de 500 euros mensuals.

2.3. Els ajuts tindran una durada d’un any.
2.4. Els ajuts estaran sempre vinculats a la durada del contracte de la candidata.
3. Elegibilitat.

3.1. Per tal de poder obtenir un dels ajuts, caldra complir els criteris d’elegibilitat
segients:

a) Gaudir d’un contracte a temps complet com a investigadora predoctoral o
postdoctoral en un centre integrat de la UPF. En el cas de les investigadores amb
contracte postdoctoral, a més, cal que no faci més de 5 anys que han defensat la
tesis doctoral, excloent els mesos de permis de maternitat 1 baixes mediques
relacionades amb la maternitat.

b) Estar a carrec de la cura d’una criatura menor de vuit anys en el moment de rebre
I’ajut. Les beneficiaries d’ajuts a carrec de la cura de infants que facin els vuit anys
al llarg dels dotze mesos posteriors a la data de concessi6 del mateix deixaran de
percebre’l a partir de I’endema de I’aniversari de la criatura.

c) Ser dona i estar al carrec de la cura d’almenys una criatura.

3.2. Aquests ajuts son incompatibles amb aquells que tinguin la mateixa finalitat en
el marc d’altres convocatories.

4. Avaluacio.

Totes les sol-licituds que compleixin els requisits d’elegibilitat descrits en el punt
tercer d’aquesta convocatoria seran susceptibles de rebre ajuts. En cas que les
sol-licituds que compleixin aquests requisits superin la disponibilitat pressupostaria
del Consell Social, la seva avaluacio i prioritzacid es realitzara atenent als criteris i
ponderacions segiients:

1) excel-léncia cientifica —rellevancia cientifica del projecte de tesi
doctoral o de recerca; qualitat académica de les publicacions; assisténcia a
congressos 1 participacido en grups de recerca financats en convocatories
competitives (30%);

11) motivacié de continuar en la carrera professional —previsié de futur
académica-professional; avaluacio del director/a de la recerca de la candidata
(30%);

1i1) situacio personal de la candidata —tipus de familia (monoparental o no);
condicions socio-economiques; nivell d’escolaritzacio de les criatures (40%).

En cas que el nombre de sol-licituds rebudes superi la disponibilitat pressupostaria,

es prioritzaran les sol-licituds de candidates que, amb el mateix nombre de punts,

no hagin estat beneficiaries d’aquests ajuts en convocatories anteriors. Correspon a
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la Comissi6 Avaluadora a que fa esment el punt cinque d’aquesta convocatoria
precisar i desenvolupar el contingut especific d’aquests criteris.

5. Sol'licitud, resolucio i concessio dels ajuts.

5.1. Les sol-licituds hauran d’incloure la documentaci6 segiient: i) un CV de maxim
2 pagines; ii) una carta de motivacio; iii) una fotocopia del llibre de familia o el
certificat d’adopcio, guarda legal o acolliment; i iv) una carta de suport signada per
la persona a carrec de la supervisi6 de la seva tesi doctoral o de la seva recerca
postdoctoral.

5.2. Només seran considerades aquelles sol-licituds adregades directament a
I’adrega de correu consellsocial ajuts@upf.edu amb 1’assumpte “Convocatoria
d’ajuts a joves investigadores amb responsabilitats paternals”.

5.3. La Comissié Avaluadora encarregada d’avaluar totes les sol-licituds i resoldre
la concessio dels ajuts estara integrada per cinc membres:

- Dra. Montserrat Vendrell i Rius, presidenta del Consell Social de la UPF
(Presidenta).

- Dr. Pablo Pareja Alcaraz, Vicerector adjunt al Rector i de professorat i de

relacions amb la comunitat(Secretari).

- Dra. Ester Oliveras Sobrevias, Vicerectora de compromis social i igualtat.

- Sra. Milagros Pérez Oliva, Periodista i membre del Ple del Consell Social de la
UPF.

- Dra. Rosa Cerarols Ramirez, Directora de la Unitat d’Igualtat de la UPF.

5.4. La Comissi6 Avaluadora podra demanar informacié complementaria a les
candidates 1 convocar-les per suggerir I’ampliacio de la documentacio6 aportada.

5.5. La resolucié de la Comissié Avaluadora sera publicada a la pagina web del
Consell Social. Les investigadores sol-licitants a qui es concedeixi I’ajut també
seran informades individualment de la resoluci6 favorable de la seva sol-licitud.

6. Calendari.
6.1. Data limit per a la presentacio6 de sol-licituds: 21 de novembre de 2022.

6.2. Data limit per a la publicacio de la resolucid provisional: 5 de desembre de
2022.

6.3. Data limit per a la publicaci6 de la resolucié definitiva: 12 de desembre de
2022.

6.3. Data d’inici dels ajuts: gener de 2023.
6.4. Data maxima de finalitzacio6 dels ajuts: 31 de desembre de 2023.

8. Proposta d’aprovacioé de temes d’estructura i organitzacio:

Proposta de modificacio de [’acord de 10 de desembre del 2014 de creacio de les
unitats de coordinacio académica (UCA)
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En data 10 de desembre del 2014 el Consell de Govern de la UPF va adoptar un
acord per mitja del qual es van concentrar les tres grans missions de la Universitat,
docéncia, recerca i transferéncia, en una unica estructura reforcada per a cadascun
dels vuit ambits académics de la UPF. Aquesta estructura, que va rebre el nom
d’unitat de coordinacié académica (UCA), es va pensar com un instrument
innovador per assolir un grau més elevat de simplificacid organitzativa i una major
fluidesa institucional en la presa de decisions. Alhora, aquesta actuacidé era
I’avantsala d’una possible reforma normativa que permetés la consolidacio
d’aquesta voluntat de simplificacio institucional.

Passats els anys, aquesta reforma normativa no s’ha dut a terme. Per aquest i altres
motius, es va veure convenient de crear un grup de treball, sota la denominacio
d‘equip de resposta rapida, que avalués I’estat actual de les UCA com a element
organitzatiu 1 proposés, si esqueia, millores concretes. L’equip de resposta rapida,
integrat per responsables de diferents ambits académics de la Universitat i altres
unitats, va detectar un seguit de fortaleses i febleses, 1 va arribar a una série de
conclusions, algunes de les quals quedaran implementades per mitja d’aquest acord.

Es va constatar com a punt fort de 1’organitzaci6 actual a la Universitat la
coordinacié duta a terme dins de cada ambit académic per les diverses unitats de
coordinaci6 acadeémica i la integracio de les funcions que I’acord de 10 de desembre
de 2014 els atribueix. Tanmateix, també es van identificar algunes febleses, com
per exemple la propia denominacié “unitat de coordinacié académica” o el seu
acronim “UCA”, que s’ha prestat i es presta a confusions, sobretot de cara enfora.
Sembla convenient, en aquest sentit, minimitzar la visibilitat d’aquest terme, sense
afectar el fonament de 1’organitzaci6é que denomina. A més, un segon aspecte de la
modificacié planteja atribuir aquestes funcions de coordinacié als directors de
departament, que a la practica han estat els que les han exercides gairebé sempre.
D’aquesta manera, s’obté una simplificacio organitzativa, atés que tenen aquesta
responsabilitat en tant que directors, cosa que fara innecessaria cap tramitacid
addicional.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA

Article uinic. Es modifica I’Acord del Consell de Govern, de 10 de desembre del
2014, de creaci6 de les unitats de coordinacié académica (UCA), en els termes
segients:

U. Es modifica ’apartat quart, que queda redactat de la manera segiient:

«Quart. La direccio de les UCA correspon als directors de
departament i s’equiparen a una direccio de centre.»

Dos. Es modifica I’apartat sis€, que queda redactat de la manera segiient:
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«Sise. Les UCA tindran un equip de direcci6 integrat, com a minim,
pel director o directora de departament, com a responsable d'UCA,
el dega o degana/director o directora del centre, i els carrecs del
centre i el departament necessaris per coordinar.»

Tres. Es modifica la disposicio addicional, que queda redactada de la
manera seguent:

«Disposicio addicional. Es deixara d’utilitzar I’expressio “unitat de
coordinaci6 académica” i el corresponent acronim “UCA” a la web
de la Universitat en el seu conjunt i a documents institucionals,
estudis 1 informes interns, noticies i altres elements de difusio de
l'activitat academica a la web, les xarxes socials 1, si escau, en paper.
Per fer referéncia als ambits académics esmentats a 1’apartat segon,
no es fara servir normalment cap altre element addicional, o, si cal,
I’expressio “ambit academic”.»

Disposicio transitoria
Les mesures establertes en aquest acord hauran d’estar en funcionament en el
termini maxim de tres mesos des de la seva entrada en vigor.

Disposicio final unica. Entrada en vigor.
Aquest acord entra en vigor I'endema de la publicacio a la seu electronica de la
UPF.

Proposta de modificacio del Reglament del Departament d’Humanitats

A fi 1 efecte de poder ampliar la composicio de les comissions reglamentaries del
Departament d'Humanitats de la Universitat Pompeu Fabra, i fer-les més
representatives del PDI permanent del Departament, el Consell del Departament
d'Humanitats ha aprovat, en sessi6¢ ordinaria celebrada el 14 d'octubre del 2022, la
reforma de l'article 27 del Reglament del Departament d'Humanitats, article que fa
referéncia a les funciones i la composicido de les comissions reglamentaries del
Departament.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA

Article unic. Es modifica l'article 27 del Reglament del Departament d'Humanitats
aprovat pel Consell del Departament en data 16 de marg de 201 11 ratificat per Acord
del Consell de Govern de 6 d'abril del 2011, modificat pel Consell de Departament
en data 27 de maig de 2014 i ratificat per Acord del Consell de Govern de 2 de juliol
del 2014, que queda redactat de la manera segiient:

“l. Per al bon funcionament del Departament es constituiran les segiients

comissions: Comissio de Professorat, Comissio de Recerca i Comissio d'Ordenacio

Acadeémica, a més d'aquelles que en el futur el Consell consideri necessaries crear.
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2. La Comissio de Professorat estara formada per:

a) El director/a del Departament, que la presideix, un dels sotsdirectors/es, un
segon/a sotsdirector/a (amb veu pero sense vot) i el secretari/a (amb veu pero sense
vot).

b) Un minim de vuit vocals. Del total dels/les vocals, almenys el 50% seran
catedratics d'universitat i/o catedratics contractats, i hi haura, almenys, el 33% de
representants dels altres col-lectius de professorat permanent del Departament.

La seva composicio ha de ser aprovada pel Consell de Departament. Aquesta
comissio té les competencies que en materia de professorat li atribueixin els
Estatuts i aquelles altres que li pugui delegar el Consell. Cap professor no
participara a les decisions que afectin les propostes de provisio de places de
categories superiors a la seva. La Comissio de Professorat es reunira, com a
minim, una vegada a l'any.

3. La Comissio de Recerca estara formada per:

a) El director/a del Departament, que la presideix, un dels sotsdirectors/es, un
segon/a sotsdirector/a (amb veu pero sense vot) i el secretari/a (amb veu pero sense
vot).

b) Un minim de vuit vocals amb una provada trajectoria investigadora, entre els
quals els directors/es del CER Institut de Cultura i del CER Institut d'Historia
Jaume Vicens Vives i un/a representant que ho sera dels investigadors en formacio
(predoctorals) i del personal investigador amb contracte d'accés (postdoctoral).

La seva composicio ha de ser aprovada pel Consell de Departament. Aquesta
comissio té delegades pel Consell de Departament les competencies d'establir els
plans de recerca, desenvolupament i innovacio i difusio cientifiques i coordinar
l'activitat del seu personal docent i investigador; i d'informar sobre el
reconeixement per part de la Universitat dels grups de recerca que s'organitzin
amb professors adscrits al Departament. Té com a competéncia propia la
d'administrar els recursos dels que en materia de recerca disposi el Departament.
La Comissio de Recerca es reunira com a minim una vegada a l'any.

4. La Comissio d'Ordenacio Academica estara formada per:

a) El director/a del Departament, que la presideix, un dels sotsdirectors/es, un
segon/a sotsdirector/a (amb veu pero sense vot) i el secretari/a (amb veu pero sense
vot).

b) Els coordinadors/es dels programes de doctorat dels ambits de coneixement del
Departament; els coordinadors/es dels programes de master universitari
responsabilitat del Departament, els coordinadors/es de la docencia de les arees
de coneixement d'Art, Historia, Literatura i Pensament al Departament. També en
formaran part el dega/na de la Facultat d'Humanitats, un dels vicedegans/es de la
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mateixa facultat (a proposta del dega/na), i els coordinadors/es dels graus
vinculats a la Facultat d'Humanitats.

La seva composicio ha de ser aprovada pel Consell de Departament. Aquesta
comissio té delegada pel Consell de Departament la competencia de coordinar i
supervisar el Pla d'Activitat Docent. La Comissio d'Ordenacio Académica es
reunira, com a minim, una vegada a l'any.”

Disposicié final. Entrada en vigor:

Aquest acord entrara en vigor l'endema de la seva ratificacid per part del Consell
de Govern de la Universitat Pompeu Fabra.

9. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit del PAS:

Proposta de modificacio del Reglament d'ingrés, provisio de llocs de treball,
promocio professional i promocio interna (RIPP) del PAS F al servei de la UPF

Segons preveu la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public,
1 les seva modificacio posterior, Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public de 30 d’octubre
(TREBEP), es fan necessaries una revisio i modificacié amplia del Reglament
d’ingrés, provisio de llocs de treball, promocid professional i promoci6 interna
(RIPP) del Personal d’Administracié i Serveis (PAS) funcionari al servei de la
Universitat Pompeu Fabra.

Aquesta amplia modificacio pretén ser objecte de negociacid col-lectiva, la qual
s’esdevindra en diverses fases atenent al gran volum de canvis que ’actualitzacio
requereix.

Al 2019 es va realitzar la primera revisio, la qual va comportar una modificacio
parcial del RIPP circumscrita als processos selectius extraordinaris d’ingrés a les
escales propies de PAS funcionari per a la consolidacié i1 1’estabilitzacié de
I’ocupacio6 temporal de la universitat. Aquests processos no estaven previstos en el
RIPP atés que van ser propiciats per les Lleis de pressupostos generals de 1’Estat
dels anys 2017 i 2018. Aquesta modificacio va ser aprovada per acord de Consell
de Govern de 29 de maig del 2019.

Ara es proposa una segona modificaci6 parcial del RIPP del PAS funcionari al
servei de la Universitat Pompeu Fabra per tal de promoure la promoci6 interna dels
funcionaris de 1’actual grup E (auxiliar de serveis) al nou subgrup C2 (auxiliar
administratiu de suport) atesa la previsid continguda en el TREBEP de declarar a
extingir I’escala d’auxiliar de serveis (E).

Per tal de dur a terme aquesta promoci6 interna, prevista per abans de finalitzar

I’any 2022, es publicaran unes properes convocatories extraordinaries de promocio

interna per a aquest col-lectiu. En aquesta linia, s’ha dut a terme la corresponent
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negociacié col-lectiva i, en data 14 d’octubre, la Geréncia de la Universitat Pompeu
Fabra, la Junta de PAS i les Seccions Sindicals de la Intersindical-CSC i de la UGT
han signat un Pacte de modificacio parcial del RIPP del PAS funcionari al servei
de la UPF.

Dr’altra banda, la Universitat Pompeu Fabra ha configurat un marc normatiu propi
1 concret a partir d’allo establert per la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, que determina que les universitats es regiran per I’esmentada Llei,
per les normes dictades per I’Estat i les comunitats autonomes, per la Llei de la
seva creacio 1 pels seus Estatuts. Al seu torn, els Estatuts de la UPF reconeixen la
seva capacitat reglamentaria a I’article 5.j) i, particularment, pel que fa a la
regulacié del personal funcionari d’administracid i serveis, es reconeix en 1’article
125.3.

Aixi, com a conseqiieéncia d’aquest nou escenari i del Pacte signat entre la Geréncia
1 la representaci6 social, es fa necessaria i urgent una segona modificacié parcial
del RIPP del PAS funcionari al servei de la UPF (acordat pel Consell de Govern
de 18 de febrer del 2003, modificat per acord del Consell de Govern de 17 de
desembre del 2003 i per acord del Consell de Govern de 29 de maig del 2019),
Per tot I’exposat i ateses les competéncies que té atribuides el Consell de Govern
per I’article 42. b) dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, el Consell de
Govern

ACORDA

Article unic. Modificar el Reglament d’Ingrés, provisi6 de llocs de treball,
promocid professional i promocié interna del personal d’administracid i serveis
funcionari al servei de la Universitat Pompeu Fabra, en els termes segiients:

Primer. S’elimina ’apartat 48.2 que queda redactat de la manera segiient:
“Article 48. Convocatories de promocio interna

1. Les proves de promocio interna, en les quals s'hauran de respectar els principis
d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, podran portar-se a terme en convocatories
independents de les d'ingrés.”

Segon. S’introdueix una disposicio addicional tercera que queda redactada de la
manera segiient:

“Disposicio addicional tercera: normes especials en relacio a la convocatoria
extraordinaria de promocio interna d’E a C2

Per tal de promoure la promocio interna dels funcionaris del grup E (auxiliar de
serveis) al subgrup C2 (auxiliar administrativ de suport), amb caracter
excepcional i sempre que aixi ho estableixin les bases de la convocatoria, els
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aspirants que superin el procés selectiu i que estiguin ocupant una placa de doble
grup promocionaran a la mateixa plaga que estiguin ocupant.”

Proposta de ratificacio de l'Acord de la Sub-mesa PAS-F i de la Comissio
negociadora PAS-L per a l'estabilitzacio de l'ocupacio temporal de llarga durada
del PAS de les universitats publiques de Catalunya

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica, contempla la realitzaci®6 de convocatories
d’estabilitzacid de I’ocupacié temporal de llarga durada.

En el cas de la Universitat, es va autoritzar per part del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica un total de 35 places de PAS (29 de PAS Funcionari i 6 de PAS
Laboral).

Per tal d’establir els criteris d’aplicacio a les Universitats Publiques Catalanes
d’aquestes convocatories d’estabilitzacié contemplades en aquesta llei, de
conformitat amb les previsions de les seves disposicions addicionals 6a i 8a, s’ha
negociat a nivell de les set Universitats Publiques Catalanes 1’Acord per a
’estabilitzacié de 1I’ocupacié temporal de llarga durada del PAS de les universitats
publiques de Catalunya.

Fruit d’aquesta negociacio s’han signat dos acords, un a nivell de PAS Funcionari
(acord de la Submesa de PAS Funcionari de les Universitats Publiques de
Catalunya) 1 un altre a nivell del PAS Laboral (acord de la Comissi6 Negociadora
de PAS Laboral de les Universitats Publiques de Catalunya).

Ambdoés acords d’idéntic contingut, estableixen els merits aplicables i1 la seva
valoraci6 en la via excepcional d'accés per concurs de merits per a l'estabilitzacio
de l'ocupacio temporal de llarga durada, i per a convocatories que, acollint-se a
aquestes disposicions de forma excepcional, es realitzin pel sistema extraordinari
d'accés de concurs de merits a les Universitats Pabliques catalanes. Aquest acord
¢s d’aplicaci6 a aquestes convocatories de caracter excepcional 1 per una sola
vegada. Alhora, i de conformitat amb les previsions de 1’article 2 de la Llei 20/2021,
aquest acord estableix els criteris aplicables per a aquelles convocatories que
acollint-se a aquestes disposicions es realitzin pel sistema de concurs-oposicio a les
Universitats Publiques catalanes.

Per tot I’exposat, el Consell de Govern
ACORDA

Punt unic. Ratificar els acords de la nova taxa addicional d’estabilitzaci6 de

I’ocupacié temporal de llarga durada del PAS de les universitats publiques de

Catalunya acordats a la Submesa de PAS Funcionari de les Universitats Pabliques

de Catalunya 1 la Comissi6 Negociadora del PAS Laboral de les Universitats

Publiques de Catalunya, per tal que siguin d’aplicacié en I’oferta d’ocupacid
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publica de la nova taxa d'estabilitzacio de la Universitat, i que consten com a annex
415 d’aquesta acta.

10. Proposta d’aprovacio de temes economics:
Presentacio del compte general i dels comptes anuals auditats de l'exercici 2021

D'acord amb Il'article 190.2 dels Estatuts de la UPF, el Consell de Govern pren
coneixement del compte general i dels comptes anuals de l'exercici pressupostari
de la UPF del 2021, que consten com annexos 6, 7 i 8 d’aquesta acta.

Proposta d'autoritzacio d'expedients de despesa de caracter pluriennal.

1.

La UPF per a I’adquisici6 dels subministraments d’energia (electricitat i gas) i pels
avantatges d’eficiéncia que suposa I’agregacid de demanda, esta adherida al sistema
de compres del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC).

En el marc d’aquesta adhesio, fins al 31/12/2022 la UPF forma part de les segiients
contractacions basades en 1’Acord Marc 17/01:

- Exp. CSUC 20/14.1: S5ena. contractacié conjunta del subministrament
d'electricitat.
- Exp. CSUC 20/14.2: Sena. contractacid conjunta del subministrament gas.

Malgrat que en els contracte es preveu la prorroga, aquesta ha de ser de mutu acord
i el contractista, Endesa Energia, SAU no I’ha acceptat.

Per tal d’atendre els subministraments, el CSUC ha licitat un Sistema Dinamic
d'Adquisicié del que la UPF en forma part. Aquest sistema homologara uns
determinats proveidors i, un cop homologats, s’ha de fer una contractacio especifica
amb ells per a concretar les necessitats dels propers anys.

El context actual de costos de I’energia, és d’un increment de 4 vegades el cost
megawatt hora del que s’esta pagant el 2022, és a dir es passaria d’1.164.153,77 €
que es pagara I’any 2022 a un pressupost estimat de 4.664.562,83 € 1’any 2023
(imports amb IVA).

Per tal de contenir I’impacte economic que aquesta despesa por comportar als
pressupostos de les Universitats adherides al sistema el CSUC plantejara una
mecanisme de licitacié especifica per un periode de 4 anys respecte al
subministrament d’electricitat i de 2 anys respecte al subministrament de gas en el
que, com a maxim el preu quedi determinat un 50% pels indexs de mercat i ’altre
50% per un preu megawatt hora tancat. En aquest escenari el pressupost sera de
2,63 vegades la despesa de I’any 2023.

Les anualitats quedarien concretades per anualitats, de la forma segiient:

44



Import sense Import amb

Any Concepte IVA IVA IVA Partida
. 2.830.434,82

Electricitat 2.339.202,33 €(491.232,49 € €1221.00

2023 | Gas 188.235,84 €| 39.529,53 €| 227.765,37 €|221.20
Subtotal 2023 | 2.527.438,17 €|530.762,02 € 3'058'200’12
. 2.830.434,82

Electricitat 2.339.202,33 €|491.232,49 € €1221.00

2024| Gas 188.235,84 €| 39.529,53 €| 227.765,37 €(221.20
Subtotal 2024 | 2.527.438,17 €|530.762,02 € 3'058'200’12
. 2.830.434,82

2025| Electricitat 2.339.202,33 € |491.232,49 € €1221.00
. 2.830.434,82

2026 | Electricitat 2.339.202,33 €|491.232,49 € €1221.00
Total 2.043.989,02 | 11.777.270,02
9.733.281,00 € € €

S’opta per aquest mecanisme de contractacid pluriennal per intentar amortir el fort
impacte al pressupost del 2023 que pot suposar la contractacié d’aquests
subministraments energetics. La contractacio pluriennal el que pretén és traslladar
a tota la durada del contracte (4 anys) la despesa de 1’any 2023, ja que actualment
el mercat de futurs situa la despesa més enlla del 2023 con inferior a la dels preus
del 2023. D’aquesta forma, els anys 2 a 4rt del contracte es pagaria una part de la
despesa del 2023 (50%) 1 el cost de I’energia als preus de mercat (50%). Aquesta
mesura, en definitiva, pretén minimitzar ’impacte de 1’activitat 1 despesa de la
Universitat ’any 2023 a causa d’aquest increment de costos.

En tot cas, aquests imports que s’indiquen son maxims i quedaran concretats en el
moment d’adjudicar la contractacié especifica, de forma que, en aquest cas, es
comptabilitzara en cada anualitat I’import adjudicat i no aquesta previsié maxima.

Per tot aixo, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social ’aprovacio
de la despesa de caracter pluriennal, per a la contractacid especifica i conjunta del
CSUC del subministrament d’energia (electricitat i gas) per a la UPF per al periode
2023-2026

2.

La Universitat Pompeu Fabra necessita mantenir el sistema de seguretat informatic
actualitzat per garantir un bon nivell de ciberseguretat. El sistema de seguretat esta
composat por la contractacio d’una llicéncia de programari de seguretat que precisa,
per implementar les politiques de seguretat, de quatre equips de darrera generacio
ubicats a la UPF. Amb aquest sistema es pot fer front als nous reptes de seguretat
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TIC: control d’aplicacions, proteccié d’intrusions i xarxa privada virtual (VPN) aixi
com garantir ’accés a cadascuna de les aplicacions docents i de gestid ubicades als
navol i els projectes de recerca.

L’equipament i llicencia de seguretat que es disposa actualment s’adquireix sota
I’expedient E-300700/03-09-18 i s’ha renovat el manteniment per a I’any 2022 amb
I’expedient E-300700/02-03-22, sense possibilitat de prorroga. Cal, doncs
contractar per a 1’1/01/2023 el sistema de seguretat informatica per continuar
disposant d’un sistema actualitzat amb prestacions suficients, funcionalitats i
capacitat adient per atendre la demanda creixent que la xarxa de la Universitat
experimenta.

L’experiéncia de la passada licitacio, posa de relleu que en aquesta licitacio el
sistema idoni de subministrament és 1’arrendament sense opcid6 de compra. En
efecte, els xips del maquinari que es subministren en el contracte E-300700/03-09-
18 actualment han quedat técnicament desfasats, aixo comporta que el manteniment
d’aquests components sigui més car que un lloguer d’equips nous. En la mesura en
que s’ha constatat que en el mercat, el cost de reparacido de xips que ja no es
fabriquen €s molt més costds que un nou subministrament. Per tant, i atés que es
copsa una actualitzacidé constant del maquinari per augmentar la seva capacitat,
I’opci6 més convenient per disposar sempre de maquinari actualitzat és
I’arrendament sense opci6 de compra.

Per altra banda, el cost del maquinari cada cop passa a ser més petit en aquesta mena
de productes (no arriba al 20 % del cost del total de la prestacid) i en canvi creix el
cost de la llicéncia del programari. Aquesta llicéncia de programari, residenciat al
navol, conté un servei tant rellevant com la permanent vigilancia dels atacs al
sistema 1 la configuracié de programacio i1 patrons que aturin aquests atacs als
sistemes de la UPF. El subministrament de llicéncies al nivol es realitza mitjangant
un lloguer d’aquestes, en la mesura en que els serveis als nuvol no transfereixen la
propietat del codi font del programa.

Per tot aix0, s’ha preparat un expedient de contractacio per un periode de 5 anys
amb el pressupost segilient:

Any | Import sense IVA IVA Import amb IVA | Clau pressupostaria
2023 133.100,00 € 27.951,00 € 161.051,00 € 201.30

2024 133.100,00 € 27.951,00 € 161.051,00 € 201.30

2025 133.100,00 € 27.951,00 € 161.051,00 € 201.30

2026 133.100,00 € 27.951,00 € 161.051,00 € 201.30

2027 133.100,00 € 27.951,00 € 161.051,00 € 201.30

Total 665.500,00 € 139.755,00 € 805.255,00 €

Seguidament s’indiquen els motius principals per les que es proposa que aquesta
contractacid sigui pluriennal 1 abasti el maxim que permet la Llei de contractes del
sector public, 5 anys.

En primer terme, 1 com s’indicava més amunt, la prestacié més important d’aquest

contracte, que es materialitza a través de Dl’arrendament d’una Ilicéncia de

programari al navol, és 1’obligaci6 que adquireix I’adjudicatari de detectar i
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esmenar qualsevol intent d’atac a la xarxa de comunicacié de la UPF. Aquesta
obligaci6 comporta per a [’adjudicatari disposar d’un equip permanent
d’especialistes de seguretat detectant i programant patrons o programes per aturar
els atacs. Per altra, banda, 1’adjudicatari treballa en disposar d’una estructura
tecnologica que li permeti amb la major celeritat incorporar aquests patrons o
programacions en els sistemes de cada client. Pel que s’ha copsat de les consultes
previes fetes al mercat, un major temps de compromis en la seguretat és una major
garantia, per una banda, de que es mantindra un equip de técnics destinats
permanentment a la tasca de seguretat 1, per altra banda, una major implicaci6 de
I’adjudicatari en incorporar al sistema residenciat a la UPF del maquinari i
components (xips) més actualitzats a fi de garantir la immediata transmissio
d’alertes i1 eines de seguretat que aturin qualsevol ciberatac que pugui tenir la
Universitat.

En efecte, €s raonable que una empresa amb un contracte de durada anual, no destini
els esforgos adients en mantenir la seva estructura actualitzada, malgrat que
existeixin en el contracte prorrogues previstes, ja que les prorrogues no donen la
certesa necessaria de la continuitat del contracte i, a més, el cost economic a un any
¢s molt més elevat que en contractacions per un periode superior, com es veura més
endavant.

En segon terme, hi ha un motiu teécnic intern que aconsella un contracte al termini
maxim que permet la normativa de contractes, el cost economic i organitzatiu d’un
canvi de proveidor de seguretat informatica. Cada proveidor del sistema disposa
d’uns patrons d’alerta i funcionament als que la UPF s’ha d’adaptar per poder
mantenir completament coordinat tot el programari i1 sistema informatic
residencialitzat als servidors i clusters d’informatica (Melis 1 ETIC) que disposa la
UPF. Un canvi de proveidor comporta, en una primera instancia, una migracio del
sistema de seguretat d’un proveidor a un altre, aspecte que comporta un temps al
voltant de dos mesos amb possibles afectacions als usuaris. Li segueix alhora i
després una ingent formacié que s’ha de fer en les noves eines als técnics de la
Universitat; per altra banda, cal 1’ajustament de tots els protocols informatics de
seguretat dels diversos programaris i sistemes que t¢ la UPF, que pot comportar un
periode de treball de fins a 6 mesos; amb el cost en hores de treball 1 eventualment
d’adaptacié de determinats programaris aliens que suposa. Es per aixo, que també
per motius de seguretat informatica, €s convenient que la contractacid d’aquests
sistemes integrals de seguretat informatica tinguin una durada amplia per evitar els
costos 1 debilitats al sistema que poden provocar canvis en el proveiment d’aquests
sistemes per canvis d’operadors economics en ciberseguretat.

En tercer lloc, existeix una rad economica que fa copsar que 1’opcido d’una
contractacid a 5 anys ¢és 1’opci6 més eficient. Feta una prospeccio del mercat del
cost d’aquest sistema en diversos escenaris (contracte a 1, 3 i 5 anys) s’obté que la
contractacid a 5 anys és més economica per any:

Contracte 1 | Contracte 3 | Contracte 5
any anys anys
Pressupost sense IVA 216.000,00 € 520.000,00 € 665.500,00 €
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Pressupost annual sense | 216.000,00 € 173.333,33 € 133.100,00 €
IVA
% d’estalvi escenari a 1 19,75 % 38,38 %
any

A més a més, amb 5 anys es garantitza un manteniment del preu durant un periode
més ampli. L’experiéncia en la contractacié de productes i serveis TIC és que any
a any el cost del servei s’incrementa. Per tant, un periode superior garantitza aquest
manteniment de preus.

Advertir finalment que s’ha constatat per les consultes prévies fetes al mercat, que
els proveidors d’aquestes solucions no es volen comprometre a contractacions
articulades amb prorrogues, en la mesura en que volen una garantia de manteniment
del servei minima. A banda, que un sistema per exemple de contractacio a 3 anys
amb prorrogues de 2 anys, pot anar en contra de la qualitat de la prestacio en el
sentit de que en no existir un compromis en ferm de continuitat del contracte,
qualsevol inversié en components de maquinari o estructura que calgués fer I’any
segon o tercer del contracte per mantenir-se actualitzat a les evolucions constants
de ciberseguretat, ja no 1’adoptaria el contractista en no tenir la certesa de poder
recuperar la inversio, el que posaria en risc la qualitat de la prestacio.

Per tot aixo, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social ’aprovacio
de la despesa de caracter pluriennal per a la renovaci6 mitjangant arrendament sense
opcio de compra d’un equipament i de les llicéncies de seguretat per a la xarxa
informatica de la Universitat Pompeu Fabra per al periode 2023-2027.

3.

El 31/12/2022 finalitzen les subscripcions que la UPF té amb 1’editorial Elsevier,
BV dels segiients recursos bibliografics electronics:

a. Una seleccid de 5 revistes de medicina (The Lancet Respiratory Medicine, The
Lancet Diabetes & Endocrinology, Blood , Journal of the American College of
Cardiology 1 Kidney International). Aquesta seleccio de les revistes de medicina
s’ha consolidat aquest any 2022 amb el nou pla d'estudis en el Grau en Medicina
que la UPF va comengar a impartir en el curs 2021-2022.

b. Els handbooks d’Estadistica i Economia. Manuals d’actualitzacié permanent i
on-line, son ampliament utilitzats en la docéncia i consulta d’aquestes materies.

c. Revistes del grup Cell Press (14 titols). Aquestes revistes gaudeixen d’un factor
d’impacte molt elevat, amb especial preeminéncia de la revista Cell, i son
ampliament consultades per la comunitat universitaria de la UPF,
majoritariament de les arees de biologia i ciéncies de la salut. Els seus articles
a text complet d’accés restringit (per subscripcid) compten amb unes 10.000
descarregues anuals. La Biblioteca subscriu 14 titols d’aquest grup des de fa
més d’una decada.
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En la mesura en que €és necessari renovar els recursos bibliografics indicats, s’ha
sol-licitat oferta al proveidor, que de formar estandarditzada aplica anualment en la
renovacio dels seus recursos bibliografics un increment del 5%. Tanmateix i seguint
la linia de I’acord transformatiu a nivell espanyol per les seves revistes, Elsevier,
BV ha fet una oferta per la renovaci6é d’aquestes subscripcions amb un augment
anual del 3% anual si es realitza durant el periode 2023-2025, sempre que
mantinguem la subscripcié minima dels titols inicials.

Es considera per tant, que la proposta de contractacio pluriennal és una solucié més
eficient economicament. Per aquest motiu, s’ha preparat la licitaciéo d’un expedient
de contractacid pel procediment de contracte menor (Disposicio addicional novena
dela Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public) i de tramitacid
anticipada, amb una durada de 3 anys i pels imports segiients, distribuits per anualitats:

Import sense Import amb )
Any Concepte P IVA IVA P VA Partida
2023 | a. Revistes de medicina 15.774,45 € 630,98 €| 16.405,43 €]220.11
203 | D Handbooks d’Estadistica i} ) 00 76l 4 58€|  1.107.15€|625.00
Economia
2023 | ¢. Cell Press 2635525 €| 1.05421€| 27.409,46¢€|220.11
Subtotal 2023 | 43.194,27 €| 1.727,77 €| 44.922,04 €
2024 a. Revistes de medicina 16247,68€| 649,91 €| 16.897,59 €|220.11
2024 |0 Handbooks d'Estadistica il o516l 4386€| 1.140.37 €| 625.00
Economia
2024 | c. Cell Press 27.145,01 €| 1.085,84€| 28.231,75€|220.11
Subtotal 2024| 44.490,10€| 1.779,61 €| 46.269,71 €
2025 | a. Revistes de medicina 16.735,11 € 669,40 €| 17.404,51 €(220.11
205 | 0 Handbooks d'Estadistica il 19 406l 4518€| 1.174.58 €| 625.00
Economia
2025 | c. Cell Press 2796028 €| 1.118,41 €| 29.078,69 €|220.11
Subtotal 2025 | 45.824,79€| 1.832,99€| 47.657,78 €
Total 133.500,16 €| 5.340,37 €| 138.849,53 €

Per tot aixo, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social ’aprovacio
de la despesa de caracter pluriennal de la UPF en el subministrament de les a les
revistes electroniques que publica Elsevier de Medicina, Handbooks d’Economia i
Cell Press per al periode 2023-2025.

11. Proposta de designacié de membres a comissions de la Universitat i a altres
organismes.

1.

Per acord del Consell de Govern de 13 d’octubre del 2021 es va acordar la
modificacié de la composicio de la Comissié de Cultura, incloent com a vocal la
vicegerent de I'Area de Servei, Tecnologia, i Recursos de la Informaci.
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Ates que s'ha procedit a la reorganitzacié de les vicegeréncies de la Universitat es
considera oporti modificar la composicié de la Comissié de Cultura en allo relatiu
a la representaci6 dels vicegerents,

Es per aquest motiu que el Consell de Govern,

ACORDA

Punt dnic. Modificar la composicié de la Comissié de Cultura en els termes
segients:

Substituir la vicegerent de I'Area de Serveis, Tecnologia i Recursos de la Informacio
per "el vicegerent competent en 1'ambit de cultura".

2.

Es designa el professor Rafael Pous Andrés vocal de la Junta Electoral, en
representaci6 del professorat, en substitucié del prof. Angel Jose Rodrigo
Hernandez.

3.

Es designen els professors John Palmer, del Departament de Ciencies Politiques i
Socials 1 Maria Luisa Sorli Redo, del Departament de Medicina i Ciéncies de la
Vida, vocals de la Comissio de Reconeixement de crédits académics, en substitucio
del prof. Abel Escriba Folch i prof. Antoni Ferrer Monreal.

4.

Es designa vocal de la Junta Directiva de 1’ Associacio 22@Network del professor
Carles Singla Caselles, en substituci6 del professor Enric Peig Olivé.

12. Ratificacio de convenis

Es ratifiquen els convenis subscrits per la Universitat Pompeu Fabra, que consten
com a annex 9 d’aquesta acta.

Deliberacions:

El rector dona la benvinguda a la Sra. Maria Compte Reixach, al Sr. Jordi Solsona
Sanjuan 1 al Sr. Eduard Pla Farriol, que s’incorporen al Consell de Govern en
representacio dels estudiants que ja no en son membres: Sr. Ferran Piqué, Sra. Julia
Julia Raventoés 1 Sr. Pau Mateo Serra. També dona la benvinguda al nou president
del Comite d’Empresa (PDI), prof. Baldomero Oliva, que substitueix el prof. Héctor
Lopez Bofill.
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2. Informe del rector
El rector proposa que 1’informe s’inclogui en el punt tercer.

3. Proposta d’aprovacioé del document de retiment de comptes de les actuacions
estratégiques de la Universitat desenvolupades durant el curs 2021-2022

El rector presenta el document i recorda que 1’equip de govern sempre ha apostat
pel retiment de comptes; per aix0 s’han elaborat diversos documents de balang (dels
primers 100 dies, del primer any académic 2020-2021...), que han presentat davant
dels organs de govern de la Universitat (Consell de Govern, Consell Social,
Claustre).

Entre les particularitats del curs, recorda que va comencar amb els actes presencials
de graduaci¢ al setembre, una aposta arriscada que les families van agrair; i que la
covid s’ha passat de la millor manera possible, sense oblidar la peérdua de persones
estimades o I’impacte que ha tingut en la salut mental de moltes altres.

Tot seguit el rector esmenta el document amb les principals actuacions estratégiques
que la UPF ha fet durant el curs 2021-2022 i que s’articula a I’entorn de les set linies
estratégiques recollides en el seu programa electoral (recerca, transferéncia,
aprenentatge, compromis social i sostenibilitat, interaccié amb la societat, projecte
integrador, innovacio oberta en organitzacio 1 gestid) i d’altres accions recollides
en I’esmentat programa en d’altres ambits com la internacionalitzacio,
infraestructures, cultura, organitzacio, persones, financament, relacions
institucionals 1 percepcid internacional.

Les fites assolides s’han aconseguit gracies a la feina i la col-laboracié de tota la
comunitat, entre les quals destaca les segiients:

o Recerca: éxit en el programa Horizon Europe, conseqiiencia del lideratge en
politica cientifica d’aquests anys; impuls de projectes estratégics com el del
Mercat del Peix, del qual se’n preveu posar la primera pedra proximament;
participacio en la xarxa de recerca The Guild, o creacid del Centre d’Humanitats
Digitals.

o Transferéncia: creacid d’un vicerectorat especific; 1 accions i projectes concrets
com UPFlama, les assignatures d’emprenedoria, la Setmana de la
Transferéncia, I’impuls de les catedres o el projecte UPF Knowledge.

o Aprenentatge: situar I’estudiant al centre de 1’estratégia; impulsar la prova pilot
d’EDvolucié (amb 88 assignatures); Passaport UPF; creacido del Laboratori
d’ Aprenentatge, o creacid del Comissionat de Politica Lingiiistica.

o Compromis social i1 sostenibilitat: apostar pel Benestar Planetari i pel Mercat
del Peix; continuar amb I’agenda 2030 i els 17 ODS; fer accions en favor
d’Ucraina amb la implicacio de tota la comunitat; crear el Centre d’Estudis en
Benestar Planetari.

e Interaccid amb la societat: reforg del rol del Consell Social.
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o Projecte integrador: s’ha apostat per una politica de distancia 0 amb tota la
comunitat; creacié de la Comissié d’Integritat; creacio de la Linia Etica.

o Innovacio oberta en organitzacid i gestio, amb especial émfasi en la tasca
realitzada pels equips de resposta rapida (ERR).

o Internacionalitzacio: coordinaci6 del nou projecte d’EUTOPIA (EUTOPIA
More), creaci6 del Consell Assessor Internacional (que ja ha fet dues trobades)
o organitzacid de la cimera THE European Universities Summit.

e Cultura: segueix la linia iniciada en anys anteriors.

o Organitzacio: destaca la renovacio de I’equip de Geréncia i la utilitzaci6 de la
metodologia d’innovacid oberta amb els ERR. En els ERR hi han participat més
de 102 persones (professorat, personal d’administracié i serveis i estudiants),
que han identificat més de 186 propostes de millora, de les quals més del 61%
jas’han aplicat o estan en un grau avangat d’assoliment.

e Persones: en el cas del PDI, s’ha dut a terme el major nombre d’estabilitzacions,
promocions i incorporacions dels darrers deu anys (49 places), una fita assolida
gracies a les negociacions amb la Generalitat i a 1’increment pressupostari
aconseguit. Si es compleixen els compromisos adquirits amb els anteriors
responsables de Recerca 1 Universitats, i d’Economia 1 Hisenda, 1’any vinent
sera millor. El rector destaca que, per indicacid de la resta de rectors catalans,
ell mateix va portar les negociacions amb els responsables d’Economia per al
conjunt d’universitats publiques. Destaca també la posada en marxa del
programa Talent Sénior. En el cas del PAS, les mesures adoptades durant aquest
any, conjuntament amb la dels tres darrers anys, han permeés reduir I’index de
temporalitat del 35% al 14% en el cas del PAS funcionari; 1 del 49% al 20% en
el cas del PAS laboral. Pel que fa als estudiants, s’ha modificat el calendari
acadeémic 1 s’han posat les bases per millorar els horaris.

o Financament: I’any passat va ser el primer en quinze anys que la Universitat no
ha anat enrere en termes de finangament, si bé encara s’esta rebent un 30% del
que es rebia el 2009. Com s’ha explicat anteriorment, s’ha avangat una mica;
perd no tant com es voldria, si bé cal agrair 1’actuacié del Departament
d’Economia i el de Recerca i Universitats de la Generalitat.

e Relacions institucionals: durant aquest any académic s'han fet accions amb
diversos departaments del govern de la Generalitat, diversos ministres del
govern espanyol 1 d’altres administracions 1 institucions nacionals i
internacionals.

e Percepcid internacional: les actuacions exposades poden haver contribuit a
millorar la percepcid internacional de la Universitat. Si prenem com a indicador
els ranquings internacionals, la UPF, aquest 2022, ha guanyat 100 posicions en
el ranquing de Shanghai, n’ha guanyat 15 en el ranquing QS, i n’ha perdut 30
en el THE. Per tant, en conjunt, s’ha millorat la posicio.

Acaba dient que I’executiva té la sensacidé que la UPF esta una mica millor que
I’any anterior, com a tendencia habitual de millora continua.

A continuacio s’obre un torn obert d’intervencions.
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El prof. Joaquim Albareda, representant dels professors doctors amb vinculacio
permanent, fa una valoracié molt positiva i felicita el rector 1 I’equip de govern per
la feina que han fet i per ’actitud oberta i propera. Creu que ha estat molt encertat
continuar les linies estratégiques que ja s’havien iniciat. Destaca 1’agilitat en que
s’han abordat alguns temes com ara I’enfortiment del catala, la creacio de les
catedres, el calendari académic, I’impuls internacional o el projecte UPF
Knowledge.

Dit aix0, queden alguns problemes pendents de tractar, potser per manca de temps,
com ara la negociacié amb la Generalitat i el Ministeri sobre la creaci6 de places de
professors permanents; el model organitzatiu de les UCA 1 el col-lapse d’algunes
UGA. Per ultim, fa referéncia a 1’avaluacid de la recerca. Potser en aquest sentit és
millor fer valer els criteris generics de les universitats per fer aquesta avaluacio.

El rector agraeix la valoracid i afegeix la importancia de la creaci6 de la catedra
Josep Fontana, que no ha esmentat. Sobre la UPF Knowledge, en breu es presentara
el primer llibre, que sera del prof. Carles Ramid. Creu que és un projecte de llarg
recorregut.

Sobre el tema de la negociacid en relacié amb el PDI, el rector li dona tota la rao.
Per a ell, com ha dit en altres ocasions, €s un miracle que amb el poc finangament
que rep la UPF es facin determinades actuacions. Tot plegat acaba impactant en la
comunitat universitaria.

Sobre el tema de les UCA, just avui es tractara una proposta de simplificacio; pero
queden pendents les properes reformes legislatives, que condicionaran 1’estructura
de la Universitat. El model UCA creu que es veu bé, pero no és aixi amb el de les
UGA, en qu¢ es volen fer algunes millores.

Sobre I’avaluaci6é de la recerca, indica que no la va incloure en el programa
electoral. Tant a EUTOPIA com a The Guild estan plantejant aquest tema 1, si
s’acaba consensuant un model internacional d’avaluacio, es podria aplicar a la
Universitat.

El Sr. Carles Ruiz, representant de la JPAS, fa referéncia a 1’estabilitzacié de la
plantilla. Una de les mesures que proposa €s que entri en vigor 1’acord que es va
signar al febrer del 2022 sobre els nivells minims per pal-liar situacions que fan
arribar els companys.

El rector respon que ha tingut coneixement d’aquesta proposta tot just abans de
I’inici del Consell de Govern. Considera que és un bon acord i insta el gerent que
es materialitzi.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacié la proposta, que €s aprovada per
27 vots a favor; cap en contra i 2 abstencions.
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El prof. Pareja, vicerector adjunt al rector i de Professorat i de Relacions amb la
Comunitat, pren la paraula i, en nom de ’executiva, dona les gracies al rector per
la confianga. Posa en valor el seu lideratge en els projectes que s’han dut a terme,
especialment en 1’ambit de transferéncia de coneixement i internacionalitzacio.
Alguns es veuran en el temps; pero el balang és molt positiu.

Precisa que la intervencio la fa just en aquest moment per no condicionar la votacid
que ja s’ha fet. I per ultim diu que la intencid de 1’equip de govern, amb el rector al
capdavant, és continuar treballant amb la mateixa intensitat i esfor¢ fins al darrer
dia del mandat.

El rector agraeix les paraules. Creu que la UPF té un aspecte molt positiu, i és que
els rectors no menyspreen el que han fet altres rectors i donen continuitat als
projectes, com per exemple el Benestar Planetari o EUTOPIA. Es perdria seriositat
si no és fes aixi. En aquest sentit, recorda la visita de la consellera d’Universitat 1
les seves conclusions, que eren que la UPF tenia un model propi.

4. Convocatoria d'eleccions al carrec de rector amb inici del procés electoral el
17 de gener del 2023

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta 1 indica les principals dates.
El procediment de votacio sera totalment electronic, igual que en les anteriors
eleccions.

El secretari general posa a votaci6 la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

El rector, un cop aprovada la proposta, recorda, igual que ho ha fet el prof. Pareja,
que la Universitat continuara funcionant sense cap entrebanc.

5. Proposta d’aprovacio de temes de recerca

Proposta d’aprovacio de les bases de la convocatoria d'ajuts a la recerca en
Benestar Planetari del 2022

El prof. Josep Lluis Marti, comissionat per al Benestar Planetari, i convidat a la
reunid, presenta la proposta.

Indica que es tracta de la quarta convocatoria d'ajuts a la recerca en Benestar
Planetari del 2022 que, en aquesta ocasid, acota a dues les categories susceptibles
de ser financades: ajuts per a la formaci6 d’estudiants de doctorat i ajuts per a
projectes de recerca pilot 1 establiment de col-laboracions de recerca en Benestar
Planetari. La categoria per al suport en I’organitzacié de congressos s’articulara a
través del Centre d’Estudis en Benestar Planetari. La dotacié total de la
convocatoria, provinent del pressupost general de la Universitat, es rebaixa de
146.000 a 95.000 euros.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que €és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.
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Proposta de creacio de dues empreses spin-off: Synflora Biotech SL i Nocturna
Therapeutics SL

El prof. Enric Vallduvi, vicerector de Recerca, presenta la proposta indicant que es
retira la creacio6 de I’spin-off Synflora Biotech SL.

Es tracta de la participacio de la UPF en la societat Nocturna Therapeutics, SL (que
es dedica al desenvolupament, la producci6é i la comercialitzacié d’una nova
plataforma innovadora de farmacs basat en ARNSs circulars que permetra la
generacid de noves molecules candidates antivirals amb activitat profilactica
addicional i d’ampli espectre), amb 1’adquisicié de 30.000 participacions a valor
nominal (300 €), que representen el 10% del seu capital social.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que €és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de reconeixement de diverses figures de recerca

El prof. Enric Vallduvi, vicerector de Recerca, presenta la proposta, que és aprovada
per assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

6. Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit académic

Proposta de modificacio de la programacio de titulacions oficials per al curs 2023-
2024

El prof. Sergi Torner Castells, vicerector d’Ordenacié Acadeémica, presenta la
proposta.

Pel que fa al grau en Bioinformatica no és propiament una desprogramacio, sind
que hi ha hagut un canvi de criteri de I’Ageéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU). Explica que hi ha graus que s’han de convertir
de 180 a 240 credits, i que el procés s’esta fent amb moltes incerteses. Técnicament,
en primer lloc es va dir que calia fer una reverificaci6 del grau (una nova
programacio). I aixi es va fer al juny passat. Ara no sera aixi, i es tractard com una
modificaci6 substancial. Per tant, es dona de baixa el que s’havia creat al juny. En
tot cas, el grau actual no es veu afectat per aquests aspectes técnics.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que €és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta d’aprovacio de [’oferta de places de grau, master universitari i doctorat
de la UPF per al curs 2023-2024

El prof. Sergi Torner Castells, vicerector d’Ordenacid Acadeémica, presenta la
proposta. Explica que son totes les titulacions oficials de la UPF, i que s’eleva al
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) perque I’aprovi. Comenta que és una
oferta molt conservadora.
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El prof. Garcia Ojalvo, director del Departament de Medicina i Ciéncies de la Vida,
comenta que el nom d’aquest departament, en el document, no és correcte.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que €és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta d’aprovacio de la Normativa de la guia docent i del pla d'aprenentatge
de l'assignatura

El prof. Sergi Torner Castells, vicerector d’Ordenaci6 Académica, presenta la
proposta.

Explica que la guia docent, unica per a cada assignatura, és l'instrument del pla
d’estudis que defineix el model d'organitzacid docent de l'assignatura. T¢é abast
public i es pot consultar des dels espais de difusi6 académica previstos per la
Universitat. La guia docent ha de ser coherent 1 mantenir correspondéncia amb el
que s'estableix a la memoria de la titulaci6 oficial acreditada. La seva elaboracio és
responsabilitat dels carrecs académics del centre, ha de ser publicada abans del
periode de matricula i ha d'estar escrita en catala, castella i angles.

Per la seva banda, el pla d’aprenentatge d’assignatura és I’instrument que detalla la
planificaci6 de les activitats 1 la seva alineaci6 amb el pla d’avaluaci6 de
’assignatura, desenvolupant de manera coherent la guia docent corresponent. En
cap cas, el contingut del pla d’aprenentatge pot modificar la guia docent de
I’assignatura o entrar-hi en contradiccié. La seva elaboracido correspon al
professorat responsable de 1’assignatura, que 1’haura d’actualitzar anualment, 1 ha
d'estar escrit en la llengua o les llengilies d’imparticié de 1’assignatura. Ambdues
eines son d’aplicacio a tots els estudis oficials de grau i de master universitari de la
UPF.

El Sr. Jordi Solsona, representant dels estudiants, fa un apunt sobre la problematica
que hi ha a la UPF sobre els plans docents en qué s’indica la llengua de docéncia;
perd no sempre se sol complir. Pensava que la qliestido es podria resoldre amb
aquesta norma; pero, si no ¢s aixi, cal tenir-ho ben present per trobar-hi mecanismes
de solucid.

El prof. Sergi Torner respon tot indicant que la llengua no apareix a la proposta
perque s’ha traslladat el que consta en el Reial Decret.

Incidint en el tema de la llengua, el prof. Torner explica que cal que els estudiants
informin sobre aquests casos concrets en que la docéncia no s’imparteix en la
llengua prevista. Amb les dades que s han recollit, el problema afecta vuit grups de
la UPF, d’un total de quasi 5.000. Entén que no ha d’haver-hi cap cas
d’incompliment; pero a la vista de les xifres el grau de compliment ¢és alt.

Les guies docents son Uiniques per assignatura. No pot haver-hi un grup que tingui

dues llengiies perque no ho permet 1’aplicaci6 informatica. Anima perque, si hi ha
problemes, s’exposi per poder corregir-los.
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La prof. Mireia Trenchs, representat dels professors doctors amb vinculacio
permanent, i comissionada de Politica Lingiiistica, explica que cal informar
internament sobre les incidéncies amb la llengua (anar a la secretaria, fer escrits, fer
un CAU). Explica que la Plataforma per la Llengua també ha habilitat un canal de
queixes; pero la informacié no arriba a la UPF tan rapidament com quan es fa de
manera directa i interna.

El Sr. Solsona, coneix el canals de comunicaci6 i pensa que alguns estudiants son
cauts. Potser caldria buscar alguna alternativa perqué aquestes queixes siguin
anonimes.

El rector recorda que hi ha distancia zero amb el rector.

La Plataforma per la Llengua va participar directament amb un equip de resposta
rapida i va lliurar un informe que esta publicat a la web perque la mateixa universitat
esta interessada a identificar 1 resoldre el tema.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que €és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta d’aprovacio del programa d’estudis propis Ecotopia, en el marc del
projecte EUTOPIA, de [’Escola Superior de Comer¢ Internacional (ESCI)

El prof. Sergi Torner Castells, vicerector d’Ordenacid6 Académica, presenta la
proposta.

El programa Ecotopia, de nivell MECES 2, és un programa formatiu propi de la
UPF, adrecat exclusivament als estudiants del grau en Negocis i Marqueting
Internacionals (GNMI) d’ESCI-UPF. Esta organitzat per ESCI i s’articula com un
programa interuniversitari dins de l'alianca EUTOPIA.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacié la proposta, que €s aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de modificacio de la Normativa academica dels ensenyaments de grau i
de la normativa academica de master universitari

El prof. Sergi Torner Castells, vicerector d’Ordenacié Acadeémica, presenta la
proposta.

Ambdues normatives estableixen que el nombre d'estudiants per assignatura no pot
ser inferior a 20, amb caracter general i en el cas dels graus; i de 10, amb caracter
general 1 en el cas dels masters universitaris. La modificacido preveu que les
assignatures amb un nombre d’estudiants inferior a aquest puguin iniciar-se i, en tot
cas, analitzar-se’n la continuitat posteriorment de cara a 1’autoritzacié de la seva
imparticio en els cursos successius. Els criteris per autoritzar-ne la continuitat els
establira el vicerector o vicerectora competent en materia d’ordenacié académica.
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El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacié la proposta, que €s aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

7. Proposta d’aprovacié de temes de I’ambit de comunitat universitaria
Proposta de prorroga del Pla d’Igualtat Isabel de Villena

Presenta la proposta la prof. Rosa Cerarols, directora de la Unitat d'lgualtat,
convidada en aquesta sessio del Consell de Govern. Explica que s’aprova per al
termini necessari per dur a terme 1’avaluacio del II Pla d’Igualtat i 1’elaboracio del
I1I Pla d’Igualtat que, en cap cas, hauria de superar el termini d’un any.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacié la proposta, que €s aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta d’aprovacio de les bases de la convocatoria d’ajuts per a joves
investigadores amb responsabilitats de cura d’infants menors de sis anys per al
curs 2022-2023

Presenta la proposta el prof. Pablo Pareja Alcaraz, vicerector adjunt al rector i de
Professorat i de Relacions amb la Comunitat, que comenta que hi ha una errada en
el titol: son vuit anys i no sis, com s’indica.

La tercera edici6 d’aquests ajuts, promoguda pel Consell Social, té per objecte
facilitar la dedicaci6 a la recerca de les joves investigadores amb responsabilitats
de cura d’infants. La convocatoria presenta dues millores: amplia 1’edat dels infants
als vuit anys 1 amplia el temps en el qual la mare ha d’haver defensat la tesi als cinc
anys.

Els ajuts, que oscil-len entre els 200 i 500 euros mensuals en funci6 de les
particularitats de cada familia, estan pensats per proporcionar un suport financer per
a I’ajuda de la cura dels fills. Per sol-licitar les ajudes, cal gaudir d’un contracte a
temps complet com a investigadora predoctoral o postdoctoral a la UPF 1, en el cas
de les investigadores amb contracte postdoctoral, a més, cal que no faci més de cinc
anys que han defensat la tesi doctoral (excloent permisos i baixes relacionades amb
la maternitat). L’inici de les ajudes esta prevista per al gener del 2023 i la sol-licitud
pot presentar-se fins al 21 de novembre.

El prof. Pareja agraeix al Consell Social I’impuls i la col-laboraci6 en aquests ajuts.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que €és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

8. Proposta d’aprovacio de temes d’estructura i organitzacio

Proposta de modificacio de I’acord de 10 de desembre del 2014 de creacio de les
unitats de coordinacio academica (UCA)

El Prof. David Sancho, vicerector adjunt al rector i d’Organitzacio 1 Grup UPF,
presenta la proposta. Es tracta basicament de tres modificacions, elaborades a partir
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de les conclusions sorgides en el grup de treball (equip de resposta rapida) que va
avaluar-ne I’estat:

e La direcci6 de les UCA correspondra als directors de departament i
s’equipararan a una direccio de centre.

e Les UCA tindran un equip de direcci6 integrat, com a minim, pel director o
directora de departament, com a responsable d'UCA; el dega o degana/director
o directora del centre, i els carrecs del centre i el departament necessaris per
coordinar.

e Es deixara d’utilitzar ’expressié “unitat de coordinacié acadeémica” i el
corresponent acronim “UCA” a la comunicacio institucional. En el seu lloc, si
¢€s necessari, es fara servir el concepte “ambit académic”.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacié la proposta, que €s aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de modificacio del Reglament del Departament d’Humanitats

El Sr. Pere Torra presenta la proposta de modificacid, que es produeix per poder
ampliar la composici6 de les comissions reglamentaries del Departament
d'Humanitats i fer-les més representatives del PDI permanent del Departament.

La proposta €s aprovada per assentiment dels membres presents en el moment de la
votacio.

9. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit del PAS

Proposta de modificacio del Reglament d'ingrés, provisio de llocs de treball,
promocio professional i promocio interna (RIPP) del PAS-F al servei de la UPF

El Sr. Oriol Escardibul, gerent, presenta la proposta. La modificacio es fa per tal de
promoure la promocié interna dels funcionaris de 1’actual grup E (auxiliar de
serveis) al nou subgrup C2 (auxiliar administratiu de suport), atesa la previsio
continguda en el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public de 30
d’octubre (TREBEP), de declarar a extingir ’escala d’auxiliar de serveis (E). Per
tal de dur a terme aquesta promocio interna, prevista per abans de finalitzar I’any
2022, es publicaran unes convocatories extraordinaries de promocio interna per a
aquest col-lectiu. En aquesta linia, s’ha dut a terme la corresponent negociacio
col-lectiva i, en data 14 d’octubre, la Geréncia de la Universitat Pompeu Fabra, la
Junta del PAS 1 les seccions sindicals de la Intersindical-CSC 1 de la UGT han signat
un Pacte de modificaciod parcial del Reglament d’ingrés, provisio de llocs de treball,
promocio professional i promoci6 interna (RIPP) del PAS funcionari al servei de la
UPF.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacié la proposta, que €s aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de ratificacio de l'acord de la submesa de PAS-F i de la Comissio
negociadora del PAS-L per a l'estabilitzacio de l'ocupacio temporal de llarga
durada del PAS de les universitats publiques de Catalunya
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El Sr. Oriol Escardibul, gerent, presenta la proposta. La Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacid
publica, preveu la realitzaci6 de convocatories d’estabilitzacido de 1’ocupacio
temporal de llarga durada. En el cas de la UPF, el Ministeri va fixar la taxa
d’estabilitzacid de I’ocupaci6 temporal de llarga durada en 35 places de PAS (29
de PAS funcionari i 6 de PAS laboral). La negociacid per establir-ne els criteris
d’aplicacid s’ha fet en I’ambit del sistema catala i s’ha establert la mateixa valoracié
de merits per als dos col-lectius. L acord és d’aplicaci6 a aquestes convocatories de
caracter excepcional i per una sola vegada.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacié la proposta, que €s aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

10. Proposta d’aprovacio de temes economics
Presentacio del compte general i dels comptes anuals auditats de l'exercici 2021

El Sr. Oriol Escardibul, gerent, presenta les dades dels comptes anuals auditats de
I’exercici 2021, que s’han tancat en equilibri pressupostari, amb un petit superavit
de prop de 23.000 euros.

En relacio amb l'execucid del pressupost del 2021, destaca que s’ha executat
practicament el total del pressupostat, amb un nivell de desviacions molt baix, el
que confirma la bona feina feta pels serveis pressupostaris de la Universitat.

El gerent conclou que la UPF presenta uns comptes ajustats pero en positiu, com €s
la seva obligacio.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacié la proposta, que €s aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta d'autoritzacio d'expedients de despesa de caracter pluriennal

El Sr. Oriol Escardibul, gerent, presenta les propostes, que sén aprovades per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

11. Proposta de designacié de membres a comissions de la Universitat i a altres
organismes

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta, que ¢és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio. Assenyala que la
primera part de la proposta és la modificaci6 de la composicié de la Comissi6 de
Cultura.

12. Ratificacio de convenis

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

13. Afers de tramit
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No n’hi ha.
14. Torn obert de paraules

El prof. Pere Notd, representant dels professors doctors amb vinculacié permanent,
interpreta que aquesta reuni6 del Consell de Govern és preparatoria del Claustre.
Explica que li va provocar sorpresa I’anunci del rector d’avangar les eleccions. No
¢s usual que una persona elegida per a un mandat de quatre anys ho deixi a I’any i
escaig. També vol preguntar si aquest informe és el que presentara al Claustre, que
¢s d’obligat compliment. A continuacié comenta que no és el mateix marxar per
propia voluntat o que et treguin. Creu que hi ha cert malestar per la decisid abrupta
que ha pres el rector. Evidentment, té tota la llibertat i el dret per fer el que cregui;
pero ¢és el cap de I’organitzacid. Cal tenir present exemples de lideratges perduts
amb gran desorganitzacio de I’organitzacio. Creu que cal que el rector expliqui bé
la seva decisio en el Claustre de cara a la votacid de I’informe.

El rector fa esment del que ja va dir el dia de la lli¢d inaugural sobre el tema. Ell és
un servidor public compromes amb el mon, amb el pais i amb la Universitat. Ja va
explicar les raons de la seva decisi6. Manifesta que vol continuar treballant per la
Universitat fins que pugui. Pensa que el millor per a la institucié és el pas que ha
fet. Fins al 28 de febrer, i més enlla, tot I’equip, i ell al capdavant, estan
compromesos amb la Universitat.

Al Claustre es portara I’informe, molt detallat, que cal presentar-lo, i qui cregui que
no hi esta d’acord pot votar el que consideri adient. Es un acte necessari i previst
als Estatuts de retiment de comptes. Molts dels membres del Consell de Govern son
electes 1 la responsabilitat és gran perque et deus a qui t’ha votat.

El Sr. Lluis de Yzaguirre, representant de la Junta del Personal Docent i
Investigador, s’adreca al rector i també a qui 1’hagi de succeir per tractar dos temes.
El primer, no es fa autocritica quan es presenten els ranquings. Va haver-hi una
caiguda considerable quan es va incrementar la carrega docent del professorat. Si
s’ha revertit la situacid és pel sobreesfor¢ que ha fet el PDI, a qui caldria felicitar,
no perque la institucid hagi fet alguna actuaci6 sobrevinguda.

Creu que cal que es posi aquest tema entre els objectius de la propera persona que
sigui rector o rectora. Cal tornar als nivells de carrega docent que es tenien abans
de la crisi, en especial al PDI més precari.

El segon tema que vol plantejar €s 1’Gs del catala i I’angles. Quan es parla del portal
de transferéncia de coneixement, caldria valorar el catala que s’hi utilitza perque el
nivell de ’anglés creu que és “censurable”. 1 aix0 és un desprestigi per a la
Universitat. Ja va dir fa un temps que la Universitat, institucionalment, és qui hauria
de traduir els articles al catala i a I’angles. Creu que serviria perque els estudiants
de traduccid fessin practiques remunerades. La Universitat no pot eludir I’obligacio
de publicar en catala i en anglés amb un nivell professional.

El rector respon al Sr. de Yzaguirre. Sobre la felicitacié al PDI que ha comentat,
per descomptat que s’ha de fer i cal incorporar-hi la comunitat universitaria, inclos
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el personal d’administracid i serveis i els estudiants. Més que agraiment, seria un
reconeixement.

Sobre els idiomes que ha comentat, en els proxims dies es fara retorn de la seva
proposta i es tractara amb la comissionada de Politica Lingiiistica, perque la qiiestio
si que esta a “sobre de la taula”.

Pel que fa a la plataforma UPF Knowledge, una de les missions que té és que la
ciéncia 1 el coneixement que genera la Universitat arribin a la societat, 1 aixo
comporta traduir materials 1 que es difonguin. Ara bé, UPF Knowledge esta tot just
comengant i, com ja ha dit, sera de llarg recorregut.

El Sr. Jordi Solsona, representant dels estudiants, comenta que esta d’acord amb el
que ha dit el prof. de Yzaguirre sobre el nivell d’anglés a la docéncia. D’altra banda,
expressa la seva preocupacio per la falta de representacié del Consell d’Estudiants
de la UPF al Consell de Govern. Ha vist que en anys passats hi assitia un membre,
pero ara se’ls ha denegat aquesta representacio.

El secretari general respon que es revisara el tema, sens dubte. El rector esta d’acord
que hi pugui assistir aquest representant.

El president aixeca la sessio, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

Vist i plau

El secretari El president

DILIGENCIA: Pere Torra Pla, secretari general de la Universitat Pompeu Fabra, faig constar
que aquesta acta es composa de 62 folis numerats de 1'l al 62, ambdos inclosos.
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