CONSELL DE GOVERN. ACTA NUMERO 139

Lloc: es fa en sessio hibrida (auditori del campus del Poblenou i per
videoconferéncia)

Data: 15 de juny del 2022

Hora d’inici: 15.35

Hora d’acabament:17.20

Assistents:

President: Oriol Amat i Salas, rector
Secretari general: Pere Torra i Pla
Gerent: Oriol Escardibul Ferra

Vocals:

Vicerectors: Ester Oliveras Sobrevias, vicerectora de Compromis Social i
Sostenibilitat; Antonio Luna Garcia, vicerector d’Internacionalitzacid; Pablo Pareja
Alcaraz, vicerector adjunt al rector i de Professorat i de Relacions amb la
Comunitat; Enric Vallduvi Botet, vicerector de Recerca; Eulalia de Nadal Clanchet,
vicerectora de Transferéncia del Coneixement, i Manel Jiménez Morales, vicerector
de Transformacio Educativa, Cultura i Comunicacio.

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Walter Garcia-Fontes Badanian, dega de la Facultat
d’Economia i Empresa; Oscar Camara Rey, director de 1’Escola d’Enginyeria;
Anna Maria Caballé Martorell, degana de la Facultat de Dret; Carme Bach
Martorell, degana en funcions de la Facultat de Traduccié i Ciéncies del
Llenguatge; Daniel Serra de la Figuera, director del Departament d’Economia i
Empresa; Jordi Ball6 Fantova, dega de la Facultat de Comunicacié; Vladimir
Estivill Castro, director del Departament de Tecnologies de la Informacié i les
Comunicacions; Francisco Javier Arregui Moreno, director del Departament de
Ciencies Politiques i Socials; Abel Escriba Folch, dega de la Facultat de Ciencies
Politiques i Socials; Angel Jose Rodrigo Hernandez, director del Departament de
Dret, 1 Albert Garcia Balafia, director del Departament d’Humanitats.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Louise Elizabeth McNally Seifert,
Joaquim Albareda Salvadd, Mireia Trenchs Parera i Gemma Piella Fenoy.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Lorena Ramirez Ludefia.

Estudiants de grau: Ferran Piqué i Anguera i Julia Raventos i Mateo.
Personal d’administracio i serveis: Lydia Garcia Escobosa 1 Pau Sola i Ysuar.

Membres del Consell Social: Montserrat Vendrell Rius.



Convidats: Lluis de Yzaguirre Maura, representant de la Junta del Personal Docent
i Investigador; Eulalia Solé Tomas, cap del Gabinet del Rector; | N

Excusen la seva absencia:

Vicerectors: Sergi Torner Castells, vicerector d’Ordenacié Académica i David
Sancho Royo, vicerector adjunt al rector i d’Organitzacio i Grup UPF.

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Joaquin Gea Guiral, dega de la Facultat de Ciencies de la Salut
i de la Vida; Anna Maria Espunya Prat, directora del Departament de Traducci0 i
Ciencies del Llenguatge, i Jordi Garcia Ojalvo, director del Departament de
Medicina i Ciéncies de la Vida.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Maria Pilar Medina Bravo, Marisa
Iglesias Vila, Pere Notd Brullas.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Vicente Ortdn Rubio.

Membres del Consell Social: Miquel Rubirola Torrent i Milagros Pérez Oliva
Convidats: Alex Garcia Dominguez, representant del Comité del PAS.

Absents:

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Josep Maria Castella Lidon, dega de la Facultat d’Humanitats,
i Carles Pont Sorribes, dega de la Facultat de Comunicacio.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Berta Alsina Espafiol.

Resta de professorat i personal investigador en formaci6: Tomas Gabriel Garcia
Micd i Gerard Llorens Decesaris.

Estudiants de grau: Paula Gonzalez Gonzélez-Vila i Pau Mateo Serra.
Convidats: Ramon Lopez Iglesias, representant de la JPAS; Héctor Lopez Bofill,
representant del Comite d’Empresa (PDI).

Ordre del dia:

1r. Aprovacio, si escau, de ’acta de la sessié de 27 d’abril del 2022.

2n. Informe del rector.

3r. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit académic:



— Proposta de modificacié de la programacié d’estudis oficials per als cursos
2022-2023 i 2023-2024.

— Proposta de modificacio de I’oferta de places per al curs 2022-2023.

— Proposta de modificacio de les bases del Programa UPF de beques salari per
a estudiants de grau.

— Proposta de bases del Premi a la millor tesi doctoral escrita en catala.

— Proposta de bases per a la concessio de beques per a estades de recerca al
centre d’estudis filosofics Eugenio Trias de la UPF.

4t. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit de PDI:

— Proposta de modificacio de la regulacié del sistema tenure-track per a la
captacio i retencio de talent.

5¢é. Proposta d’aprovacio de temes d’estructura académica:

— Proposta d’aprovacio dels convenis de col-laboracié academica entre la
UPF 1 diverses entitats per regular 1’adscripcid6 de centres docents
d’ensenyament superior.

6¢é. Proposta d’aprovacio de temes d’integritat, transparéncia i bon govern:

— Proposta de modificaci6 de Normativa per la que es desenvolupa la
legislaci6 de la transparéncia i el dret d’accés a la informacio publica a la
Universitat Pompeu Fabra.

— Proposta de Normativa de transparéncia dels carrecs i altre personal directiu
de la UPF.

7¢. Proposta d’incorporacio i reconeixement com a spin off de KoA Biotech,
S.L.

8é. Proposta de creacié del Forum Consultiu de la UPF.

9¢é. Proposta de designacié de membres a comissions de la Universitat i a altres
organismes.

10e. Ratificacio de convenis.
11e. Afers de tramit.
— Situaci6 de tramitacié de I’expedient de creaci6 de la Facultat de Medicina

12e. Torn obert de paraules.

Acords:

1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessio de 27 d’abril del 2022



S’aprova ’acta de la sessio del Consell de Govern de 27 d’abril del 2022.
3. Proposta d'aprovacioé de temes de I’ambit académic

Proposta de modificacié de la programacio d’estudis oficials per als cursos 2022-
2023 1 2023-2024

S’aprova la modificaci6 de la programacié d’estudis oficials per als cursos
2022-2023 i 2023-2024, que consta com a annex 1 d’aquesta acta.

Proposta de modificacié de [’oferta de places per al curs 2022-2023

En data 27 d’abril del 2022 el Consell de Govern de la UPF va aprovar les places
de grau, master universitari i doctorat per al curs académic 2022-2023.

Atés que ha estat necessari fer algunes modificacions, el Consell de Govern
ACORDA

Primer. Modificar les places del grau en Fisioterapia, de I’Escola Superior de
Ciencies de la Salut Tecnocampus, que passa de 60 a 40 places.

Segon. Modificar les places del master universitari en Formacié del Professorat
d’Educaci6 Secundaria Obligatoria 1 Batxillerat, Formacidé Professional i
Ensenyament d’ldiomes, que es distribueixen de la manera seguient:

e Pel que faal’especialitat en Llengua i Literatura Catalana/Castellana
(UPF/UQOC), alla on eren 60 places ara en seran 210

Tercer. Modificar les places del master universitari en Emprenedoria i Innovacio,
de I’Escola Superior de Ciéncies Socials i de 'Empresa Tecnocampus, que passa de
30 a 50 places.

Quart. La totalitat de places de les titulacions de grau de centres adscrits, masters
universitaris de centres propis i masters universitaris de centres adscrits consten
com a annex 2 d’aquesta acta.

Proposta de modificacio de les bases del Programa UPF de beques salari per a
estudiants de grau

Amb D’objectiu de donar un marc estable als requisits i al procediment de
I’atorgament dels ajuts previstos en el Programa UPF de beques salari per a nous
estudiants de grau, amb les conseguents garanties cap als futurs sol-licitants i la
renovacid de 1’ajut als estudiants ja becats, a la sessio del Consell de Govern de 28
d’abril del 2021 es van aprovar les bases d’aquest programa.

No obstant aixo, els canvis importants que esta comportant el nou calendari i el
procediment de les beques de caracter general, amb un avangament molt important
de la comprovacio del compliment dels requisits economics dels sol-licitants, i la
consegiient desaparicié de I’acreditacid de caracter economic que resolia I’ Ageéncia
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de Gestid d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR), fa que alguna de les bases
del Programa s’hagi de modificar, ates que és materialment impossible que
I’estudiant compleixi un requisit: sol-licitar una acreditacio que ja no existira.

D’altra banda, progressivament, s’esta ampliant el nombre d’instituts de Barcelona
adherits al programa Prometeus, un projecte que busca 1’equitat educativa i vol
afavorir la incorporacié a la universitat d’estudiants de barris desfavorits, fet que
obligaria a actualitzar anualment les bases del programa per tal d’incorporar-hi els
nous centres de secundaria inclosos en la modalitat Prometeus. Aix0 aniria en
contra del que es pretenia amb ’aprovacio de les bases del programa i es proposa
que els noms dels centres s’indiquin en la convocatoria anual dels ajuts.

En consequéncia, el Consell de Govern
ACORDA

Article anic. Modificar les bases el Programa UPF de beques salari per a estudiants
de grau de la Universitat Pompeu Fabra en els termes seguients:

Primer. L’apartat a, de la base 1, queda redactat de la manera segiient: “a)
Modalitat “Prometeus™: adregada a estudiants d’instituts adherits al programa
Prometeus. Els instituts en els quals han de cursar estudis de batxillerat els
estudiants que optin a un dels ajuts de la modalitat Prometeus s’indicaran a la
convocatoria corresponent.”

Segon. L’apartat b, de la base 5, queda redactat de la manera segiient: “b) Disposar
d’un nivell de renda familiar situat per sota del llindar de renda més baix de 1’ultima
convocatoria de beques de caracter general del Ministeri d’Educacié i Formacio
Professional”.

Tercer. L’apartat ¢, de 1a base 5, queda redactat de la manera segiient: “‘c) Demanar,
quan s'obri el termini, i abans que aquest finalitzi, la beca de caracter general,
convocada pel Ministeri d’Educaci6 1 Formacio Professional.”

Quart. L’apartat 2.b, de la base 11, queda redactat de la manera segiient: “No hagin
obtingut el tram de renda que els situi per sota del llindar més baix de 1’tltima
convocatoria de beques de caracter general del Ministeri d’Educacié i Formacio
Professional.”

Disposicié transitoria Gnica. La convocatoria en curs a la data d’aprovacio
d’aquesta modificacio es regira per les anteriors bases, a excepcid de la modificacid

de la base 5a i de la 11a que si seran d’aplicacio en la convocatoria en curs”.

Disposicio final. Les modificacions contingudes en aquest acord entraran en vigor
I’endema de la seva aprovacio.

Proposta de bases del Premi a la millor tesi doctoral escrita en catala

Preambul



A Tinici del seu mandat. el maig del 2021, Oriol Amat, rector de la UPF, va
anunciar la seva voluntat d’impulsar accions des del nou Comissionat de Politica
Lingiiistica de la UPF que posessin en valor 1’Gs del catala a la Universitat i que el
promoguessin. Una de les mesures proposades per 1’equip de resposta rapida que
es va encarregar de dissenyar accions que complissin aquest objectiu va ser la
convocatoria d’un premi a la millor tesi doctoral escrita en catala. Aquesta proposta
va ser també recollida en un dels acords del Claustre de la UPF de I’1 de desembre
del 2021 i en el Pla d’Actuacions per al 2022 i el 2023 en relacié amb 1’0s del catala
a la UPF de gener del 2022.

Emmarcat en aquest context, aquest premi té com a objectiu posar en valor I’ts del
catala com a llengua academica i de recerca, i estimular-ne i visualitzar-ne aquest
us en la redaccid de les millors tesis doctorals defensades a la UPF. L’objectiu final
és el de prestigiar el catala com a llengua cientifica i académica i de normalitzar-ne
plenament el seu us en I’ambit de la recerca d’alta qualitat al mateix nivell que
d’altres llengiies d’abast internacional.

Per tot aix0, el Consell de Govern

ACORDA

Article Unic. Aprovar les bases del Premi a la Millor Tesi Doctoral Escrita en
Catala a la Universitat Pompeu Fabra, que consten a I’annex.

ANNEX

BASES DEL PREMI A LA MILLOR TESI DOCTORAL ESCRITA EN
CATALA A LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA

Primera. Objecte i modalitats del Premi
Amb I’objectiu de posar en valor 1’Gs del catala com a llengua acadeémica 1 de
recerca i d’estimular-ne aquest Us, la UPF concedira anualment el Premi a la Millor
Tesi Doctoral Escrita en Catala a la UPF (en endavant, el Premi).
El Premi tindra dues modalitats:
MODALITAT A: TESI DOCTORAL INTEGRAMENT EN CATALA.
MODALITAT B: TESI DOCTORAL PARCIALMENT EN CATALA.
Cada tesi pot optar només a una modalitat.
Segona. Requisits de participacio
e Haver dipositat i defensat una tesi doctoral en qualsevol dels programes de
doctorat de la UPF durant el curs académic anterior al de la convocatoria

anual del Premi.

e Haver obtingut una qualificacié d’excel-lent cum laude.
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e En la modalitat A de tesi doctoral integrament en catala, haver defensat
una tesi que compleixi un dels seglients tres requisits:

- ser una tesi monografica redactada integrament en catala;

- ser una tesi per compendi de publicacions redactada integrament en
catala;

- ser una tesi de recerca aplicada en la qual tots els materials textuals
escrits o orals que formin part del producte, obra o prototip resultant
de la recerca aplicada, aixi com la memoria que emmarca la tesi,
estiguin en catala.

e En la modalitat B de tesi doctoral redactada parcialment en catala, haver
defensat una tesi que compleixi un dels segients tres requisits:

- ser una tesi per compendi de publicacions en la qual dues de les
publicacions --articles, capitols de Ilibre o comunicacions-- estiguin
redactades en catalg;

- ser una tesi per compendi de publicacions en la qual tant una de les
publicacions com els capitols d’introduccié i conclusions o la
memoria que emmarca la tesi, estiguin redactats en catala:

- ser una tesi de recerca aplicada en la qual estiguin en catala tota la
memoria que emmarca la tesi i també algunes parts del material
textual escrit o oral que formin part del producte, obra o prototip
resultant de la recerca aplicada.

En qualsevol de les dues modalitats, la tesi pot incloure cites textuals, referencies,
dades i apéndixs redactats en altres llengiies. També pot incloure seccions o
materials traduits a d’altres llengiies, aixi com materials visuals o audiovisuals
(fotografies, il-lustracions o videos) que incloguin per escrit, oralment o visualment
altres llengties.

En el cas de tesis amb Menci6 Internacional, les conclusions escrites en una llengua
no oficial a Espanya per complir amb els requisits d’aquesta Mencid no es tindran
en compte a I’hora de computar la quantitat de text escrit en catala 1, per tant,
aquestes tesis poden optar també a la Modalitat A.

Tercera. Dotaci6 del Premi

El Premi consistira en la concessio de tres mil euros (3.000 €) per a la modalitat A
I mil cinc-cents euros (1.500 €) per a la modalitat B.

Els imports esmentats estaran subjectes a la fiscalitat que sigui aplicable en el
moment del lliurament.

La persona guanyadora de cada modalitat rebra aquest import a més d’un diploma
acreditatiu del Premi, que es lliurara en un acte public. A proposta de la Comissio
Avaluadora, es podra concedir un diploma de mencié a una tesi finalista en
cadascuna de les modalitats.

Es podra concedir un premi ex aequo a dues tesis guanyadores per a una mateixa
modalitat. En aquest cas, cadascuna d’aquestes tesis obtindra la meitat de la dotacid
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economica esmentada anteriorment segons la seva modalitat (1.500 € en la
modalitat A i 750 € en la modalitat B) i els autors o les autores tindran les mateixes
obligacions descrites a la base desena.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

La sol-licitud es presentara, preferentment, electronicament al Registre General de
la UPF mitjancant la instancia general electronica que es pot trobar a la Seu
electronica de la UPF, en el cataleg de procediment i tramits, adjuntant-hi I'impres
de sol-licitud que es publicara amb la convocatoria i la documentacid corresponent.

La sol-licitud també es podra presentar presencialment al Registre General de la
UPF acompanyada de I'impres de sol-licitud que es publicara amb la convocatoria
i la documentacié corresponent. L'impres anira acompanyat de la tesi en format
PDF, degudament anonimitzada, sense contenir cap referéncia al nom de l'autor o
autora ni al de la persona que I'na tutoritzada.

Cada tesi s’ha d’acompanyar d'un resum del contingut (maxim 1.000 paraules). A
més, 1’autor o autora pot afegir, si ho desitja, un escrit d'un maxim de 300 paraules
si considera que la tesi fa aportacions terminologiques que enforteixen la llengua
catalana académica i cientifica en I’ambit de la seva disciplina.

La participacio en aquest Premi implica I’acceptacio de les bases en la seva totalitat.
Cinquena. Convocatoria

Es publicara una convocatoria anual pel rector o I’0rgan en qui delegui. La
convocatoria es difondra a través dels canals de comunicacié habituals de la
Universitat, en concret, a la pagina web Les Llengiies a la UPF en 1’apartat Ajuts 1
foment de les llengles (https://www.upf.edu/web/llengues/ajuts) i a la pagina de
Noticies de la UPF (https://www.upf.edu/). La convocatoria contindra, com a
minim, la informacio segiient:

e Remissi6 al’acord del Consell de Govern que aprova les bases reguladores
del Premi
Terminis de presentacio de la sol-licitud
Termini de resoluci6 del Premi
Imprés de sol-licitud

Sisena. Instruccio

Correspon a I’Oficina de Postgrau i Doctorat, en tant que suport de I’Escola de
Doctorat, efectuar d’ofici els actes d’instruccid, que estaran subjectes a les
previsions corresponents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publigues.

Setena. Comissio Avaluadora

La Comissio Avaluadora estara formada pels membres segiients:



e La persona que exerceixi la Presidéncia de la Comissio de Politica
Linguistica, o la persona en qui delegui, que exercira la Presidencia.

La directora o director de la Catedra Pompeu Fabra.

La directora o director de I’Escola de Doctorat.

Tres PDI membres de la Comissié de Politica Linguistica.

Tres membres del Consell Assessor de la Catedra Pompeu Fabra.

El/La vicegerent de Doceéncia, o la persona en qui delegui, que exercira la
Secretaria.

Per garantir la qualitat i expertesa de la Comissio Avaluadora, els membres de la
Comissié de Politica Linguistica i del Consell Assessor de la Catedra Pompeu Fabra
seran escollits per la persona que exerceixi la Presidéncia de la Comissié de Politica
Linguistica en funcid de les tematiques de les candidatures rebudes.

La persona que exerceixi la Presidéncia de la Comissio Avaluadora tindra vot de
qualitat.

Vuitena. Criteris d’avaluacio
La Comissio Avaluadora tindra en compte els criteris d’avaluacio segiients:

Rellevancia i originalitat del tema (20 punts)

Rigor metodologic (30 punts)

Avengos de coneixement aportats a I’ambit de la disciplina (20 punts)
Claredat expositiva, redaccié adequada i correcta i precisio terminologica en
catala (30)

Per optar al Premi, cal obtenir un minim de 25 punts per claredat expositiva,
redaccié adequada i correcta i precisié terminologica en catala i un minim de 80
punts de la puntuacio global. El Premi es podra declarar desert en cadascuna de les
seves modalitats.

Novena. Resolucié i comunicacié

La Comissido Avaluadora elevara la proposta a 1’0rgan encarregat de resoldre la
convocatoria.

L’drgan encarregat de resoldre la convocatoria, que sera el rector o 1’0rgan en qui
delegui, resoldra en el termini maxim de tres mesos des de la finalitzaci6 del
periode de presentacio de sol-licituds.

La resolucié es comunicara per correu electronic a les persones guanyadores, al
mateix temps que se’n fara difusio a la pagina web Les Llengiies a la UPF en
I’apartat Ajuts i foment de les llengiies (https://www.upf.edu/web/llengues/ajuts) i
a la pagina de Noticies de la UPF (https://www.upf.edu/).

Desena. Obligacions de la persona guanyadora

e Fer una presentacio en catala de la seva tesi en un acte public durant el curs
académic posterior a la convocatoria del Premi.
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e Fer mencid explicita del Premi en qualsevol activitat de difusio
(publicacions, mitjans de comunicacio, congressos, etc.) en qué aparegui el
treball guardonat.

e Publicar el text complet de la tesis en accés obert al repositori TDX (Tesis
Doctorals en Xarxa) https://www.tdx.cat/ de manera immediata (sense cap
embargament temporal).

Onzena. Publicitat i transparéncia

En compliment de I’article 15 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, la previsio i la concessio
d’aquest Premi sera objecte de publicitat al Portal de la Transparéncia.

En aquest sentit, les persones guanyadores del Premi seran objecte de publicitat al
Portal de la Transparencia en els termes previstos a la normativa aplicable.

L’esmentat als apartats anteriors també sera objecte de publicitat a la pagina web
Les Llengiies a la UPF en [D’apartat Ajuts i foment de les llengiies
(https://www.upf.edu/web/llengues/ajuts).

Dotzena. Tractament de dades de caracter personal

Responsable del tractament: Universitat Pompeu Fabra | Placa de la Merce, 12.
08002 Barcelona | Telefon: 93 542 20 00. Podeu contactar amb del delegat de
proteccié de dades de la Universitat (dpd@upf.edu).

Finalitat: realitzar la inscripcio al Premi a la Millor Tesi Doctoral Escrita en Catala
I gestionar el seu desenvolupament. Les vostres dades es conservaran durant
I’edici6 del premi i mentre es puguin derivar responsabilitats legals de la seva
realitzaci6. No obstant aix0, la identificacid dels guanyadors es mantindra a la
pagina web de la Universitat d’acord amb la legislacio6 sobre transparéncia. Sempre
que hi consti el consentiment, la fotografia i/o gravacié de les persones guanyadores
es podra mantenir a la pagina web a efectes informatius.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada. Es pot retirar en qualsevol
moment.

Destinataris: les vostres dades només seran utilitzades per la Universitat Pompeu
Fabra i eventualment terceres persones que formin part del jurat. No es cediran a
tercers, excepte per al compliment d’obligacions legalment establertes. No obstant,
es publicara en la pagina web la identificacio de les persones finalistes i també les
guanyadores d’acord amb la legislacio sobre transparéncia. S’hi podra també
publicar la seva imatge i veu amb el seu consentiment.

Drets: podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacio o supressio,
oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacio, mitjancant els procediments
establerts a www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets. Teniu dret a presentar
reclamacio davant 1’ Autoritat Catalana de Proteccio de Dades.
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Proposta de bases per a la concessié de beques per a estades de recerca al centre
d’estudis filosofics Eugenio Trias de la UPF

L’article 1 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra diu que la Universitat
Pompeu Fabra és una universitat publica que presta el servei de I’ensenyament
superior mitjangant 1’estudi, larecercai la docéncia. Amb aquesta vocacio, al 2015,
la Universitat Pompeu Fabra va crear el Centre d’Estudis Filosofics Eugenio Trias
(CEFET), que té com a objectiu fonamental afavorir i fomentar la investigacio i la
difusio del pensament d’Eugenio Trias, un dels filosofs espanyols més rellevants
del segle XX i principis del XXI, i I"nic pensador espanyol distingitamb el Premi
Internacional Friedrich Nietzsche, concedit a la trajectoria global d’un filosof.

La Universitat Pompeu Fabra, a través del CEFET, va rebre la cessio de la
biblioteca i de I’arxiupersonal d’Eugenio Trias, que constitueixen unes valuoses
fonts per a la recerca del pensament de I’autor.

La Fundacio bancaria “La Caixa” i la Universitat Pompeu Fabra van subscriure,
el 22 d’octubre del 2021, un conveni de col-laboracié empresarial en activitats
d’interés general per promoure el CEFET i donar suport a un pla de treball
(2022-2024) centrat en tres grans arees o linies d’actuacio:

1. Catalogacio, digitalitzacio i espai web del centre.
2. Foment de la investigacio sobre I’obra d’Eugenio Trias.
3. Divulgaci6 del pensament i 1’obra d’Eugenio Trias.

Fruit d’aquesta col-laboracid, s’ofereixen beques per a estades de recerca en el
CEFET que fomentin la investigacio sobre I’obra d’Eugenio Trias.

Per gestionar I’oferta d’aquestes beques es considera convenient establir unes
bases reguladores amb caracter de permanéncia.

Per tot aix0, el Consell de Govern

ACORDA

Article Unic. Aprovar les bases per a la concessio de beques per a estades de
recerca al Centre d’Estudis Filosofics Eugenio Trias, que es recullen com a annex

d’aquest acord.

Disposici6 final Unica. L’entrada en vigor d’aquestes bases sera ’endema de la
seva aprovacio.

ANNEX
BASES PER A LA CONCESSIO DE BEQUES PER A ESTADES DE
RECERCA AL CENTRE D’ESTUDIS FILOSOFICS EUGENIO TRIiAS DE
LA UPF

1. Objecte
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1.1. Es convoquen els ajuts per a estades curtes de recerca per a investigadors,
predoctoralso postdoctorals de I’ambit de les Humanitats i, especialment, de
I’ Area de Pensament.

1.2. Es pretén que, a través d’una estada a les instal-lacions del CEFET, els
investigadors puguin dur a terme recerca relacionada amb 1’obra i pensament
d’Eugenio Trias i el seu context cultural i filosofic, en concordanca amb la
proposta del projecte de recerca presentaten la seva sol-licitud de la convocatoria.

2. Requisits
2.1. Podran ser beneficiaris aquelles persones que:

1.  Estiguin cursant un master o disposin d’un titol de master, o estiguin
inscrites en unprograma de doctorat o disposin del titol de doctor/a.

2.  Es trobin al corrent de les obligacions tributaries amb Hisenda, amb la
Seguretat Social i amb la Universitat Pompeu Fabra.

2.2. No s’establiran limitacions d’edat ni, en els cas dels doctors, pels anys
transcorreguts des de la defensa de la tesi.

3. Finangament

Les beques es financaran amb carrec a una partida especifica que es nodrira dels
imports recollits per a aquesta finalitat pel conveni signat entre la Universitat
Pompeu Fabra i la Fundacio bancaria “La Caixa” .

4. Procediment

4.1. El procediment de concessié de les beques s’iniciara per convocatoria del
rector o rectora i ’assignaci6 dels fons es realitzara mitjancant un procediment de
concurréncia competitiva.

4.2. Un cop convocades les beques, els interessats podran sol-licitar la
participacid en la convocatoria mitjancant la presentacio de la seva sol-licitud.

4.3. Correspondra a I'UGA d’Humanitats instruir el procediment i de les
comunicacions i les notificacions que se’n derivin.

4.4. Les sol-licituds presentades seran analitzades i jerarquitzades segons els
criteris de seleccio per una comissio constituida a I’efecte que estara formada pels
professors investigadors membres del CEFET que ho siguin també del
Departament d’Humanitats de la Universitat Pompeu Fabra. Els membres seran
nomenats pel rector o rectora en la resolucio de larespectiva convocatoria.

4.5. En qualsevol moment anterior a la proposta de concessio, la comissié de

seleccid podrasol-licitar als candidats aclariments sobre els merits al-legats o del
projecte que pretenen desenvolupar.
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4.6. La resolucio de les beques correspon al rector o rectora. La resolucio
expressara els beneficiaris,les quanties i les sol-licituds denegades. Es publicara a
la web www.upf.edu/web/centro- eugenio-trias en un termini maxim de quinze
dies.

4.7. Les comunicacions amb la persona sol-licitant es faran preferentment a
través de 1’adrega de correu electronic que s’hagi fet constar a la sol-licitud.

5. Convocatoria

5.1. Laconvocatoriaes publicara en la web de la UPF: www.upf.edu/web/centro-
eugenio- trias i se’n donara la maxima difusié prévia en altres mitjans que es
considerin adients per assegurar la concurréncia.

5.2. El termini de presentacio de propostes i sol-licituds queda obert a partir de la
publicacidde I’anunci de la convocatoria en la web www.upf.edu/web/centro-
eugenio-trias fins al darrer dia de 1’any natural en curs o fins que s’exhaureixi el
pressupost del CEFET dedicat a aquestes beques.

6. Sol-licituds i documentacio

6.1. Els interessats podran presentar les seves sol-licituds per qualsevol dels
mitjans previstos a I’article 16.4 de la Llei 39/2015 i per correu electronic a
I’adrega centro.trias@upf.edu.

6.2. Lasol-licitud haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio:
a) CV actualitzat.

b) Una memoria del projecte d’investigacié que es proposa portar a terme
amb I’estadaal CEFET amb identificacid dels outputs de la recerca.

c) Un pressupost de despeses que permeti ajustar la quantitat de I’ajuda a
concedir, aixi com una declaracié indicant si actualment esta gaudint
d’altres beques/ajuts o si disposa d’altres recursos per portar a terme el
projecte.

7. Criteris de selecci6

7.1. La proposta de concessio anira a carrec de la comissio de seleccio tal
com quedadefinida al punt 4.4.

7.2. El comité de seleccio decidira discrecionalment els beneficiaris d’acord
als seguentscriteris:

a) Vinculacié amb el pensament d’Eugenio Trias i el seu context cultural i
filosofic.

b) Originalitat del tema.

c) Coheréncia, consistencia i viabilitat del projecte.

d) Idoneitat del candidat o candidata per dur a terme el projecte.
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e) Viabilitat economica del projecte.
f) Experiéncia investigadora del candidat o candidata.
g) Meérits del candidat o candidata.

7.3. Tindran preferencia les sol-licituds presentades pels candidats que no tinguin
vinculacidlaboral o estatutaria amb la Universitat Pompeu Fabra.

8. Nombre i import de les beques
8.1. La quantia per sol-licitud i projecte s’acordara en funcié del temps d’estada
i del pressupost de despeses presentat en la sol-licitud. L’import maxim que es

podra concedir per beca sera de 1.000 €.

8.2.  El nombre total de beques atorgades estara limitat a I’import total de 3.000
€.

9. Pagament de la beca

9.1. El pagament de la beca als beneficiaris es fara a I’inici de 1’estada i
es realitzaramitjancant transferéncia bancaria.

9.2. EIl pagament estara subjecte a les retencions fiscals legalment establertes.
10. Termini de justificacio i reintegrament

10.1. Enel termini maxim de dos mesos des de la finalitzaci6 del projecte s’haura
de presentar la memoria de resultats i les copies, si s’escau, de la publicacio, treball
0 outputs que resultin del projecte. Si de I’estada se’n derivés una publicacié que,
previsiblement, podria sortir més enlla dels dos mesos posteriors a 1’estada, el
beneficiari o beneficiaria de la beca també té 1’obligacié de trametre’n una copia
o0 la informacio de I’enllag —si és una publicacio digital— al CEFET.

10.2. En cas d’incompliment del beneficiari procedira el reintegrament de les
quantitats percebudes i I’exigéncia d’interés de demora des del moment del

pagament fins a la data del’acord de reintegrament.

10.3. També procedira el reintegrament en cas de falsejament de les dades per
1’obtencié deles beques.

11. Drets de propietat intel-lectual

Els drets de propietat intel-lectual derivats del projecte d’investigacio,
susceptibles d’explotacié economica, correspondran als seus autors.

12. Acceptacio de les bases i interpretacio de les bases
12.1. Lasol-licitud de participacio implica I’acceptacid d’aquestes bases.

12.2. La interpretacié d’aquestes bases correspon a la comissié de seleccio
prevista en aquestes bases.
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13. Protecci6 de dades personals

13.1. La participacio dels candidats a la convocatoria comporta el tractament per
part de la Universitat Pompeu Fabra de les dades personals incloses a la seva
sol-licitud i de la documentacio que I’acompanyi.

13.2. La Universitat Pompeu Fabra tractara les dades personals d’acord amb el
Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccio de Dades, i altra
normativa vigent en la matéria. El tractament es fara Unicament amb la finalitat de
gestionar la convocatoria, el pagament i justificacio de les beques. Les dades es
conservaran mentre es mantinguin aquestes necessitats i puguin derivar-se’n
responsabilitats legals.

13.3. Les dades identificatives dels sol-licitants i dels beneficiaris podran ser
publicades a través d’Internet.

13.4. No hi haura cessions de dades personals a tercers, excepte que sigui
necessari per complir les obligacions legalment establertes.

13.5. Els interessats podran exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
portabilitat, limitacié o oposici6 al tractament mitjangant correu electronic adregat
a gerencia@upf.edu.

13.6. Lasol-licitud de participacio a la convocatoria implica el consentiment dels
candidatsal tractament de les seves dades personals. L’oposicid al tractament de
les dades, en la mesura que sigui incompatible amb la gesti6 de la convocatoria,
podra determinar el desistiment o rendncia a la beca.

4. Proposta d’aprovacioé de temes de I’ambit de PDI

Proposta de modificacié de la regulacié del sistema tenure-track per a la captacié
i retencio de talent

D’acord amb I’articlel de la Regulacio del sistema de tenure-track per a la captacio
i retencid de talent, aquest sistema es configura com un procés de captacio de talent
de “professors que estan en una carrera professional de promocid per arribar a una
plaga permanent”.

Aquesta definicié coincideix essencialment amb la modalitat de contractacio
regulada a I’article 22 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la técnica i la
innovacio; aixo ¢és la del contracte d’accés al sistema de ciéncia, tecnologia i
innovacio. Aquest contracte té per finalitat “La realitzacié de tasques d’investigacid
orientades a 1’obtencid per part del personal investigador d’un elevat nivell de
perfeccionament i especialitzacid professional que condueixen a la consolidacio de
la seva experiéncia professional”.

Atenent el fet que aquesta figura contractual resulta més adequada a la finalitat del
sistema tenure-track, es considera oporti modificar la normativa en aquest aspecte.
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Ates que el contracte d’accés al sistema de ciéncia, tecnologia i innovacid té un
régim propi, cal modificar també els articles relatius als requisits i als efectes de
I’avaluacié del professor tenure-track.

Atés que cap treballador pot ser contractat mitjangcant aquesta modalitat contractual,
a la mateixa entitat o en una de diferent, per un temps superior a cinc anys, cal
preveure en els requisits que els candidats puguin ser contractats amb aquest tipus
de contracte, com a minim, durant un any.

Es per aquests motius que el Consell de Govern acorda la modificacio de la
Regulacio del sistema tenure-track per a la captacio i retencio de talent aprovada
per acord del Consell de Govern de 6 de juliol del 2016, en els termes seguents:

Article Unic. Es modifica la Regulacio del sistema tenure-track per a la captacio i
retencio de talent, aprovada per acord del Consell de Govern de 6 de juliol del 2016,
en els termes segilents:

Primer. Es modifica ’article 5, que queda redactat de la manera seguent:
Article 5. Presentaci6 de candidatures
Els candidats han de complir els requisits segients:

1. Tenir la titulacié de doctor.

2. En el cas que la titulaci6 sigui d'una universitat estrangera, el candidat
escollit ha d'homologar el grau de doctor abans de finalitzar el periode
tenure-track.

3. Enel cas que la titulacio de doctor sigui de la Universitat Pompeu Fabra,
el candidat ha d'haver estat desvinculat contractualment per un periode
minim de dos anys des de la data d'obtenci6 del grau de doctor.

4. No haver gaudit més de tres anys amb caracter general, i quatre per a
persones amb discapacitat, del contracte de personal investigador
postdoctoral en la modalitat regulada a l’art. 22 de la Llei 14/2011, d’1 de
juny, de la ciencia, la tecnologia i la innovacid, a la Universitat Pompeu
Fabra o en una altra entitat.

Segon. Es modifica I’article 8, que queda redactat de la manera seguent:
Article 8. El contracte del professor tenure-track

El candidat escollit es reclutara com tenure-track. Les noves places tenure-
track impliquen contractes de personal investigador postdoctoral en la
modalitat regulada a [’art. 22 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciencia,
la tecnologia i la innovacio. Si el candidat compleix els requisits demanats
en l'avaluacio final, en acabar el seu contracte hi ha la possibilitat
d'estabilitzacié en el sentit que la Universitat convocara un proceés selectiu
de professorat permanent al qual el candidat podra optar. A la meitat del
periode es fara una valoracid orientativa de la progressio del candidat.
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Aquestes condicions, aixi com els criteris que s'hauran de valorar en
I'avaluacid final, figuraran en el contracte.

Tercer. Se suprimeix [’article 9.
Quart. Es modifica I’article 11, que queda redactat de la manera segiient:
Article 11. Avaluacio del professor tenure-track

Aproximadament un any abans de la finalitzacio del contracte, tots els
investigadors tenure-track han de ser avaluats amb criteris homologables
internacionalment.

En cas d'una avaluacid negativa, el candidat podra presentar, en cas de
creure-ho necessari, al-legacions a la decisié final de I'avaluacié a la
Comissi6 de Professorat.

Els candidats avaluats positivament tindran un any per obtenir les
acreditacions administratives corresponents per tal de poder presentar-se
a una plaga permanent. Les condicions d'aquestes acreditacions han de ser
equivalents a les previstes en el programa Serra Hunter.

La Comissio d'Avaluacié del professor tenure-track sera similar a la
Comissié de Seleccio, tot incloent professors externs i del mateix
departament. En el cas que el departament en questio tingui una Comissio
d'Assessorament Externa (Scientific Advisory Board), aquesta pot jugar un
paper important emetent un informe del seu president en la decisio sobre
I'investigador tenure-track.

Disposicio final Gnica. Entrada en vigor
El present acord entrara en vigor el 16 de juny del 2022.
5. Proposta d’aprovacié de temes d’estructura académica

Proposta d’aprovacio dels convenis de col-laboracio académica entre la UPF i
diverses entitats per regular [’adscripcio de centres docents d’ensenyament
superior

5.1. La disposicio addicional vuitena de la Llei 40/2015, d'l d’octubre, de régim
juridic del sector public disposa que "Tots els convenis vigents subscrits per
qualsevol administracié publica o qualsevol dels seus organismes o entitats
vinculats o dependents s’han d’adaptar al que es preveu aqui en el termini de tres
anys a comptar de I’entrada en vigor d’aquesta Llei. No obstant aix0, aquesta
adaptacio és automatica, pel que fa al termini de vigéncia del conveni, per aplicacio
directa de les regles que preveu ’article 49.h).1r per als convenis que no tinguin
determinat un termini de vigéncia o, si existeix, tinguin establerta una prorroga
tacita per un temps indefinit en el moment de 1’entrada en vigor d’aquesta Llei. En
aquests casos el termini de vigéncia del conveni és de quatre anys a comptar de
I’entrada en vigor de la present Llei.”
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L'Advocacia de I’Estat, en data 7 d’octubre del 2020, va emetre un informe en que
concloia que els convenis que les universitats tenen amb els seus centres adscrits
no tenen cap especialitat respecte d’aquesta previsid general, per la qual cosa s’ha
superat aquest termini previst a la Llei 40/2015 sense haver acordat una prorroga
expressa 0 un nou conveni.

Davant d’aixo0, es considera totalment necessari renovar els convenis que regeixen
I'adscripcid dels centres docents d'ensenyament superior ja adscrits a la Universitat
Pompeu Fabra, en aquest cas el que regeix l'adscripcié a la UPF de I’Escola
Superior d’Infermeria del Mar.

L’esmentat conveni, a més, a banda de la seva adaptaci6 a la Llei 40/2015 citada,
incorpora les adaptacions que la legislacio universitaria ha introduit en relaciéo amb
les titulacions universitaries, professorat, etc., aixi com les exigencies que la UPF
ha estes als seus centres adscrits en relaci6 amb la qualitat, la planificacid
estrategica o les relacions economiques.

Per tot aix0, el Consell de Govern

ACORDA

Aprovar el conveni de col-laboraci6 academica entre la Universitat Pompeu Fabra
i el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, que regeix 1’adscripcié de I’Escola
Superior d’Infermeria del Mar, que consta com a annex 3 d’aquesta acta.

5.2. La disposicié addicional vuitena de la Llei 40/2015, d'l d’octubre, de régim
juridic del sector public disposa que "Tots els convenis vigents subscrits per
qualsevol Administracié publica o qualsevol dels seus organismes o entitats
vinculats o dependents s’han d’adaptar al que es preveu aqui en el termini de tres
anys a comptar de I’entrada en vigor d’aquesta Llei. No obstant aix0, aquesta
adaptacid és automatica, pel que fa al termini de vigéncia del conveni, per aplicacio
directa de les regles que preveu ’article 49.h).1r per als convenis que no tinguin
determinat un termini de vigéncia o, si existeix, tinguin establerta una prorroga
tacita per un temps indefinit en el moment de I’entrada en vigor d’aquesta Llei. En
aquests casos el termini de vigéncia del conveni és de quatre anys a comptar de
I’entrada en vigor de la present Llei.”

L'Advocacia de I’Estat, en data 7 d’octubre del 2020, va emetre un informe en que
concloia que els convenis que les universitats tenen amb els seus centres adscrits
no tenen cap especialitat respecte d’aquesta previsio general, per la qual cosa s’ha
superat aquest termini previst a la Llei 40/2015 sense haver acordat una prorroga
expressa 0 un nou conveni.

Davant d’aixo0, es considera totalment necessari renovar els convenis que regeixen
I'adscripcid dels centres docents d'ensenyament superior ja adscrits a la Universitat
Pompeu Fabra, en aquest cas el que regeix l'adscripcié a la UPF de I’Escola
Superior de Comer¢ Internacional.
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L’esmentat conveni, a més, a banda de la seva adaptacio6 a la Llei 40/2015 citada,
incorpora les adaptacions que la legislacié universitaria ha introduit en relacio amb
les titulacions universitaries, professorat, etc., aixi com les exigencies que la UPF
ha estés als seus centres adscrits en relacio amb la qualitat, la planificaci
estrategica o les relacions economiques.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA

Aprovar el conveni de col-laboracié académica entre la Universitat Pompeu Fabra
i el Consorci Escola Superior de Comer¢ Internacional per a 1’adscripcio de
I’Escola Superior de Comerg Internacional, que consta com a annex 4 d’aquesta
acta.

6. Proposta d’aprovacié de temes d’integritat, transparencia i bon govern

Proposta de modificacié de la Normativa per la que es desenvolupa la legislacio
de la transparéncia i el dret d’accés a la informacio publica a la Universitat
Pompeu Fabra

Després de quatre mesos des de la darrera modificacio de la Normativa per la qual
es desenvolupa la legislacio de la transparéncia i el dret d’accés a la informacid
publica a la Universitat Pompeu Fabra, i analitzades amb més deteniment les
competencies de cadascun dels carrecs de la Universitat, es considera necessari
modificar de nou la Normativa per tal de preveure —als efectes de la legislacio sobre
la transparencia— com a Unic alt carrec de la Universitat Pompeu Fabra el rector o
rectora.

Agquesta modificacié no implica que només aquest carrec tingui obligacions
especifiques en matéria de transparéncia, sind que, com es pretén que estableixi la
normativa de transparéncia dels carrecs i altre personal directiu de la UPF que s’esta
preparant perqué I’aprovi el Consell de govern, altres carrecs de la Universitat —
entre ells, el/la gerent— hauran de donar també compliment als principis étics i a les
regles de conducta que s’estableixin en dita normativa.

Per tot aix0, el Consell de Govern,

ACORDA

Article anic. Modificar I’article 4.2 de la Normativa per la que es desenvolupa la
legislacio de la transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica a la
Universitat Pompeu Fabra, aprovada per acord del Consell de Govern de 9 de
desembre del 2015, i modificada per acords del Consell de Govern de 9 d'octubre
del 2019 i de 23 de febrer del 2022, que queda redactat com segueix:

“2. Als efectes de la legislacio sobre la transparéncia i d'aquesta normativa, és alt
carrec el rector o rectora de la Universitat Pompeu Fabra.”
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Disposicio final Unica. Entrada en vigor de la modificacio

Aquesta modificacié entrara en vigor I’endema de la seva publicacié a la seu
electronica de la UPF.

Proposta de Normativa de transparencia dels carrecs i altre personal directiu de
la UPF

Des dels seus inicis, la Universitat Pompeu Fabra ha apostat perque aquesta sigui
una institucid transparent i integra en tots els seus ambits, tot aprovant diferents
regulacions especifiques pero també orientant tota la seva actuacio en aquesta
direccid.

Entre la normativa especifica que s’ha anat aprovant, d’una banda, després d'un
procés participatiu adrecat a tota la comunitat universitaria, el Consell de Govern
va aprovar, el 8 de juliol del 2020, el nou Codi Etic, que no només preveu els valors
1 els principis d’integritat de la nostra Universitat, sind que n’assegura 1’efectivitat
plena per mitja de mecanismes de seguiment i de revisio periodics, com ara la
Comissio d’Integritat (creada i regulada per acord del Consell de Govern de 9 de
desembre del 2020) i la Linia Etica (creada i regulada per acord del Consell de
Govern de 28 d’abril del 2021), aquesta darrera com a canal bidireccional en el
marc de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell, de 23
d'octubre del 2019, relativa a la proteccié de les persones que informin sobre
infraccions del Dret de la Unio, la qual permet, a més, I’anonimat de les
comunicacions.

D’altra banda, i seguint amb el marc d’integritat que ha anat construint la
Universitat, per acord del Consell de Govern de 15 de desembre del 2021, es va
aprovar el Pla de Mesures d’Integritat en la Gestid de la Universitat Pompeu Fabra,
amb I’objectiu de prevenir 1 combatre el frau i la corrupcio, en el marc de la seva
politica d’integritat i com a continuitat i enfortiment tant d’un conjunt d’actuacions
que ja ha dut a terme al llarg dels anys, com també d’una série de procediments de
queé ja disposava.

Aixi mateix, amb 1’entrada en vigor de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern, la UPF va desenvolupar
les disposicions d’aquesta Llei amb ’aprovacio —per acord del Consell de Govern
de 9 de desembre del 2015- de la seva propia normativa sobre transparéncia i dret
d’accés a la informacié publica. Aquesta normativa ha tingut diverses
modificacions, i és la que en aquest cas interessa, la modificacié de 23 de febrer del
2022, en qué —addicionalment a adequar la Normativa al Decret 8/2021, de 9 de
febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacio publica—, la disposicio
final primera preveu que el Consell de Govern, en el termini de sis mesos a comptar
de I’entrada en vigor de la modificacié de la Normativa, haura de regular les
obligacions en matéria de transparencia i bon govern dels alts carrecs descrits a
I’article 4.2.

Aixi doncs, per tal de donar compliment a dita disposicié final, es considera
necessari regular les obligacions en transparéncia dels carrecs i altre personal
directiu de la Universitat.
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Amb aquest objectiu, i amb la ferma intencié de continuar construint una
Universitat transparent i integra, s’ha considerat oporti no només regular les
obligacions en matéria de transparencia del rector, com a alt carrec, sin6 també
—amb un nivell d’exigéncia adequat— les obligacions que ha de complir 1’altre
personal directiu de la Universitat que es descriu a I’ambit d’aplicacié de la
Normativa. En aquest punt cal remarcar que, encara que no estan subjectes a aquesta
normativa tots els carrecs academics de la UPF regulats a la Normativa aprovada
per acord del Consell de Govern de 20 de febrer del 2019 i modificada
posteriorment, els principis étics i de transparencia impliquen tots els membres de
la comunitat universitaria, i aixi es preveu a tota la normativa aplicable en materia
de transparéncia.

D’acord amb tot I’anterior, aquesta normativa té com a finalitat reforcar la integritat
ilarecerca de 1’excel-léncia en la gestié pablica, construint encara meés cultura ética
a la UPF. Es tracta, per tant, de generar una cultura mes transparent i més oberta al
retiment de comptes, que és un dels valors consagrats al Pla Estratégic de la UPF
(2016-2025), per tal d’establir una relacié directa amb les institucions i la societat
a la qual es deu la Universitat.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Aprovar la Normativa de transparencia dels carrecs i altre personal
directiu de la UPF, que consta com a annex.

ANNEX

NORMATIVA DE TRANSPARENCIA DELS CARRECS | ALTRE
PERSONAL DIRECTIU DE LA UPF

Article 1. Objecte

Aguesta Normativa té per objecte concretar les obligacions i la conducta general
prevista per als carrecs i altre personal directiu de la Universitat Pompeu Fabra
descrits a I’ambit d’aplicaci6 d’aquesta Normativa d’acord amb la normativa
aplicable, establir-ne els mecanismes de control i determinar les consequéncies de
I’incompliment.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. Als efectes tnics d’aquesta Normativa, t¢ la condicio d’alt carrec de la
Universitat Pompeu Fabra el rector o la rectora.

2. També sera objecte d’aplicacio Iarticle 4.2 d’aquesta Normativa als carrecs i
personal directiu seguents: el secretari o secretaria general, el o la gerent, els
vicerectors i vicerectores, les persones que ocupin carrecs assimilats als dels
vicerectors i vicerectores de conformitat amb la regulacio vigent en cada moment
sobre carrecs academics, els degans i les deganes, els directors i les directores
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d’escola, els directors 1 directores de departament, els directors i1 directores
d’instituts de recerca, els i les vicegerents, i les persones que ocupin carrecs
assimilats a qualsevol dels anteriors.

Article 3. Principis etics generals

Els principis étics 1 les regles de conducta generals son els que estableix I’article
55.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

Article 4. Obligacions de publicitat activa

4.1. Atesa la seva rellevancia institucional, com a alt carrec definit a 1’article 2.1
d’aquesta Normativa, el rector ha d’actuar d'acord amb el principi de transparéncia
i complir les segiients obligacions d'informacié i publicitat relatives a 1’exercici del
carrec:

a) Nomenament oficial

b) Donar publicitat de 1’agenda publica en tot allo relatiu a les reunions
d’actes publics, de govern i de representacio institucional i viatges.
En tot cas, aquesta informacid ha de contenir la data de la reunid,
I’objecte de la reunié amb la precisio suficient per con¢ixer-ne el
contingut principal, el nom del grup d'interes i la persona o persones
que actuen en nom d'aquest. En cas de no reunir-se amb un grup
d’interes, la persona fisica o juridica amb que es reuneix.

c) Fer les declaracions corresponents al seu patrimoni, activitats
mercantils i professionals, indemnitzacions que han de percebre en
deixar d’exercir el carrec i, si escau, variacions patrimonials, d'acord
amb els criteris que a l'efecte s'estableixin i sens perjudici del
compliment de les obligacions establertes en matéria
d'incompatibilitats.

d) Donar publicitat dels obsequis percebuts i invitacions a
esdeveniments, viatges, desplacaments i allotjaments, tenint en
compte allo establert a 1’article 5 d’aquesta Normativa.

e) Donar publicitat de forma verag de les funcions que corresponen al
seu carrec, de les retribucions anuals i indemnitzacions i dietes que
efectivament hagin percebut.

4.2 Els carrecs i altre personal directiu inclosos a I’article 2 d’aquesta Normativa,
addicionalment a allo establert a 1’article 3, han de donar compliment als principis
etics i regles de conducta seguents:

a) Donar publicitat de forma vera¢ del curriculum académic i dels
meérits professionals i tecnics.

b) Fer un Us racional, responsable, efica¢ i eficient dels recursos
materials de la Universitat.

c) Abstenir-se de fer servir en benefici propi la informacio obtinguda
en I’exercici del seu carrec.
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d) Mantenir en tot moment una conducta respectuosa amb les persones
I una actitud escrupolosa i exemplar d'acord amb el principi
d'igualtat sense cap mena de discriminacio.

e) Garantir una actuacidé independent i no condicionada per conflicte
d'interessos per servir amb la maxima eficacia, eficiencia i
objectivitat els interessos generals de les persones, abstenint-se
d'intervenir quan es doni algun suposit dels previstos legalment o
quan hi pugui haver conflicte d'interessos.

Article 5. Obsequis

Els carrecs i altre personal directiu inclosos a I’article 2 han d’abstenir-se d’acceptar
obsequis o regals de valor, ni cap favor o servei que se’ls ofereixi per rad del carrec.
Tanmateix, no es considera irregular I’acceptacio de:

a) Regals oficials o protocol-laris que s’intercanviin o rebin en 1’exercici de
carrecs 0 missions institucionals, que s'han de dipositar a la Universitat i
s’han de registrar degudament, aixi com [I’atenci®6 emmarcada en
esdeveniments publics o promocionals.

b) Assumpcio, per part d’altres persones juridiques o fisiques diferents a la
Universitat Pompeu Fabra, de les despeses de manteniment i allotjament i
atencions derivades de la participacio en un acte public o d’una visita oficial
per ra6 del carrec, o per la participacié o preséncia en presentacions,
congressos, seminaris o actes similars de caracter cientific, técnic o cultural.
c) Articles de propaganda o publicitat, aixi com invitacions a esdeveniments
de contingut cultural o a espectacles publics per raé del carrec o funcio.

Article 6. Finiment del carrec

Després de cessar en 1’exercici de les seves funcions, els carrecs i altre personal
directiu inclosos a ’article 2 continuen subjectes al deure d’integritat, discrecio i
confidencialitat. Aquests deures no fineixen amb el pas del temps.

Article 7. Régim d’incompatibilitats

Els alts carrecs estan subjectes al régim d’incompatibilitats i les obligacions
establerts a I’article 56 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre o normativa aplicable
en cada moment.

Article 8. Incompliment de la Normativa i régim sancionador

8.1. Les conductes i els principis referits en aquesta Normativa fixen els
comportaments dels carrecs i altre personal directiu objecte de regulacié. En aquest
sentit, I’incompliment acreditat, demostrat i volitiu d’aquests principis i conductes
pot donar lloc a una infraccié d’aquesta Normativa.

8.2. En qualsevol cas, també és aplicable el regim sancionador previst al capitol Il

del titol VII de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i qualsevol altre régim
disciplinari en vigor aplicable a les administracions publiques i les universitats.
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Article 9. Organ encarregat del compliment de la Normativa i procediment de
tramitacio

9.1. Les comunicacions relatives a la infraccié d’aquesta Normativa s’han de
canalitzar preferentment mitjancant la Linia Etica de la UPF i segons el que disposa
la normativa corresponent.

9.2. L’organ encarregat de tramitar les comunicacions que es rebin relatives a la
possible infraccid d’aquesta Normativa és la Comissio d’Integritat de la UPF.

9.3. En cas que la Comissio d’Integritat, després de les tasques de comprovacio
pertinents, observi un incompliment, per part dels carrecs i altre personal directiu
descrits a I’article 2, dels deures i les obligacions establerts a la Llei 19/2014, de 29
de desembre, derivara la comunicacio al rector, organ competent per ordenar la
incoacié del procediment sancionador, juntament amb tot I’expedient tramitat.

Article 10. Publicitat i dret d’accés a la informacio

Pel que fa a la publicitat de les comunicacions i al dret d’accés a la informacid
publica d’aquestes, sera d’aplicacié allo establert a la Normativa reguladora de la
Linia Etica, aprovada per acord del Consell de Govern de 28 d’abril del 2021.

Disposicio final. Entrada en vigor

Agquesta Normativa entra en vigor el dia seguent de la seva publicaci6 a la Seu
electronica de la UPF.

7. Proposta d’incorporacio i reconeixement com a spin off de KoA Biotech,
S.L.

Antecedents

1. Un equip emprenedor, en el qual consta un investigador de la Universitat
Pompeu Fabra (UPF), va presentar una proposta per a la participacié de la UPF
en la societat KoA Biotech, S.L., que té per objecte:

a. La recerca i desenvolupament de dispositius, programari i serveis de
bioenginyeria en I'area de la salut, la biotecnologia i la industria CNAE 721.

b. La fabricacio, compra, venda, manteniment, assisténcia técnica, distribucio
i representacio a l'engros, al detall, i en linia, importacid i exportacio de
qualsevol mena de productes medics, biomedics, de comunicacions, de
laboratoris clinics, de centres de recerca en l'area de la salut, biologia,
enginyeria i del sector alimentari.

c. Els serveis de mesurament, rendiment i caracteritzacié de dispositius i
programari en el domini de I'enginyeria biomedica, industrial i de la recerca.

d. La formacio, consultoria i prestacio de serveis en els ambits nacional i
internacional en l'area d'enginyeria biomedica i de biologia sintética;
disseny, planificacié, coordinacid, seguiment i avaluacié de projectes
cientifics i de negoci.
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2. Es d’interés per a la UPF que la societat KoA Biotech, S.L. tingui com a base de
la seva activitat la recerca 1 el desenvolupament tecnologic sobre la tecnologia
de la Universitat, la produccio de béns o serveis que hi estiguin relacionats 1 la
seva comercialitzacio.

3. La participaci6 de la UPF en la societat esmentada es materialitzara amb
I’adquisici6 de 150.000 participacions a valor nominal (1.500 €), que
representen el set coma cinc per cent (7,5%) del seu capital social.

4. Per tal de regular les relacions juridiques entre les parts, en tant que socis titulars
del capital social de la companyia, aixi com el govern 1 1’administracid
d’aquesta, els socis, incloent-hi la UPF, subscriuran un pacte de socis 1, per altra
banda, la societat KoA Biotech, S.L. 1 la UPF subscriuran un contracte de
transferéncia 1 explotaci6 de la tecnologia. En virtut del pacte de socis,
s’establiran clausules de proteccié de I’interés public, com una clausula
antidiluci6 per la UPF.

La titularitat del capital social de la companyia quedara regulada en aquest
document amb la distribucio segiient:

Socis Quantitats Participacions | Percentaige
aportades
i 18.200 € 1.820.000 91%
i ] 300 € 30.000 1,5%
UPF 1.500 € 150.000 7,5%
Total 20.000 € 2.000.000 100,00%

5. La Unitat d’Innovacié — UPF Business Shuttle ha fet una valoracié favorable
tant de la tecnologia com de la participacié de la UPF en la societat.

6. La proposta de participacié de la UPF a I’spin off esmentada als punts anteriors
va ser presentada a la Comissié d’Innovacid de data 17 de marg del 2022.

7. Per tot I” exposat anteriorment, la UPF esta interessada a participar en la societat
KoA Biotech, S.L., conjuntament amb 1’mvestigador ||| NG
del Departament de Medicina 1 Ciéncies de la Vida de la UPF, per tal de dur a
terme 1’explotaci6 economica dels resultats de R+D obtinguts a partir de la

recerca feta per ||

Fonaments de dret

Primer. La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, al seu article
88, apartat e), estableix que el Consell Social haura d’aprovar la constitucid, la
modificaci6 1 1’extinci6 d’entitats juridiques per a la promocid 1 el desenvolupament
de les finalitats de la Universitat, 1 aprovar la participacié de la Universitat en altres
enfitats.

Segon. L’article 42 dels Estatuts de la UPF, aprovats per Decret 209/2003, de 9 de

setembre 1 modificats per ACORD GOV/203/2010, de 9 de novembre (text integre

publicat al DOGC num. 5756 de 16 de novembre del 2010) 1 per ACORD
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GOV/129/2015, de 4 d’agost (DOGC num. 6929 de 6 d'agost del 2015), estableix
que correspon al Consell de Govern proposar al Consell Social la creacié d’entitats
juridiques i la seva modificacid, aixi com la participacio de la Universitat en altres
entitats.

Tercer. Es aplicable aixi mateix el que disposen els articles 55.3.9), 55.5 i 64.2.a)
de la Llei 2/2011, de 4 de mar¢, d'economia sostenible, relatius a la transmissio a
tercers de resultats de 1’activitat investigadora, aixi com 35.2.c) de la Llei 14/2011,
d'l de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid, pel que fa a I’objectiu de
creaci6 d’empreses de base tecnologica com un mecanisme de transferéncia de
coneixements al servei de la valoritzacid, entesa com la posada en valor del
coneixement obtingut mitjancant el procés de recerca, abastant tots els processos
que permetin apropar a tots els sectors els resultats de la recerca finangats amb fons
publics.

En virtut de I’anterior, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social
I’adopci6 dels segiients

ACORDS

Primer. Aprovar la participacio de la UPF en el capital social de la societat KoA
Biotech, S.L., amb els percentatges de titularitat establerts al punt 4 dels
antecedents, mitjangant 1’adquisicié de 150.000 participacions a |a |
I per un import de 1.500 €.

Segon. Autoritzar ampliament el rector perque, en nom de la Universitat Pompeu
Fabra, pugui efectuar tots els actes necessaris per a 1’execucio d’aquest acord.

8. Proposta de creacié del Forum Consultiu de la UPF

A proposta del rector i de la presidenta del Consell Social, el Consell de Govern
acorda la creacio del Forum Consultiu de la UPF, com a espai de trobada i
contribucio en I’esdevenir de la Universitat dels anteriors rectors i presidents del
Consell Social.

La motivacio i el funcionament del Forum Consultiu s'especifiquen en I’annex.
ANNEX

El rol dels anteriors rectors i presidents dels consells socials en I’esdevenir de
la Universitat

Els rectors, en I’exercici del seu carrec, acumulen una experiéncia, uns
coneixements, uns contactes i relacions personals, que sén una riquesa per a la
institucid i que han de poder ser considerats un actiu de gran valor per al progrés de
la institucid. | aixo hauria de ser aixi més enlla de si el relleu d’un rector o rectora
per un altre s’ha produit en clau de continuitat d’una determinada visi6 estratégica
1 uns determinats projectes, o si s’ha produit en el marc d’una eleccid6 més
competida entre dues o més opcions.
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En molts casos, els rectors que cessen en el seu carrec estan disposats a continuar
aportant valor a la institucio des de I’experiencia acumulada, perd no esta previst
un mecanisme que faciliti aquesta participacio, més enlla de propostes o peticions
puntuals i concretes que els pugui fer el rector.

Una consideracié similar es pot fer dels presidents del Consell Social.
El Forum Consultiu de la UPF

Es per aix0 que es crea un espai de trobada, participacio i contribuci6 en I’esdevenir
de la Universitat dels anteriors rectors i presidents dels consells socials.

Un espai que faciliti una dinamica que alimenti la reflexio estratégica de la
Universitat per un costat i que mantingui el potencial de les figures dels anteriors
rectors i presidents de consells socials, per I’altre, que en un moment donat puguin
exercir tasques de representacio i de relacions institucionals, actuant a manera
d’ambaixadors i promotors de la Universitat en determinats forums, i en I’ambit
tant local com internacional.

Es proposa situar aquest espai, de caracter no estatutari, en el si del Consell Social,
que té entre les seves funcions fomentar les relacions entre la Universitat i el seu
entorn (cultural, professional, economic, social i territorial) i participar en la
definicio de la planificacio estratégica de la Universitat.

Funcionament

El Forum Consultiu de la UPF estara situat al Consell Social, i des de la seva
Secretaria se li donara el suport administratiu i de coordinacio necessari i s’atendran
les despeses ordinaries que pugui ocasionar la seva activitat.

El seu funcionament vindra determinat per la dinamica de la Universitat, per
I'impuls que li vulgui donar el rector, o les iniciatives que puguin tenir els seus
membres.

S’establiran amb caracter general almenys una trobada anual de tots els membres,
en el transcurs de la qual es compartiran els projectes estratégics de la Universitat i
les questions que consideri el rector o el president del Consell Social.

El rector podra demanar assessorament als membres del Forum Consultiu en
qualsevol moment, i demanar I'opinid dels seus membres en totes les consultes que
els vulgui sotmetre o delegar-los alguna tasca de representacié. Podra encarregar
també algun informe, 1’impuls d’algun projecte, o el lideratge d’alguna iniciativa.

9. Proposta de designacio de membres a comissions de la Universitat i a altres
organismes

9.1. Es designa la prof. Teresa Maria Monllau Jaques, del Departament d’Economia

1 Empresa, vocal de la Comissi6 de Politiques d’Igualtat de Genere, en substitucid
de la prof. Elisa Alés Alcalde.
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9.2. Es proposa el prof. Jan Eeckhout, del Departament d'Economia i Empresa,
vocal del Consell Rector del Consell de Recerca en Economia Internacional
(CRELI), en substitucio del prof. Antoni Bosch.

10. Ratificacié de convenis

Es ratifiquen els convenis subscrits per la Universitat Pompeu Fabra, que consten
com a annex 5 d’aquesta acta.

Deliberacions:
2. Informe del rector
El rector presenta set punts en el seu informe:

En primer lloc, exposa que I’equip de govern esta desenvolupant el programa
electoral, a I’entorn de sis eixos i diverses actuacions, i que esta receptiu a noves
propostes.

En segon lloc, presenta dos impactes positius recents en premsa. D’una banda,
I’exposicio “Univers Jordi Cano”, al campus del Poblenou. El prof. Cano va ser
professor associat a la UPF, molt proper a la Universitat i una de les primeres
victimes de la covid. De D’altra, la renovacid de la catedra Barcelona - UPF de
Politica Economica Local, iniciativa empresa amb 1’ Ajuntament de Barcelona, i un
exemple de recerca i transfereéncia de coneixement amb impacte en la societat.

En tercer lloc, destaca I’excel-lent posicid de la UPF en dos ranquings recents: la
Fundacié CyD, en que la UPF es manté entre les universitats amb un rendiment meés
elevat de I’Estat; i la darrera edicié del ranquing internacional QS, on la Universitat
se situa per primer cop en el lloc 233 del mon.

En quart lloc, apunta que, arran dels canvis normatius que s’estan produint en
I’ambit estatal, les universitats han de dur a terme alguns canvis en la politica
redistributiva del seu PDI. La UPF esta treballant en diversos esquemes i linies de
d’actuacio per donar-hi resposta.

En cingué lloc, recorda els fets esdevinguts el dia de la vaga universitaria del passat
31 de maig. Aquell dia es van ocasionar diversos desperfectes a les instal-lacions
de la Universitat. El rector recorda que al gener del 2022, el Claustre universitari va
aprovar una declaracio sobre el respecte, la defensa i la promocio6 de la llibertat
d’expressio a la UPF. La Universitat s’ha d’entendre com un espai de llibertat per
a tothom. EIl dia de la vaga es van produir danys sobre béns puablics, que costen
diners, i insisteix en el fet que en les mobilitzacions no hi ha necessitat de causar
desperfectes.

Ensisé lloc, en relacié amb el Claustre celebrat el passat maig, remarca que 1’equip

de govern esta revisant i estudiant els acords aprovats per veure com es poden
aplicar.
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Finalment, recorda que s’estan duent a terme diversos canvis en la legislacio
universitaria estatal i catalana, i que I’equip de govern treballa intensament per
intentar influir en aquests canvis normatius perque no perjudiquin el model de la
UPF.

El rector clou el seu informe donant la benvinguda a les noves incorporacions al
Consell de Govern, fruit dels diversos processos electorals: Abel Escriva, com a
dega de la Facultat de Ciéncies Politiques i Socials; Albert Garcia, com a director
del Departament d’Humanitats; Angel José Rodrigo, com a director del
Departament de Dret, i Jordi Garcia, com a director del Departament de Medicina i
Ciéencies de la Vida. També agraeix als anteriors degans i directors la seva
dedicaci6: Magi Panyella, Josep M. Delgado, Joan Picé i David Comas,
respectivament.

El Sr. Ferran Piqué, representant dels estudiants, fa referencia a la mocio aprovada
pel Claustre d’implantacié d’una série de mesures sobre 1’us del catala i les
comunicacions a la UPF i al Grup UPF. Observa que es continua publicant en
castella sistematicament. Demana quina previsio hi ha per implementar les mesures
aprovades. Recentment, i a tall d’exemple, s’han rebut correus electronics sobre
I’AVALDO i continuen difonent-se en els tres idiomes (catala, castella i angles).

El rector explica que tot just ara s’esta estudiant el tema: quines implicacions poden
tenir, i espera que properament se’n vegin els primers resultats. Fa una reflexid
sobre com s’interpreten aquests acords en determinats mitjans, com ara alguns que
han parlat sobre “la prohibici6 del castella”.

Continua dient que tot té repercussié sobre la imatge de la UPF, i posa com a
exemple la darrera vaga d’estudiants. A Catalunya, se’n té una informacié meés
integral; pero algunes persones es poden creure els titulars de la prohibici¢ del
castella. Personalment, pensa que és una llastima que apareguin només aquestes
informacions i no tantes altres de la UPF com a universitat publica i de qualitat. La
UPF té una amplia majoria de persones que senten que cal que es comuniqui en
catala; pero una part de la comunitat universitaria poden no entendre 1’idioma. Cal
tractar el tema perqué ningl se senti exclds. Es molt conscient que el catala és la
llengua que esta en perill.

3. Proposta d'aprovacio de temes de ’ambit académic

Proposta de modificacio de la programacio d’estudis oficials per als cursos 2022-
20231 2023-2024

El prof. David Sancho, vicerector adjunt al rector i d'Organitzacio i Grup UPF, en
abséncia del prof. Sergi Torner, vicerector d’Ordenacié Académica, presenta la

proposta. El Sr. Pau Sola intervé per fer un aclariment técnic.

El Sr. Pere Torra, secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de modificacio de [’oferta de places per al curs 2022-2023
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El prof. David Sancho, vicerector adjunt al rector i d'Organitzacio i Grup UPF,
presenta la proposta, que esta condicionada pel punt anterior.

El Sr. Pere Torra, secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de bases del Premi a la millor tesi doctoral escrita en catala

El prof. David Sancho, vicerector adjunt al rector i d'Organitzacio i Grup UPF,
presenta la proposta. Fa un agraiment a la comissionada de Politica Linguistica i a
tots els qui han col-laborat en aquest projecte. El premi s’emmarca en el Pla
d’Actuacions per al 2022 i el 2023 en relacié amb 1’us del catala, aixi com en I’acord
del Claustre de la UPF de 1’1 de desembre del 2021 en qué se’n volia fomentar
activament 1’us. Té com a objectiu prestigiar el catala com a llengua cientifica i
academica i de normalitzar-ne plenament el seu s en I’ambit de la recerca d’alta
qualitat al mateix nivell que d’altres llengilies d’abast internacional. Les bases
preveuen dues modalitats (a la millor tesi escrita integrament en catala, amb una
dotacié de 3.000 euros, o parcialment, amb una dotaci6 de 1.500 euros). Entre els
requisits per participar-hi cal que la tesi hagi obtingut una qualificaci6 d’excel-lent
cum laude.

El rector comenta que s’esta treballant en possibles premis de fi de grau i de fi de
master.

El Sr. Ferran Piqué felicita I’equip de govern per aquesta iniciativa.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de modificacio de les bases del Programa UPF de beques salari per a
estudiants de grau

El prof. Pau Pareja, vicerector adjunt al rector i de Professorat i de Relacions amb
la Comunitat, presenta la proposta. Explica que es tracta d’una modificacié menor,
fruit d’un canvi normatiu 1 de la incorporacié de diversos instituts nous que han
sol-licitat formar part del programa Prometeus.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de bases per a la concessié de beques per a estades de recerca al centre
d’estudis filosofics Eugenio Trias de la UPF

El prof. Enric Vallduvi, vicerector de Recerca, presenta la proposta.

El centre d’estudis filosofics Eugenio Trias té com a objectiu fonamental afavorir i
fomentar la investigacio i difusio del pensament d’Eugenio Trias, un dels filosofs
espanyols més rellevants del segle XX i principis del XXI. Els ajuts es convoquen
per a estades curtes de recerca per a investigadors predoctorals o postdoctorals de
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’ambit de les humanitats (especialment, de 1’Area de Pensament), amb 1’objectiu
que els investigadors puguin dur a terme recerca relacionada amb 1’obra i el
pensament d’Eugenio Trias i el seu context cultural i filosofic. Per participar-hi cal
estar cursant un master (o disposar d’un titol de master) o estar inscrit en un
programa de doctorat (o disposar del titol de doctor/a).

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

4. Proposta d’aprovacié de temes de I’ambit de PDI

Proposta de modificacid de la regulacid del sistema tenure-track per a la captacio
i retencio de talent

El prof. Pau Pareja, vicerector adjunt al rector i de Professorat i de Relacions amb
la Comunitat, presenta la proposta. Comenta que és una petita modificacio, forcada
per canvis normatius dels darrers mesos. El programa tenure-track s’associava al
contracte d’investigador distingit que recollia la Llei de la ciéncia. Arran de la
darrera reforma normativa, aquest contracte d’investigador distingit ha perdut la
seva forma i, encara que és possible que properament es pugui recuperar, la
modificacié proposa vincular la figura del tenure-track al contracte d’accés al
sistema espanyol de ciéncia, tecnologia i innovaci6. La voluntat és recuperar la
vinculacio del sistema tenure-track al contracte d’investigador distingit tan bon
punt la propera Llei de la ciéncia catalana o la normativa estatal ho permetin.

La prof. Lorena Ramirez, representant dels professors lectors, professors visitants,
personal investigador propi o vinculat i professors emeérits, pren la paraula per
comentar que el que dira ja ho va dir ara fa sis anys, i que ho reitera: com s’aplicara
la figura de tenure-track amb la convivéncia dels professors lectors. En el seu
moment es va dir que coexistirien, perd durant aquest temps aquella figura ha
substituit els lectors i els lectors Serra Hunter amb els tenure-track que no poden
demanar trams, per exemple, precarintzant algunes condicions. La segona questio
que planteja és per qué es fa aquest tipus de contracte en una universitat publica.
Com a tercer i quart punt voldria saber qué es guanya utilitzant aquesta figura en
lloc de la de lector i per queé vincular-lo al contracte d’investigador distingit i no al
postdoctoral. El primer sembla que no encaixi. Al final es tindra un contracte de
cinc anys amb unes condicions pitjors, i la Universitat assumeix uns costos més
elevats.

El prof. Pareja, vicerector adjunt al rector i de Professorat i de Relacions amb la
Comunitat, respon que es va fer servir el contracte d’investigador distingit i no el
d’accés perque el primer preveu una durada maxima de set anys i el segon, de cinc.
Aquesta darrera modalitat permetia certa flexibilitat. També el contracte d’accés
permet un maxim de cinc anys, pero amb estades a diferents universitats. Pel que
fa al guany d’utilitzar la figura del tenure-track, hi ha dues mesures que cal tenir
presents: no es requereix acreditacio de professor lector d’AQU que si que s’ha
d’obtenir a la fi del contracte, pero no és necessari com a requisit d’accés. En aquest
sentit, es rebaixa la burocracia i obre més possibilitats. D’altra banda, el salari del
professor lector esta fixat per una normativa; pero el de professor distingit permet
certa flexibilitzacio i pot oferint unes places una mica més atractives.

31



El prof. Pareja indica que el tenure-track és un contracte que va associat a un
programa. Al final, hi ha un compromis de la Universitat que, superant una
avaluacid, es convocara una plaga d’estabilitzacio d’agregat o catedratic contractat
amb el mateix perfil que la persona que havia ocupat la placa d’investigador
distingit. Aqui si que cal fer un concurs competitiu. Al final, la UPF atreu el millor
talent, i és un guany.

Sobre la coexistencia entre tenure-track i lector és cert que gradualment aquesta
figura de lector s’ha anat reduint, tot i que encara es continua utilitzant. L’equip de
govern de la Universitat ha apostat per aquesta politica de professorat i pel
programa tenure-track, ja que permet atreure persones amb un nivell més avancat
de la seva carrera academica. El balang, a més, ha estat un éxit si es tenen en compte
els darrers cinc anys. Es 1’nic programa de captacié de talent amb cofinangament
d’una entitat (La Caixa), i I’altra t¢ a veure amb els resultats de les persones que
han participat en el programa, que és molt més elevat que en els casos dels lectors.

La prof. Louise McNally, representant dels professors doctors amb vinculacié
permanent, pregunta qué pot passar si canvia la normativa i si existeix un pla “b”.

El prof. Pareja respon que les persones que ara tenen un contracte d’investigador
distingit es mantenen amb les mateixes condicions. La intencié és que el periode de
transicio sigui curt i, de fet, ja s’ha parlat amb diferents directors de departament
perqué, possiblement, I’impacte d’aquesta modificacié sigui nul. Si no prospera la
Llei de la ciéncia catalana s’estan plantejant la possibilitat de vincular la figura de
tenure-track a la categoria de postdoctoral tipus 2, i amb algunes modificacions
permetria mantenir el programa.

El prof. Lluis de Yzaguirre, representant de la Junta del Personal Docent i
Investigador, recorda dos deficits que s’arrosseguen. Des dels organs de
representacio s’ha sol-licitat que la flexibilitat de la normativa no permeti saltar-se
la Ilei (per exemple igualtat de funcions, igualtat retributiva). Els organs de
representacio demanaran auditar els contractes que se signin. També comenta que
el Claustre va aprovar una moci6 per deixar d’utilitzar les enquestes de satisfaccio
(AVALDO) com a substituiu d’avaluaci6 de la docéncia.

La prof. Lorena Ramirez, representant dels professors lectors, professors visitants,
personal investigador propi o vinculat i professors emérits, agraeix al prof. Pareja
les resposta; pero vol afegir que els arguments que ha donat apuntarien a atreure el
talent d’investigadors ja consolidats. En aquest sentit, no li sembla malament la
proposta, sempre que no es confongui amb les persones que acaben la tesi i se’ls
doéna la mateixa figura contractual. La figura tradicional per fer una carrera és la del
lector. No es pot substituir tota la contractacio doctoral per aquesta figura.

El prof. Pareja respon que el debat és molt ric, pero és raonable que la Universitat
treballi amb AQU i les agéncies perqué es pugui sol-licitar I’acreditacio de les
persones que tinguin aquest tipus de contracte, conciliant el millor de les dues
opcions. Com ja ha dit, hi ha dos inconvenients: 1’acreditaci6 i el topall salarial, que
tot plegat ens faria menys atractius.
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En resposta al prof. de Yzaguirre, 1’as de ’AVALDO com a criteri és un element
més dels criteris d’avaluacié. La rellevancia és oportuna, pero no condiciona el
programa.

La Universitat vetlla continuament per la igualtat de funcions i salari. Es un principi
essencial, i posa com a exemple que en el marc del tenure-track en la convocatoria
es descriuen les funcions i que el salari és acord. Posa a disposicio dels organs de
representacio del professorat que ho puguin examinar, pero en cap cas auditar, ja
que no té aquestes atribucions.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta:

Vots a favor: 24
Vots en contra: cap
Abstencions: 2

5. Proposta d’aprovacié de temes d’estructura académica

Proposta d’aprovacio dels convenis de col-laboracio acadeémica entre la UPF i
diverses entitats per regular [’adscripcio de centres docent d’ensenyament superior

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta. Es tracta de dos convenis
que regulen I’adscripcid a la UPF de dos centres docents d’ensenyament superior:
Escola Superior d’Infermeria del Mar i Escola Superior de Comerg Internacional.
En aquest Gltim cas, resta pendent de definir qui signara el conveni.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

6. Proposta d’aprovacio de temes d’integritat, transparéncia i bon govern

Proposta de modificacié de Normativa per la qual es desenvolupa la legislacié de
la transparencia i el dret d’accés a la informacio publica a la Universitat Pompeu
Fabra

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta. Explica que la legislacid
sobre transparencia fa necessari indicar els alts carrecs de la UPF i amb aquesta
modificacio es preveu que sigui el rector o rectora. Tanmateix, remarca que aixo no
implica que aquest sigui I’inic carrec amb obligacions especifiques en materia de
transparencia.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de Normativa de transparencia dels carrecs i altre personal directiu de
la UPF

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta. Un cop aprovada la
modificacio de la normativa anterior es concreten les obligacions i la conducta
general prevista per als carrecs i altre personal directiu de la UPF. També

33



n’estableix els mecanismes de control i en determina les consequéncies de
I’incompliment. Habitualment, aquestes normatives s’aproven amb el nom de
“Codi de Conducta”; perdo a la UPF s’ha preferit incorporat el concepte de
transparencia.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

7. Proposta d’incorporacio i reconeixement com a spin off de KoA Biotech,
S.L.

La prof. Eulalia de Nadal, vicerectora de Transferencia del Coneixement, presenta
la proposta. Explica la participacié de la UPF en KoA Biotech, que es dedica a la
recerca i desenvolupament de dispositius, programari i serveis de bioenginyeria en
I’area de la salut, la biotecnologia i la industria. L’adquisicié sera de 150.000
participacions a valor nominal (1.500 €), que representen el 7,5% del seu capital
social.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

8. Proposta de creacio del Forum Consultiu de la UPF

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta. Explica que el Forum vol
ser un espai de trobada, participacio i contribucio6 dels anteriors rectors i presidents
del Consell Social de la UPF. No un organ col-legiat. Aquest espai de caracter no
estatutari se situara en el Consell Social i es preveu que els seus integrants puguin
exercir tasques de representacié i de relacions institucionals, sense percebre cap
retribucidé addicional, i actuant a manera d’ambaixadors i promotors de la
Universitat en determinats forums, i tant localment com internacional.

La Sra. Margarida Gual, secretaria del Consell Social, apunta que es vol aprofitar
el bagatge institucional de totes les persones que el conformen.

El Sr. Pau Sola, representant del personal d’administracio i serveis, demana en nom
del seu col-lectiu quin pressupost esta previst per a les despeses que se’n derivin.

El Sr. Pere Torra, secretari general, respon que no hi ha cap previsio de pressupost
propi. La Universitat es fara carrec de despeses concretes d’actuacions que es facin.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

9. Proposta de designacié de membres a comissions de la Universitat i a altres
organismes

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

10. Ratificacié de convenis
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El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

11. Afers de tramit
Situacio de tramitacio de [’expedient de creacio de la Facultat de Medicina

El Sr. Pere Torra, secretari general, explica la situacio en que es troba la tramitacid
de I’expedient de creaci6 de la Facultat de Medicina, aprovat al desembre del 2021.
Informa que abans d’iniciar-lo calia esperar la implementacio en solitari dels estudis
de Medicina, que es va demorar fins a mitjans de maig. Per aquest motiu la
tramitaci6 de I’expedient s’iniciara en breu.

12. Torn obert de paraules

La prof. Lorena Ramirez, representant dels professors lectors, professors visitants,
personal investigador propi o vinculat i professors emerits, intervé per indicar dos
temes. Ha votat a favor de la proposta de modificacié de la regulacio de tenure-
track perqué entén que cal protegir aquestes figures; pero vol deixar constancia que
no esta a favor del programa.

D’altra banda, vol saber qué passa amb les titularitats. En altres universitats s’han
iniciat procediments per a 1’accés a aquestes figures, i creu que és perjudicial per a
la UPF no fer-ho. No acaba d’entendre per qué no es va en la mateixa direccio que
les altres universitats.

El prof. Pau Pareja considera pertinent el comentari. Es cert que altres universitats
han comencant a fer convocatories de catedratics i titulars d’universitat. A la UPF
no s’ha fet per dos motius: de moment, no ho han exigit les autoritats i, d’una altra
banda, perqué planteja un desafiament tenint present la taxa de reposicid, que
representa 10 o 15 places en comparacié amb les 150 o 170 d’altres universitats.
Les opcions son: o bé les noves places sén totes de funcionaris —pero té el
desafiament que la majoria dels candidats no tenen 1’acreditacié d’ANECA i genera
un greuge respecte als laborals (agregat o catedratic)—. O bé, I’alternativa podria
passar per la reconversio; pero hi ha un petit obstacle: per treure la placa caldria
utilitzar la taxa de reposicio.

Caldra explorar juntament amb els departaments una via intermédia. A mes,
continua el vicerector, la Universitat és conscient que cal incrementar el nombre de
funcionaris i al mateix temps cal esperar a veure qué disposa la propera normativa,
la LOSU. Ara mateix diu que el 51% dels professors han de ser funcionaris, i
algunes esmenes que s’han presentat valoren que el 51% sigui de professors
permanents.

El Sr. Ferran Piqué, representant dels estudiants, repren el tema que ha iniciat en
I’informe del rector. Al seu parer no cal donar credit a aquests titulars de la premsa,
que son falsos i esbiaixats. El Claustre és sobira 1 és 1’0rgan on es va aprovar la
moci6. S’evidencia un problema de comunicacid, que passaria per publicar
integrament la proposta de mocio.
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Pel que fa a les persones d’altres paisos, cal pensar que el catala és la llengua
d’acollida, i es valorava la possibilitat de traduir-lo a I’anglés. S’ha de pensar que
tothom ha de tenir la capacitat per entendre el catala i I’angles. No entén per qué a
la UPF es fan les traduccions sistematiques al castella, que no afavoreixen la llengua
catalana. Vol conéixer per que no s’ha aplicat encara la moci6 aprovada al Claustre.

El prof. de Yzaguirre, representant de la Junta del Personal Docent i Investigador,
diu que el rector sembla preocupat per un titular de premsa. Al seu entendre, en la
mocid no s’estava plantejant un problema de reduccio de drets. Ara bé, si el
problema és la integracié de professors i d’alumnes, potser seria indicat que es
traduis en altres idiomes, com ara el xinés. Pero si el perfil de les persones que es
volen atreure no saben utilitzar un traductor creu que s’ha caigut molt baix.

També aporta un altre argument relacionat amb la reduccio de CO i el cost que
representa 1’enviament de correus massius. Cal reduir I’impacte planetari. S’esta
degradant la llengua i el planeta.

El rector respon que té clar que el Claustre és 1’0rgan sobira. El que ha dit és que
s’esta estudiant com s’aplicara i quines implicacions té sobre les normes propies.

Sobre el que diuen els mitjans de comunicacio, posa com a exemple el seu propi
cas: en un diari es deia que era un conegut activista per la independéncia i en un
altre s’indicava que era un fals activista. Creu que s’ha de relativitzar.

Qualsevol membre pot plantejar les seves opinions, pero s’ha de governar per al
conjunt de la comunitat universitaria i complir els objectius de la UPF. Creu que
avui s’han dit coses que poden ser ofensives per a una part de la comunitat, que no
vol dir que es puguin tenir diferents criteris. Cal prendre decisions coherents i cal
debatre-les i arribar a acords d’implementacio.

La prof. Louise McNally, representant dels professors doctors amb vinculacié
permanent, explica que en relacié amb I’ Agencia Estatal no cal ser funcionari per
ser avaluador de projectes.

El Sr. Pere Torra, secretari general, clou la reunié donant les gracies a tots els
assistents.

El president aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.
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