ESTATUTS DE LA SOCIETAT
UNI-LARGE, S.L.

1. DENOMINACIO
El nom de la Societat és «UNI-LARGE, S.L. ».

2. OBJECTE SOCIAL

2.1 La Societat té per objecte el desenvolupament, produccié i comercialitzacié d’eines
geniques amb aplicacié a la practica clinica.

2.2 Les esmentades activitats podran ser desenvolupades per la Societat, ja sigui de forma
directa, o bé mitjangant qualsevol altres formes admeses en dret, com la participacié en
qualitat de soci i/o accionista en altres entitats d’idéntic o analeg objecte.

2.3 S’exclouen de l'objecte social totes aquelles activitats per les quals la Llei exigeix
requisits especials que no poden ser complerts per la Societat.

2.4 Si les disposicions legals exigissin per a l'exercici d'algunes de les activitats compreses
en l'objecte social algun titol professional o autoritzacié administrativa, o inscripcié en
Registres Publics, aquestes activitats hauran de ser realitzades mitjangant persones que
ostentin aquesta titularitat professional i, si escau, no podran iniciar-se abans que s'hagin
complert els requisits administratius exigits.

3. DOMICILI SOCIAL

3.1 El domicili de la Societat es fixa a C/ Pau Alcover 72 3-2, 08017, Barcelona.

3.2 El domicili social podra traslladar-se, dins del territori nacional, per acord de I'Organ
d'Administracié. De la mateixa manera, podran ser creades, suprimides o traslladades les
sucursals, agéncies o delegacions que el desenvolupament de I'activitat social faci
necessaries o convenients, tant en territori nacional com a estranger.

4, CAPITAL SOCIAL

El capital social es fixa en la quantitat de TRES MIL EUROS (3.000.-€), representat per
tres- centes mil (300.000) participacions socials, iguals en drets, de (0,01.-€) de valor
nominal cadascuna d’elles, numerades correlativament de la u (1) a la tres-cents mil
(300.000), ambdues incloses, acumulables i indivisibles, que no podran incorporar-se a
titols negociables ni denominar-se accions. El capital social esta totalment subscrit i
desemborsat.

5. FUNCIONAMENT DE LA JUNTA GENERAL

5.1 Convocatoria. La Junta General es convocara pels Administradors 0, si escau,
liquidadors mitjangant remissio electronica amb justificant de recepcié de I'anunci de la
convocatoria a I'adrega de correu electronic que cada soci hagi comunicat a I'Organ
d’Administracié i que consti en el Llibre Registre de Socis. La Societat disposara dels
mitjans técnics adequats per garantir la seguretat juridica de la comunicacié electronica.
Aixi mateix, la convocatodria es podra realitzar mitjangant comunicacio individual i escrita
de l'anunci a tots els Socis en el domicili que consti en el Llibre Registre de Socis, per
correu certificat i amb justificant de recepcio.

5.2 Acords. Els acords s’adoptaran per majoria legal de vots emesos, sempre que

representin el qudrum exigit per la Llei o, en el seu cas, els presents Estatuts, per a cada
classe d’acord.

6. ORGAN D’ADMINISTRACIO

6.1 L'Organ d’Administracié estara format per una de les segiients formes d’administracio:
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(a) Un administrador/a unic.

(b) Diversos administradors solidaris, fins a un maxim de tres.

(c) Diversos administradors conjunts, fins a un maxim de tres, exercint el poder de
representacio de la Societat mancomunadament bé pels dos nomenats o bé, si es
nomenen a més de dos, per dos de qualsevol d’ells.

(d) Un Consell d'Administracio, integrat per les persones que designi la Junta General.

6.2 Per ser administrador o formar part del Consell d’Administracié, no és necessaria la
condici6 de soci.

7. CONSELL D’ADMINISTRACIO

7.1 Si la societat estigués administrada per un Consell d’Administracié es regira d’acord amb
el que s’estableix als apartats seglents.

7.2 Regim legal dels Membres del Consell. El Consell estara integrat per un minim de 3 i un
maxim de 12 membres. El Consell d’Administracié haura de designar d’entre els seus
membres a un President i a un Secretari que podra ser no conseller. Podra designar del
seu si una o varies Comissions executives o un o més Consellers Delegats sense
perjudici dels apoderaments que pugui conferir a qualsevol persona.

7.3 Reunions del Consell. El Consell es reunira sempre que ho sol-liciti un conseller o aixi ho
decideixi el seu President, a qui correspon convocar-lo. El President convocara les
reunions per escrit mitjangant carta certificada, telefax o mitjangant correu electronic a
l'adreca de correu electronic degudament indicada a la Societat per cada un dels
Consellers, amb una antelacié minima de cinc (5) dies a la data de la reunid.

7.4 Forma de deliberar i prendre decisions. El Consell d’Administracié quedara validament
constituit quan assisteixin a la reunid, presents o representats, la majoria absoluta dels
seus components i adoptara acords per majoria dels Consellers presents, excepte en el
cas que legalment sigui exigible una majoria superior. La votacio per escrit i sense sessio
sera admesa sempre i quan cap conseller s’oposi a aquest procediment.

8. DURADA | RETRIBUCIO DEL CARREC D’ADMINISTRADOR
8.1 La durada del carrec d’administrador sera per un termini indefinit.

8.2 El carrec d’administrador no sera retribuit.

9. EXERCICI SOCIAL | DURADA DE LA SOCIETAT

9.1 L’exercici social de la Societat es fixa des de I'1 de gener fins al 31 de desembre de cada
any, excepte el primer any que comengara en la data de I'atorgament de I'escriptura de
constitucié de la societat.

9.2 La durada de la Societat s’estableix per temps indefinit.
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