
Modificació de la Relació de Llocs de Treball
Desembre 2018

Altes Efectes dels canvis: 01.01.2019

(*) efectes de 14.01.2019

Descripció del lloc de treball R.J. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus Prov. Dotació Obs.

Àrea de Recursos Humans i Organització

Unitat de nòmines i gestió pressupostària

CAP D'UNITAT F A1 A2 24 2 N CE 1

Servei de PAS

Secció de Desenvolupament

CAP DE SECCIÓ F A1 A2 24 2 N CE 1

Secció de Selecció

ADMINSTRATIU/IVA F C1 18 N CE 1

Gerència

Oficina de Programació i Planificació d'Estudis

TÈCNIC/A MIG - PROGRAMACIÓ I PLANIFICACIÓ D'ESTUDIS F A2 18 N CG 1

Unitat de Projectes, Estudis i Qualitat

Oficina Tècnica de Qualitat

TÈCNIC/A MIG F A2 20 1 N CE 1

Àrea de Recursos Humans i Organització

Oficina Tècnica Prevenció Riscos Laborals

TÈCNIC MIG - PREVENCIÓ L 2 U LN C 1

TE - Titulació específica: estudis universitaris de l'àmbit de Biologia i/o Química

Unitat d'Innovació -UPF Business Shuttle

COORDINADOR/A CONTRACTES I PROPIETAT INDUSTRIAL I INTEL·LECTUAL L 1 C LN C 1

TÈCNIC/A TRANSFERÈNCIA TECNOLOGIA (ÀMBIT BIO) L 1 L LN C 1

TÈCNIC/A EN TRANSFERÈNCIA DEL CONEIXEMENT L 1 L LN C 1

PROMOTOR/A TRANSFERÈNCIA TIC-BUSINESS DEVELOPMENT L 1 L LN C 1

TÈCNIC/A DE TRANSFERÈNCIA L 1 U LN C 1

COORDINADOR/A D'EMPRENEDORIA L 1 E LN C 1

Consell Social

TÈCNIC/A DE GESTIÓ (*) E A2 22 N LLD 1

( Complement específic: 780,70 euros mensuals )

ANNEX 4.  APROVAT PER LA COMISSIÓ ECONÒMICA DEL CONSELL SOCIAL DEL 18 DE DESEMBRE DEL 2018



Baixes Efectes dels canvis: 31.12.2018

(*) efectes de 14.01.2019

Descripció del lloc de treball R.J. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus Prov. Dotació Obs.

Àrea de Recursos Humans i Organització

Unitat d'Organització i Processos

ADMINSTRATIU/IVA F C1 16 1 N CG 1

Servei de PAS

Secció de Desenvolupament

TÈCNIC DE PERSONAL L I P LN C 1

ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 1 N CG 1

Servei de Personal Docent i Investigador

RESPONSABLE DE SISTEMES INFORMÀTICS I CONTROL PRESSUPOSTARI F A2 24 2 N CE 1

Gerència

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 C1 18 N CG 2

Consell Social

ADMINSITRATIU/VA (*) F C1 22 - N CE 1

Pool de personal

Places pendents d'adscripció definitiva

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 C1 22 1 N CE 2

Substitucions i reforços

AUXILIAR DE REFORÇ F C2 E 13 2 JE CG 14

Servei de Recerca

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1

Servei Gestió Patrimonial i Contractació

Secció de Subministraments, Equipaments i Serveis Generals

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1

Campus de la Ciutadella

Secció de Serveis Generals

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 JT CG 1

Unitat de Comunicació i Projecció Institucionals

Promoció d'Estudis

GESTOR/A TÈCNIC/A DE FOMENT INSTITUCIONAL L 2 U LE C 1

Servei d'Informàtica

U. Informàtica Campus del Poblenou

PROGRAMADOR/A L 2 H LN C 1



Modificacions Efectes generals dels canvis: 01.01.2019

(*) efectes de 14.01.2019

(**) efectes d' 01.03.2019

Descripció del lloc de treball R.J. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus Prov. Dotació Obs. Modificació

Àrea de Recursos Humans i Organització

Unitat d'Organització i Processos

CAP D'UNITAT F A1 A2 26 N CE 1 canvi de nivell i subnivell

24 4

Biblioteca

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 N CG 5 canvi de nivell

14

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 JT CG 1 canvi de nivell

14

Servei Gestió Patrimonial i Contractació

Secció de Subministraments, Equipaments i Serveis Generals

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 N CG 5 canvi de nivell

14

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 JT CG 1 canvi de nivell

14

Campus de la Ciutadella

Secció de Serveis Generals

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 N CG 10 canvi de nivell

14

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 JT CG 4 canvi de nivell

14

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 JC CG 2 canvi de nivell

14

Campus de la Comunicació-Poblenou

Secció de Serveis Generals

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 N CG 7 canvi de nivell

14

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 JT CG 4 canvi de nivell

14

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 JC CG 2 canvi de nivell

14

Campus del Mar

Secció de Serveis Generals

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 N CG 4 canvi de nivell

14



AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 JT CG 2 canvi de nivell

14

Pool de Personal

AUXILIAR DE SERVEIS F E 12 N CG 2 canvi de nivell

14

Campus de la Ciutadella

Secció de Gestió Econòmica

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Secció de Serveis Generals

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Campus de la Comunicació - Poblenou

Secció de Gestió Econòmica

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Secció de Serveis Generals

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Campus del Mar

Secció de Gestió Econòmica

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Secció de Serveis Generals

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Servei de Gestió Acadèmica

Secció de Grau

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Secció de Títols i Ajuts a l'Estudi

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Servei de PAS

Secció d'Administració del PAS

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Secció de Selecció

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2



Servei de Personal Docent i Investigador

Secció d'Administració de PDI

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Servei de Pressupostos i Finances

Secció de Tresoreria

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Secció de Comptabilitat

CAP DE SECCIÓ F A2 24 3 N CE 1 canvi de grup i subnivell

A1 A2 2

Servei d'Informàtica

Unitat de Gestió de Recursos

CAP D'UNITAT F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Servei Gestió Patrimonial i Contractació

Secció Subministraments, Equipaments i Serveis Generals

CAP DE SECCIÓ F A2 24 2 N CE 1 canvi de grup

A1 A2

Centre per a la Innovació en l'Aprenentatge i Coneixement

RESPONSABLE D'ADMINISTRACIÓ F A1 27 2 N CE 1 canvi de grup, nivell i subnivell

A1 A2 24 4

Servei de Relacions Internacionals

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 22 2 N CE 1 canvi de nivell i subnivell

20 1

Pool de Personal

Places pendents d'adscripció definitiva

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 C1 20 1 N CE 2 canvi de grup

A2

Substitucions i Reforços

TÈCNIC DE GESTIÓ DE SUPORT F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

TÈCNIC/A DE GESTIÓ A2

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 C1 20 1 N CE 1 canvi de grup

A2

Gabinet del Rectorat

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 C1 18 N CG 1 canvi de grup

A2



Gerència

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 C1 18 N CG 2 canvi de grup

A2

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

ADMINISTRATIU/IVA C1

Pool de Personal

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 C1 20 1 N CE 1

Àrea de Recursos Humans i Organització canvi de grup i adscripció

Unitat de nòmines i gestió pressupostària

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 20 1 N CE 1

Servei de Personal Docent i Investigador

Secció de Nòmines i de Gestió Econòmica

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1

Àrea de Recursos Humans i Organització

Unitat de nòmines i gestió pressupostària

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 20 1 N CE 1

Servei de Personal Docent i Investigador

Secció de Nòmines i de Gestió Econòmica

TÈCNIC/A DE GESTIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1

TÈCNIC/A DE GESTIÓ F A2 20 1 N CE 1

Àrea de Recursos Humans i Organització canvi d'adscripció

Unitat de nòmines i gestió pressupostària

TÈCNIC/A DE GESTIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1

TÈCNIC/A DE GESTIÓ F A2 20 1 N CE 1

Pool de Personal

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT F C2 14 N CG 1

Campus de la Ciutadella canvi d'adscripció

Secció de Serveis Generals

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT F C2 14 N CG 1

Gerència

Oficina de Programació i Planificació Estudis

TÈCNIC DE GESTIÓ F A2 C1 22 1 N CE 1 canvi de grup i nivell (*)

A2 20 1

Campus de la Comunicació - Poblenou

TÈCNIC MIG - ASSISTENT DE DIRECCIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

ASSISTENT DE DIRECCIÓ C1

canvi de grup, nivell, subnivell (*)

 i adscripció



Secció de Serveis Generals

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

ADMINISTRATIU/VA C1

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 JE CE 1 canvi de grup i denominació

COORDINADO/A D'AUXILIAR DE SERVEIS C1

Campus de la Ciutadella

TÈCNIC MIG - ASSISTENT DE DIRECCIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

ASSISTENT DE DIRECCIÓ C1

Secció de Serveis Generals

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 JE CE 1 canvi de grup i denominació

COORDINADOR/A D'AUXILIAR DE SERVEIS C1

Campus del Mar

TÈCNIC MIG - ASSISTENT DE DIRECCIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

ASSISTENT DE DIRECCIÓ C1

ADMINISTRADOR/A IBE E A1 24 N LLD 1 canvi de denominació

DIRECTOR/A DE GESTIÓ IBE

Secció de Serveis Generals

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 JE CE 1 canvi de denominació

COORDINADOR/A D'AUXILIAR DE SERVEIS

Gerència

Oficina de Postgrau i Doctorat

GESTOR/A D'ACTIVITATS ACADÈMIQUES ESPECIALS F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

ADMINISTRATIU/VA - ACTIVITATS ACADÈMIQUES ESPECIALS C1

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup (*)

TÈCNIC/A DE GESTIÓ A2

Servei d'Atenció a la Comunitat Universitària

COORDINADOR/A DE FRONT OFFICE F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup

C1

TÈCNIC MIG - PARTICIPACIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

ADMINISTRATIU/VA - PARTICIPACIÓ C1

Servei de Gestió Acadèmica

Secció de Títols i Ajuts a l'Estudi

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

ADMINISTRATIU/VA C1

Secció de Grau

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

ADMINISTRATIU/VA C1



Unitat de Comunicació i Projecció Institucionals

Promoció d'Estudis

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació (*)

TÈCNIC/A DE GESTIÓ A2

Mitjans de Comunicació i Xarxes Socials

TÈCNIC/A WEB L 3 Ñ LN C 1

TÈCNIC/A MIG - SERVEIS WEB 2 M

Imatge Corporativa i Serveis Gràfics

TÈCNIC/A DISSENY GRÀFIC L 3 Ñ LN C 1

DISSENYADOR/A GRÀFIC/A 2 M

Servei de PAS

Secció d'Administració del PAS

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

ADMINISTRATIU/VA C1

Servei de Personal Docent i Investigador

Secció d'Administració de PDI

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

ADMINISTRATIU/VA C1

Gerència

Àrea de Docència

TÈCNIC MIG - ASSISTENT DE DIRECCIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1 canvi de grup i denominació

ADMINISTRATIU/VA C1

Servei d'Informàtica

Unitat d'Informàtica Campus del Poblenou

TÈCNIC/A DE SERVEIS WEB L 3 M LN C 1 canvi de grup i denominació

TÈCNIC/A MIG - SERVEIS WEB 2 M

Servei de Recerca

PROMOTOR DE PROJECTES DE RECERCA L 2 U LN C 1 canvi de denominació

TÈCNIC/A DE GESTIÓ DE PROJECTES

Unitat de Projectes, Estudis i Qualitat

BIBLIOTECARI/ÀRIA F A2 20 2 N CE 1 canvi de nivell i denominació

TÈCNIC/A D'AVALUACIÓ I QUALITAT 22 2

Secretaria General

TÈCNIC/A SUPERIOR - JURÍDIC F A1 20 1 N CG 1

Titulació específica: Grau / Llicenciatura en Dret CE

Servei de Gestió Acadèmica

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ F A2 C1 22 2 N CE 1

TÈCNIC/A DE GESTIÓ A2 18

esmena forma provisió i 

canvi requeriments 

canvi de grup, nivell 

i denominació

canvi de grup, nivell 

i denominació

canvi de grup i nivell 

i denominació



Campus del Mar

Tècnics suport a la docència i recerca

TÈCNIC DE BIOLOGIA CEL·LULAR L I M LN C 1 canvi de grup i nivell

III U

Gerència

RESPONSABLE DE PROGRAMES L I B LN C 1 canvi de nivell (**)

D

Àrea de Recursos Humans i Organització

Oficina Tècnica Prevenció Riscos Laborals canvi de nivell

ADMINISTRATIU/VA F C1 16 1 N CG 1

18



 
Modificació de la Relació de Llocs de Treball
Desembre 2018

Altes Efectes dels canvis: 01.03.2019

Descripció del lloc de treball R.J. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus Prov. Dotació Obs.

Servei de Relacions Internacionals

CAP DE SERVEI F A1 27 2 N CE 1

Formació específica: C1.2 - Anglès - usuari experimentat

Centre per a la Innovació en l'Aprenentatge i Coneixement

TÈCNIC/A F A2 22 2 N CE 4

TE - Titulació específica: estudis universitaris àmbit CC Educació

TÈCNIC/A F A2 22 2 N CE 1

TE - Titulació específica: estudis universitaris àmbit CC Educació

Formació específica: C1.2 - Anglès - usuari experimentat

TÈCNIC/A MIG F A2 20 1 N CE 1

Gerència

Places pendents d'adscripció definitiva

TÈCNIC/A F A2 22 2 N CE 1

Oficina de Programació i Planificació d'Estudis

TÈCNIC/A F A2 22 2 N CE 1

Gabinet del Rectorat

TÈCNIC/A ASSESSOR/A F A2 22 2 N CE 1

Campus del Mar

TÈCNIC/A PEDAGÒGIC/A F A2 22 2 N CE 1

Pool de Personal

Oficina Organització Proves Accés Universitat

TÈCNIC/A DE GESTIÓ F A2 20 1 N CE 2

Unitat de Projectes, Estudis i Qualitat



TÈCNIC/A D'ANÀLISI I AVALUACIÓ F A2 22 2 N CE 1

Oficina Tècnica de Qualitat

CAP D'OFICINA F A1 A2 24 2 N CE 1

Servei de Recerca

TÈCNIC D'AJUTS F C1 18 N CE 1

Unitat d'Innovació -UPF Business Shuttle

TÈCNIC DE CONTRACTES F C1 18 N CE 1

Pool de personal

ADMINISTRATIU/IVA F C1 20 N CE 1



Baixes Efectes dels canvis: 28.02.2019

Descripció del lloc de treball R.J. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus Prov. Dotació Obs.

Servei de Relacions Internacionals

DIRECTOR/A L 1 B LN C 1

Centre per a la Innovació en l'Aprenentatge i Coneixement

TÈCNIC/A SUPERIOR L 1 I LN C 4

TÈCNIC/A SUPERIOR L 1 U LN C 1

TÈCNIC/A MIG L II U LN C 1

Gerència

Oficina de Programació i Planificació d'Estudis

TÈCNIC/A SUPERIOR L I I LN C 1

UGA d'ETIC

TÈCNIC/A SUPERIOR L I U LN C 1

Gabinet del Rectorat

TÈCNIC/A SUPEROR - ASSESSOR/A L I J LN C 1

Campus del Mar

TÈCNIC/A PEDAGÒGIC/A L 1 U LN C 1

Unitat de Projectes, Estudis i Qualitat

TÈCNIC/A D'ANÀLISI I AVALUACIÓ L 1 U LN C 1

Oficina Tècnica de Qualitat

DIRECTOR/A L 1 E LN C 1

Servei de Recerca

TÈCNIC D'AJUTS L III P LN C 1

Unitat d'Innovació -UPF Business Shuttle

TÈCNIC DE CONTRACTES L III Q LN C 1



8 Universitat 
Pompeu Fabra 
Barcelona 

LA FUNCIONARITZACIÓ DE PLACES OCUPADES PER PERSONAL 
TEMPORAL EN REGIM LABORAL 

A la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018 
s'autoritza una taxa addicional per a l'estabilització de l'ocupació 
temporal que inclou aquelles places de naturalesa estructural que, 
estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma 
temporal i ininterrompuda almenys en els tres anys anterior al 31 de 
desembre de 2017. 

En els criteris del Ministeri d'Hisenda i Funció Pública per a l'aplicació 
d'aquest procés d'estabilització s'estableix que, en el suposit que hi 
hagi personal laboral temporal ocupant llocs de treball als que se'ls 
estigui encomanant l'exercici de potestats públiques, o que es 
corresponguin amb funcions propies de cossos o escales de 
funcionaris; aquestes places seran computades com a places a 
convocar per personal funcionari del cos o escala corresponent, previa 
modificació de la RLT. 

En aquest mateix document de criteris s'estableix que aquestes 
actuacions han de ser objecte de negociació col· lectiva. I en aquest 
sentit, s'ha arribat a un acord amb el Comite d'Empresa relatiu a la 
funcionarització de 18 places actualment ocupades per personal 
temporal en regim laboral. 

Aquest acord resta condicionat al compliment de dos requeriments: 

• Que les places de regim laboral objecte d'aquesta
funcionarització es transformin en places d'escales de
funcionaris amb el mateix requisit de titulació que els grups de
les places actuals en regim laboral, per tal que les persones que
les ocupen de manera temporal puguin accedir a les
convocatories d'estabilització provinents de la taxa addicional
prevista a la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat del 2018.

• Que les persones que ocupen els llocs de treball objecte de
funcionarització percebin les mateixes retribucions anuals
actuals, mentre ocupin aquests nous llocs de treball en regim
funcionarial.

Per aquest motiu, en els casos en els que el procés de transformació 
de les places a regim funcionarial suposi una minva economica, es 
retribuirà un complement adhoc a les persones que actualment 
ocupen aquestes places, sempre i quan estiguin adscrites a 
aquests nous !loes de treball. 

ANNEX 4. Aprovat per la Comissió Econòmica del Consell Social del 18/12/18



PLACA ADSCRIPCIÓ PERSONA OCUPANT DE LA PLACA 

Directoria Servei de Relacions Internacionals Lónez Selaa Sara 

TE!cnic/a Sunerior Centre ner a la lnnovació en l'Anrenentatae i Coneixement Vacant 

TE!cnicla Sunerior Centre ner a la Innovació en l'Anrenentatae i Coneixement Hernández Escolano Maria del Carmen 

TE!cnic/a Sunerior Centre ner a la Innovació en l'Anrenentatae i Coneixement Sabaté Cervelló Inorid 

Técnic/a Sunerior Centre ner a la Innovació en l'Anrenentatae i Coneixement Calm Nove11as Mireia 

TE!:cnicla Min Centre ner a la Innovació en l'Anrenentatae i Coneixement Seria Orteaa Vanessa 

Técnicla Sunerior Oficina de Proaramació i Planificació d'Estudis (Gerencial Muñoz Torreblanca Marina 

T€.cnic/a Sunerior UGA d'ETIC fGeréncia1 Moreno Oliver Verónica 

Tecnicla Superior- Assessor/a Gabinet del Rectorat Saus Ferrer Laura Maria 

Tecnic/a Pedao0oica Camnus del Mar Larramona Lendez Maria Pilar 

T€.cnic/a d'An'31isi i Avaluació Unitat de Pro·ectes Estudis i nualitat Serret Sanahu·a Jordi 

Director/a Oficina TE!cnica de nualitat <Unitat de Pro·ectes Estudis i Oualitat) Vacant 

Tknic d'Aiuts Servei de Recerca Martínez Arteaaa Maria Nieves 

TE!cnic B'3sic Servei de Recerca Perelló Cuadras Marta 

TE!cnic de Contractes Unitat d'Innovació-UPF Business Shuttle Deulofeu Palomas Marta 

TE!cnic/a de Personal Servei de PAS fSecció de Desenvolunament' Mavordomo Maria Teresa 

TE!cnic especialista Pool de Personal Gómez Cruz Maria del Carmen 

T€:cnic esnecialista Pool de Personal Mateu Bullich Maria Eul,31ia 

El llistat de places objecte de la funcionarització i les persones actualment ocupants 
subjectes a aquest acord són les següents 

PLACES OBJECTE DE LA FUNCIONARITZACIÓ I PERSONES OCUPANTS 



Modificació de la Relació de Llocs de Treball - Comissió Econòmica del Consell Social del 18 de desembre de 2018

Llocs Pressupost 2020 Impacte en nòmina 2019 Observacions

1 CAP D'UNITAT A1/A2.24.2 1 40.812,64 40.812,64

Creació de la Unitat de nòmines i seguiment pressupostari, atenent el 

canvi organitzatiu de l'Àrea de Recursos Humans i Organització 

(ARHIO), la qual deixa de dependre del Servei de PDI i passa a 

dependre, com a unitat, de la Vicegerència de l'ARHIO. Es crea a 

compte de la plaça de responsable de sistemes informàtics i control 

pressupostari i de la modificació del nivell de la plaça de cap de la UOP. 

La implementació de la nova estructura està prevista per al mes de 

març.

2 CAP DE SECCIÓ A1/A2-24.2 1 40.812,64 20.406,32

Recuperació de la plaça de cap de la Secció de Desenvoupament al 

Servei de PAS a compte de l'amortització de la plaça laboral de tècnic 

de personal de la mateixa secció. 

La finalització del procés de provisió de la plaça es preveu al segon 

semestre del 2019.

4 TÈCNIC/A Eventual A2.22 1 31.735,04 31.735,04
Creació d'una plaça d'Eventual al Consell Social a compte d'una plaça 

d'Administratiu/va a la mateixa unitat.

5 CAP D'OFICINA A1/A2.24.2 1 40.812,64 34.010,53 Funcionarització a partir d'1 de març de 2019

6 TÈCNIC/A MIG A2-20 1 28.990,90 24.159,08 Funcionarització a partir d'1 de març de 2019

1 CAPS DE SECCIÓ A1/A2.24.2 14 52.890,60 52.890,60 Compromís previst i incorporat en el pressupost del 2018 

2 CAP DE SECCIÓ DE COMPTABILITAT A1/A2.24.2 1 -685,04 -685,04 Compromís previst i incorporat en el pressupost del 2018 

3 AUXILIARS DE SERVEI E-14 46 49.530,04 49.530,04 Compromís previst i incorporat en el pressupost del 2018 

4 AUXILIARS DE SERVEI E-14 cs 4 1.878,30 1.878,30 Compromís previst i incorporat en el pressupost del 2018 

PERSONAL FUNCIONARI I EVENTUAL

Informe econòmic

ALTES

MODIFICACIONS



5 CAP D'UNITAT A1/A2.24.4 1 -4.108,30 -3.423,58

Modificació de la plaça de cap de la UOP d'A1/A2 26 a A1/A2.24.4, en el 

marc del canvi organitzatiu de l'ARHIO. El canvi de nivell compensa 

l'increment de la despesa produït per a la creació de la plaça de cap de 

la Unitat de nòmines i seguiment pressupostari. La implementació de la 

nova estructura es preveu al mes de març.

6 RESPONSABLE D'ADMINISTRACIÓ A1/A2-24.4 1 -9.094,54 -10.913,45 Es modifica a partir del març

7 TÈCNIC DE GESTIÓ A2-20 1 -3.247,86 -3.247,86 Relacions Internacionals, es modifica una plaça d'A2-22.2 a A2-20

8 TÈCNIC SERVEIS WEB II-M 1 3.396,72 3.396,72
Es modifica de III-M a II-M. Compromís previst i incorporat en el 

pressupost del 2018 

9 TÈCNIC/A WEB II-M 1 4.492,08 4.492,08
Es modifica de III-Ñ a II-M. Compromís previst i incorporat en el 

pressupost del 2018 

10 TÈCNIC DISSENY GRÀFIC II-M 1 4.492,08 4.492,08
Es modifica de III-Ñ a II-M. Compromís previst i incorporat en el 

pressupost del 2018 

11 TÈCNIC DE GESTIÓ A2-22.2 3 9.408,42 9.408,42 Es modifiquen d'A2/C1-22.2. a A2-22.2

12 TÈCNIC DE GESTIÓ A2-20 1 -111,72 -111,72 Es modifica d'A2/C1-22.2. a A2-20

13 TÈCNIC DE GESTIÓ A2-20 1 885,92 885,92 Es modifica d'A2/C1-22.1. a A2-20

14 TÈCNIC/A D'AVALUACIÓ I QUALITAT A2.22.2 1 2.598,54 2.598,54 Es modifica d'A2-20.2 a A2-22.2

15 TÈCNIC DE BIOLOGIA CEL·LULAR III-U 1 -11.161,78 -11.161,78 Es modifica d'I-M a III-U

17 TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ A2-18 1 -4.366,88 -4.366,88 Es modifica d'A2/C1-22.2 a A2-18

17 RESPONSABLE DE PROGRAMES I-D 1 -8.626,80 -7.189,00 Es modifica una plaça d'I-B a I-D

18 ADMINISTRATIU/IVA C1-18 2 2.929,36 2.929,36 Es modifica de C1-16.1 a C1-18

1
RESPONSABLE DE SISTEMES INFORMÀTICS I CONTROL 

PRESSUPOSTARI
A2-24.2 1 -37.034,74 -37.034,74

2 TÈCNIC DE PERSONAL I-P 1 -33.760,32 -16.880,16

BAIXES



6 TÈCNIC/A C1.22 1 -31.735,04 -31.735,04 Amortització d'una plaça d'Administratiu/va al Consell Social.

7 DIRECTOR/A I-E 1 -43.311,84 -43.311,84
Funcionarització de la plaça de Director/a de l'Oficina Tècnica de 

Qualitat a partir d'1 de març

8 TÈCNIC/A MIG II-U 1 -28.273,34 -23.561,12 Funcionarització a partir d'1 de març de 2019

100.147,72 90.003,47

30.044,32 27.001,04

130.192,04 117.004,51TOTAL

Quota patronal aproximada

Total Retribucions (*)




