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ANNEX 4. APROVAT PER LA COMISSIO ECONOMICA DEL CONSELL SOCIAL DE 11/06/18

El Servei de Carreres Professionals de la Fundacié Universitat Pompeu Fabra gestiona les
estades practiques en empreses dels estudiants, siguin aquestes curriculars i extracurriculars.
Per aquest concepte, la Fundacid aprova, anualment, les tarifes que per a aquest concepte es
cobraran a aquelles empreses que acullin estudiants en practiques.

Perd, a més, la Fundacié també proposa un ajut minim a ’estudi per aquells estudiants que
realitzin practiques.

D’altra banda, també mitjangant el Servei de Carreres Professionals, les empreses s’adrecen a
la universitat per a fer presentacions corporatives per donar-se a coneixer entre els estudiants i
que, a les propies empreses, els serveixin, entre d’altres, per a captar el millor talent entre els
estudiants de la UPF. El moment més important per a aquesta tasca és el que es dona en el marc
de la fira d’ocupacié de la universitat, la UPFeina.

La UPFeina serveix a les empreses per a venir a buscar el talent a la UPF i, a la vegada, als
nostres estudiants, per tenir un contacte amb els reclutadors. El curs 2018-2019 la UPF celebrara
la seva 14a edici6 de la UPFeina. En aquests anys el Servei de Carreres Professionals ha cobrat
a les empreses unes tarifes per a la seva participacié a la Fira que, fins el curs passat no s’havien
sotmes a aprovacié per part del Consell Social. En aquest sentit, I’any passat ja es van provar
en el marc d’aquesta comissio.

Les tarifes proposades no s’han modificat en els darrers 4 anys, perd si que s’ha modificat la
remuneracié minima en concepte d’ajut a I’estudi que s’exigeix a les empreses. En aquest sentit,
les empreses i institucions que acullen estudiants en practiques no han mostrat cap problema,
perd si pel fet que, només pel sol fet d’haver augment la remuneracié minima, han vist
augmentada automaticament les tasques de gestio.

Tot i aixi, des del Servei de Carreres Professionals creiem que, donat I’augment del nombre de
convenis de practiques a gestionar en els darrers 5 anys (gairebé un 65%) sense un augment
dels recursos per a gestionar-los, no fa viable una rebaixa en les tarifes de gestié dels convenis
de practiques :

A més, s’ofereixen serveis a les empreses i institucions que acullen estudiants en practiques per
a reclutar el talent UPF. En aquest sentit, doncs, cal tenir en compte el segtient:

—Les entitats col-laboradores que acullen estudiants en practiques no paguen cap
despesa per publicar les seves ofertes de practiques ni a la Borsa de treball a diferéncia
d’altres plataformes que cobren pel sol fer de publicar.

—Les entitats col-laboradores que acullen estudiants en practiques no suporten una
despesa cap despesa addicional per a la modificacié d’un conveni tot i que la gesti6 cal
fer-la, sempre 1 quan no suposi un augment de les hores superior al 40% del conveni
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original (per tant, ni les modificacions de dades de 1’empresa, tutor de I’empresa, horari
en qué es desenvoluparan les practiques, etc no tenen cap despesa addicional tot ique
calgui gestionar un nou conveni).

_Les entitats col-laboradores també tenen la possibilitat de difondre els seus propis
programes i la seva marca a través d’altres canals de comunicaci6 de la UPF (via Servei
de Carreres Professionals).

—Fl servei de Carreres esta treballant en un nou aplicatiu de gesti6 de les practiques que
millorara la visibilitat de les empreses i entitats col-laboradores.

D’altra banda, la tarifa per a la gestio del conveni de practiques és Ginica per a totes les
entitat col-laboradores (no hi ha diferéncies entre grans i petites) amb ’excepcio de les
start-ups i entitats sense anim de lucre que se’ls eximeix el pagament de la tarifa.

Les tarifes proposades es troben en la franja mitjana de les tarifes de les universitats pibliques
de I’ Area metropolitana de Barcelona.

Per dltim, aquest any proposem un canvi en les tarifes corresponents a aquelles renovacions
que s’han de fer fruit del cavalgament d’una estada en practiques i entre dos cursos academics.
S6n moltes les entitats que acullen estudiants en practiques durant els mesos de juliol i agost 1
que ja, des d’un inici, demostren la seva disposici6 a acollir-los més enlla de Pestiu. En aquests
casos, la universitat esta obligada a gestionar dos convenis de practiques ja en el moment de
tramitar el conveni no podem saber si I’estudiant estara, o no matriculat a la universitat el curs
segiient. Del moment que 1’estudiant només pot fer practiques en tant que esta matriculat a la
universitat, no és fins que es confirma la matricula que es pot gestionar la segona part del
conveni, circumstancia totalment fora del marc de decisié de I’entitat que I’acull. En aquest
sentit, i per fer un sistema de tarificacié que no perjudiqui a les entitats que acullen estudiants
durant I’estiu i més enlla, proposem un canvi en les tarifes de renovacio6 dels convenis per canvi
de curs académic. A

Per tot aix0 i, d’acord amb el previst a I’article 38 g) dels Estatuts de la Universitat Pompeu
Fabra,

HE RESOLT:
Sol-licitar al Consell Social I’aprovaci6 de les tarifes del Servei de Carreres Professionals de la

Fundacié UPF, els ajuts a ’estudi dels estudiants en practiques i les presentacions corporatives
per al curs 2018-2019 segiients:
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—Tarifes de gesti6 dels convenis de les estades en practiques

~ Concepte - .

Gestid del conveni

. Taia

| 10% de I’import total net de I’ajut rebut

per I’estudiant amb un minim de 250,00
€ + IVA (per estudiant)

0 € si es produeix una rescissi¢ del
conveni de manera injustificada per part
de Pestudiant en els primers 30 dies
d’entrada en vigor i [’empresa ho
informa dins d’aquests mateixos 30 dies.

Modificacié del conveni per
increment d’hores dins el mateix
curs académic

mateix curs académic.

o 150,00 euros + IVA
(Només si I’increment d’hores ‘
supera el 40% de les hores
inicialment previstes)
Renovacié del conveni dins el 150,00 euros + IVA

| Renovacié del conveni per canvi de
curs academic

Si la renovacid és'per: s
- 0-50 hores: renovaci(’) sense cost
- 50-250 hores: 150,00 E+IVA

- Més de 250 hores: 10% de
I’import total net de 1’ajut rebut
per Pestudiant amb un minim de
250,00 € +IVA (per estudiant)

NOTA: Les renovacions o modificacions de convenis poden arribar a ser un 25% dels convenis que es gestionen cada curs,

per tant, al voltant de 850 nous convenis que cal gestionar
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—Ajut a Pestudi en les estades en practiques

L coneepte. .  Taia

' Quantitat minima a percebre per ‘

| |
\
\
L—

| I’estudiant 6 euros/hora (nets)
‘ ;
|
~Tarifes UPFeina
Participacio sense estand 600,00 € + IVA
' Estand basic 1.300,00 € + IVA
Estand cantoner/destacat 1.800, 00 €+IVA

El gerent de la Universitat podra trametre, d’acord amb Darticle 14.1 de la Normativa
reguladora de les practiques externes per als estudiants de la UPF aprovada per acord del
Consell de Govern de 9 de maig del 2012, modificat per acords del Consell de Govern de
18 de juliol del 2012, de 20 de marg del 2013 i d'l de juliol del 2015, I”autoritzacio al Rector
o Rectora per tal que aquest/a eximeixi, si s’escau, les entitats col-laboradores del pagament
de les despeses de gesti6 i/o de I’ajut a I’estudiant d’acord amb les circumstancies previstes
en I’esmentat article.

Jaurde Casals Pons
Rettor

Barcelona, 5 de juny del 2018




