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PREAMBUL

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals, en el capitol IV,
desenvolupat pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
de Serveis de Prevencio, obliga a la Universitat Pompeu Fabra (en endavant UPF) a
incorporar a la seva estructura un servei de prevencio de riscos laborals propi.

El servei de prevencio de riscos laborals constitueix el conjunt de mitjans humans,
técnics, materials i economics orientats a garantir la seguretat i la salut dels empleats en
les arees técniques d’ergonomia i psicosociologia; seguretat en el treball i higiene
industrial; i en I’area sanitaria especifica corresponent a la medicina i a la infermeria del
treball: la vigilancia de la salut. A la Universitat es va crear per resoluci6 del rector del 10
de desembre de 1998. El gerent va desplegar les seves funcions, mitjancant resolucio, el
23 de desembre del 1999.

La resoluci6 del rector de 14 de febrer del 2020, en desplegament del Projecte
d’Universitat Saludable de la UPF, amplia les seves funcions amb la promocié de la salut
de la comunitat universitaria i, en conseqiiencia, li modifica el nom per passar a
denominar-se Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promocio de la Salut.

Per assolir-la s’organitza en dos ambits: el de la seguretat i la salut en el treball dels
empleats publics i el de la promocio de la salut de la comunitat universitaria.

En el primer, I'Oficina, assumeix les disciplines de seguretat en el treball i d'ergonomia i
psicosociologia aplicada, i coordina i fa el seguiment de lactivitat de vigilancia
concertada, ates el que preveu l'article 16 del Reglament de Serveis de Prevencio, per la
Universitat amb Serveis de Prevencio aliens.

En el segon ambit, I’Oficina, coordina i fa seguiment de l'activitat contractada per la
Universitat amb empreses especialitzades.

D’acord amb la Llei de prevenci6 de riscos laborals (article 31) i la resolucié del rector
del 14 de febrer del 2020, I’activitat de I'Oficina se centra a proporcionar I’assessorament
i el suport al rector, als organs de govern, als empleats i als seus representants, i als
organs de representaci6 especialitzats de la UPF pel que fa a:

1. La gestid i coordinaci6 dels plans i programes d’actuacié en materia de prevencio6 de
riscos laborals dels empleats publics; en especial d'un pla de prevenci6 de riscos
laborals, que permeti la integraci6 de la prevenci6 en la gestio general de la
Universitat.

S’exclou d’aquesta funcio6 la gestio i coordinacio dels plans de seguretat-autoproteccio
ila coordinaci6 de l'activitat preventiva de les empreses concurrents d’obres i serveis,
funcions assignades al Servei d’Infraestructures i Patrimoni.

2. L’avaluaci6 dels factors de risc que poden afectar la seguretat i la salut dels empleats,
d’acord amb la legislaci6é d’aplicacio.

3. La planificaci6 del’activitat preventiva i la determinacié deles prioritats i la
vigilancia de la seva eficacia.
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4. La gesti6 de la vigilancia de la salut dels empleats en relaci6 amb els riscos derivats
del seu treball.

5. La gesti6 de la informaci6 i la programacio6 de la formacié dels empleats en ’ambit de
la prevencio de riscos laborals i de la promoci6 de la salut.

6. La direccio de les actuacions que s’han de desenvolupar en cas de primers auxilis i
d’emergencia derivats de I’activitat laboral.

7. La gestio i coordinacio dels plans i programes d’actuacié en materia de promocié de
la salut de la comunitat universitaria.

Aquestes funcions es complementen, des de marc¢ del 2020 i fins al maig del 2022, amb
la d’assessorar i donar suport a la Universitat en la seva obligaci6 de limitar els contagis
per I'exposici6 al coronavirus SARS-CoV-2 a I’entorn laboral. Les activitats excepcionals
en la mitigaci6 de la covid-19 assumides per 1'Oficina, atesa la seva estructura
organitzativa, en compliment dels requeriments de les autoritats sanitaries —estatals i
catalanes— son les segiients:

1. Avaluar el risc d’exposicio al qual es trobin les persones treballadores segons el tipus
de tasca que desenvolupin.

2. Recomanar a la direcci6 de la UPF les mesures sanitaries que ha d’establir per
prevenir el contagi i minimitzar la propagacié del coronavirus.

3. Donar suport en el desenvolupament de programes d’informaci6 i formacio de la
plantilla sobre les mesures higiéniques, técniques i organitzatives necessaries.

4. Donar suport en ’avaluacié de les persones de la plantilla especialment sensibles amb
relacio a la infecci6 pel coronavirus.

5. Cooperar amb les autoritats sanitaries en la detecci6 de casos amb clinica compatible
amb la covid-19 i dels seus contactes estrets, en ’'ambit laboral.

6. Estudiari fer seguiment dels contactes estrets, en I’ambit laboral.
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L’Oficina de Prevencié de Riscos Laborals i de Promoci6é de la Salut, com servei de
prevencio propi de la UPF, assumeix com a propies les disciplines de seguretat en el
treball i d’ergonomia i psicosociologia aplicada, i concerta, ates el que preveu I'article 16
del Reglament de Serveis de Prevencio, la resta de disciplines amb serveis de prevencid
aliens.

L’any 2022, la gesti6 i l'activitat tecnica de l'especialitat d’higiene industrial es va
concertar amb el servei de prevencio6 alie SGS Tecnos, S.A. (expedient E-301800/01-01-
19 PRO3). L’especialitat de medicina i infermeria del treball es va desenvolupar
mitjancant la concertacid de la gestio i l'activitat de vigilancia de la salut amb el servei
de prevenci6 alie Egarsat Prevencio, S.L.U. (expedient E301800/03-08-19 PRO2).
També va comptar amb una unitat técnica de proteccié radiologica contractada amb
I'empresa Asesoria y Control en Protecciéon Radiologica, S.L.; aixi com amb un servei de
recolzament en I’elaboraci6 d’un instrument per avaluar el clima laboral, 'experiéncia
viscuda durant la crisi sanitaria de la covid-19 i els riscos psicosocials (expedient E-
301800/04-01-22), assumit per I'empresa Emotivaciéon Consultores, S.L.

L’Oficina de Prevencio6 de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut depén organicament
de la Vicegerencia de ’Area de Persones i Desenvolupament Organitzatiu, i constitueix
una unitat organitzativa especifica.

D’acord amb la translaci6 de I'estratégia de la Universitat en objectius, i amb la definici
dels eixos d’actuaci6 en que s’han de desplegar les actuacions necessaries per assolir-los,
previstes a la Secci6 II, Quadre de comandament operatiu, del Capitol I, Analisi
preliminar, del Manual de Gesti6 del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals, ’Oficina
s’organitza en ambits i eixos d’actuacio estrategica. A 'ambit de la seguretat i la salut en
el treball de la plantilla, els eixos son els segiients:

a. Eix de vigilancia dels factors de risc laboral i accié preventiva, que té com a missio
identificar els factors de risc laboral que puguin afectar la seguretat i la salut dels
empleats; valorar qualitativament i quantitativament la magnitud dels riscos que se’n
derivin; planificar I'activitat preventiva; determinar-ne les prioritats en I’adopci6 de
mesures preventives, i vigilar la seva eficacia.

b. Eix de vigilancia de 'estat de salut, que té com a missi6 diagnosticar preco¢gment els
efectes dels factors de risc laborals sobre I'estat de salut dels empleats i minimitzar-
ne les conseqiiencies.

c. Eix d’actuacid en situacions d’emergéencia, incloses les activitats excepcionals per a la
mitigacié de la covid-19, que té com a missié minimitzar els efectes de les situacions
d’emergencia derivades de l’activitat laboral.

d. Eix d’integraci6 i governanca, que t¢é com a missié donar suport al disseny i a la
implantaci6 del sistema integrat de gestié preventiva.

e. Eixde sinergies institucionals i connexié amb I'entorn, que té com a missi6 contribuir
a la politica d’excel-lencia de la Universitat, compartint amb la societat 'experiencia
d’aplicaci6 practica de I'accid i la gestio6 en salut laboral.
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Des del marc del 2020 assumeix també I’ambit de la promoci6 de la salut de la comunitat
universitaria, que, d’acord amb el projecte UPF Saludable, inclou els eixos segiients:

a. Eix d’estils i habits de vida saludables.
b. Eix d’ambients i entorns saludables.
c. Eix d’alfabetitzacio per a la salut.

d. Eix d’integraci6 i governanca.

e. Eix de sinergies institucionals i connexi6é amb I’entorn.
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1. OBJECTE

Aquest document té com a finalitat documentar la memoria de gestid, vigilancia i acci6
preventiva desenvolupada o supervisada en ’exercici 2022 per I'Oficina de Prevencio6 de
Riscos Laborals i de Promocié de la Salut, per contribuir al model integral de
responsabilitat social que, a 'eix transversal “Esdevenir una universitat socialment
responsable i sostenible”, proposa el Pla Estrategic de la Universitat Pompeu Fabra
2016-2025.

2. AMBIT D’APLICACIO

Aquesta memoria es redacta en compliment de I’article 15 del Reglament de Serveis de
Prevencio, i recull les activitats técniques, de gestié administrativa i supervisio teécnica
dutes a terme en ’ambit de la seguretat i la salut en el treball durant 'any 2022 en les
disciplines preventives assumides pel servei de prevencié propi i concertades amb
serveis de prevencié aliens, respectivament. Igualment, s’hi descriuen les activitats
assumides en ’ambit de la promoci6 de la salut.

L’activitat desenvolupada a l'exercici 2022 ha estat condicionada pels recursos
pressupostaris (es va produir un ajustament a la baixa de 64.686,04 euros sobre el
pressupost total sol-licitat per l'exercici 2022 [226.331,17 €, IVA inclos]) i humans
(continua havent dues places teécniques vacants) disponibles per l'execuci6é de les
activitats operatives previstes, aixi com per I'impacte de la pandémia al primer trimestre
de Pany. Tampoc es disposa de personal especific per 'ambit de la promocié de la salut.

3. DEFINICIONS

Acci6 preventiva: conjunt de mesures adoptades o previstes en les fases d’activitat de la
Universitat amb la finalitat de prevenir els factors de risc laboral o de protegir els seus
efectes, incidint sobre el focus emissor o sobre el medi de propagacié (factors de risc) o
sobre la persona exposada (efectes).

Comite de Seguretat i Salut en el Treball: organ de caracter paritari i col-legiat de
participaci6 destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de la Universitat
en materia de prevencio de riscos laborals.

Comissio Estable de Seguiment de I’Activitat Preventiva: organ descentralitzat i delegat
del Comite de Seguretat i Salut en el Treball a cada campus destinat al seguiment regular
i periodic dels programes preventius, de les propostes de millora de les condicions de
treball i de la correcci6 de les deficiéncies que s’identifiquin.

Delegats de prevencio: representants dels empleats amb funcions especifiques pel que fa
als temes de seguretat i de salut en el treball, i que han de contribuir a la integracié de la
prevencio de riscos laborals.

Efecte per a la salut: una malaltia professional o relacionada amb el treball o una lesié
per accident de treball soferta amb motiu o ocasi6 de la feina.
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Factor de risc: condici6 de treball inadequada que, amb unes circumstancies concretes
d’exposicio, presenta una probabilitat de produir un problema de salut a un/a
empleat/ada o grup d’empleats.

Prevencié: activitats o mesures adrecades a eliminar i/o controlar els factors de risc
laboral. Inclou la informacio, la formacio, la senyalitzacio i la vigilancia de I'estat de salut.

Proteccio: activitats o mesures adrecades a evitar, reduir i minimitzar els efectes per a la
salut dels factors de risc laboral. Inclou la protecci6 col-lectiva i la individual i 'adopcid
de mesures d’emergencia.

Risc laboral: possibilitat de patir un dany per a la salut derivat del treball, en funci6 de
la probabilitat d’actualitzacié de la seqiieéncia del dany i de la severitat de les possibles
conseqiiéncies per un/a empleat/ada o grup d’empleats.

Vigilancia de l'estat de salut: activitat preventiva de caracter sanitari que té com a
objectiu vigilar I’estat de salut dels empleats en relacié amb els factors de risc del lloc de
treball i tractar i prevenir els danys per a la salut que se’n deriven.

Vigilancia preventiva: conjunt d’activitats previstes en les fases d’activitat de la
Universitat amb la finalitat d’identificar els factors de risc laboral, de detectar els efectes
per a la salut que se’n deriven i fer el seguiment d’ambdés. Inclou les activitats d’analisi
i avaluacio6 dels riscos i de vigilancia de I’estat de salut.

Reglament dels Serveis de Prevencio: Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio6 de riscos laborals (BOE num. 27, de 31
de gener).

Llei de prevencio de riscos laborals: Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6é de
riscos laborals (BOE nim. 269, de 10 de novembre).

4. RESPONSABILITATS

La definici6 d’'una modalitat organitzativa, com ara 1’Oficina de Prevenci6é de Riscos
Laborals i de Promoci6 de la Salut i la concertacié d’activitats amb serveis de prevencio
aliens, no eximeix la UPF com a institucié de I'obligaci6 de gestionar la prevencio de
manera integrada amb la resta d’'unitats que formen la seva estructura per mitja dels seus
processos, procediments i activitats.

Les funcions i les responsabilitats de gestio preventiva es troben distribuides entre els
diferents nivells jerarquics de la Universitat, d’acord amb la legislacié vigent i amb
l'apartat 4.3. Integracié de la prevenci6 en el sistema de gestié de la secci6 I, Politica de
seguretat i salut en el treball, del capitol II, Sistema de prevencié de riscos laborals, del
Manual de Gesti6 del Pla de prevencid de riscos laborals.

Pel que fa a la implantacié d’aquest document, les obligacions especifiques de gestio
preventiva es distribueixen entre els organs d’aquesta universitat de la manera segiient:
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4.1. ORGANS D’AMBIT GENERAL

= El rector o rectora, com a maxima autoritat universitaria, és el responsable de dotar la
Universitat dels mitjans humans, técnics, materials i economics necessaris, aixi com de
definir i aplicar la seguretat i la salut dels empleats segons els criteris establerts al Pla de
Prevenci6 de Riscos Laborals i la legislaci6 vigent, i és l'organ competent per
desenvolupar en les seves politiques de govern les accions necessaries per aconseguir la
seva integracio efectiva.

Sobre aquest organ recau el deure de seguretat i 'obligaci6 de protegir els empleats de la
Universitat davant els riscos laborals. Per aixo, ha de vetllar en tot moment per la seva
seguretat i salut en tots els aspectes relacionats amb la feina.

= El o la gerent és el responsable de proposar el pressupost necessari per assumir les
activitats planificades, aixi com d’aprovar la memoria anual de gestid, vigilancia i
accio preventiva.

= El Comite de Seguretat i Salut en el Treball, com a organ paritari i col-legiat de
participaci6 destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de la UPF en
materia de prevencio de riscos laborals, ha de proposar I'aprovacio d’aquest document.

4.2. ORGANS D’AMBIT ESPECIFIC

» L’Oficina de la Secretaria General ha de publicar aquest document al Portal de la
Transparencia de la Universitat.

= L'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut ha de redactar la
memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva; coordinar la redacci6 de les
memories dels serveis de prevenci6 aliens i de la Unitat Tecnica de Proteccid
Radiologica.

= La resta d’organs, carrecs i comandaments de la Universitat i del personal han de
coneixer aquest document.

5. DESENVOLUPAMENT
5.1. COBERTURA DE L’ACTIVITAT

A l'exercici 2022, I'activitat de I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals i de Promoci6
de la Salut ha inclos, en 'ambit de la seguretat i de la salut en el treball, els empleats de
la UPF adscrits a les diferents unitats administratives i academiques en que s’organitza
la Universitat. Aquesta estructura representa una poblacio protegida de 2.555 persones;
o sigui, un 1,8% menys que les de I’exercici anterior (47 persones menys, taula 1).
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Taula 1. Distribuci6 de la poblacié protegida, segons sexe, col-lectiu i establiment
universitari. Ambit de seguretat i salut en el treball. 31 de desembre del 2022

Persones
PAS: PSRz PDI3 Total
Campus Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes (n) (%)
Campus de la Ciutadella 209 64 273 17 20 37 253 449 702 479 533 1012 39,6
Campus del Poblenou 78 43 121 23 25 48 225 319 544 326 387 713 27,9
Campus del Mar 60 23 83 36 20 56 224 239 463 320 282 602 23,6
Edifici Mercé - Rectorat 122 106 228 o) 0] 0] 0 0 o) 122 106 228 8,9
Total (n) 469 236 705 76 65 141 702 1.007 1.709 1.247 1308 2.555 100,0
(%) 66,5 33,5 100,0 53,9 46,1 100,0 41,1 58,9 100,0 48,8 51,2 100,0

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades facilitades pels serveis de PAS i de PDI.
1Personal d’administraci6 i serveis | 2 Personal de suport alarecerca | 3 Personal docent iinvestigador

En els darrers anys, i amb una freqiiencia cada vegada major, als ambits académics en
que s’organitza la Universitat, conviu el personal propi (taula 2) i persones vinculades
laboralment a altres institucions i que, en conseqiieéncia, comparteixen al lloc de treball
o funcib que estan desenvolupant professionalment els mateixos riscos laborals als quals
esta exposat el personal de la nostra Universitat. Aquest personal col-laborador ha de
gaudir de la mateixa proteccié que el personal de la UPF, en el marc de la coordinacio
empresarial de l'activitat preventiva, entesa d’acord amb el Procediment operatiu per
coordinar les activitats empresarials davant la concurréncia amb centres de recerca i/o
docents, de 7 de juliol del 2019 i referencia: PO-S2/CAE-CRD/01/2019.

Taula 2. Distribuci6 _del personal docent i investigador protegit, segons sexe i ambit
academic. Ambit de seguretat i salut en el treball. 31 de desembre del 2022

Sexe

Ambit académic Dones Homes Total
Medicina i Ciencies de la Vida 224 239 463
Economia i empresa 60 177 237
Tecnologies de la Informaci6 i les

Comunicacions 59 160 219
Dret 82 115 197
Traducci6 i Ciencies del Llenguatge 99 65 164
Humanitats 75 87 162
Comunicacio 67 94 161
Ciéncies Politiques i Socials 36 70 106
Total UPF 702 1.007 1.709

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades facilitades pels serveis de PAS i de PDI.

Pel que fa a la promoci6 de la salut i la mitigaci6 de la covid-19, segons dades del curs
2021-2022 ja que en el moment de redactar la memoria no s’havien publicat les dades
relatives al curs 2022-2023, també s’ha donat cobertura als estudiants de grau (6.363
dones i 4.056 homes [10.419 en total]), de master (829 i 450 [1.279]) i de doctorat (682
i 635 [1.317]). Amb aixo, la poblaci6 protegida ha estat d’un total de 9.166 dones, 6.451
homes, el que equival a un total de 15.617 persones.
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5.2. PRESSUPOST

D’acord amb el pressupost de les licitacions necessaries per a I’exercici 2022, es van
sol-licitar 226.331,17 euros (IVA inclos). D’aquests, 171.861,17 euros corresponien a les
activitats compromeses contractualment en higiene industrial, proteccié radiologica i
vigilancia i promoci6 de la salut (65.476,15 €); i a activitats extraordinaries, periodiques
o emergents, en psicosociologia aplicada, en higiene industrial i en seguretat en el treball
(99.066,94 €,) i les auditories reglamentaria del sistema de gesti6 preventiva i voluntaria
de la medicina del treball (7.318,08 €). Se sumaven 36.300,00 euros pel concepte
“Implantaci6 de mesures preventives” i 18.150,00 euros pel concepte “Implantacid
mesures Projecte UPF Saludable”.

Tanmateix, I'import atorgat va ser de 161.625,13 euros i va ser necessari fer un
ajustament a la baixa de 64.686,04 euros, afectant a activitat preventiva planificada als
campus del Mar i del Poblenou. També ha impactat sobre el projecte UPF Saludable i la
implantaci6 de mesures preventives derivades d’informes de I'Oficina, que s’ha hagut de
sacrificar per reduir 'impacte en la resta de partides i necessitats (taula 3).

Taula 3. Pressupost sol-licitat, atorgat i reassignat per a l'activitat de I'Oficina de
Prevencio6 de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut i facturacioé associada.
Exercici 2022

Pressupost (IVA inclos)

Facturaci6

Funcional Concepte Sol-licitat Atorgat Ajustament Reassignat ggg50ciada
520900 Prevencio riscos laborals (auditories) 7.318,08 7.318,08 7.140,27
520901 Higiene industrial (activitat ordinaria) 48.038,09 -11.640,20 36.397,89 31.636,81
520902 Seguretat en el treball (activitat periodica) 8.595,84 -8.595,84 0,00 0,00
520903 Ergonomia (activitat extraordinaria) 0,00 0,00 0,00
520904 Psicosociologia (activitat periodica) 58.080,00 58.080,00 47.223,96
520905 Vigilancia de la salut (activitat ordinaria) 41.741,60 41.741,60 22.854,66
520906 Promoci6 de la salut (analitiques) 4.800,00 4.800,00 4.800,00
520907 Protecci6 radiologica (activitat ordinaria) 3.287,56 3.287,56 2.351,32
520910 Implantaci6 mesures preventives 36.300,00 -36.300,00 0,00 0,00
730220 Projecte UPF Saludable 18.150,00 -8.150,00 10.000,00 10.000,00
Total 226.311,17 161.625,13 -64.686,04 161.625,13 126.007,02

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades extretes de ’aplicaci6 informatica abac.

L’import atorgat representa el 0,08% del pressupost general de la UPF i el 0,40% del
pressupost del capitol II. Ambdos valors sén superiors als de 'any anterior (0,07% i
0,34%, respectivament), pero inferiors respecte exercicis anteriors.

La facturaci6 gestionada per ’Oficina va ascendir a 126.007,02 euros (un 78,96% del
previst, taula 3). Aquesta diferéncia es deu principalment a:

*= Funcional 500904: diferéncies entre el pressupost i I'import de licitacié de
I'expedient E-301800/04-01-22, i

* Funcional 520905: el nombre d’examens de salut practicats (n=424) ha estat inferior
al previst (n=600, segons I’ expedient E301800/03-08-19 PRO2).
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5.3. ACTIVITAT EN L’ AMBIT DE LA SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL,
DE LA PLANTILLA

5.3.1. Vigilancia dels factors de risc laboral i accioé preventiva

Per vigilancia s’entén el conjunt d’accions previstes en les fases d’activitat de la UPF amb
la finalitat d’identificar els factors de risc laboral, de detectar els efectes per a la salut que
se’n deriven i fer el seguiment d’ambdés. En canvi, en parlar d’acci6 preventiva ens
referim al conjunt de mesures adoptades o previstes en les fases d’activitat amb la
finalitat de prevenir —eliminar i/o controlar els factors de risc— o protegir —evitar o
reduir— els riscos —o minimitzar-ne els efectes— derivats del treball.

L’acci6 preventiva de la UPF es planifica a partir de la identificacio dels factors de risc
laborals i de ’avaluaci6 del seu nivell de risc. Aquesta avaluaci6é és un procés dirigit a
valorar la magnitud d’aquells riscos que no s’han pogut evitar, i a obtenir la informacié
necessaria perque la direccié de la Universitat estigui en condicions de prendre una
decisi6 apropiada sobre la necessitat d’adoptar mesures preventives i sobre el tipus
d’aquestes (art. 3 del Reglament dels Serveis de Prevencio).

Com s’ha exposat al Preambul d’aquest document, la resoluci6 del rector del 14 de febrer
del 2020, exclou de les funcions de 1'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals i de
Promoci6é de la Salut la coordinaci6 de lactivitat preventiva amb les empreses
concurrents d’obres i serveis, funci6 assignada al Servei d’Infraestructures i Patrimoni.

ATAnnex 1 es descriuen les activitats endegades o supervisades en aquest ambit durant
l’any 2022.

5.3.2.Vigilancia de I’estat de salut

Segons l'article 22 de la Llei de prevencio de riscos laborals la UPF ha de garantir al seu
personal la vigilancia periodica del seu estat de salut en relaci6 amb els riscos derivats
de lactivitat professional.

Aquesta vigilancia inclou activitats de tipus individual i col-lectiu que tenen com a
objectiu comu identificar els problemes de salut que tenen relacié amb l'activitat laboral
i la valoracio i el seguiment de les intervencions preventives que es duen a terme en el
lloc de treball, comprovant si eviten realment el dany a la salut.

La vigilancia individual de la salut es basa en aplicar un protocol medic especific durant
un examen de salut a una persona suposadament sana, amb I'objectiu de detectar un
problema de salut que no sap que té.

Associat a aquests examens de salut, s’ha ofert analitica de sang i orina a les persones
que ho han sol-licitat, quan aquesta no representava una prova complementaria inclosa
en el protocol medic d’aplicacié. En aquests casos, pero, la iniciativa s’'emmarca dins la
promocio de la salut.
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La vigilancia de la salut poblacional es basa en I’analisi de les dades que proporcionen
els sistemes d’informaci6é sanitaria en salut laboral (accidents de treball, malalties
professionals i relacionades amb el treball i incapacitat temporal) i dels resultats dels
examens medics. El concert de col-laboraci6 amb el Servei de Prevenci6 alie inclou,
també, el seguiment de les malalties i accidents de treball derivats de contingéncies
comunes i les abséncies de treball per motius de salut per tal d’identificar possibles
relacions entre la causa de la malaltia o de ’'abséncia i els riscos per a la salut presents al
lloc de treball.

El detall de les activitats realitzades en aquest ambit es recull a ’Annex 1.
5.3.3. Actuacio en situacions d’emergencia

La Llei de prevenci6 de riscos laborals, estableix I'obligatorietat que la UPF, tenint en
compte les dimensions i I'activitat de la instituci6 com també la possible preséncia de
persones que en siguin alienes, analitzi les possibles situacions d’emergencia i adopti les
mesures que cregui convenients en materia de primers auxilis, lluita contra incendis i
evacuaci6 del personal. Amb aquesta finalitat, ha de designar el personal encarregat de
posar en practica aquestes mesures i comprovar periodicament, si és el cas, el seu
correcte funcionament.

Per a I'aplicaci6 de les mesures adoptades, la Universitat ha d’organitzar les relacions
que calgui amb els serveis externs, particularment en materia de primers auxilis,
assistencia medica durgencia, salvament i lluita contra incendis, de manera que en
quedin garantides la rapidesa i l'eficacia davant de qualsevol situacié d’emergencia
derivada de I'activitat laboral.

Com s’ha exposat al Preambul d’aquest document, la resoluci6 del rector del 14 de febrer
del 2020, exclou de les funcions de 1'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de
Promoci6 de la Salut la gesti6 i coordinaci6 dels plans de seguretat-autoproteccio, funciod
assignada al Servei d’Infraestructures i Patrimoni.

Per altra banda, en les diferents etapes de 'emergencia sanitaria per la covid-19, les
autoritats sanitaries —estatals i catalanes— han demanat als serveis de prevencio de riscos
laborals desenvolupar una serie d’activitats per fer front a ’exposicié al coronavirus
SARS-CoV-2, a I'entorn laboral, amb la finalitat de limitar els contagis.

L’Annex 1 recull activitat endegada en aquest ambit.
5.3.4.Integracio i governanca

La Llei de prevencio de riscos laborals (art. 16.1), promou una concepci6 integrada de les
activitats dirigides a la protecci6 de la seguretat i la salut dels empleats. Aixi, la prevencio
dels riscos laborals s’ha de desenvolupar en el si de la Universitat, integrant-la en el
conjunt de les activitats i decisions, mitjancant I’aplicacié d’un Pla de prevencio de riscos
laborals, el document a través del que:
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= gs’estableix i es formalitza la politica de seguretat i salut en el treball de la Universitat,
constituida pels principis i els compromisos sobre els quals desenvolupar el que la
UPF pretén ser i fer en matéria de prevencio de riscos laborals, és a dir, les directrius
i els objectius generals de la Universitat relatius a la prevencio de riscos laborals;

= s’integra l'activitat preventiva en el sistema general de gesti6 de la Universitat i es
facilita la difusi6 del sistema preventiu i I'accié pedagogica entre comandaments i
empleats, definint unes responsabilitats i funcions a desenvolupar per 1'estructura de
gestio; i

= es preveu els recursos humans, teécnics, materials i economics dels quals s’ha de
disposar per a aixo.

La integraci6 de I’'activitat preventiva resulta efica¢ quan forma part de la gesti6 diaria
de tota l'estructura organitzativa.

L’Oficina Tecnica de Prevencié de Riscos Laborals va dissenyar I’estructura del Pla de
Prevencio de Riscos Laborals i va dotar-la de continguts, sent aprovat en el mateix
Consell de Govern que va aprovar la politica, al marg del 2008.

Posteriorment, el 14 de marc del 2012 i el 14 de desembre del 2018, el Consell de Govern
va aprovar la modificaci6 del Manual de gesti6 del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals,
que estableix entre d’altres la politica de seguretat i salut en el treball i I'assignaci6 de
responsabilitats i funcions preventives als diferents nivells jerarquics en qué s'organitza
I'estructura académica i administrativa de la Universitat.

Aquest Manual, com a part del Pla, contribueix a incrementar la qualitat, 1'excel-léncia i
la responsabilitat social de la nostra Universitat i facilita el desenvolupament de la
cultura preventiva. Per aixo, es considera com un element estratégic més i, per tant,
d’especial importancia per a la UPF.

L’Annex 1 recull 'activitat endegada en aquest ambit.

5.3.5. Sinergies institucionals i connexié amb I’entorn

L’Oficina de Prevenci6é de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut vol ser un referent
en materia de salut laboral per a la comunitat universitaria i per a la societat en general,
contribuint a la politica d'excel-léencia de la Universitat mitjancant l'aplicaci6 i
coordinacio de 'accid preventiva.

Des de I'any 2010, endega activitats per a la transferencia del coneixement generat o
aplicat en la seva gesti6 preventiva, compartint aixi la seva experiencia d'aplicacid
practica amb la societat. Al 2022 aquestes iniciatives van ser les recollides a ’Annex 1.

5.4. ACTIVITAT EN L’AMBIT DE LA PROMOCIO DE LA SALUT, DE LA
COMUNITAT UNIVERSITARIA

L’activitat en promoci6 de la salut s’ha centrat en assumir, per part de la direcci6 de
I'Oficina, la representaci6 institucional associada a la pertinenca a xarxes i les activitats
associades; aixi com la posada en marxa de dos activitats propies.
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5.4.1. Posada en marxa d’activitats propies
Acci6 Prevenci6 i Promocio de la Salut Mental a la UPF (primera edicid)

Es una acci6 inclosa dins del Programa d'Activitats de Compromis Social (PACS),
amb reconeixement de 2 credits. Es tracta d'un curs promogut pel projecte UPF
Saludable, amb la col-laboraci6 de la Fundacion FITA, de sis hores de durada durant sis
setmanes.

Aquest curs té com a objectius facilitar la comprensi6é de les principals problematiques
de salut mental entre els joves, conéixer i entendre els factors de proteccio, potenciar el
desenvolupament d'estratégies d'autocura i autoconeixement, i promoure la deteccid
primerenca i la demanda d'ajuda.

El curs s’estructura en deu temes d’interes al voltant de deu pindoles de vint minuts
cadascuna, accessibles mitjancant I'aula virtual de la Fundacién FITA. En finalitzar cada
pindola I'estudiant participant ha de respondre un breu qiiestionari sobre el contingut
tractat, i en finalitzar la visualitzaci6 de totes les pindoles, fer un treball final de reflexi6
i assistiri participar en una sessio en linia, en format webinar, en que es conversara sobre
els continguts treballats al curs:

e Introducci6 a les problematiques de salut mental.

e Lesemocions.

o Desconnexio6 i desregulacié emocional.

o L’ansietat, 'estrés i la frustracio.

o L’autoestima, les relacions interpersonals i les relacions afectives.
e Nutricié emocional i habits de vida saludable.

o Laimatge corporal.

» Sentit critic, xarxes socials i publicitat.

o Elements precipitadors del malestar emocional.

o Lademanda d’ajuda.

La primera edicid, impartida entre el 10 d’octubre i el 12 de desembre del 2022, va
comptar amb 129 persones inscrites pero una va renunciar abans de comencar (n=128).
D’aquestes: 73 van superar el curs amb qualificacié d’apte (57,03%), 21 no van accedir al
curs (16,41 %), 19 van iniciar-lo pero el van abandonar sense donar cap explicacio
(14,84%), 18 van visualitzar entre una i tres pindoles i no van fer res més ni respondre
els missatges de seguiment, 1 que no va assistir al webinar ni va fer ’activitat alternativa,
11 renuncies (8,59 %, 7 per manca de temps, 3 per idioma, 1 per motius personals) i 4
van resultar no aptes (3,12%).

Accié En forma amb UPF Saludable

Es tracta d’'una accio pilot promoguda pel projecte UPF Saludable, amb la col-laboraci6
de Gimnasos DiR, que consistia en 'accés GRATUIT, entre el 30 de setembre i el 31 de
desembre del 2022, a laplataforma en linia (DiR a casa) que ha ofert
sessions reproduides en temps real o en directe.
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La intenci6 era, en funci6 de I’acceptacio de la iniciativa i del seguiment que fessin els
participants durant aquest trimestre pilot, mantenir-la al llarg de la resta del curs
academic 2022-2023, ampliant I'oferta d'activitats i proveidors, amb la voluntat d’oferir-
la anualment, en funci6é de la disponibilitat pressupostaria i el bon s per part de les
persones inscrites.

Es van oferir 700 places al personal d’administracio i serveis, de suport a la recerca i
docent i investigador, amb contracte vigent amb la Universitat fins el 31 de
desembre. Tanmateix, s’hi van inscriure 271 persones i d’aquestes, només 169 van
accedir en, almenys, una ocasi6 a la plataforma. Només 3 persones van accedir deu o més
vegades.

Amb aquestes xifres de participaci6 i davant la negativa del proveidor de renegociar les
condicions contractuals, I’activitat no és viable economicament i no pot tenir continuitat
en el format fixat amb Gimnasos DiR.

5.4.2. Activitat associada a la pertinenca a la Xarxa Catalana d’Universitats
Saludables (xarxa uscat)

A l'exercici 2022 s’han celebrat 2 reunions ordinaries del Consell de la Xarxa: el 14 de
marc i el 25 de marg.

Els membres de la Xarxa s’han organitzat en diferents grups de treball i des de la UPF
s’ha estat treballant en la convocatoria dels premis als millors treballs finals de grau i
master en promocié de la salut; en les opcions existents per assolir la personalitat
juridica propia i els avantatges i desavantatges de cadascuna d’elles; en I'explotaci6 de
I'enquesta sobre la salut i els habits d’estil de vida de les persones que formen part de la
comunitat universitaria; i en el programa d’activitats de la II Setmana Saludable
Interuniversitaria de Catalunya.

Premis als millors treballs finals de grau i master

A T’exercici 2022, en el marc del conveni de col-laboracié amb la Secretaria General de
Recerca i Universitats del Departament de Recerca i Universitats i la Secretaria de Salut
Puablica del Departament de Salut, la xarxa uscat ha desenvolupat les bases per atorgar
els premis als millors treballs finals de grau i master en ’'ambit de la promocio6 de la salut,
en relacié amb els objectius de desenvolupament sostenible (ODS).

El 7 d’abril, el rector de la Universitat de Barcelona —universitat que ostenta la
presidencia de torn de la Xarxa—, va convocar la primera edici6 dels premis, que tenen
com a objectiu incorporar la promocio de la salut (tant fisica com mental) en la docéncia
i en els estudis universitaris; fomentar 'interes per la recerca en aquest ambit; fomentar
el benestar emocional i fisic entre els estudiants de totes les universitats catalanes, i
animar-los a adquirir i practicar habits saludables.

Es la primera vegada que s’ha fet una convocatoria conjunta per a les dotze universitats
catalanes, i és també la primera vegada que s’han lliurat premis als treballs finals de grau
i master vinculats a la promoci6 de la salut. Es van presentar un total de 180
candidatures, 7 de la UPF, que optaven als sis guardons convocats: tres als millors
treballs de final de grau i tres als millors treballs de final de master.
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A proposta de la comissio de seleccio, es van atorgar els premis als millors treballs finals
de grau a tres graduats de les Universitats Ramon Llull, de Barcelona i Pompeu Fabra
(Albert Baiges —graduat en Enginyeria de Xarxes de Telecomunicacio). Els premis als
millors treballs finals de master es van han atorgar tots tres a estudiants de la Universitat
Oberta de Catalunya.

II Setmana Saludable Interuniversitaria de Catalunya

L’any 2021, sis universitats membres de la xarxa uscat, entre elles la UPF, no es van
resignar a suspendre la Setmana Saludable per segona vegada consecutiva, a
conseqiiencia de la pandemia, i van organitzar la primera edici6 de la Setmana Saludable
Interuniversitaria de Catalunya.

L’any 2022, es va organitzar la segona edicio i va estar dedicada a la millora de la salut
mental i del benestar emocional, en desenvolupament d'una de les linies de treball de la
xarxa uscat. La salut emocional també és una de les linies estrategiques del projecte
“UPF Saludable”, aprovat el 9 de novembre del 2019 per acord del Consell de Govern.

La Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat de Barcelona, la Universitat de
Girona, la Universitat Oberta de Catalunya, la Universitat Politecnica de Catalunya, la
Universitat Pompeu Fabra, i la Universitat Rovira i Virgili van organitzar conjuntament
un ventall d’activitats amb la finalitat d’ajudar en aquests ambits.

Els dies 6 i 7 d'abril, les universitats promotores van oferir diferents activitats,
emmarcades en aquesta linia estrategica. En 'ambit de la salut mental, s’han tractat els
trastorns alimentaris i les conductes suicides. També, s’han ofert recursos per millorar
el benestar emocional, mitjancant el ioga kundalini, tecniques de gesti6 del temps, la
gestio del dolor persistent o I'artterapia.

El dia 8, la xarxa uscat va patrocinar el monoleg teatral “La dona del tercer segona”, que
constituia l'activitat comuna de la Setmana Saludable per a les dotze universitats
catalanes membres de la Xarxa, i una taula rodona sobre salut mental i els recursos
disponibles a les universitats.

La majoria de les activitats es van oferir en streaming i es van emetre mitjancant la
plataforma social YouTube. Per fer-ho possible, es van convertir a format televisiu les
activitats programades, amb la finalitat d’unificar criteris de qualitat formals, grafics,
temporals i comunicatius, aprofitant el potencial de la realitzacio televisiva, per garantir-
ne el dinamisme i la funci6 divulgativa pels quals van ser ideades.

La programacio va ser la segiient:
o Dimecres 6 d’abril del 2022

10.00 h. Presentaci6 Institucional de la segona edici6 de la Setmana Saludable
Interuniversitaria de Catalunya. A carrec de la presidenta de la xarxa uscat, la Sra.
Montserrat Puig LLovet, vicerectora d’Igualtat i Génere de la Universitat de
Barcelona.
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10.00-11.00 h. Artterapia a la UB: Una nova eina per recuperar benestar personal.
A carrec de la Lia Alonso Arista, artista i artterapeuta i patrocinada i coordinada
per la Universitat de Barcelona.

11.00-12.00 h. Trastorn de la conducta alimentaria des de dins. A carrec de la
Maria Alba Abeledo, estudiant del doble grau en Periodisme i en Humanitats de
la Universitat Pompeu Fabra, i de la Meritxell Lozano Rochel, responsable de
Projectes Socials de la Fundaci6 Fita,i la Sara Bujalance Arguijo, directora
general de I’Associacié contra I’Anorexia i la Bulimia, i patrocinada i coordinada
pel projecte UPF Saludable.

12.00-13.00 h. Prevenci6 del malestar emocional i gesti del dolor persistent a la
comunitat universitaria. A carrec del grup de treball d’Abordatge Psicosocial i
Exercici Terapeutic de la Societat Catalana del Dolor, i patrocinada i coordinada
per la Universitat Oberta de Catalunya.

Dijous 7 d’abril de 2022

10.00-11.00 h. Guardians de la Salut Mental: Prevenci6 de conductes suicides. A
carrec de I'Isaac Lloveras Bernat, Direcci6 en programes de salut i emergencies en
Aimentia HealthTech, i patrocinada i coordinada per la Universitat de Girona.

11.00-12.00 h. Sessi6 practica de Ioga kundalini: crea un espai de tranquil-litat i
pau interior. A carrec de la Sonia Juancomarti. professora de ioga kundalini, i

patrocinada i coordinada per la Universitat Rovira i Virgili.

12.00-13.00 h. Técniques de gesti6 del temps per al benestar emocional. A carrec,
entre d'altres, del Joan Moreno, sotsdirector de I’Escola Teécnica Superior
d’Arquitectura de Barcelona, i la Silvia Martinez, psicologa, i patrocinada i
coordinada per la Universitat Politecnica de Catalunya.

Divendres 8 d’abril de 2022

12.00 a 13.00 h. Monoleg "La dona del tercer segona. Parlem de l'estigma de les
malalties mentals". A carrec de ’Aurea Marquez, actriu, i coordinada per la
Universitat Autonoma de Barcelona i co-patrocinada amb la xarxa uscat.

13.00 a 14.00 h. Taula rodona sobre salut mental i recursos que s'ofereixen des de
les universitats. A carrec de I'Eulalia Sot Rahola, psicologa a la subdireccid general
de drogodependéncies de ’Agencia de Salut Pablica de Catalunya i responsable
dels programes de prevencio -que va parlar dels efectes de les drogues i l'alcohol
sobre la salut mental-,1a Mireia Graell Gabriel, investigadora i infermera de salut
mental de ’'Hospital Clinic de Barcelona i professora del Departament de Salut
Puablica, Salut Mental i Maternoinfantil de la Universitat de Barcelona — que va
parlar de lassisténcia sanitaria en salut mental-; i la Anna Muro Rodriguez,
investigadora i professora del Departament de Psicologia Clinica i de la Salut de
la Universitat Autonoma de Barcelona -que va parlar de les intervencions de
psicologia positiva gamificades per millorar el benestar emocional. Va moderar
en Sergi Jarque i Salas, vocal del Consell de la xarxa uscat.

Totes les activitats, llevat el monoleg, estan disponibles al canal de YouTube "Xarxa
Catalana d'Universitats Saludables USCAT".
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El dia de I'estrena, les activitats vam comptar amb les audiencies segiients:

s — .

u Xarxa Catalana d'Universitats Saludables USCAT e A

us.cat 460 subscriptors i
INICI VIiDEOS LLISTES DE REPRODUCCIO CANALS INFORMACIO Q >

Pujades P REPRODUEIX-HO TOT

usv ®
uscat 2O Tauta rodona sobre salut mental
1 recrsos que sio e
ersitats

e s'afeceixen des.

dona del tercar Sessio proctica de loga kundalini: Guardians de la Salut Mental:
sagona’, Parlem do Festigma do conductes sulcid
fes malaities mentals

crea un espal da tranquitditat | Prevencid dec

— £

(07) <® Monoleg, "La dona (08) <® Taula rodona sobre (06) <® Tecniques de gestié (05) <@ Sessi6 practica de (04) < Guardians de la Salut

del tercer segona". Parlem ... salut mental i recursos que... del temps per al benestar... loga kundalini: crea un espa... Mental: Prevencio de...
127 visualitzacions - 90 visualitzacions * 224 visualitzacions - fa 5 dies 128 visualitzacions - fa 5 dies 156 visualitzacions - fa 5 dies
Emes fa 4 dies Emes fa 4 dies Subtitols Subtitols Subtitols

Q'S

Q'S‘ EO) _‘," ,f_,f”‘_?_r»

(03) <® Prevenci6 del (02) <® Trastorn de la (01)<® Presentacié W Il Setmana Saludable V Jornada de la Xarxa

BARCELONA

malestar emocional i gestio... conducta alimentaria des d... institucional i Artterapia a la... Interuniversitaria de... Catalana d'Universitats...
142 visualitzacions - fa 6 dies 338 visualitzacions - fa 6 dies 321 visualitzacions - fa 6 dies 224 visualitzacions - fa 11 dies 138 visualitzacions -
Subtitols Subtitols Emes fa 9 mesos

Repte de crowdfunding social a favor de la Marato6 de TV3

Durant la reuni6 del Consell de la Xarxa, del 25 de marg, es va decidir recolzar la 31a
edici6 de La Marat6 de TV3, dedicada a les malalties cardiovasculars, a partir d’un repte
de crowdfunding social creat amb la plataforma Mi Grano de Arena. La iniciativa va
recaptar 2.350,00 €, amb 31 donatius.

5.4.3. Activitat associada a la pertinenca al Grup de Treball d'Universitats
Saludables de la Comissi6o Sectorial sobre Sostenibilitat de la
Conferéncia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE
Sostenibilitat-GTUS)

La reuni6 de primavera de la Comissi6 Sectorial sobre Sostenibilitat de la Conferéncia de
Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE Sostenibilitat) es va dur a terme al juny a
Aranjuez. El Grup de Treball d'Universitats Saludables (GTUS) va proposar tres
documents de consens, en col-laboraci6 amb la REUPS, que van ser aprovats pel Plenari
de la Sectorial. Els documents estan disponibles a la pagina web de la CRUE i s6n els
segiients:

» Las Universidades como Centros Promotores de Salud y Sostenibilidad en la
gestion de Fiestas: dispensacion de alcohol, prevencion de la violencia sexual y
gestion de residuos.

» Las Universidades como Centros Promotores de Salud y Prevencion del
Consumo de Alcohol.
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= Las Universidades como Centros Promotores de Salud y Prevencion de
Adicciones Comportamentales.

La reuni6 de tardor es va dur a terme a 'octubre a Granada, en que es va fer seguiment i
donar informacio sobre I'activitat dels grups de treball actius.

5.4.4. Activitat associada a la pertinenca a la Xarxa Espanyola
d’Universitats Promotores de Salut (REUPS)

El 21 de gener i el 4 de novembre es va assistir a 'assemblea de la Xarxa REUPS. No es
va assistir a la celebrada el 23 de juny.

La Xarxa REUPS ha estat treballant tres documents de consens per a la seva tramitacio
i aprovaci6 en el marc del Grup de Treball d'Universitats Saludables (GTUS) de (CRUE
Sostenibilitat), sobre la importancia de fomentar el benestar emocional a les universitats,
els campus sense fum i l'acreditacié6 d’universitats promotores de salut. La UPF ha
participat activament en aquest darrer, assistint a la IX Trobada de la REUPS,
emmarcada a la XXXIII edici6 de 1'Escola de Salut Pablica de Menorca, amb la tematica
"Estratégies de planificacid i elaboracié de criteris per a l'acreditaci6 duniversitats
promotores de salut”, els dies 26 i 27 de setembre.

A partir de les dades recollides sobre el projecte d’'universitat saludable, mitjancant una
enquesta entre les universitats membres de la REUPS, es va fer una analisi DAFO i es va
concloure que la debilitat més gran és la manca de governanca i la major amenaca, la
manca de conscienciaci6 de les universitats sobre la importancia de la promoci6 de la
salut. En canvi, la fortalesa més gran que tenen les universitats, és que ja disposen
d’unitats que es dediquen d'una manera o una altra a la promoci6 de la salut. Tanmateix,
es ressalta la necessitat d'un treball conjunt i coordinat entre aquestes unitats. En
conseqiiéncia, es van identificar com a elementals: el compromis politic, la gestié
tecnificada de la promocio6 de la salut per part de personal especialitzat i la creacié d'una
unitat funcional que perduri als canvis d’equip de govern.

S’ha assumit una vocalia al Comite cientific organitzador del IT Congrés d’Universitats
Promotores de Salut (IICUPS) que va tenir lloc a la Universitat de Burgos del 2 al 4 de
novembre de 2022. Es van revisar els treballs presentats i derivats per la direccié sobre
les tematiques segiients: activitat fisica, alimentaci6é sostenible, benestar emocional,
addiccions i participacio en la comunitat universitaria.

El 7 d’octubre es va celebrar el Dia de les Universitats Saludables, que se celebra a tot
I’Estat. Amb aquesta finalitat, es va organitzar una acci6 formativa al mati (Eines per
a la gestid de les emocions, 44 participants) impartida en modalitat no presencial; i es
van distribuir materials grafics (cartells, triptics i estovalles per les cafeteries) en
catala, castella i angles. Els triptics i cartells es van difondre als punts habituals i les
estovalles van estar disponibles a les cafeteries. Les activitats, es van difondre
mitjancant xarxes socials, la web d'UPF Saludable i I'agenda del campus.
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També, s’ha col-laborat en la difusi6 de I'edici6 XI del concurs "Adicciones: tu punto de
mira", del programa "TU PUNTO" de prevenci6é de conductes addictives, que compta
amb el suport de la REUPS i el financament de la Delegaci6 del Govern per al Pla
Nacional sobre Drogues -Ministeri de Sanitat. L’objectiu del concurs és afavorir els
processos de reflexié critica i missatges preventius sobre els riscos de les conductes
addictives i el consum de drogues; promovent missatges preventius entre iguals a les
xarxes socials. Igualment, en la resta d’iniciatives promogudes per la REUPS com ara el
Repte 5000 donacions de sang, la selecci6 de materials divulgatius per la propera
campanya financada per la Fundaci6 MAPFRE, la participacié en estudis avalats per
aquesta xarxa o la difusi6 mensual del missatge de la campanya estatal
#1MensajeSaludable, que la REUPS va posar en marxa el 2019.

5.4.5. Activitat associada a la pertinenca al Grup de Treball Universitats
Saludables i Sostenibles de la Xarxa Vives

Sense activitat a ’exercici 2022.

6. ANNEXES

6.1. ANNEX 1. RELACIO D’ACTIVITATS OPERATIVES ENDEGADES O
COORDINADES DES DE L’OFICINA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS I
DE PROMOCIO DE LA SALUT

Les pagines segiients recullen aquestes activitats, segons 'ambit de gesti6, durant
I'exercici 2022.
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6.1.1. Actuacions en I'eix d’actuacio estratégica de vigilancia dels factors de risc laboral i d’acci6 preventiva.

Objectiu especific: C3.2.0E1.1. Garantir que I'entorn de treball compleix amb les condicions minimes de seguretat contemplades a la legislaci6 vigent

carregues (C3.2.A01.1.2.2)

Ergonomia

a l'exercici

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Vetllar perqué els espais de | Elaborar un mapa de risc a partir de Iactivitat dels grups de recerca i dels espais Seguretat Periodi Sense activitat
tre_hall o dels A gspais assignats a cadascun d’ells (C3.2.A01.1.1.1) en el Treball ( ‘all? ‘1ca‘ D Secci6 técnica planificada | Mapa de risc
universitaris ; garanteixin la Higiene Industrial quadrienna a l'exercici
integritat fisica de les —
persones (€3.2.001.1.1) Informar favorablement, préviament a I'aprovacié, els projectes d’edificis nous, de Seguretat . o SC’{SC fdr?t‘w]l‘tat Informe favorable
reformes dels existents o d’instal-lacions (C3.2.A01.1.1.2) en el Treball Conjuntural Seccio técnica 131 i"‘{‘;:sil(: Activitat aprogramable
Fer visites d’pbra als espais dcj treball durant 'execucié del projecte de construccio Seguretat Confuntural Seccié taeni sullz;l‘gzgz‘lt Acta de visita
o rehabilitacié d’'un nou edifici (C3.2.A01.1.1.3) en el Treball onjuntura Secclo tecnica zl’exerci(‘i Activitat aprogramable
Vetllar perqueé els equips de | Identificar els equips de treball, conjunt d’equips i sistemes de proteccié que no Sense activitat
treball emprats o disponibles | s’adeqiiin al Reial Decret 1215/1997, de 18 dejuliol pel qual s’estableixen les Seguretat Periodic Secci6 tecnic: )lani(ficada( Informe de resultats de la verificaci6 de 'adequaci6 de I'equipament cientific i
als  espais  universitaris | disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié pels treballadors dels en el Treball (anual) ecelo tecnica “l Texercici jerarquitzaci6 del risc potencial
garanteixin la integritat fisica | equips de treball (C3.2.A01.1.2.1) G
de les persones
(C3.2.001.1.2) Informar favorablement, préviament a 'adquisicio, els equips de treball a emprar Seguretat Sense activitat Informe favorable
en els treballs en altura i com a elements auxiliars en la manipulacié manual de en el Treball Conjuntural Seccié técnica planificada ‘

Activitat aprogramable

Projecte “Control dels factors de risc derivats de l'accés i perma

nencia als espais de treball”

Objectiu especific: C3.2.0E1.2. Identificar i fer seguiment de les condicions d'exposicié a les caracteristiques de les arees del centre d

e treball en que les persones han de romandre o accedir per raé del seu treball

espais comuns i de
treball (C3.2.001.2.1)

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Avaluar Fer visites d’inspecci6 als espais de treball que integren els Parcialment assumifia per manca de dispopibilitat tecnica’ o
qualitativament espais universitaris (C3.2.A01.2.1.1) Es reprograma per I'exercici 2023 els espais de treball de I'edifici Dr.
Iexposici6  derivada - , Aiguader i de la tercera planta de I'edifici PRBB

P 11 Objectiu comti a C3.2.A0T2.1 Informe de resaltats:
de les caracteristiques Marga junyi| . Lo pabricn 1 p bl del { ref: TAR-50/01/
constructives i de s . G/Q e Seguretat Periodic s tomb » La Fabrica, de 13 d'abril del 2022 i ref.: -50/01/2022
manteniment dels Indicador: 6/, 75.0% en el Treball (anual) Secei6 técnica fof,r:mf)er: = Roc Boronat (52), de 15 de setembre i ref.: IAR-52/01/2022

= Roc Boronat (53), de 6 d’octubre i ref.: IAR-53/01/2022

= La Nau, de 21 d’abril del 2022 i ref.: IAR-51/01/2022

= Tanger, de 14 de novembre del 2022 i ref.: IAR-55/01/2022

« Area Tallers, 17 de novembre del 2022 i ref.: IAR-54/01/2022

Ref.: MOPRLiPS/01/2022

Versio6: 01

Data: 7-2-2023

Pagina 1 de 25




upf.

Universitat
Pompeu Fabra

Barcelona

Oficina de Prevenci6
de Riscos Laborals
i de Promocié6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva

Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix de vigilancia dels factors de risc laboral i d’accié preventiva

Objectiu especific: C3.2.0E1.3. Identificar i fer seguiment de les condicions d'exposici6 a les maquines, aparells, instruments o instal-lacions emprades en I’execuci6 de les tasques assignades

Projecte “Control dels factors de risc derivats de la utilitzacié d’equips de treball”

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Avaluar Fer visites d’inspeccié als espais de treball que allotgen les Parcialment assumlfia per manca de dlSPOPIbllltat tecmca’ o
qualitativament instal-lacions de servei (C3.2.A01.3.1.1) Eg reprograma per I’exercici 2023 els espais de treball de I'edifici Dr.
Texposicié  derivada | opiocti i a C2.2.A0T: Aiguader i de la tercera planta de I'edifici PRBB
de Jes | O ectiu comut a 3.2 21 Marg a juny Informlt; de regultat;: il del . o/
isti : Seguretat Periodic o = La Fabrica, de 13 d’abril del 2022 i ref.: IAR-50/01/2022
fliﬁ?fztggznquef ’ leai Indicador: en el Treball (anual) Secei6 técnica S;;i?nl;f)er: « Roc Boronat (52), de 15 de setembre i ref.: IAR-52/01/2022
manteniment de les = Roc Boronat (53), de 6 d’octubre i ref.: IAR-53/01/2022
instal-lacions de » La Nau, de 21 d’abril del 2022 i ref.: IAR-51/01/2022
servei (C3.2.001.3.1) - Tanger, de 14 de novembre del 2022 i ref.: IAR-55/01/2022
= Area Tallers, 17 de novembre del 2022 i ref.: IAR-54/01/2022
Avaluar Fer visites d’inspeccié als espais de treball que allotgen Informes de re?sultats:
qualitativament equipament cientific i docent (C3.2.A01.3.2.1) » IS laboratori 62.363.03-07 (2 GR), ref.: 21/901/292547-26485
Texposicio ~ derivada | 1pdicador: - IS laboratoq 62.312.06.08 (1 GR), ref.: 21/901/292547-26693
de les ) Gener a maig) | ig %algorator; 22.325 (4 ?R()},Rr)ef.: f22/ 9(/)1/ 3(;6928-25\;6946
isti . er g /| = IS laboratori 62.812.01 (1 , ref.: 22/901/306958-27032
E?ﬁ?f;;g;gthue? ’ 15 er?ee%l;‘l;?;;ll 1}223‘;{; Secci técnica Seg;gglr’e a | * IS laboratori 62.750-757 (7 GR), ref.: 22/901/306958-27193
manteniment  dels desembre | * IS laboratori 62.717-720 (2 GR), ref: 22/901/306958-27556
equips de treball = IS laboratori 62.703 (1 GR), ref: 22/901/306958-27763
(C3.2.001.3.2) = IS laboratori 62.703 (1 GR), ref: 22/901/306958-27763
= IS laboratori 62.750.03.02, ref: 22/901/306958-27877
= IS laboratori 62.712, ref: 22/901/306958-27987
Fer observacions de treball i dels procediments d’actuaci6 en o Activitat aprogramable
condicions habituals de treball i en situacions d’emergéncia efee%‘}rriﬁf;u I}Zﬂiﬂﬂﬁ Secci6 técnica | Maigijuny | Informe de resultats d’intervenci6 al taller d’electronica i respecte
(C3.2.A01.3.2.2) l'aplicaci6 de pesticides al campus de la Ciutadella

Objectiu especific: C3.2.0E1.4. Identificar i fer seguiment de les condicions d'exposicié a les substancies emprades en I'execuci6 de les tasques assignades

Projecte “Control dels factors de risc derivats de la utilitzacié d’agents quimics”

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Avaluar Analitzar les propietats fisicoquimiques i les condicions
qualitativament d’utilitzaci6 i emmagatzematge de les substancies que
li(é}(lggsg:;(;cte(riiz?i\(ﬁ(iz s'utilitzen al procés de treball (C3.2.A01.4.1.1) Seguretat Es reprograma per ’exercici 2023 els espais de treball de I'edifici Dr.
- RN i Aiguader i de la tercera planta de l'edifici PRBB
i la utilitzacié de les en e% T_rebau Conjuntural Seccib técnica | Activitat no & P
substancies emprades Higiene Assumida | Informe de resultats
p Industrial

a un grup de recerca
concret
(C3.2.001.4.1)
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Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix de vigilancia dels factors de risc laboral i d’accié preventiva

Objectiu especific: C3.2.0E2.1. Identificar i fer seguiment de les condicions d'exposici6 als agents quimics emprats de forma deliberada

Prajecte “Control dels factors de risc derivats de la utilitzacié d’agents quimics”

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
) P P P! P P g
Avaluar Fer control ambiental d'una substancia durant una Parcialment assumida per manca d’activitat als laboratoris de
quantitativament manipulaci6 habitual (C3.2.A02.1.1.1): recerca.
P’exposicid per | . > s
. o 1/1 mostra d’acetonitril
lnlll)alt§019 a uI;a = 1/1 mostra d’acrilamida Informes de resultats:
substancia ancre al, 0/2 mostres d’alcohol isoamilic N { {ti -
Butlleti resultats analitics 22/901/307444-27044 (3 mostres)
emprada _al conjunt de | . /4 mostres de formaldehid Periodic Secci6 técnica o ] .
laboratoris * 0/1mostra de formol Higiene Industrial (anual) Seccid Abrilimaig | = Butlleti resultats analitics 22/901/307444-26944
. 5 ) d’administracié s . N
(C3.2.002.1.1) 0; 1 mostra d lsaﬂ“fa . admimistracto S’inclou una mostra no prevista d’acid acétic
® 1/1 mostra de metano
= 0/1 mostra de paraformaldehid
* 0/2 mostra de xilé Execuci6 per part del Servei de prevencié alie SGS Tecnos, S.A.
* 1/0 mostra d’acid acetic (no planificada) Activitat documentada a la memoria especifica de referéncia
Indicador: 4/14, 28,6% 23/901/307444-28292 (apéndix 1 d’aquesta memoria)
Avaluar Analitzar els valors acumulats (n=177 de 186 obtinguts) de la
quantitativament concentraci6 en l'aire inhalat d'una  substancia
lexposicid er | (C3.2.A02.1.1.2) :
P p
1nha1;3c1q a  Und | . g7 mostres d’acrilamida
substagmal co.ncreéa = 15 mostres d’acetonitril Informe de resultats del programa de control estadistic de
f;‘t:g;zt oar ias conjuntde | | ' stres d’alcohol isoamilic T'exposici6 per inhalaci6 a agents quimics corresponent al periode
(C3.2.002.1.1) = 24 mostres de cloroform 2008-2022, referéncia 22/901/307444-27856
= g mostres de diclormeta iodi . .
9 . . . Higiene Industrial P((:r]icu)gi)c Secci6 técnica Octubre ., . c, ges
= 7 mostres de dimetilformamida Execuci6 per part del Servei de prevenci6 alie SGS Tecnos, S.A.
= 12 mostres de fenol Activitat documentada a la memoria especifica de referéncia
= 14 mostres d’isoflura 23/901/307444-28292 (apéndix 1 d’aquesta memoria)
= 18 mostres de metanol
= 6 mostres de xilé
= 24 mostres de formaldehid
= 1 mostra d’acid acétic
Indicador: 177/177, 100,0%
Avaluar Analitzar les caracteristiques toxicologiques i les condicions de 1. No assumida per manca de disponibilitat técnica. Es reprograma
qualitativament manipulaci6 de les substancies que s'utilitzen al procés de per l'exercici 2023
3 L .
1 eﬁplom.c,lo . per | treball (C3-2~AO.2~1-2-1) per: o Higiene Tndustrial 2. Informe de resultats 22/901/292549-27020
mnhalacilo 1 per |, fglglaboratoris de recerca biomédica (substancies cancerigenes, Conjuntural Secci6 técnica | Gener a abril -
contacte a les mutagenes i teratdgenes manipulades) Seguretat 3. Sense activitat
N S o . , en el Treball . ., . IR
substancies emprades | 2. El GR en Regulacié Genomica del Sistema Endocri 21 3. Execuci6 per part del Servei de prevencié alié SGS Tecnos, S.A.
per un grup de recerca | 3. UnnouGR Activitat documentada a la memoria especifica de referéncia
E:gncr% o Indicador: 1/21, 4,8% 23/901/307444-28292 (apéndix 1 d’aquesta memoria)
.2.002.1.2 . .. - ., . . - - e .
3 ) Analitzar les condicions de manipulaci6 dels principis actius | Higiene Industrial Seccié técnica i B No assumida per manca de disponibilitat técnica. Es reprograma per
farmacéutics que s'utilitzen al procés de treball Seguretat Conjuntural Secci6 Adivitatho | T'exercici 2023
(C3.2.A02.1.2.2) en el Treball d’administracio ) Informe de resultats
Elaborar un mapa d’exposici6 a partir de I'inventari de reactius | Higiene Industrial Activitar No assumida per manca de disponibilitat tecnica. Es reprograma per
emprats per cada grup de recerca (C3.2.A02.1.2.3) Seguretat Periodic (triennal) |  Secci técnica ;S;‘u‘l o dr;‘) I'exercici 2023
en el Treball Full de calcul del Mapa d’exposicio
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Universitat Oficina de Prevenci6é
upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals
Barcelona i de Promocié6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix de vigilancia dels factors de risc laboral i d’accié preventiva

Objectiu especific: C3.2.0E2.2. Identificar i fer seguiment de les condicions d'exposici6 als agents biologics emprats de forma deliberada

Projecte “Control dels factors de risc derivats de la utilitzaci6 d’agents biologics”

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execucid | Registre/observacions
Avaluar Analitzar les mesures de contenci6 biologica i les condicions de 1. Informe de resultats 22/901/292548-27019
s . s R . .
quahtaftl\.fiament manipulacié dels agents biologics que s'utilitzen al procés de 5. Sense activitat
I’exposici6 a cadascun | treball (C3.2.A02.2.1.1) per: i Periodi o
s 1068 ., . . , igiene eriodic s ener a

dels agents biologics | ; ] GR en Regulaci6 Genomica del Sistema Endocri Industrial (triennal) Secci6 tecnica juliol . . . o
emprats per un grup U GR 11 2. Execuci6 per part del Servei de prevencié alie SGS Tecnos, S.A.

2. n n P <. s N .
de recerca concret ou Activitat documentada a la memoria especifica de referéncia
(C3.2.002.2.1) Indicador: 1/1, 100,0% 23/901/307444-28292 (apendix 1 d’aquesta memoria)
Objectiu especific: C3.2.0E2.3. Identificar i fer seguiment de les condicions d'exposici6 als agents fisics emprats de forma deliberada

Projecte “Control dels factors de risc derivats de la utilitzacié d’agents fisics”

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants Execucid Registre/observacions
szlluzq’ ',quantitati&l‘anllent Fer1 conttmlq(éie con(t)amindc)i(’) superficial i dels nivells de radiaci6 a la instal-lacié Proteccié Periodic (mensual/ — Mpq:m :Lﬂiat Acta de visita
F 5 | e 2 e 2 adioldgics semestrs N o : i s
! exposicio  a radiacions | radioactiva (C3.2 3.1.1 Radiologica semestral) alexercici | Lainstal-laci6 esta tancada
ionitzants (C3.2.002.3.1)

Fer controls de les dosis de radiaci6 rebudes pel personal autoritzat per accedir a la Proteccis Periodi Seccib Sense activitat| Fitxes dosimeétriques

instal-lacié radioactiva (C2.2 . roteccid eriodic Sect anifi

instal-laci6 radioactiva (C3.2.402.3.1.2) Radiologica (mensual) dadministracié l"l?,mrl 1cada La instal-laci6 esta tancada. Es manté la dosimetria d’area i tres dosimetres individuals per

) ATEXErciCl | accessos puntuals
Fer controls de nivells de radiacié d’origen natural als edificis del campus (gas radd) . D Sense activitat
(C3.2.A02.3.1.3) Higiene Industrial Conjuntural Secci6 tecnica planificada | Informe de resultats
a l'exercici

Avaluar  quantitativament
I'exposici6 a radiacions no
ionitzants (C3.2. 002.3.2)

Fer L(mtlols dels nivells d'intensitat als laboratoris de les emissions per camps
s de I'equipament de laboratori (radiacions optiques artificic

(C\)._.A()) 3.2.1)

Higiene Industrial

Periodic (triennal)

Secci6 técnica

Sense activitat

Informe de resultats

Fer controls dels nivells d'intensitat de les emissions per camps electrics i m'm,nellcq
dels sistemes radiants en rang freqiiencial 50 Hz (altes freqiiéncie:

s de transformacio, linies d’alta tensi6 subterranies i sistemes d’alimentaci6
ininterrompuda]) (C3.2.A02.3.2.2)

Higiene Industrial

Periodic (triennal)

Secci6 tecnica

Sense activitat
planificada
al’exercici

Informe de resultats

Fer controls dels nivells d’intensitat de les emissions per camps eléctrics dels

Direcci6 i Seccio

Sense activitat

sistemes radiants en rang freqiiencial d'entre 3 KHz i 3 GHz (baixes freqiiéncies Higiene Industrial | Periodic (triennal) oL planificada | Informe de resultats

[xarxa Wi-Fi i telefonia 3G i arcs detectors anti furts]) (C3.2.A02.3.2.3) tecnica al’exercici
Objectiu especific: C3.2.0E3.1. Identificar i fer seguiment de les condicions d'exposici6 als factors de risc psicosocial

Prajecte “Control dels factors de risc psicosocial”
Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Avaluar Fer estudis periodics d'opinié sobre clima laboral, cultura
qualitativament organitzativa, compromis individual i riscos psicosocials Actes de reunié
Pexposici6 derivada (C3.2.A03.1.1.1) Qiiesti .
: : iiestionari

deles Interaccions Indicador: 1/1, 100,0% .,
entre el personal i 8 % de la plantill b o Periodi Diseceis i Secig | Maig @juliol, Pla de comunicaci6
2 3 3 n= ersones o de la plantilia 'sicosocliologia eriodic 1reccio 1 Secclo . .,
1 organitzacio dela 794P »33 b aplicada (triennal) téenica Sgtemblr)e 4 | S’estan explotant les dades obtingudes per a 'extraccié de
Universitat i el seu esembre

entorn social, en el
treball presencial i el
treball a distancia
(C3.2.003.1.1)

npas= 461 persones, 65% del col-lectiu
nepr= 303 persones, 20% del col-lectiu
npsr= 20 persones, 14% del col-lectiu

conclusions

Resta pendent I'informe de resultats i el pla d’actuacions
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Universitat Oficina de Prevenci6é
Pompeu Fabra de Riscos Laborals
Barcelona i de Promocié6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva

upf. .
Exercici 2022

Projecte “Control dels factors de risc de demanda fisica”

Objectiu especific: C3.2.0E4.1. Identificar i fer seguiment de les condicions de treball que poden comportar fatiga fisica

tasca (C3.2.004.2.2)

a l'exercici

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Avaluar Fer estudis periodics d'opinié sobre els aspectes individuals i estructurals de I'espai . o o Sense activitat
qualitativament i equip de treball que influeixen en I'esfor¢ muscular estatic (C3.2.A04.1.1.1) Ergonomia Periodic (triennal) Secci6 teéenica g]?’z;felgfi? Informe de resultats
I'exposici6 derivada . s . .
de 125 Analitzar les caracteristiques d’exposici6 als factors de risc de
- demanda fisica dels collectius d’interés especial per la
caracteristiques, Py . .. . . esls L
utilitzacio i prevenci6 de riscos laborals (C3.2.A04.1.1.2) Activitat no assumida per manca de disponibilitat técnica. Es
s L
: Indicador: 0/%. 0.0% ) . o - reprograma per l'exercici 2023
manteniment dels /5, 0,0% Ergonomia Conjuntural Seccid tocnica | Activitat no
equips de treball, en Assumida | Informe de resultats
el treball presencial i
el treball a distancia
(C3.2.004.1.1)
Objectiu especific: C3.2.0E4.2. Identificar i fer seguiment de les condicions de treball que poden comportar fatiga visual Projecte “Control dels factors de risc de demanda visual”
Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants Execuci6 | Registre/observacions
Avaluar  quantitativament | Fer controls, mitjancant mostrejos representatius i aleatoris amb instruments de Sense activitat
Texposici6 derivada de les | lectura directa, del nivell d’illuminaci6 a lespai de treball presencial Ergonomia Periodic (triennal) Seccio técnica planificada | Informe de resultats
condicions d’il-luminacié de | (C3.2.A04.2.1.1) al’exercici
Tentorn de treball, en el
treball presencial | Fer controls, mitjancant mostrejos representatius i aleatoris amb instruments de Sense activitat
(C3.2.004.2.1) lectura directa, del nivell d’il-luminacié a 'equip de treball (campanes d’extraccié Ergonomia Periodic (triennal) Seccib técnica planificada | Informe de resultats
de gasos i cabines de seguretat biologica) (C3.2.A04.2.1.2) a l’exercici
Avaluar qualitativament Fer estudis periodics d'opinié sobre I'equip i els aspectes ambientals de I'espai S .
h . 4, . . . . o o Sense activitat
Texposici6 derivada dels treball presencial que influeixen en la confortabilitat luminica (C3.2.A04.2.2.1) . IR i IR lanificada . )
requeriments visuals de la Ergonomia Periodic (triennal) Secci6 técnica p Informe de resultats

Objectiu especific: C3.2.0E4.3. Identificar i fer seguiment de les condicions de treball que poden comportar fatiga

mental Projecte “

2

ontrol dels factors de risc de demanda mental”

Objectiu operatiu

Activitats o accions operatives

Especialitat

Tipus

Participants

Execucio

Registre/observacions

Avaluar quantitativament
I'exposici6 derivada de les
condicions acustiques dels

Fer controls, mitjancant mostrejos representatius i aleatoris amb instruments de
lectura directa, del nivell de soroll a I'entorn de treball, en el treball presencial
(C3.2.A04.3.1.1)

Higiene Industrial

Periodic (triennal)

Secci técnica

Sense activitat
planificada

Informe de resultats

cognitius i intel-lectuals de la
tasca (C3.2.004.3.2)

al'exercici

espais de treball presencial Ergonomia al'exercici

(C3.2.004.3.1)

Avaluar qualitativament | Fer estudis periodics d'opini6 sobre els aspectes cognitius de la tasca que influeixen

I'exposici6  derivada dels | enla demanda mental i la confortabilitat sonora (C3.2.A04.3.2.1) Sense activitat

requeriments mentals, Ergonomia Periodic (triennal) Secci6 técnica planificada | Informe de resultats
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Universitat Oficina de Prevenci6é
upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals
Barcelona i de Promocié6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix de vigilancia dels factors de risc laboral i d’accié preventiva

Projecte “Control de la confortabilitat de Uespai de treball”

Objectiu especific: C3.2.0E4.4. Identificar i fer seguiment de les condicions de confortabilitat fisica i mental de 'entorn de treball

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants Execucio Registre/observacions
Avaluar quantitativament | Fer controls, mitjancant mostrejos representatius i aleatoris amb instruments de Sense activitat
I’exposicio derivada de les | lectura directa, de les condicions termohigromeétriques a I'entorn de treball, en el Ergonomia Periodic (triennal) Secci6 técnica planificada | Informe de resultats
condicions ambientals als | treball presencial (temperatura i humitat relativa de I'aire) (C3.2.A04.4.1.1) al’exercici
espais de treball presencial
(C3.2.004.4.1) Fer controls, mitjancant mostrejos representatius i aleatoris amb instruments de Sense activitat
lectura directa, de les condicions de ventilacié a I'entorn de treball, en el treball Ergonomia Periodic (triennal) Secci6 técnica planificada | Informe de resultats
presencial (velocitat de I'aire i nivell de CO-) (C3.2.A04.4.1.2) : al’exercici
Avaluar qualitativament | Fer visites ergonomiques, als llocs de treball presencials, per a la inspecci6 ocular i
I'exposici6 derivada de les | verificaci6 de la correcta ubicaci6 dels equips de treball en relacio a les variables Sense activitat
condicions ambientals a | ambientals (C3.2.A04.4.2.1) . SR . . ¢ l:'L ‘:( d 4 .
Pentorn de treball, en el Ergonomia Periodic (triennal) Secci6 técnica p: d.“1> lcada | Informe de resultats
. a ] exercicl
treball presencial
(C3.2.004.4.2)
Objectiu especific: C3.2.0E1.1, C3.2.0E1.2, C3.2.0E1.3, C3.2.0E1.4, C3.2.0E2.1, C3.2.0E2.2, C3.2.0E2.3, C3.2.0E3.1, C3.2.0E4.1, C3.2.0E4.2, C3.2.0E4.3, C3.2.0E4.4
Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Integrar la prevencié | Donar suport en el disseny estructural i ambiental dels espais Projectes de reforma als campus de la Ciutadella:
deriscos laboralsenla | de treball de nova construccié o rehabilitacié (C3.2.A0T1.1) = Espais 20.285, 24.121, 24.439, 23-107-108, 20.265, 20.2E52,
creacio de. NOUS | yhdicador: 23/23, 100,0%, dels informats 24-327, 20.176, 40-805-807, 20.236
entorns i eines de Genera | Projectes de reforma al campus del Mar:
treball (C3.2.00T1) Seguretat en el juliol, agost,| = Espais 61.113-132, sala de disseccid
Treball Conjuntural Secci6 técnica Dctubrlf i | = Espais 62.300.04-350.08, 62.328.02.02-04, 62.363.07.02,
Ergonomia novembre | 6o 704, 62.706-706.01, 62.708, 62.762.01, 62.762.02, 62.766
Projectes de reforma al Rectorat
= Espai 80.306
= Equip Resposta Rapida 09
Activitat aprogramable
Donar suport en la selecci6 d’equips de treball i sistemes de | seguretat en el Seleccié de nou model de cadira de treball
protecci6 a adquirir (C3.2.A0T1.2) Treball Conjuntural Secci6 téenica | Maigijuny | [aboratori d'Arqueologia Medioambiental (CasEs)
Ergonomia Activitat aprogramable
Donar suport en el disseny o adaptaci6 del software de les eines informatiques ) ) o Sense_a'cli\'ilal Activitat aprogramable
corporatives (C3.2.A0T1.3) Ergonomia Conjuntural Secci6 técnica planificada B
al'exercici Actes de reunio
Identificar nous riscos | Actualitzar I'avaluacié genérica de riscos laborals dels edificis Parcialment assuml(,ia per manca de disponibilitat técnica
emergents i les | del campus (C3.2.A0T2.1) = La Fabrica, de 13 ddabrll ((11e1 2022 bl ref.: IfAR—50/01/2022
necessitats Objectiu comti a C3.2.A01.2.1.1i C3.2.A01.3.1.1 i C3.2.A0T5.2 * Roc Boronat (52), de 15 de setembre i ref.: IAR-52/01/2022
preventives dicad Periodi Marc ajunyi| * Roc Boronat (53), de 6 d’octubre i ref.: IAR-53/01/2022
associades Indicador: ef?‘%ﬁf;u (anual) Secci6 técnica | setembrea | » La Nau, de 21 d’abril del 2022 i ref.: IAR-51/01/2022
(C3.2.00T2) novembre |, Tanger, de 14 de novembre del 2022 i rgf.: IAR-55/01/2022
= Area Tallers, 17 de novembre del 2022 i ref.: IAR-54/01/2022
Es reprograma per I'exercici 2023 els espais de treball de l'edifici Dr.
Aiguader i de la tercera planta de I'edifici PRBB
Actualitzar I'avaluaci6 genérica de riscos laborals dels perfils de . Activitat reprogramada de 1’exercici 2020 i no assumida per manca
risc homogeni establerts (C3.2.A0T2.2) Totes Conjuntural Secci6 técnica AX:;VHIEI d';(’ de disponibilitat técnica. Es reprograma per I'exercici 2023
Indicador: 0/17, 0,0% o Fitxa del perfil de risc homogeni
Revisar I'avaluaci6 de riscos al lloc de treball en qué s’hagi materialitzat un accident Seguretat T Sense activitat
rebz alaltia professional (C3.2.A0T2.¢ . o R 7| Activitat aprogramable
de treball o malaltia professional (C3.2.A0T2.3) Higiene 1 Conjuntural Seccié toenica planificada ctivitat aprogramable
: alexercici | Avaluaci6 actualitzada
Ergonomia
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upf | Bniversiar, - Ot de brovecis Memoria anual de gestio, vigilancia 1 acci6 preventiva
Barcelona i de Promoci6 de la Salut Exercici 2022

Objectiu especific: C3.2.0E1.1, C3.2.0E1.2, C3.2.0E1.3, C3.2.0E1.4, C3.2.0E2.1, C3.2.0E2.2, C3.2.0E2.3, C3.2.0E3.1, C3.2.0E4.1, C3.2.0E4.2, C3.2.0E4.3, C3.2.0E4.4
Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execucio | Registre/observacions
Dotar la protecci6 | Donar suport en laplicaci6é del Procediment de seleccio, Seguretat Activi bl
individual adequada | compra, distribuci6, tis i manteniment dels equips de proteccié | € €l Treball Conjuntural Seccit téenica Mare ctivitat aprogramable
als riscos del treball | personal (C3.2.A0T3.1) Higiene Seleccié d’un nou model d’ullera de seguretat
(C3.2.00T3) Industrial
Revisar i analitzar I'adequacio dels equips de protecci6 individual lliurats en relacio Seguretat Sense activitat|
ales caracteristiques exigides (C3.2.A0T3.2) en el Treball Periodic (triennal) Seccid técnica planificada | Actes de reunié
Higiene Industrial al'exercici
Donar suport en la informacié sobre la utilitzaci6, emmagatzematge, manteniment Seguretat Sense activitat|
i(CHCtC;]:‘()’(I)‘ dc)sinfccuib i reparacio dels equips de protecci6 individual lliurats en el Treball Conjuntural Seccid téenica planifica}i;ll Actes de reunid
32 33 Higiene Industrial alexercici
. . . s . <. = Fulls informatius a la incorporacié
Informar sobre els | Aplicar els projectes Informacié sobre els riscos genérics a la - GuiadelPASide POl T
riscos del lloc de| UPFiInformacié sobre els riscos del lloc de treball o funcié = Cartells informatius
treball o  funci6 | del programa 3: Participar en la prevencid dels riscos =Espais de risc especial del PRBB
(C3.2.00T4) laborals del 1”1a d’actuacio6 per informar i formar en mateéria =Espais de risc especial de Uedifici Dr. Aiguader:
de seguretat i salut en el treball (C3.2.A0T4.1) = Pautes d’actuaci6 al laboratori:
= Fulls informatius a la incorporacié Indicador: sense activitat = 61.203-205 (microbiologia): IB-OI-SQ/ 61-LP-06-CT
= Guia delllPA.S lf del PDI . Indicador: sense activitat Conjuntural = 61.207 (basic): IB-01-S2 /61_LP_07_CT
L ] .
Cartells informatius . . Contuntural Direccis = 61.211-213 (cultius): IB-01-S2/61-LP-08-CT
= Espais de risc especial al PRBB Indicador: 0/4, 0,0% juntu ireccio, * 61.231-233 (quimica): IB-01-S2/61-LP-09-CT
= Espais de ri ial de ledifici Dr. aiguad Indicador: 9/9, 100,0% Tot Periodic Seccid técnicai | Activitat no 23 3,3 q e 9
spais de risc especial de ledifict Dr. aiguader : ’ d otes Conjuntural Secci Assumida " 61.114 (mlcroscopla): 1B-01-S2/61-LP-10-CT
. Punt blanc al laboratori Indicador: 0/21, 0,0% Conjuntural d’administracié = 61.118 (biopacs): IB-01-S2/61-LP-11-CT
= Pagina web Indicador: sense activitat Conjuntural = 61.227 (bloqulmlca): IB-Ol-S2/61-LP-12-CT
= Fullet electronic Indicador: sense activitat = Actuar en cas de vessament (IB-01-S2 / 61-LP-04-CT)
= Gestio de residus i neteja (IB-01-S2/61-LP-05-CT)
= Punt blanc al laboratori
= Pagina web
. Fullet electronic
Activitat no assumida per manca de disponibilitat técnica. Es
reprograma per ’exercici 2023
Elaborar pindoles audiovisuals informatives sobre els riscos laborals i les mesures Sense a‘ctivilat
preventives (C3.2.A0T4.2) Totes Conjuntural Secci6 tecnica planificada | video
a l'exercici
Actualitzar els continguts i modificar la pagina web i intranet de I'Oficina de Gesti6 Direcci6 i Secci6 Sense activitat]
Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut per adaptar-les a 'estructura de la prevencié Conjuntural tzcnic‘i ¢ planificada
actual de la pagina general de la Universitat (C3.2.A0T4.3) F : al’exercici
Senyalitzar els perills dels | Donar suport en I'aplicaci6 del procediment operatiu de seleccié i manteniment de Seguretat Sense activitat| Activitat aprogramable
espais i equips de treball | lainformacié grafica dels perills de treball (C3.2.A0T5.1) cr; C%"Jl‘rcball Conjuntural Secci6 téenica planificada A d’( P g ‘
(C3.2.00T5) al'exercici cta d'actuacio
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Universitat Oficina de Prevenci6é
upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals
Barcelona i de Promocié6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix de vigilancia dels factors de risc laboral i d’accié preventiva

Objectiu especific: C3.2.0E1.1, C3.2.0E1.2, C3.2.0E1.3, C3.2.0E1.4, C3.2.0E2.1, C3.2.0E2.2, C3.2.0E2.3, C3.2.0E3.1, C3.2.0E4.1, C3.2.0E4.2, C3.2.0E4.3, C3.2.0E4.4

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execucio | Registre/observacions
Senyalitzar els perills | Revisar la  senyalitzaci6  d'advertencia de perills, Parcialment assumida per manca de disponibilitat técnica
dels espais i equips de | d’intervencions en maquines o instal-lacions que requereixin Es reprograma per I'exercici 2023 els espais de treball de I'edifici Dr.
treball (C3.2.00T5) |una consignaci6, de les vies d’evacuacié, dels elements Aiguader i de la tercera planta de l'edifici PRBB
d’actuacié en cas d’emergéncia i dels equips de socors i de Informe de resultats:
deteccié i proteccié contra incendis; de les installacions Seguretat Periddic Mar¢ajunyil , 14 Fabrica, de 13 d’abril del 2022 i ref.: IAR-50/01/2022
lectri ill d'obligacié d'ts d’Equips de Protecci6 egureta Secci6 técnica setembre a » !
electriques perilloses, d obligacio dus d Lquips de rTotecclo | en el Treball (anual) novembre | " Roc Boronat (52), de 15 de setembre i ref.: IAR-52/01/2022
individual, i de prohibici6, aixi com de la senyalitzaci6 i « Roc Boronat (53), de 6 d’octubre i ref.: IAR-53/01/2022
etiquetatge de productes perillosos (C3.2.A0T5.2) « La Nau, de 21 d’abril del 2022 i ref.: IAR-51/01/2022
Objectiu comtt a C3.2.A0T2.1 = Tanger, de 14 de novembre del 2022 i ref.: IAR-55/01/2022
Indicador: « Area Tallers, 17 de novembre del 2022 i ref.: IAR-54/01/2022
Capacitar el personal | Aplicar el projecte Capacitacié del personal per participar en
per participar en la | la prevencié dels riscos derivats del lloc de treball o funcié
prevencié dels riscos | del programa 3: Participar en la prevencié dels riscos
derivats del lloc de | laborals del Pla d’actuacié per informar i formar en matéria
treball o  funcié | de seguretat i salut en el treball (C3.2.A0T6.1)
(C3.2.00T6) Accions formatives:
= Educaci6 vial
= Seguretat en el treball en espais confinats.
- retat en el treball en instal-lac \unwl&utr;q\m. ) ) L. . . . s . .
 Drbvencis el e derivat e izt G pantatis de visalitsaco de dades (SEGPVD) Activitat assumida parcialment per manca de disponibilitat tecnica.
= Prevencio6 del risc derivat de la utilitzacié de pantalles de Es reprograma per I'exercici 2023 les mateixes accions per les aules
visualitzacié de dades en entorn de teletreball. Aspectes basics de seguretat quimica (SEGSQCAT/SEGSQENG)”,
* Taller d'escola desquena (inicial, SEGESQU). ) . “Aspectes basics de seguretat biologica (SEGSBCAT/SEGSBENG)” i
= Prevencio del risc derivat de la manipulaci6 manual de carregues (SEGMANI). w . Lo N
T Gestisdelrisedefigavocal | boratoris (SEGSGCAT/SEGSGENG) o Aspectes basics de seguretat radiologica (SEGSRCAT/SEGSRENG)
= Aspectes generals de seguretat i salut en els laboratoris (SEGSGCAT/SEGSGENG . .. ener i
= Aspectes basics de seguretat quimica Totes Conjuntural Secci6 téenica febrer . ) . . .
(SEGSQCAT/SEGSQENG). = Creacid dels materials en catala i una aula tnica de ’accié
= Aspectes basics de seguretat biologica formativa Prevenci6 del risc derivat de la utilitzaci6 de pantalles de
(SEGSBCAT/SEGSBENG). visualitzaci6 de dades en entorn de teletreball.
= Aspectes basics de seguretat radiologica
(SEGSRCAT/SEGSRENG).
= Taller descola d’esquena (avancat).
= Gestio del risc d’estrés laboral (SEGESLAB).
= Bons habits posturals al laboratori (SEGBHPL).
= Identificaci6 del perill quimic al laboratori (SEGIDPEQ).
= Bones practiques en la manipulaci6 d’agents biologics a les sales de cultius (SEGMABIO).
= Bones practiques en I'is de campanes o vitrines d 0s i de cabines de bioseguretat (SEGUSCAM).
= Selecci6 i s d’equips de protecci6 individual (SEGEQIND).
= Bones prictiques en la manipulacié d’animals estabulats
= Bones practiques en la manipulacié d'isotops radioactius (SEGINSRA)
= Bones practiques per pipetejar (SEGBPP)
= Bones practiques en la manipulacié de sistemes criogénics.
= Bones prictiques en el trasllat de mostres biologiques:
= Consideracions al voltant del Bromur d’Etidi
Conduceio seura INdicador: 1/4, 25,0%
Investigar els | Donar suport en I'aplicaci6 dels protocols (C3.2.A0T7.1) : = Drive\REGISTRES\2022
Zucct?ssps i altres |, de notificaci6 i valoraci6 de condicions de treball percebudes com a = Informes de retiment de comptes al Comite de Seguretat i Salut en
esviacions inadequades (n=4) B el Treball del 2022:
(C3.2.00T7) dela Cintadell del Secci6 oo ., yq e N
Campus de la Ciutadella 1 Campus del Mar 2 Totes Conjuntural | d‘administracid, Abrllybluhpl, = Informe de la sessi6 del 27 d’abril, de referéncia: IRC-CSST 1/2022
Campus del Poblenou o Edifici Merce i6 técnica i octubre i s o1 N
Secgiorzz?gcal novembre | ® Informe de la sessio del 14 de juliol, de referéncia: IRC-CSST 2/2024
= de notificaci6 i valoracié d’un risc greu i imminent (n=0 .,
& (n=0) = Informe de la sessi6 del 30 de setembre, de ref.: IRC-CSST 3/2022
= Informe de la sessi6 del 16 de desembre, de ref.: IRC-CSST 4/2022
Ref.: MOPRLiPS/01/2022 Versio: o1 Data: 7-2-2023 Pagina 8 de 25
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Barcelona

Universitat
Pompeu Fabra

Oficina de Prevenci6
de Riscos Laborals
i de Promocié6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix de vigilancia dels factors de risc laboral i d’accié preventiva

Objectiu especific: C3.2.0E1.1, C3.2.0E1.2, C3.2.0E1.3, C3.2.0E1.4, C3.2.0E2.1, C3.2.0E2.2, C3.2.0E2.3, C3.2.0E3.1, C3.2.0E4.1, C3.2.0E4.2, C3.2.0E4.3, C3.2.0E4.4

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Investigar els | Donar suport en I'aplicacié dels protocols (C3.2.A0T7.1) :
. R
(siucce':ss.os i altres |, de protecci6 de la salut de les persones que presenten una Drive\REGISTRES\2022
gswaggf%s susceptibilitat especial a determinats factors de risc laboral (n=15) b el = Informes de retiment de comptes al Comité de Seguretat i Salut en
(C3.2. 7) Campus de la Ciutadella 6 Campus del Mar 2 esertil;sglilio el Treball del 2022:
Campus del Poblenou 2 Edifici Merce 5 octubre | = Informe de la sessi6 del 27 d’abril, de referéncia: IRC-CSST 1/2022
- d;! HOtiﬁCﬂg@ TEgifltf)e iinvestigaci6 d'incidents (n=15, 10 falses = Informe de la sessi6 del 14 de juliol, de referéncia: IRC-CSST 2/2023
alarmes d'incendi .,
) . Secci6 técnica i G%“?lr > febrer) o 1 forme de la sessi6 del 30 de setembre, de ref.: IRC-CSST 3/2022
Campus de la Ciutadella 8 Campus del Mar 3 Totes Conjuntural Direcci6 abril, juny a o
Campus del Poblenou 4 Edifici Mercé ° aiog;[:; gggrere = Informe de la sessi6 del 16 de desembre, de ref.: IRC-CSST 4/2022
® de notificacio, registre i investigacio de lesions per accident de ACtIV{tEi,t documgntada ala mt?n}orla ?Spemﬁca (apéndix 4 d’aquesta
treball (n=20, 7 in itinere) _ .| memoria, sol?re informes de §1nlstra11tat) .
. Marg, junyi | * Consulteu 'annex 2 Relacié de casos o consultes per assetjament
Campus de la Ciutadella 4 Campus del Mar 4 juliol, e v, .
e A moral en el treball atesos per U'Oficina de Prevenci6 de Riscos
Campus del Poblenou 7  Edifici Merce 5 setembre a N - ,
] ) ] ] ) novembre | Laborals i de Promoci6 de la Salut en el periode 2014-2022,
® per prevenir i solucionar conflictes en matéria d'assetjament moral d’aquesta memoria, per a més informacié
en el treball (m=1)*
Fer seguiment i | Donar suport en la implantacié de I’acci6 preventiva planificada per a I'eliminaci6 Periodic (setmanal] Sense activitat| -
Valoraci()g de la i/o control dels factors de risc laboral o la minimitzaci6 dels efectes (C3.2.A0T8.1) Totes ul(l):.ill;f_.:h.gll;n . Secci6 tecnica {:Iilgi“ll(}?
implantaci6 de les Actyalitzar la planificacio de l'accié preventiva mitjancant la Parcialment assumida per manca de disponibilitat técnica
mesures preventives | pronosta d’activitats preventives dirigides a Ieliminacié i/o Es reprograma per I'exercici 2023 els espais de treball de edifici Dr.
Qenvade.s’ _de| control dels factors de risc laboral en el focus emissor o al medi Aiguader i de la tercera planta de I’edifici PRBB
l'avaluaci6 de riscos | de propagacié, i dactivitats de proteccié dirigides a la .| Informe de resultats:
(C3.2.00T8) minimitzacié dels efectes sobre el receptor (C3.2.A0T8.2) Seguretat Periddic Seceld tsenica N;Ztrg]jlé‘r‘:z‘ « La Fabrica, de 13 d’abril del 2022 i ref.: IAR-50/01/2022
Indicador: en el Treball (anual) novembre | * Roc Boronat (52), de 15 de setembre i ref.: IAR-52/01/2022
= Roc Boronat (53), de 6 d’octubre i ref.: IAR-53/01/2022
= La Nau, de 21 d’abril del 2022 i ref.: IAR-51/01/2022
= Tanger, de 14 de novembre del 2022 i ref.: IAR-55/01/2022
= Area Tallers, 17 de novembre del 2022 i ref.: [AR-54/01/2022
Donar suport en el control de 'execuci6 de I'acci6 preventiva planificada, del grau Periodic (setmanal Scnsu_zlf‘ti\'itut ---
de compliment i de I'eficiéncia de les mesures aplicades (C3.2.A0T8.3) Totes o l(t);ill(ﬁu:t‘rfd; e Secci6 técnica Pli‘mﬂ(“dd‘d
e al’exercici
Coordiqar Tactivitat \';1‘10511’1‘ lefectivitat de les plataformes de coordinacié d’activitats empresarials chur.ctélf Conjuntural Seceld thenica 99};;;;3;1:1\(;(1{11 B
preventiva amb | (324090 en el Treball a lexercici
gmprese.s COIlCllI'.I'.el'ltS Incloure clausules relatives a la prevenci6 de ri laborals a les licitacions o Seeuretat Sense activitat
i establir els mitjans | contractes establerts amb proveidors d’obres o serveis i valorar els requisits er; (eﬁll”h;l;lqll Conjuntural Secci6 técnica planificada | ---
per millorar-ne | establerts en els contractes de subcontractacio (C3.2.A0T9.2) ) e al’exercici
Peficacia (C3.2.00T . ., .
(€3 9 Actualitzar la relacié de centres de recerca amb els que hi ha
concurrencia, per Unitat de Coordinaci6 Académica i Figura de S at perind N Activitat no assumida per manca de disponibilitat técnica
i 3 3 egureta eriodic s ctivitat no s s
Recerca, i dels procediments i tasques que desenvolupen, els | "S5 00 (anual) Seccio tecnica |, P | Es reprograma per l'exercici 2023

agents que manipulen i els equipaments que es necessiten
(C3.2.A0T9.3)

Relaci6 d’empreses

Ref.: MOPRLiPS/01/2022
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Universitat Oficina de Prevenci6é
Pompeu Fabra de Riscos Laborals
Barcelona i de Promoci6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022
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Objectiu especific: C3.2.0E1.1, C3.2.0E1.2, C3.2.0E1.3, C3.2.0E1.4, C3.2.0E2.1, C3.2.0E2.2, C3.2.0E2.3, C3.2.0E3.1, C3.2.0E4.1, C3.2.0E4.2, C3.2.0E4.3, C3.2.0E4.4
Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Coordinar l’activitat | Donar suport a les unitats académiques en ’aplicaci6 del Activitat aprogramable
preventiva amb | Procediment de coordinaci6 empresarial davant la Cartes i correus electronics d’intercanvi de documentacié:
empreses concurrents | concurréncia de personal de la UPF a centres de recerca i/o Seguretat ) ) ) Febrera | a Institut de Recerca Biomédica de Barcelona (IRB)
i establir els mitjans | formatius, en qué desenvolupin part o la totalitat de la seva en el Treball Conjuntural Seccid técnica abril’ Yy # | = Investigadors Margarita Salas a 6 departaments
. o . . . m)|

per millorar-ne | activitat professional, i viceversa (C3.2.A0T9.4) SEIemBI® | o Pundacié Atapuerca
Peficacia (C3.2.00T9) | [pdicador: 4/45, 100,0%, dels informats = Institut Catala de Paleontologia Miquel Crusafont

Participar a les sessions de treball de la Comissi6 Intercentres Acta de regmo o({dlnana del

‘s . .
de Prevenci6 de Riscos Laborals del PRBB (CIPRL-PRBB) 1/2022, de 19 de gener del 2022
(C3.2.A0T9.5) Genera | ®2/2022, de 16 de febrer del 2022
3-2. 9:5 Seguretat Periodi m jun’
Indicador: 6/6 % en el Treball (trimestral) Direcci6 ey | 3/2022, de 16 de marg del 2022
ndicador: 6/6, 100,0% rimestra e | = 4/2022, de 15 de juny del 2022
= 5/2022, de 21 de setembre del 2022
= 6/2022, de 14 de desembre del 2022

Fomentar la formacié en | Fer accions informatives sobre la importancia de la formacié en prevenci6 i el ) Seccié teenicai | Sense activitat| ---
prevenci6 de riscos laborals i [ compliment de les obligacions empresarials en aquesta matéria (C3.2.A0T10.1) Totes Conjuntural Direccio pla,mmadfl
millorar-ne  la  qualitat aTexercici
(C3.2.00T10) Elaborar itineraris formatius especifics segons les tasques i funcions a desenvolupar -

en matéria preventiva, en particular per a les persones que no son professionals de Seccib téenica i Sense activitat

la prevencio pero que hi participen activament, com ara els recursos preventius, els Totes Conjuntural b Direccié planificada

membres del Comité de Seguretat i Salut, els comandaments intermedis, els al’exercici

interlocutors o els enllagos amb els serveis de prevencié (C3.2.A0T10.2)
Millorar les estratégies de Dissenyar i preparar estratégies de comunicaci6 que facilitin la comprensié Secci6 técnica i Sense activitat| =~
comunicacio i difusio6 de la d’aspectes relacionats amb la prevenci6 de riscos laborals, com ara infografies i Totes Conjuntural Direccié planificada
informaci6 que s’elabora en decalegs (C3.2.A0T11.1) ¢ a l'exercici
mateéria de prevenci6 de
riscos laborals per garantir Potenciar els canals de comunicacié derivats de les noves tecnologies (internet, o
Taccés, la disponibilitat i el xarxes socials, dispositius mobils, etc) per fer difusi6 de la seguretat i la salut en el Seccib técnica i Sense activitat
coneixement efectiu per part | treball en tots els ambits (C3.2.A0T11.2) Totes Conjuntural b Direcci6 planificada
dels treballadors eceio al'exercici
(C3.2.00T11)

Ref.: MOPRLiPS/01/2022
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upf | Bniversiar, - Ot de brovecis Memoria anual de gestio, vigilancia 1 acci6 preventiva
Barcelona i de Promoci6 de la Salut EXGI'CIC] 2022

2.1.2. Actuacions en 'eix d’actuacio estrategica de vigilancia de la salut.

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix de vigilancia de la salut

Objectiu especific: C3.2.0E5.1. Vigilar I'estat de salut individual dels empleats en relacio als riscos laborals
Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Detectar precogment | Gestionar les autoritzacions per programar els examens de Formulari d’autoritzaci6 per programar I'examen de salut:
les repercussions de | salut en relacié amb els riscos derivats del treball
les condicions de (C3.2.A05.1.1.1) 1. Examens inicials (n=105)
treball sobre la salut
Cam N ST
dels empleats P 2. Examens periodics (n=328):
(C3.2.005.1.1) Col-lectiu Ciutadella _Poblenou Mar _Rectorat Total a) Voluntaris per:
PAS 151 10 36 16 213 = El PAS adscrit al campus de la Ciutadella
PSR 1 114 o 26 = El PSR i PDI adscrit als departaments de Ciéncies Politiques,
DI 149 19 105 o 273 Humanitats, Economia i Empresa i Dret, al campus de la
. Ciutadella
Total st 30 155 v se b) Recomanables pel PSR i PDI, que treballa a les sales de cultius
i/o instal-laci6 radioactiva i/o estabularis i/o laboratoris basics
Tipus quimics, adscrit al Departament de Medicina i Ciéncies de la
Collectiu Inicial Retorn  Periddic  Especial! Total Sah}t, al campus del Me}r; pels técnics de manteniment )
c) Obligatoris pel PSR i PDI, que treballa al laboratori de
PAS 22 6 170 15 213 s . . . . sLe
contencio i/o instal-laci6 radioactiva —en cas de ser necessaria
PSR 15 o 1 o 26 la renovaci6 de la llicéncia-, adscrit al Departament de
PDI 68 o 203 2 273 1 Conjuntural Gener a Medicina i Ciéncies de la Salut, al campus del Mar; pels xofers
105 6 384 o s Medicina i 2 Periodic Seccid juliol i
Total Infermeria del (anual) d’administraci6i | setembrea Examens de retorn (n=6)
tvaloraci6 de susceptibilitat Treball 3 Conjuntural Direccid desembre
4 Conjuntural R . ., eqe
, i 4. Examens especials, a demanda (n=17), en relaci6 a sensibilitats
Grup de risc homogeni Total individuals (n=10) o prorrogues de valoracions positives prévies
1 Usuari informatic d’alta intensitat 217 (n=7)
2 Docent (teoria) 140
3-9 Técnic/a o investigador/a (laboratori basic —agents
quimics i fisics /o citostatics i/o nanoparticoles— i/o
laboratori basic de seguretat biologica de classe 2 i/o
estabulari i/o laboratori de contenci6 biologica de classe
31i/0 instal3lacié radioactiva) 133
10 Docent (practiques experimentals) o
11 Auxiliar de serveis 5
12 Teécnic/a de suport (docéncia audiovisuals) 3
13 Técnic/a de suport (informatica) 2
14 Teécnic/a de manteniment 10
15 Xofer 2
16 Técnic/a sala de disseccid o
Total 512
Indicador: 512/600, 85,3%
Gestionar les autoritzacions per programar els examens de G Activitat aprogramable
salut, a demanda, en relacié amb sensibilitats informades pels Medicina i Direccié i Seccié | feb €ner, | Expedient d’administracio6 electronica
Infermeria del Conjuntural 1recc1.0.1 ECC.IS) ebrer, maig,
empleats (C3.2.A05.1.1.2) Treball d’administracié [juny, setembrg
Indicador: 10/10, 100,0% inovembre

Ref.: MOPRLiPS/01/2022
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Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix de vigilancia de la salut

Objectiu especific: C3.2.0E5.1. Vigilar l'estat de salut individual dels empleats en relaci6 als riscos laborals

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Detectar precogment | Passar els examens de salut en relaci6 amb els riscos derivats Certificat d’aptitud medic-laboral
les repercussions de | del treball (C3.2.A05.1.1.3)
les condicions de : . o L, . _ . e
Indicadors: Medicina i . .y Genera | pyecucié per part del servei sanitari del Servei de prevencié alié
treball sobre la salut R Infermeria del Periodic Seccid juliol i ., N
dels empleats Passen I'examen de salut: Treball (anual/biennal) | d’administraci6 | setembrea | Egarsat Prevencié — Grup Preving
(C3.2.005.1.1) Examens passats respecte previstos: desembre | Activitat documentada a la memoria especifica (apéndix 3 d’aquesta
o presntats: 139/ 312, 271% memera) Kls eximens realitzats segons uestdocument
b
Identificar els Revisar les conclusions en termes d'adequacio al lloc de
empleats treball que hi figuren al certificat d'aptitud (C3.2.A05.1.2.1) o
especialment : Medicina i iodi i6 Certificats d’aptitud medico-laboral
P ¢ Indicador: 389/389, 100,0% Infermeria del Periodic Seccio Gener a P
sensibles a Treball (setmanal) d’administracié6 | desembre
determinats riscos
(C3.2.005.1.2)
Adaptar, si escau,la | Analitzar les condicions de treball de les persones Activitat aprogramable
tasca a l'individu especialment sensibles als riscos laborals (C3.2.A05.1.3.1) Expedient d’administraci6 electronica
mitjangant' la . Indicador: 15/15, 100,0% Informe de 'Equip de Valoraci6 de la Condici6 de Susceptibilitat
proposta d'accions
reventives o
P Campus Medicina i F?bTe‘" a
correctores i i Infermeria del Conjuntural Secci6 técnica juliol,
(C3.2.005.1.3) Col-lectiu Ciutadella _Poblenou Mar _Rectorat Total Trekall i) 0 setembre i
PAS 6 2 1 5 14 octubre
PSR o o o o o
PDI o o 1 o 1
Total 6 2 2 5 15
Investigar les causes dels danys a la salut susceptibles d’estar Activitat aprogramable
relacionades amb el treball (C3.2.A05.1.3.2) Medicina Abrila | Execucié per part del servei sanitari del Servei de prevencié alié
Indicador: 11/11, 100,0% mfeimfl?: <11e1 Periodic Seccié juliol i Egarsat Prevencié — Grup Preving
’ ’ Treball (mensual) d'administraci6 | setembrea | Migsatge de tramitacié de dades d’incapacitat temporal ’'MC
desembre . o
Mutual al servei sanitari
Estudi de resultats i tendéncia de les contingéncies comunes
Vetllar per la Comprovar l'estat d'immunitzacié del personal exposat a Facturaci6 de les vacunes administrades
immunitzaci6 dels agents biologics i administrar vacunes contra ’hepatitis Ai B Medicina i Periodi Setemb
. N . eriodic . .y etembpre a
empleats laboralment | i/o el tétanus (C3.2.A05.1.4.1) Infe;?;ﬁ:ﬁ del (mensual) Direcci6 desembre | Execucié per part del servei sanitari del Servei de prevencié alié
exposats Egarsat Prevencié — Grup Preving
(C3.2.005.1.4)
Mantenir la vigilancia | Assessorar les persones laboralment exposades respecte als Execuci6 per part del servei sanitari del Servei de prevencid alié
després del controls medics a fer quan ja no ho estiguin (C3.2.A05.1.5.1) Medicina i L Egarsat Prevencié — Grup Preving
cessament de Infermeria del Periodic Direccid Setembre a
I’exposicid Treball (mensual) desembre
(C3.2.005.1.5)
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Universitat _ Oficina de Prevencis Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva

upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals
Barcelona i de Promoci6 de la Salut Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix de vigilancia de la salut

Objectiu especific: C3.2.0E5.2. Vigilar l'estat de salut de la poblaci6 laboral i 'evoluci6 de les seves tendéencies
Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Identificar grups Analitzar amb criteris epidemioldgics els resultats obtinguts Execucié per part del servei sanitari del Servei de prevencié alié
d'empleats exposats a | als examens de salut (C3.2.A05.2.1.1) Medicina i Egarsat Prevencio — Grup Preving
. . . edicina i s . - :
riscos especifics i Infermeria del Periodic Direccié Febreri | Els resultats d’aquesta activitat preventiva es presenten en la
identificar prgblemes Treball (anual) marg memoria especifica d’aquesta empresa (apéndix 3 d’aquesta
de salut relacionats memoria)
(C3.2.005.2.1)
Objectiu especific: C3.2.0E6.1. Impulsar la promoci6 de la salut en el lloc de treball i d’habits saludables en el treball
Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants Execucio Registre/observacions
Fomentar les actuacions i Fer intervencions per conscienciar i assessorar I'equip de govern i les persones Medicina i . L Sense activitat| Correu electronic
millorar les eines per facilitar | treballadores dels beneficis de la promocié de la salut en el treball (C3.2.A06.1.1.1) Infermeria del Conjuntural Direccio phfnlfm‘}]f‘ Informes
la promoci6 de la salut Treball a lexercici
(C3.2.006.1.1) Fer accions i elaborar material sobre promoci6 de la salut en 'ambit del treball MCdiCi"“‘ i
(C3.2.A06.1.1.2) Infermeria del
Treball Sense activitat Accions
. R o ccions
Conjuntural Secci6 técnica planificada .
Ergonomia i alexercici | Material
psicosociologia
aplicada
Elaborar material especific sobre promoci6 de la salut en 'ambit del teletreball Medicina i
(C3.2.A06.1.1.3) Infermeria del
Treball Sense activitat
Conjuntural Seccid técnica planificada | Material
Ergonomia i al'exercici
psicosociologia
aplicada
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Universitat _ Oficina de Prevencis Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva

upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals
Barcelona i de Promoci6 de la Salut ExerCiCi 2022

2.1.3. Actuacions en I'eix d’actuacio estrategica d’actuacio en situacions d’emergencia.

bit de la seguretat i salut en el treball | Eix d’actuaci6 en situacions d’emergeéncia

Objectiu especific: C3.2.0E7.1. Dotar els espais i llocs de treball que ho necessitin d'un model d’actuacié davant de situacions d’emergencia derivades de ’activitat laboral
Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Definir i1 implantar un | Analitzar les situacions de perill d'incendi i les possibles conseqiiéncies i proposar
protocol d’actuacié en cas | les consignes basiques d’actuaci6 (C3.2.A07.1.1.1)
d’incendi ocasionat per un
foc originat per una reaccio s
quimica, a la ) boca d’una Seguretat Periodic R h el;:qe f}?t““]“mt Informe de resultats
botella de gas inflamable, o en el Treball (anual) Secci6 tecnica p il,mY 1¢ada | oonsignes basiques d’actuacié
durant un procés de treball alexercicl
on intervenen focus d’ignicid
controlats (C3.2.007.1.1)
Projecte “Intervencié en
cas d'incendi” N N -
Fer seguiment i avaluar i verificar periodicament I'eficacia de les consignes basiques Seguretat Periodic L . . . R »
dactuacio en cas d’incedi (C3.2.A07.1.1.2) en ol Treball anual Secci6 técnica Revisio sobre la vigéncia de les consignes basiques d’actuacié
“ (anual) a l’exercici
Definir i implantar un Analitzar les situacions Sle perill d’explosit i les possibles consegiiéncies i proposar Seguretat Periodic S Se:}:‘:‘:}f;‘l‘d‘tlat Informe de resultats
protocol d’actuacié en les consignes basiques d’actuacio (C3.2.A07.1.2.1) en el Treball (anual) eccio técnica 1a i’cxcf;ic‘i Consignes basiques d'actuaci6
s i - n T G -
cas d’explosi6 Comprovar que les vies d’evacuacié estan senyalitzades i Parcialment assumida per manca de disponibilitat técnica
ocas.lonada per un expedites (C3.2.A07.1.2.2) Es reprograma per I'exercici 2023 els espais de treball de I'edifici Dr.
€quip a pressio o una dicad Aiguader i de la tercera planta de I'edifici PRBB
fuita de gas | Indicador: Mare a e Informe de resultats:
os 1s arcajunyi X : : 3 .
(C3.2.007.1.2) Seguretat Periodic Seccit toenica | sotembrey | * La Fabrica, de 13 d’abril del 2022 i ref.: IAR-50/01/2022
Projecte “Evacuacié en el Treball (anual) novembre | * Roc Boronat (52), de 15 de setembre i ref.: IAR-52/01/2022
d'espais de treball = Roc Boronat (53), de 6 d’octubre i ref.: IAR-53/01/2022
= La Nau, de 21 d’abril del 2022 i ref.: IAR-51/01/2022
= Tanger, de 14 de novembre del 2022 i ref.: IAR-55/01/2022
= Area Tallers, 17 de novembre del 2022 i ref.: [AR-54/01/2022
Fer seguiment i avaluar i verificar periddicament I'eficacia de les consignes basiques Seguretat Periodic Sense flf‘livilz\l L . . . X .,
dactuaci6 en cas d’explosié (C3.2.A07.1.2.3) en ol Treball anual Secci6 técnica planifi Revisio sobre la vigéncia de les consignes basiques d’actuacié
: . “ (anual) a l’exercici
Definir i implantar un | Analitzar les situacions de perill d’atmostera perillosa i les possibles conseqiiéncies
protocol d’actuacié en cas de | i proposar les consignes basiques d’actuaci6 (C3.2.A07.1.3.1)
formaci6 d'una atmosfera Sense activitat
perillosa pel vessament de Seguretat Periodic S h )l:1ﬁ1t1 11( Informe de resultats
productes quimics perillosos en el Treball anual Secci6 tecnica pia 3 Consignes basiques d’actuacio
I a I ( ) al'exercici
en estat liquid o la fuita d’'un com
gas (C3.2.007.1.3)
Projecte “Confinament
duna atmosfera perillosa Fer seguiment i avaluar i v ar periodicament l'eficacia de les consignes basiques . o Sense activitat
d’actuacié en cas de formaci6 d’'una atmosfera perillosa (C3.2.A07.1.3.2) L:%ﬂrrejgtlu ])(e““’di§ Seccib técnica planificada | Revisi6 sobre la vigéncia de les consignes basiques d’actuacié
¢ anua alexercici
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Universitat Oficina de Prevenci6é
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Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva

Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix d’actuaci6 en situacions d’emergéncia

Objectiu especific: C3.2.0E7.1. Dotar els espais i llocs de treball que ho necessitin d'un model d’actuacié davant de situacions d’emergencia derivades de I’activitat laboral

prestaci6 d’atenci6 sanitaria d’'urgencia davant de lesions per accidents de treball

en el Treball

. Secci6 tecnica
(triennal)

planificada

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Definir i implantar un Analitzgﬂ: le_s si_tuacions de perill_ de lesié_per ac,cident_(/ie treball i les possibles Seguretat Periodic . 591{*“‘{““;““ Informe de resultats
pI‘OtOCOl de prestacic’) conseqiiencies i proposar les consignes basiques d’actuaci6 (C3.2.A07.1.4.1) en el Treball (anual) Seccid técnica Pl i‘?l:;;(: Consignes basiques d’actuaci6
d’atencio sanitaria . .., . . el s R .. . NI .
durgéncia davant de Gestionar la reposicié de material de les farmacioles portatils i Medicina i Periodi Seccis Maigi Formularis de sol-licitud i correus electronics intercanviats amb els
. e . . eriodic €CC10 aig1 .
lesions per accidents flé(es d; grlmers)auxﬂls per atendre als empleats accidentats Infe;l;;ﬁ;lﬁ del (semestral) Ladministracié | setembre | SOCOITistes laborals
.2, 1.4.2
de treball 3 7-1.4
(C3.2.007.1.4) Comprovar l'estat de conservacié dels equips de socors i locals Parcialment assumlc’ia per manca de dlspoplblhtat tecnica o
Projecte “Primers de primers auxilis (C3.2.A07.1.4.3) Es reprograma per I'exercici 2023 els espais de treball de 'edifici Dr.
Tis d td . Aiguader i de la tercera planta de I'edifici PRBB
auxilis davant duna | Indicador: f a ltats:
lesi6 professional” . .| Informe de resultats:
esio professiona o Margajunyil , 2 Fabrica. d Qabril del i ref: IAR
Seguretat Periodic o = La Fabrica, de 13 d’abril del 2022 i ref.: -50/01/2022
Secci6 tecnica setembre a .
en el Treball (anual) novembre | * Roc Boronat (52), de 15 de setembre i ref.: IAR-52/01/2022

= Roc Boronat (53), de 6 d’octubre i ref.: IAR-53/01/2022

= La Nau, de 21 d’abril del 2022 i ref.: IAR-51/01/2022

= Tanger, de 14 de novembre del 2022 i ref.: IAR-55/01/2022

= Area Tallers, 17 de novembre del 2022 i ref.: [AR-54/01/2022

Fer seguiment i avaluar i verificar periodicament I'eficacia del protocol de § - Sense activitat
Seguretat Periodic

Revisio sobre la vigéncia de les consignes basiques d’actuacié

espais de treball
(C3.2.007.1.6)

Projecte “Capacitaci6 i
reciclatge del personal
encarregat d’'aplicar els
protocols d’actuacié davant
d’emergeéncies”

(C3.2.A07.1.4.4) al’exercici
Informar el personal | Aplicar el projecte “Informacié a la plantilla sobre les normes B Pagina sobre el campus universitari a la Web de la Universitat.
sobre les normes d’actuacié davant d’emergeéncies” del programa 4: Mantenir el ® Intranet de TOPRLiPS.
d’actuaci6 davant de | pla d’actuacié davant de situacions d’emergéncia derivades " Avisos al Canal UPF.
situacions de lactivitat laboral del Pla d’actuacié per informar i formar ® Cartells informatius (dels accessos als espais de risc especial de
d’erpergéncia en matéria de seguretat i salut en el treball (C3.2.A07.1.5.1) Pedifici Dr. Aiguader: actuar en cas d’emergéncia als laboratoris
‘%eﬂ‘,’a,des de Seguretat Periodic o Agost de practiques:
1 aCtl.Vl tat laboral als en el Treball (anual) Secci6 teenica ® Instrucci6 basica B-01-S2/61-LP-03-CT [lluita contra
?(s:pa;sod 8 trsz;ll incendis i evacuaci6].
Przec'te “sz;r;facié - = Instrucci6 basica IB-01-S2/61-LP-02-CT [Primers auxilis].)
plantilla sobre les normes ®  Full informatiu.
gg;fgf;;ﬁggf“”t " Guia del PAS i del PDI.
Capacitar el personal | Aplicar els projecte “Capacitacié i reciclatge del personal
encarregat d’aplicar | encarregat d’aplicar els protocols d’actuacié davant
els protocols d’emergeéncies” del programa 4: Mantenir el pla d’actuacié
d’actuacié davantde | davant de situacions d’emergéncia derivades de lactivitat = Accions formatives:
situacions laboral del Pla d’actuacié per informar i formar en matéria de L] Telllller préc;ic de prir(r{lers au)éillits (SEGPAUX).
i T T R
T’activitat laboral als en el Treball (quadriennal) Secci técnica assumida - 'l:alle; prﬁ&i_c de primers auxilis al laboratori (SEGPALAB).

Full informatiu.
Sessions informatives presencials d’actualitzacio.

Ref.: MOPRLiPS/01/2022

Versio6: 01

Data: 7-2-2023

Pagina 15 de 25




upf | Bniversiar, - Ot de brovecis Memoria anual de gestio, vigilancia 1 acci6 preventiva
Barcelona i de Promoci6 de la Salut ExerClCl 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix d’actuaci6 en situacions d’emergéncia

Objectiu especific: C3.2.0E7.1. Dotar els espais i llocs de treball que ho necessitin d’'un model d’actuacié davant de situacions d’emergencia derivades de ’activitat laboral
Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Investigar els | Registrar les notificacions d’incidents i de prestacié de socors * Drive\REGISTRES\2022
successos i altres | per accident de treball i investigar-ne les causes, quan I'atencié = Informes de retiment de comptes al Comité de Seguretat i Salut en
dceswa(c)lgns és a un/a empleat/da (C3.2.A07.1.7.1) (n=1) : lzledicipa (ii 1 cont 1 S ] bGener, el Treball del 2022:
.. 1. . nfermeria de onjuntura eccid técnica ebrer, maig ., s ) N
€3 717) Campus dela Ciutadella 3 Campus del Mar 0 Treball isetembre | ® Informe de la sessié del 27 d’abril, de referéncia: IRC-CSST 1/2022
Campus del Poblenou 2 Edifici Merce o ., I ..
= Informe de la sessi6 del 14 de juliol, de referéncia: IRC-CSST 2/2024
= Informe de la sessi6 del 30 de setembre, de ref.: IRC-CSST 3/2022
Objectiu especific: C3.2.0E7.2. Abordar els riscos relacionats amb epidémies/pandémies que puguin afectar la salut dels treballadors, aplicant mesures de contingencia de problemes de salut pablica
Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Col-laborar amb I’Agéncia de | Coordinar el dispositiu d’atenci6 a persones que han pogut estar en contacte amb
Salut Pablica de Barcelonaen | una persona diagnosticada d’'una malaltia de declaraci6 obligatoria Salut Piblics - al B lanificads Activitat aprogramable
la gestio de brots epidémics | (C3.2.A07.2.1.1) atut Fublica Conjuntura Direcci6 P il‘mv K_‘}.(ﬁl Registre de casos i contactes
(C3.2.007.2.1) al’exercici
Mitigar malalties | Avaluar el risc d’exposici6 al qual es trobin les persones "ﬁcégilg;;%mggfr‘zblfa vigencia del Procediment operatiu: Gestionar
infectocontagioses i | treballadores segons el tipus de tasca que desenvolupin L . L Marg, abril i| ]'gctivi ial lg de: p :
limitar els contagis a | (C3.2.A07.2.2.1) Salut Publica Conjuntural Direccid juny activitat presencial a c1'1rS 20?1-%022, e:
Tentorn laboral o e 1. 4 de marg del 2022 i referéncia: PO-S3/REPRESA/0302/2022.
(C3.2.007.2.2) 2.29 d’abril del 2022 i referéncia: PO-S3/REPRESA/0303/2022.
Recomanar a la direcci6 de la UPF les mesures sanitaries que g;x:;;ﬁ%ﬁ?eaﬂevi ancia de:
ha d’establir per prevenir el contagi i minimitzar la . El P ai 8 RSN l'activi ial al
ropagaci6 (C3.2.A07.2.2.2) rocediment operatiu: Gestionar l'activitat presencial al curs
p - i 2021-2022, de:
1. 4 de marg del 2022 i referencia: PO-S3/REPRESA/0302/2022.
2.29 d’abril del 2022 i referéncia: PO-S3/REPRESA/0303/2022.
| = Lesinstruccions operatives de desenvolupament:
Salut Pablica Conjuntural Direcci6 Mar% :b““ 1. Notificar casos i contactes estrets i fer-ne el seguiment, de 4 de
Juny marg del 2022 i referéncia: 10-S3-
REPRESA/notificaci6/0505/2022.
2.Netejar i desinfectar espais i equips — actualitzaci6, de 29 d’abril
del 2022 i referéncia: 10-S3-REPRESA /neteja/0403/2022.
3.Seleccionar, utilitzar i mantenir l'equipament de proteccié —
actualitzacio, de 29 d’abril del 2022 i referencia: I0-S3-
REPRESA/protecci6é/0403/2022.
Donar suport en el desenvolupament de programes ﬁ/iﬁi"itatt aPl("i)gramable lectrdnic al . .
d’informaci6é i formaci6 de la plantilla sobre les mesures Al : R 1ssalge de correu electronic a 1es noves 1mncorporacions
S N . . > - Salut Publica Conjuntural Direccid Gener a marg . .
higieniques, técniques i organitzatives necessaries https://www.upf.edu/web/focus/coronavirus/com-fer-front-a-la-
(C3.2.A07.2.2.3) pandemia
Donar suport en l'avaluaci6 de les persones de la plantilla Direcci6 Activitat aprogramable o .
especialment vulnerables amb relaci6 a la infecci6 per I'agent | Salut Pablica Conjuntural Secci6 Marg | Informe del Servei Sanitari sobre sensibilitat davant la possible
causant (C3.2.A07.2.2.4) d’administracié infecci6 per covid-19 (1 persona identificada)

Ref.: MOPRLiPS/01/2022

Versio6: 01

Data: 7-2-2023

Pagina 16 de 25


https://www.upf.edu/web/focus/coronavirus/com-fer-front-a-la-pandemia
https://www.upf.edu/web/focus/coronavirus/com-fer-front-a-la-pandemia

upf.

Barcelona

Universitat
Pompeu Fabra

Oficina de Prevenci6
de Riscos Laborals
i de Promocié6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix d’actuaci6 en situacions d’emergéncia

Objectiu especific: C3.2.0E7.2. Aplicar mesures de contingéncia de problemes de salut ptblica

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Mitigar malalties | Cooperar amb les autoritats sanitaries en la deteccié de casos Activitat aprogramable : _
. . . P . e Registre de casos (n=527) i contactes (n=193)
infectocontagioses i | amb clinica compatible amb la malaltia i dels seus contactes Gener-:
l}mltar els contagis a | estrets, en 'ambit laboral (C3.2.A07.2.2.5) Casos confirmats: 335 (166 empleats i 169 estudiants) |
I’entorn laboral C fora de I - s 6 ) (16
(C3.2.007.2.2) ontactes fora de I'entorn universitari: 77 (61 empleats i 1
= = estudiants) | Contactes dins de I'UPF: 55 (14 empleats, 35
estudiants, 6 NSNC)
y Febrer:
Salut Ptiblica Conjuntural o Sectid | Generamarg Casos confirmats: 142 (40 empleats i 134 estudiants) |
d’administracié s . o . .
Contactes fora de '’entorn universitari: 23 (18 empleatsi 5
estudiants) | Contactes dins de I'UPF: 16 (8 empleats i 8
estudiants)
Marg:
Casos confirmats: 50 (28 empleats i 22 estudiants) |
Contactes fora de '’entorn universitari: 2 (2 empleats) |
Contactes dins de 'UPF: 20 (14 empleats i 6 estudiants)
Circular amb instruccions a seguir
Estudiar i fer seguiment dels contactes estrets, en 'ambit - . Secci6 Activitat aprogramable
laboral (C3.2.A07.2.2.6) (n=36) Salut Piblica Conjuntural dadministracié | €PT 2 MG Miscatges individualitzats de seguiment
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Universitat Oficina de Prevenci6é
upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals
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Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022

2.1.4. Actuacions en I'eix d’actuacio estrategica d’integraci6 i governanca.

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix d’integraci6 i governanca

Objectiu especific: C3.1.0E1.1. Fomentar els principis i compromisos sobre els quals desenvolupar el que la Universitat pretén ser i fer en salut laboral

informar i formar en mateéria de seguretat i salut en el treball

Objectiu comit a C3.1.A02.2.3.1

al'exercici

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Potenciar una Politica | Actualitzar la Secci6 I del Capitol II, Sistema de prevenci6 de .
de Seguretat i Salut riscos laborals, del Volum I, Manual de gestid, del Pla de Document dela SeflCIO I ) o
en el Treball, en linia | Prevenci6 de Riscos Laborals: politica de seguretat i salut en Gestié Periddica Activitat no | ACtivitat no assumida per manca de disponibilitat
amb el Pla Estrategic | el treball (C3.1.A01.1.1.1) dela prevencié (triennal) Direcci6 assumida gs reprogtyama Il)er Texercici 202311 del Consell de G
i Lo , s va gestionar la prorroga per part del Consell de Govern, que va
de la\UPF 1 Objectiu comit a C3.1.A02.2.1.5 g p ga per p »q
d’estandards o adoptar acord al respecte el 15 de desembre del 2021
. . . 1 o o,
criteris normalitzats | Indicador: 0/1, 0,0%
d'ampla accepta016 Difondre la Politica de Seguretat i Salut en el Treball, aprovada per acord del
(C3.1.001.1.1) Consell de Govern (C3.1.A01.1.1 acord amb el projecte Difusié dels elements § o
fonamentals del sistema de prevencié de riscos laborals de la universitat del Gestio Periodica . . Sense -a?n\vmlt ) P,
programa 2: integrar la prevencié de riscos laborals del Pla d’actuacio6 per de la prevencié (triennal) Direccid planificada | Pla de comunicaci6

Objectiu especific: C3.1.0E2.1. Potenciar I'estructura organitzativa necessaria per 1'assoliment dels objectius preventius

a l'exercici

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions

Definir i atribuir Actualitzar la Secci6 II del Capitol II, Sistema de prevenci6 de .

responsabilitats i riscos laborals, del Volum I, Manual de gestid, del Pla de Doguplent dela Sepao I ) L

funcions preventives | Prevencié de Riscos Laborals: organitzaci6 dels recursos Gestié Periodica Activitat no Activitat no assumida per manca de disponibilitat

. S . . . ” s .

a cada nivell jerarquic | preventius (C3.1.A02.1.1.1) de la prevenci6 (triennal) Direcci6 assumida | LS Teprograma per 'exercici 2023

de les estructures Objectiu comit a C3.1.A02.2.1.6 Es va gestionar la prorroga per part del Consell de Govern, que va

académica i de gestié ’ o adoptar acord al respecte el 15 de desembre del 2021

(C3.1.002.1.1) Indicador: 0/1, 0,0%
Difondre les funcions i responsabilitats, aprovades per acord del Consell de Govern l"ulll ]illt'qr,nlflti? siers “Funci A abilitats pr tives”
(C3.1.A02.1.1.2), d’acord amb el projecte Difusié dels elements fonamentals del (col- ;IL.'CV'(‘;]( et( “:\ . l‘lvn‘(jm“s‘l r:s]p(m.:a _“ l“} ; pf mf‘l‘_\ﬁ: )‘_ serent. degans i directors
sistema de prevencio de riscos laborals de la universitat del programa 2: integrar * Nivell estraleglc, Corresponent al rector o rectora, vicerectors, gerent, degans 1 directors,

8 S00S il o dactiacid ner informar 3 formmar otors en el qual es planifiquen i es defineixen les politiques de seguretat i salut en el treball.
la prevencié de riscos laborals del Pla d’actuaci6 per informar i formar en matéria . . L ¥ A oL S
de seguretat i salut en el treball Gestié Periodica Sellsl—‘.ﬂf‘,ll\llﬂl = Nivell de gestio, ‘com'csponcnt avi ,]‘.CIIITS 1 caps de servei i z%sslmﬂ_'dts, en el qual es
dela Dl;\'E‘llCi(’) (lryienmyl) Direcci6 planificada vetlla per garantir la correcta aplicacié i integracié de les politiques i plans d’actuacié

Objectiu comit a C3.1.A02.2.3.1 < <

definits pel nivell estrategic.
= Nivell operatiu, corresponent a la res
s'implementen les accions concretes def
Presentacio
“La integracié de Uaccié preventiva a la nostra universitat”

a de comandaments i personal, en el qual
inides per als nivells anteriors.
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Barcelona

Universitat
Pompeu Fabra

Oficina de Prevenci6
de Riscos Laborals
i de Promocié6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix d’integracié i governanca

Objectiu especific: C3.1.0E2.2. Dissenyar i implantar un sistema documental sistematitzat i estandarditzat de prevencio de riscos laborals

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Descriure el sistema | Actualitzar I'index general del Volum I, Manual de gesti6, del Document de I'Index general . o
de gesti6 de la Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals (C3.1.A02.2.1.1) Gestié Periddica . Activitat no zgctwltat no assum1$ aper manca de disponibilitat
revenci6 de riscos . . dela prevencié triennal) Direccio assumida S reprograma per I exercicl 2023
{Jaborals adoptat Indicador: 0/1, 0,0% P ( Es va gestionar la prorroga per part del Consell de Govern, que va
(C3.1.002.2.1) adoptar acord al re'spect.e .el 15 de desembre del 2021
Actualitzar les disposicions generals del Volum I, Manual de Document de les disposicions generals
gestio, del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals Gestio Periodica o Activitat no | rctivitat no assumlqa per manca de disponibilitat
(C3.1.A02.2.1.2) de la prevenci6 (triennal) Direcci6 assumida | LS TEPrograma per ! exercici 2023
Indicad / o Es va gestionar la prorroga per part del Consell de Govern, que va
ndicador: 0/1, 0,07 adoptar acord al respecte el 15 de desembre del 2021
Actualitzar la Secci6 I del Capitol I, Analisi preliminar, del Document de la Secci6 I . o
Volum I, Manual de gesti6, del Pla de Prevenci6 de Riscos Gestié Periodica Activitat no Activitat no assuml(}a per manca de disponibilitat
. ;o ; : - : ireccié : Es reprograma per l’'exercici 2023
Laborals: condicions de treball i plantilla (C3.1.A02.2.1.3) de la prevencié (triennal) Direccid assumida . N
. Es va gestionar la prorroga per part del Consell de Govern, que va
Indicador: 0/1, 0,0% adoptar acord al respecte el 15 de desembre del 2021
Actualitzar la Secci6 11 de'l) Capitol I, Analisi pr(.el,iminar., del Document de la Secci6 II
Volum I, Manual de gesti6, del Pla de Prevenci6 de Riscos Gestis Periodi Activitat no | Activitat no assumida per manca de disponibilitat
Laborals: quadre de comandament operatiu; i els processos | . | perse onci (t‘;r:r’mlacl‘; Direccié sssumida_ | ES Teprograma per 'exercici 2023
associats (C3.1.A02.2.1.4) Es va gestionar la prorroga per part del Consell de Govern, que va
Indicador: 0/1, 0,0% adoptar acord al respecte el 15 de desembre del 2021
Actualitzar la Secci6 I del Capitol II, Sistema de prevencié de .
riscos laborals, del Volum I, Manual de gestid, del Pla de Document de la Secci6 I ) o
Prevenci6 de Riscos Laborals: politica de seguretat i salut en el Gestio Periddica Activitat 1o Activitat no assumida per manca de disponibilitat
treball; i els processos associats (C3.1.A02.2.1.5) de la prevenci6 (triennal) Direcci6 assumida | ES reprograma per 1 exercicl 2023
Objectiu comti a C3.1.A01.1.1.1 Es va gestionar la prorroga per part del Consell de Govern, que va
J R I adoptar acord al respecte el 15 de desembre del 2021
Indicador: 0/1, 0,0%
Actualitzar la Secci6 II del Capitol II, Sistema de prevenci6 de B
riscos laborals, del Volum I, Manual de gesti6, del Pla de Document de la Secci6 II o
Prevenci6 de Riscos Laborals: organitzaci6 dels recursos Gestié Periddica o Activitat no | 22€tivitat no assumlga per manca de disponibilitat
preventius; i els processos associats (C3.1.A02.2.1.6) de la prevencié (triennal) Direcci6 assumida | LS 'eprograma per exercicl 2023
Obiectiu comii @ C3.1.A02.1.1.1 Es va gestionar la prorroga per part del Consell de Govern, que va
J 3-1- o adoptar acord al respecte el 15 de desembre del 2021
Indicador: 0/1, 0,0%
Actqalitzar la Secci6 III del Capitol II, Sistema .de prevencio Document de la Seccié III
de riscos ’labora}ls, del Volum I, Ma'I}ual de gestio, ('iel Pla de Gestis Periodi Activitat Activitat no assumida per manca de disponibilitat
Prevenci6 de R1§cos Laborals: gesti6 documental; i els dela perse“,‘;ncié (tii"é‘l’l;;% Direccid :S;’ll n?i dr:’ Es reprograma per l'exercici 2023
processos associats (C3.1.A02.2.1.7) Es va gestionar la prorroga per part del Consell de Govern, que va
Indicador: 0/1, 0,0% adoptar acord al respecte el 15 de desembre del 2021
Actualitzar la Secci6 IV del Capitol II, Sistema de prevenci6 de Document de la Seccié IV
riscos la.b,orals, del Volum I, Manual d.e)gesti(')., del Pla de Gestis Periodi Activitat Activitat no assumida per manca de disponibilitat
Prevenci6 de R1§cos Laborals: avaluaci6 del sistema; i els dela perse“,‘;ncié (tii"é‘l’l;;% Direccié :S;’ll n?i dr:’ Es reprograma per ’exercici 2023
processos associats (C3.1.A02.2.1.8) Es va gestionar la prorroga per part del Consell de Govern, que va
Indicador: 0/1, 0,0% adoptar acord al respecte el 15 de desembre del 2021
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Universitat Oficina de Prevenci6é
upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals
Barcelona i de Promocié6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix d’integracié i governanca

Objectiu especific: C3.1.0E2.2. Dissenyar i implantar un sistema documental sistematitzat i estandarditzat de prevencio de riscos laborals

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Normalitzar els Redactar processos adients a les tasques desenvolupades per
processos . les unitats academiques i administratives (C3.1.A02.2.2.1): Resten pendents de redactar els documents 1 a 8, que es van
(prpcedlments_l 1. Procediment General del Sistema: Avaluar els riscos i les oportunitats p]anificar per ser assumits a I'exercici 2020
I'engtI'(?%) del SISt?ma 2. Procediment General del Sistema: Gestionar la prevenci6 de riscos laborals
delgeStl(i pr’%ventlva 3. Pr()fte(li.n?enl Operatiu: Fer el seguiment periodic de les condicions de treball i = Procediment operatiu: Protegir la salut en el teletreball
pels quals s’ha de de l'activitat dels empleats Sense activital (Referéncia: PO-S1/TD/01/2022)
regir la Universitat 4. Procediment Operatiu: Senyalitzar els espais de treball i etiquetar els productes B i planificada '
C3.1.002.2.2 quimics Gestio . Direcci6 i Seccié a l’exercici
(C3 ) o L N . de la prevencié Conjuntural técnica (128)
5. Procediment General del Sistema: Protegir col-lectivament
6. Instruccié Técnica Especifica: Seleccionar, comprar, instal-lar, mantenir i Maig (9)
utilitzar resguards
7. Procediment General del Sistema: Protegir en situacions d’emergencia
8. Procediment Operatiu: Adquirir equips de treball
9.Procediment operatiu: Protegir la salut en el teletreball
Indicador: 1/1, 100,0%
Actualitzar els processos subjectes a revisi6 periodica
(C3.1.A02.2.2.2)
1. Procediment Operatiu: Notificar i valorar condicions de . . . . ..
. Ll M
el prcebutes com  ndequaes Froeliment Operati: Notifleae  sloar conicion d el
2. Instruccié Técnica General: Gestionar els laboratoris de IS)1 /NCTI/05/2022) q :
seguretat biologica 62.309, 62.330, 62.363.09, 62.395, 5
62.707, 62.718.01 1 62.865.01 (NSB Classe 2) i 62.309.02 = Instrucci6 Técnica Especifica: Treballar temporalment en altura
(NSB Classe 3) emprant escales manuals (referéncia: ITE-S2/TA-EM/05/2022)
3. Instruccié Tecnica Especifica: Treballar temporalment en Sense activita] ™ Instrucci6 Técnica Especifica: Treballar temporalment en altura
altura emprant escales manuals planificada emprant petites bastides (referéncia: ITE-S2/TA-PB/05/2022)
4. Instrucci6 Técnica Especifica: Treballar temporalment en (“;1 & o101 | = Instruccié Técnica Especifica: Manipular carregues manualment
altura emprant petites bastides BT (referéncia: ITE-S2/MMC/04/2022)
5. Instrucci6 Técnica Especifica: Treballar en instal-lacions eléctriques Juliol (1,7, | = Pla d’actuacio 2022-2025, per informar i formar en mateéria de
6. Instrucci6 Técnica Especifica: Manipular carregues ) L 13) seguretat i salut en el treball (referéncia: PIFSST/03/22-25)
manualment Gestid Periodica Direccid, Seccid Setembre
, .y . . de la prevencio triennal &eni .
7. Pla d’actuaci6 2022-20258, per informar i formar en P ¢ ) tecnica (3,416)
mateéria de seguretat i salut en el treball Maig i juny
) . - o ) (14, 16) = Procediment Operatiu: Gestionar un risc greu i imminent
8. Procediment General del Sistema: Coordinar les activitats empresarials . N
Juny (15119)|  (referéncia: PO-S3/GRGI/04/2022)
9. Procediment Operatiu: Coordinar activitats empresarials davant la . . . . L.
concurrencia amb centres de recerca i/o formatius Juliol, agost il procediment General del Sistema: Vigilar l'estat de salut
novembre P <2 . < .
1 T . i - individual amb relaci6 als riscos laborals (referéncia: PGS-
O.Instruccio Tecnica Especifi eleccionar, comprar, instal-lar, mantenir i (18)
utilitzar vitrines o campanes extractores de gasos S4/VIS/07/2022)
11. Instruccié Técnica Especifica: Seleccionar, comprar, instal-lar, mantenir i
tilitzar cabines de seguretat biologica . .. .
i L.”m“ (e sesure l voosic . . = Processos 2 i 12, activitat no assumida per manca de
12.Procediment Operatiu: Seleccionar, comprar, distribuir, disponibilitat. Es reprograma per I'exercici 2023
utilitzar i mantenir els equips de protecci6 personal
13.Procediment Operatiu: Gestionar un risc greu i imminent
14.Procediment General del Sistema: Vigilar l'estat de salut
individual amb relaci6 als riscos laborals
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Universitat Oficina de Prevenci6é
upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals
Barcelona i de Promocié6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix d’integracié i governanca

Objectiu especific: C3.1.0E2.2. Dissenyar i implantar un sistema documental sistematitzat i estandarditzat de prevencio de riscos laborals

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
)] P P P P p g
Normalitzar els Actualitzar els processos subjectes a revisid periodica
processos . (C3.1.A02.2.2.2) planificada 1w Procediment Operatiu: Gestionar els examens de salut (referéncia:
(prf’cedlmgnlts_l 15. Procediment Operatiu: Gestionar els examens de salut (‘; ;XE)' ol PES-S4/GES/03/2022)
registres) del sistema . . . R
deggesti(’))preventiva 16.Procediment Operatiu: Protegir la salut de les persones — W | = Procediment Operatiu: Ajustar les condicions de treball de les
pels quals s’ha de que presenten una susceptibilitat especial a determinats Juliol (1, 7, persones que presenten una susceptibilitat especial (Referéncia:
X . . 1 13) -
regir la Universitat factors .de risc laborall N . - . Gestis Perisdica Diveccis, Seccid | Seusrbre PO-S4/ACT/05/2022)
(C3.1.002.2.2) 17. Procediment Operatiu: Notificar, registrar i investigar de la prevencié (triennal) técnica (.4i6) | "
incidents i lesions per accident de treball o
. . . Maig i juny X .
18.Proced1menyt Gengral del Sistema: Actuar davant de (14,16) | = Procediment General del Sistema: Actuar davant de conductes de
conduc.tes d'assetjament m.oral en el.tr.ebalyl Juny (15i19) violéncia  psicologica en el treball (referéncia PGS-
19. Procediment General del Sistema: Vigilar I'estat de salut de Juliol, agosti  S4/ACVST/07/2022)
la poblaci6 laboral nOVeg‘bre = Procediment General del Sistema: Vigilar I'estat de salut col-lectiva
Indicador: (8) amb relacio6 als riscos laborals (Referencia: PGS-S4/VCS/05/2022)
Capacitar el personal | Aplicar el programa 1: Incorporar-se a la universitat del Pla
encarregat d’aplicar | d’actuaci6 per informar i formar en materia de seguretat i Gesti ) Seccib Genera | e o ) . .
els processos del Pla | salut en el treball (C3.1. AO2.2.3.1) de la prevencié Conjuntural | g dministracié6 | desembre 1sSatges a [es NOves Icorporacions
de Prevencio de Indicador: 12/12, 100,0%
Riscos Laborals
(C3.1.002.2.3) Aplicar el projecte Difusié dels elements fonamentals del sistema de prevencio de . . . N
riscos laborals de la universitat del programa 2: Integrar la prevencié de riscos Gestié Sense activitat| CAmpanya de comunicacio “La prevenci és cosa de tothom
laborals en la gestié universitaria del Pla d’actuacié per informar i formar e estio S ireceis . 2
1§i;g|(1l;¢;:s:‘lefljli;l:; lil:z:l(lz :nlgllﬁ';l:all (E‘L%Ilt-{l(;t:‘ipg_))]n ormartiormaren de la prevencié Conjuntural Direcci6 1{:1;1212“3‘: Acci6 formativa Integracio de la prevencio en la gestié diaria.
Objectiu comit a C3.1.A01.1.1.2 1 C3.1.A02.1.1.2
Aplicar el projecte Capacitacié del personal encarregat Activitat no assumida per manca de disponibilitat
d’aplicar els procediments del pla de prevencié de riscos Es reprograma per 'exercici 2023
laborals del programa 2: Integrar la prevencié de riscos Gestié Contuntural Direccié i Seccié | Activitat no
laborals en la gesti6 universitaria del Pla d’actuaci6 per de la prevenci6 onjuntura técnica assumida
informar i formar en matéria de seguretat i salut en el treball
(C3.1. AO2.2.3.3) Indicador: 0/1, 0,0%
3 3.3 s 0,
Generar evidéncies Redactar el Pla anual d’actuacions a desenvolupar o coordinar Actuaci 4 1 di 1'Oficina de P 6 d
documentals de la per 'Oficina Tecnica de Prevenci6 de Riscos Laborals Gestié Periodica ctuacions a desenvoupar o coordinar per fO1IcIna de rrevenclo de
impl 6 del i Direcci6 Octubre | Riscos Laborals i de Promocio de la Salut. Exercici 2023
plantaci6 de (C3.1.A02.2.4.1) de la prevenci6 (anual) ' o
: d s . (referencia: PA-OPRiLiPS/01/2023)
sistema de gestio Indicador: 1/1, 100,0%
preventiva - STy, - P TSI - -
(C3.1.002.2.4) Redactar la Memoria anual de gestid, vigilancia i accid Memoria anual de gestio, vigilancia i accié preventiva. Exercici 2021
preventiva de I'Oficina Técnica de Prevenci6 de Riscos Gestid Periodica Direccis Febrera | (Ref.: MOTPRL/01/2021)
Laborals (C3.1.A02.2.4.2) de la prevencié (anual) 1recclo abril
Indicador: 1/1, 100,0%
Coordinar la redaccié de les memories dels serveis de * Memoria del Servei de Prevencio en Higiene Industrial, emesa pel
prevenci6 aliens i de la Unitat Tecnica de Proteccid Serve} A.he de Prevencio df} RlSC.OS\L{ibOl"alS SGS\Tecnos, SA.
Radioldgica (C3.1.A02.2.4.3) = Memoria anual i estudi epidemiologic 2021, emes pel Servei
. . N Gestié Periodica L sanitari del Servei Alié de Prevenci6 de Riscos Laborals Egarsat,
Indicador: 3/3, 100,0% de a prevencié (anual) Direccid Febrer SLU
= Informe anual d’explotaci6 ha presentar al Consejo de Seguridad
Nuclear i al Servei de Coordinacié d’Activitats Radioactives, emeés
per la Unitat Técnica de Proteccié Radiologica ACPRO, S.L.
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Universitat Oficina de Prevenci6é
upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals
Barcelona i de Promocié6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix d’integracié i governanca

Objectiu especific: C3.1.0E2.2. Dissenyar i implantar un sistema documental sistematitzat i estandarditzat de prevencio de riscos laborals

Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Generar evidéncies Tramitar 'aprovaci6 dels processos del sistema de prevencio, Abril. uliol = Acta de reuni6 ordinaria 1/2022 CSST, 27 d’abril del 2022
documentals de la de la Memoria i del Pla d’Actuacions (C3.1.A02.2.4.4) Gesti6 Periodica Direccis rembro i | * Acta de reuni6 ordinaria 2/2022 CSST, 14 de juliol del 2022
. ., de la prevencié l) 1reccio setembpre 1 - d .z d. . d b d 1
implantaci6 del Indicador: 4/4, 100,0% P (anual desembre Acta de reuni6 ordinaria 3/2022 CSST, 30 de setembre del 2022
sistema de gestié ) ’ ’ = Acta de reunié ordinaria 4/2022 CSST, 16 de desembre del 2022
preventiva Documentar la implantacié i aplicacié dels processos del Segui'ment\de .les actuacions.q deser}volupar o coordinar per
(C3.1.002.2.4) sistema de prevencié i del Pla d’Actuacions (C3.1.A02.2.4.5) L 5 . I’Oficina Técnica de Prevenci6 de Riscos Laborals. Exercici 2022, de:
. o Gesti6 Periodica Direccio, Ssecc}f’ Ab“le];mY’ = 14 d’abril i referéncia: PA-OPRILiPS/02/2022
Indicador: 4/4, 100,0% dela prevencio (anual) Sopealbecad | Smemel | = 4 dejuliol i referéncia: PA-OPRLiPS/03/2022
= 22 de setembre i referéncia: PA-OPRLiPS/04/2022
= 2 de desembre i referencia: PA-OPRLiPS/05/2022
Actualitzar 'arxiu documental, fisic i digital, d’evidéncies Gesti Genera | Expedient individual
reventives (C3.1.A02.2.4.6 esto Periodica Seccio juliol,
P (3 4.6) de la prevencio (mensual) d’administraci6 | setembre a Informe de result;.its
Indicador: 11/11, 100.0% desembre | Carpetes compartides
Gestionar, concertar i Supe:msar ifer seg}nment de I?S' act1v1tat§ operatives Gestié Periodica Direccié, Seccib Programaci6 mensual d’activitats
controlar els recursos | planificades assumides amb mitjans propis (C3.1.A02.3.1.1) de la prevenci6 (setmanal i técnica i Seccid dGeneli)a
umans 1 tecnics i s 12/12 9, mensua administraci6
h i tecni Indicador: 12/12, 100,0% 1) d’administraci6 esembre
C3.1.002.3.1 . - s . s . -
(€3 3.1) Donar suport a la direcci6 organica de I’Oficina Técnica de Ordre del dia
Prevenci6 de Riscos Laborals pel que fa al seguiment de les y L Genera
actuacions dels serveis de prevencié propi i aliens del Gestid Periodica Direcci6 Juliol i
(C3.1.A02.3.1.2) € la prevencio (quinzenal) sgtemb{)e a
esempre
Indicador: 13/22, 59,1%
Tramitar I'expedient de contractaci6 pel concert de les
activitats no assumides internament i de I'auditoria
(C3.1.A02.3.1.3):
1. Servei de prevenci6 alié de riscos laborals en I'especialitat 1. Informe de proposta de tercera prorroga)
de medicina del treball i de I’activitat preventiva de Resoluci6 de prorroga
vigilancia de la salut (E-301800/03-08-19 PR3)
2. Servei de prevencio alié de riscos laborals en la disciplina Higiene 2. Informe de Jl}stlflcacm de contracte menor d’Abac — contractacio
d’higiene industrial, avaluacié quantitativa de ’exposici6 industrial extraordinaria
) _— N
per inhalaci6 a determinades substancies emprades al Meflc]‘o“‘l‘ldel Informe de proposta de quarta prorroga
conjunt de laboratoris de recerca biomédica (E- reva — —
301800/01-01-19 PR4) Protecci6 Periodica Direccié Gener a marg 3. Informe de justificaci6 de contracte menor d’Abac
AN s C s radiologica (anual) juliol i agost
3. Servei d’assessorament en protecci6 radiologica, de - — Sria Tustificati
dosimetria i de gesti6 de materials residuals, per a la Psicosociologia 4. II\)/{emé)rla Justificativa
instal-lacié radioactiva (oferta 2568 - 19/10/2021) aplicada ec de prescripclons tecniques . .
. , U Gesti6 Quadre de caracteristiques del contracte i Plec de clausules
4. Servei de regolzament en ’1 elab(.)fam'o d'un instrument per de la prevencio administratives particulars
aV.aliuar gl \cl'lma laboral'7 1 experiéncia wscgda dgrant la Informe de valoraci6 de les licitacions
crisi sanitaria de la covid-19 i els riscos psicosocials (UPF-
202?_0(?64 ) E_3018_00/ 02_10_21). ) 5. Informe de justificacié de contracte menor d’Abac
5. Auditoria legal del sistema de gesti6 preventiva (oferta QT-
1665_2 - 27/09/2021)
Indicador: 5/5, 100,0%
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Universitat Oficina de Prevenci6é
upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals
Barcelona i de Promocié6 de la Salut

Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix d’integracié i governanca

Objectiu especific: C3.1.0E2.2. Dissenyar i implantar un sistema documental sistematitzat i estandarditzat de prevencio de riscos laborals

Objectiu operatiu

Activitats o accions operatives

Especialitat

Tipus

Participants

Execucié

Registre/observacions

Gestionar, concertar i
controlar els recursos
humans i técnics
(C3.1.002.3.1)

Coordinar i fer seguiment de les activitats operatives
externalitzades (C3.1.A02.3.1.4) :

Vigilancia de la salut
. Higiene industrial
. Unitat Técnica de Proteccié Radiologica
. Seguretat en el treball
. Ergonomia
. Psicosociologia

oUTph WP =

Indicador: 16/16, 100,0%

Gestid
de la prevencio

Conjuntural
Periodica
(trimestral)

Direccié

Gener, abril,
imaiga
desembre

(1,216)

Sense
activitat
planificada
a l’exercici

Reunions
Missatges de correu electronic

Fer estudis d’opini6 sobre la satisfaccié amb els serveis
prestats per I'Oficina Técnica de Prevencio de Riscos Laborals
(C3.1.A02.3.1.5)

Indicador: 11/11, 100,0%

Gestid
de la prevencio

Periodica
(mensual)

Direcci6

febrer a
desembre

Resultats acumulats de 'enquesta de satisfacci6 amb els examens de
salut inclosos a I'Informe mensual d’activitat en la disciplina de
medicina del treball

Fer estudis de mercat del software de gesti6 de prevenci6 de riscos laborals, per
implementar una aplicacio a la Universitat (C3.1.A02.3.1.6)

Gestio
de la prevencio

Conjuntural

Direccio i Seccié
técnica

a l'exercici

Aplicaci6 informatica seleccionada

Gestionar i controlar
els recursos
economics atorgats
per l'acci6 preventiva
(C3.1.002.3.2)

Elaborar el pressupost anual per les actuacions a
desenvolupar o coordinar per I’Oficina de Prevenci6 de Riscos
Laborals i de Promoci6 de la Salut (C3.1.A02.3.2.1)

Indicador: 1/1, 100,0%

Gestio
de la prevencio

Periodica
(anual)

Direccid

Octubre

Previsi6 de despesa per l'exercici 2022

Coordinar i fer seguiment de la facturaci6 de les activitats
operatives externalitzades (C3.1.A02.3.2.2 ):

1. En 'especialitat de medicina i infermeria del treball:
E-301800/03-08-19 PR2 Indicador: 32/32, 100,0%
2.En la disciplina d’higiene industrial:
E-301800/01-01-19 PR3 Indicador: 8/8, 100,0%
Indicador: 9/9, 100,0%
3.En la disciplina de psicosociologia aplicada:
E-301800/04-01-22
4.En protecci6 radiologica per a la instal-laci6 radioactiva:
Oferta 2568 - 19/10/2021 Indicador: 4/4, 100,0%
5.En auditoria legal del sistema de gesti6 preventiva:
Oferta QT-1665_2 Indicador: 2/2, 100,0%

Oferta 02-901-060613

Indicador: 6/6, 100,0%

Gestio
de la prevencio

Periodica
(mensual)

Direccid

Gener a
desembre

Llibre de seguiment de la facturacié
Factures mensuals per proveidor
Documents comptables d’Abac
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Memoria anual de gestio, vigilancia i acci6 preventiva
Exercici 2022

Ambit de la seguretat i salut en el treball | Eix d’integracié i governanca

Objectiu especific: C3.1.0E2.4. Comprovar l'eficiéncia i eficacia del sistema de gesti6 preventiva

Objectiu operatiu

Activitats o accions operatives

Especialitat

Tipus

Participants

Execucié

Registre/observacions

Establir mecanismes
de control
(C3.1.002.4.1)

Retre comptes sobre I'estat d’execuci6 del Pla d’actuacions a
les sessions de treball dels organs de consulta i participacio
(C3.1.A02.4.1.1)

Indicador:

Gestid
de la prevencio

Periodic
(trimestral)

Direccid
Seccid técnica

Abril, juliol,
setembre,
novembre i
desembre

Informes de retiments de comptes i/o actes
CESAP Mar

= 1/2022, de 20 d’abril del 2022

= 2/2022, de 28 de setembre del 2022

= 3/2022, de 30 de novembre del 2022
CESAP Ciutadella

= 1/2022, de 22 d’abril del 2022
CESAP Poblenou

= 1/2022, de 21 d’abril del 2022

= 2/2022, de 23 de setembre del 2022

= 3/2022, de 12 desembre del 2022
Comite de Seguretat i Salut en el Treball

= 1/2022, de 27 d’abril del 2022

= 2/2022, de 14 de juliol del 2022

= 3/2022, de 30 setembre del 2022

= 4/2022, 16 de desembre del 2022

Fer auditories internes periodiques i implantar els plans d'accié per afrontar les
observacions de millora recollides a I'informe d’auditoria (C3.1.A02.4.1.2)

Gestio
de la prevencio

Periodic (biennal)

Direccio
Secci6 técnica

Sense activitat
planificada
a l'exercici

Informe d’auditoria

Fer auditories externes periodiques i implantar els plans
d'acci6 per afrontar les no conformitats i observacions de
millora recollides a I'informe d’auditoria (C3.1.A02.4.1.3)

Gener a abril

= Informe d'auditoria legal del sistema de gesti6 de prevenci6 de
riscos laborals, de referéncia QT-1665-2-2022
= Informe d'auditoria voluntaria de medicina del treball, de

Indicador: 2/2, 100,0% Gestié Periodic o Maig i juny refer.enma (?T—1.665.—2—202.2—2 y y )
dela prevencié | (quadriennal) Direccié Juliol, | = Certificat d’auditoria del Sistema de Gesti6 de Prevenci6 de Riscos
Sdetembgel Laborals, de 28 de marc del 2022
esembre | a Pla d’actuacions per afrontar les no conformitats i observacions de
millora derivades de l'auditoria legal del sistema de gesti6 de
prevencid de riscos laborals del 2022
Certificar 'acompliment de l'estandard ISO 45001 per part del Sistema de gestio Gestié Periodic Sense activitat
: iva (C3.1.A02.4 y ., ireccié planificada | Informe d’auditoria
preventiva (C3.1.A02.4.1.4) de la prevencio (quadriennal) Direccio lil ]'cxc:cici nforme d’auditori
Avaluar els resultats i els Aplicar el Quadre de Comandament operatiu en Prevencio de Riscos Laborals Sense activitat
processos (C3.1.002.4.2) (C3.1.A02.4.2.1) associada fins
Gesti beriodic que la
dela p(;e\l:‘ncié (ll-’(rllws‘(lh-ZI) Direccio universitat no | Quadre de comandament operatiu
rimestre adopti la
direcci6 per
objectius
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6.1.5. Actuacions en I'eix d’actuacio estrategica de sinergies institucionals i connexi6 amb I'entorn.

Objectiu especific: RS2.0E1.1. Promoure sinergies institucionals per a la creacio i acci6 col-lectiva de recursos en seguretat i salut en el treball
Objectiu operatiu Activitats o accions operatives Especialitat Tipus Participants | Execuci6 | Registre/observacions
Promoure la Participar a les sessions de treball del grup de treball de
cooperacio Prevenci6 de Riscos Laborals de la Comissié Sectorial CRUE Periodic L Junyi | Acta dela Jornada
mitjancant el treball | Sostenibilitat (RS2.A01.1.1.1) Totes (semestral) Direcci6 octubre | Certificat d’assisténcia
o, L
engrupiladhesida | phdicador: 2/2,100,0%
xarxes i grups de —
treball especialitzats Assistir al Congrés biennal de Prevenci6 de Riscos Laborals de la Universitat de Periodic Direccid Sense activitat . o
. . ’ Saragossa (RS2.A01.1.1.2) Totes bi 1 e planificada | Certificat d’assisténcia
mantenint les vigents St 2.A01L.L1. (biennal) Secci6 técnica a lexercicl
i fomentant-ne de — . ) S —
Participar al Congrés biennal Mundial ORPConference (RS2.A01.1.1. riodi Sense activitat
nous (RS2.001.1.1) P & Vi ( 3) Totes (11)1?3101?;) Direccid planificada | Certificat d’assisténcia
al’exercici
Participar a les jornades tecniques de ’Alianga de 8 Serveis . )
de Prevenci6 d’universitats espanyoles (RS2.A01.1.1. Periodic ireccié Junyi i ’assisténci
: panyoles ( 4) Totes (semestral) Direcci6 cetubre | Certificat d’assisténcia
Indicador: 2/2, 100,0%
Assistir a la Jornada Nacional biennal de Reflexi6 sobre ’Assetjament a la Psicosociologia Periodic Direccio Sense lagti\'itat . e
Universitat, de la Universitat de Sevilla (RS2.A01.1.1.5) aplicada (biennal) Secci6 técnica plﬁmﬁcafh} Certificat d'assisténcia
a lexercicl
Difopdre els Tramitar candidatures a premis a la prevencié de riscos Juny, Candidatura al Premi MC Mutual “Antonio Bard”, que atorga MC
coneixements, les laborals (RS2.A01.1.2.1) Totes Conjuntural Direcci6 setembrei | Mutual, segons model normalitzat.
hablll.tats i les Indicador: 1/1, 100,0% octubre | Candidatura guardonada
experiéncies
singulars d’éxit en Preparar, trametre i revisar manuscrits per publicar a revistes d'impacte
accio i gestio (RS2.A01.1.2.2) Sense activitat
A Totes Conjuntural Direccio planificada | Manuscrit
preventiva a l'exercici
(RS2.001.1.2)
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6.2. RELACIO DE CASOS O CONSULTES PER ASSETJAMENT MORAL EN EL
TREBALL ATESOS PER L'OFICINA DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS I DE PROMOCIO DE LA SALUT EN EL PERIODE 2014-2022

NOTA: en aquest periode de temps s’han aplicat diferents versions del
procediment (les que estaven aprovades en cada moment).

2014

» Notificaci6 1/2014 NCI
Persona denunciant:
Col-lectiu: personal docent investigador
Sexe: femeni
Persona denunciada:
Col-lectiu: personal docent investigador
Sexe: femeni
» Notificaci6 2/2014 NCI
Persona denunciant:
Col-lectiu: personal docent investigador
Sexe: femeni
Persona denunciada:
Col-lectiu: personal docent investigador
Sexe: femeni

2015

= Notificaci6 1/2015

Persona denunciant:

Col-lectiu: personal docent investigador

Sexe: femeni
Persona denunciada:

Col-lectiu: personal docent investigador

Sexe: masculi
Observacions: finalment, no s’activa el procediment després de fer
assessorament i gesti6 del cas ja que s’esta revisant el protocol i la persona
presumptament afectada no creu tenir garanties en I’aplicaci6 del mateix.

» Notificaci6 2/2015

Persona denunciant:

Col-lectiu: personal d’administraci6 i serveis

Sexe: masculi
Persona denunciada:

Col-lectiu: personal d’administracio6 i serveis

Sexe: masculi
Observacions: finalment, no s’activa el procediment després de fer
entrevista a sol-licitud de la persona denunciada; amb motiu de canvis
organitzatius no previstos que poden modificar la situacié que exposa i
espera a veure com evoluciona.
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2016

» Consulta (es va reconduir a un procés de mediacié6 amb un professional
extern).

Persona denunciant:
Col-lectiu: personal d’administraci6 i serveis
Sexe: masculi

Persona denunciada:
Col-lectiu: personal d’administraci6 i serveis
Sexe: femeni

2017

» Notificaci6 NCVDA 1/2017

Persona denunciant (2 persones pel mateix suposit):

Col-lectiu: personal docent investigador

Sexe: femeni
Persona denunciada:

Col-lectiu personal docent investigador

Sexe: masculi
Observacions: es tracta d'una dentincia per assetjament sexual —quan el
procediment d’assetjament recollia tots els suposits— i es conclou que els
fets exposats a 'entrevista no son consistents amb els al-legats a la
dentincia presentada i no constitueixen indicis suficients per acreditar
lexistencia d'una conducta d’assetjament sexual en el treball o d'una
conducta violenta en el lloc de treball.

Acta de reunio ordinaria 4/2021 Pagina 9 de 10

2018

» Notificacio NCI 1/2018
Persona denunciant:
Col-lectiu: personal de suport a la recerca/ estudiant de doctorat
Sexe: femeni
Persona denunciada:
Col-lectiu: personal docent investigador
Sexe: femeni
» Consulta del Sindic per valorar si un suposit que li ha arribat té cabuda en
aplicacio del protocol d’assetjament moral en el treball.
Persona denunciant:
Col-lectiu: personal docent investigador
Sexe: femeni
Persona denunciada:
Col-lectiu: Estudiant de master
Sexe: es desconeix
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» Consulta per valorar si el suposit que té cabuda en aplicaci6 del protocol
d’assetjament moral en el treball.

Persona denunciant:
Col-lectiu: personal docent investigador
Sexe: femeni

Persona denunciada:
Col-lectiu: personal docent investigador
Sexe: masculi

2021

» Notificacio NCI 1/2021
Persona denunciant:
Col-lectiu: personal administracio i serveis (3 persones)
Sexe: 2 masculi i 1 femeni
Persona denunciada:
Col-lectiu: personal administracid i serveis
Sexe: femeni
*= Consulta
Persona denunciant:
Col-lectiu: personal docent investigador
Sexe: femeni
Persona denunciada:
Col-lectiu: personal docent investigador
Sexe: masculi
» Consulta
Persona denunciant:
Col-lectiu: personal docent investigador
Sexe: masculi
Persona denunciada:
Col-lectiu: Personal docent investigador
Sexe: es desconeix

2022

» Notificaci6o NCI 1/2022

Persona denunciant:

Col-lectiu: personal docent investigador

Sexe: femeni
Persona denunciada:

Col-lectiu: personal docent investigador

Sexe: masculi
Observacions: activaci6 d’ofici pel rector. Es deriva a la Unitat d’Igualtat pel seu
abordatge en tractar-se d’'un cas d’assetjament sexual. La presumpta victima de
la conducta presenta una queixa davant del Sindic de Greuges de Catalunya, que
envia una diligéncia al rector per recavar-ne informaci6. La Universitat li va
trametre un informe explicatiu.
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