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1. Descripcion del titulo

1.1. Datos basicos

Nivel: Master

Denominacién corta: Aspectos psicosociales y comunicativos de Genética Clinica
Denominacion especifica:Master Universitario en Aspectos psicosociales y comunicativos de
Genética Clinica por la Universidad Pompeu Fabra

Titulo Conjunto: No

Descripcion del Convenio: --

Descripcion del Convenio: --

Adjunto del Convenio: --

Rama:Ciencias de la Salud

ISCED 1: Servicios médicos (=725+726+727)

ISCED 2: Servicios médicos (=725+726+727)

Habilita para profesion regulada: NO

Profesion regulada: NO en Espafia pero si en Europa. Véase punto 2.Justificacion.
Condicidn de acceso para titulo profesional: NO

Titulo profesional: --

Especialidades: No procede.

1.2. Distribucién de créditos en el Titulo:

Créditos obligatorios: 74 ECTS

Créditos optativos: --

Créditos practicas externas: 36 ECTS

Créditos trabajo de fin de grado o master: 10 ECTS
Créditos de complementos formativos:

Créditos ECTS (total): 120 ECTS

1.3.Universidades vy centros:

Universidad solicitante: Universitat Pompeu Fabra
Participantes: --
Centros: Barcelona School of Management

1.3.1. Datos asociados al Centro:

Informacién referente al centro en el que se imparte el titulo: Presencial
Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Primer afio de implantacién: 15

Segundo afio de implantacion: 15

El programa de master en Aspectos psicosociales y comunicativos de Genética Clinica es
viable econémicamente con 10 estudiantes y, en ningun caso, se aceptardn mas de 15
candidatos. Esta restriccion se debe en parte a la naturaleza del programa, que incluye un
numero muy elevado de horas de practicas en hospitales, formando parte de equipos
multidisciplinares, con el objetivo de formar a los estudiantes en la practica clinica. Esto
requiere que los propios estudiantes participen en consultas con pacientes y sélo puede
hacerse con un niumero muy limitado. Ademas, el entorno profesional actual tampoco ofrece
oportunidades laborales a un niumero superior de estudiantes.



ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula:

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
minima maxima minima maxima

Primer curso 60.0 60.0 30.0 50.0

Resto de cursos 3.0 60.0 3.0 60.0

Normas de permanencia:

https://seuelectronica.upf.edu/normativa/upf/normativa/master universitari/permanencia2.html

Lenguas en las que se imparte: castellano.



2. Justificacion

JUSTIFICACION DE LA PRESENTE MODIFICACION

El dia 4 de octubre de 2016 la Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen
Juridico del MECD emite un informe referente a las observaciones formuladas por la Direccion
General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad en relacion a diversos titulos de
master. En este informe se insta a diferentes universidades a revisar los criterios de admision
de titulos de Master del ambito sanitario, entre los cuales, nuestro Master. A raiz de esa fecha
se establecieron diversas comunicaciones entre las instituciones para solucionar y dar
respuesta a la solicitud argumentando la idoneidad de mantener los requisitos de admisién
para el programa que nos ocupa. La conclusion de las mismas es la reiteracion del Director
General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad de los argumentos iniciales y el
requerimiento de realizar una revisiébn puntual del programa asi como el cambio en la
denominacién del master por uno mas genérico que podria estar relacionado con la
profundizacion en las distintas facetas del asesoramiento genético y sus implicaciones en la
colaboracion del diagnéstico médico de enfermedades genéticas.

A raiz de esta disposicién y de acuerdo con las indicaciones recibidas presentamos una
modificacién de la propuesta original en la que hemos incorporado el cambio de nombre del
titulo y las modificaciones del nombre de algunas asignaturas que debido a este requisito se
veian afectadas por las restricciones referidas al asesoramiento genético y su diagndstico.
También se ha aprovechado este tramite para actualizar los textos del apartado 4 de la
memoria y la busqueda de la coh erencia con lo comentado anteriormente en algunos de los
otros epigrafes.

INTERES DEL TiTULO QUE SE PROPONE

Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

La genética tiene una clara entidad como especialidad tanto por el volumen de pacientes y
familias a los que debe atender de manera especifica, como por la formacién que deben
tener los profesionales que desarrollen alguna actividad en este ambito. El apoyo a las
personas que reciben consejo genético debe ser un punto clave en la atencion sanitaria.

La eclosion en afos recientes de la tecnologia molecular aplicable al diagnéstico y
tratamiento de las enfermedades genéticas ha condicionado wuna evolucion
desproporcionada de la Genética con respecto a otras especialidades. Hoy dia, existen
instrumentos para el diagnéstico de mas de 2000 enfermedades genéticas por diversas
metodologias citogenéticas y moleculares, lo que implica un cambio importante en las
posibilidades de atencion y seguimiento de estos pacientes, asi como una creciente
responsabilidad por parte de los profesionales de la sanidad en la transmision de esta
informacion, la cual se sustenta en parte sobre la indicacion e interpretacion de los test
genéticos.

Aproximadamente, del 6 al 8% de la poblacion mundial esta afectada por una enfermedad
genética; por lo tanto, en Espafa, hay mas de 3 millones de afectos. Por ejemplo, la
mayoria de las enfermedades denominadas como "comunes", como las cardiovasculares y
la diabetes, presentan un componente genético importante, cuya investigacion, en relacion
con los factores medioambientales implicados, permitira avanzar en su diagnéstico precoz,
en el disefio de tratamientos mas efectivos, y en la implementacion de medidas preventivas
eficaces. Recientes avances tecnoldgicos en el campo de la genética y los que se prevé
que tengan lugar en un futuro préximo se encaminan hacia una medicina genética cada vez
mas personalizada. Ademas, legislacion existente como el articulo 55 de la Ley Espafiola
de Investigacion Biomédica de 2007 exige la existencia del proceso de asesoramiento a
priori y a posteriori de cualquier prueba genética, en concordancia con el articulo 12 de la
Convencién Europea de los Derechos humanos y biomedicina (Council of Europe, 1997).




El asesoramiento genético, que de acuerdo a la legislacion espafiola Gnicamente pueden
llevar a cabo los titulados médicos, se considera cubierto a nivel asistencial para la
planificacion familiar, la atencion meédica durante el desarrollo embrionario y fetal, la
atencion meédica del nifio y del adulto con enfermedades hereditarias, asi como los
aspectos epidemiolégicos encaminados a disminuir la incidencia de malformaciones
congénitas y enfermedades hereditarias, y a la prevencion de enfermedades
multifactoriales.

Aunque la capacidad de asesoria o analisis genético sobre las personas esta unicamente
destinada a titulaciones médicas, tal y como ya hemos mencionado, la participacién de
miembros de otras titulaciones como enfermeria, psicologia clinica o especialistas en
Ciencias de la Salud de titulaciones no médicas en el proceso, puede ser de gran valor para
apoyar la funcion del médico. Es aqui donde radica la clave del Master universitario en
Aspectos psicosociales y comunicativos de Genética Clinica: la formacion de los miembros
de estos equipos multidisciplinares de apoyo y colaboracion.

La formacion de los profesionales que dan apoyo al médico debe incluir conocimientos
tedricos de Genética por un lado, y una formacién amplia para la en la recogida y la
transmision de informacién al paciente y sus familias, con especial dominio de aspectos
como los psicosociales, educativos, afectivos o bioldgicos de las enfermedades de base
genética y de los problemas especificos de los pacientes y familias que las sufren o tienen
riesgo de padecerlas.

En Espafa ninguna de las profesiones vinculadas a la comunicaciéon o transmision de la
informacion genética a los pacientes y/o su cuidado han sido reguladas, en cambio, si lo
han sido en otros lugares del mundo incluyendo los Estados Unidos, Canada, Japon,
Australia y el Reino Unido, entre otros.

En cuanto a la regulacion y acreditacion de los profesionales especializados en este ambito,
el contexto internacional es heterogéneo.

- En paises como Estados Unidos, Canada, Japoén, Australia y el Reino Unido se
considera una profesién establecida y reconocida dentro de la atencién integrada al
paciente con riesgo de padecer o que padece una enfermedad genética. Su
actividad se enmarca en todos los casos dentro de equipos multidisciplinares
dirigidos por profesionales meédicos. En los paises mencionados existe un
organismo encargado de la acreditacion de los profesionales para el ejercicio de
esta profesion (Board), asi como programas de formacion especificos
(http://www.abgc.net/about-abgc/board/ http://www.gcrb.org.uk/). Las
caracteristicas de estos programas asi como los requisitos de acreditacion se
encuentran descritos en las paginas correspondientes al "Board" Americano
(http://www.abgc.net/), como ejemplo (http://www.abgc.net/becoming-certified/ /).

- En Europa a instancias de la Sociedad Europea de Genética Humana (European
Board of Medical Genetics), se ha promovido el establecimiento de una acreditacion
europea para profesionales especializados en este ambito de apoyo asistencial,
sea cual sea la regulacion estatal existente, aunque los requisitos para obtener
dicha acreditacion estan en concordancia con las normativas de los paises en los
cuales ya existe regulacién. El titulo propio de Master propio que se ha ido
ofreciendo por parte de la Barcelona School of Management, por ejemplo, ha sido
reconocido como uno de los programas acreditados oficialmente para la formacién
de profesionales de este ambito en Europa, tras haber sido evaluado por los
miembros de dicha sociedad. Dicho titulo propio de master se inicid6 en 2008 v,
hasta el momento, tres promociones han terminado el programa de formacion. Esta
certificacion supone el reconocimiento para formar a profesionales en este ambito
de actuacion de apoyo asistencial de un total de cinco centros en Europa: dos
britanicos, uno en Francia y uno en Portugal, ademas del espafol. Cabe sefalar
también que la Institucién goza de un importante potencial relacionado con su
personal académico. Creemos importante referir a la informacion del anexo 6 del
punto 6 donde se detallan las lineas y los proyectos de investigacién del mismo.




- En Espana, como hemos venido mencionando, la capacidad de asesoria o
analisis genético sobre las personas esta exclusivamente destinada a titulaciones
médicas, pero el acompanamiento al médico realizado por equipos
multidiciplinares que incluyan otras titulaciones es crucial.

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

A parte de cumplir los estandares europeos y haber sido certificado como programa europeo,
desde su creacion, la direccion y coordinacion del programa, que son titulados médicos, han
sido miembros de la Alianza Trasnacional de Asesores Genéticos (www.tagc.org), presidida por
Janice Edwards, directora de un programa en los Estados Unidos (South Carolina’s Flagship
University, http://uscgenetics.med.sc.edu/Janice%20Edwards.htm). Esta organizacion pretende
unificar criterios formativos en los distintos programas de Master reconocidos en el mundo, asi
como facilitar intercambios de alumnos y profesorado entre programas.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

Fase Acciones

Identificacion de las areas de — Andlisis de las necesidades del mercado y las
de§arrollo del nuevo programa de demandas del mercado laboral actual (consulta con
master profesionales)

— Analisis de competidores e identificacion de nuevas
areas (a nivel nacional e internacional)

Elaboracion de la propuesta de — Elaboracién de una propuesta preliminar Consulta
programa interna- externa (Mundo Académico a nivel nacional e
internacional)

— Consulta externa (Mundo Laboral)

Definicion de la propuesta — Desarrollo detallado de la propuesta
definitiva del nuevo programa de | Estudio de viabilidad
master o - : :
— Discusion y seleccion con el Consejo de Estudios de la
propuesta definitiva.
Aprobacion del nuevo programa | Analisis y aprobacion del programa por parte de la UPF

El Programa recibié la aprobacién de los 6rganos de gobierno de la Barcelona School of
Management y posteriormente de la Universidad Pompeu Fabra conforme los procedimientos
de autorizacion de titulos vigente.

Como parte del programa de formacion de la Red de Centros de Genética Clinica y Molecular
del Instituto de Salud Carlos Il (2003-2006), se constituyé una comisién integrada por
representantes de varios centros y universidades que decidi6 sobre la conveniencia y
oportunidad de crear un programa de formacion para asesores genéticos a nivel estatal en una
o varias universidades. Esta comision estuvo constituida por:

- Luis A. Pérez Jurado, Doctor en Medicina, especialista en Genética Clinica y
Molecular y Pediatria. Profesor titular de Genética del Departamento de Ciencias
Experimentales y de la Salud de la Universitat Pompeu Fabra. Coordinador del Programa
de Medicina Molecular y Genética del Hospital Valle de Hebrén, Barcelona. Coordinador
de Docencia del Centro de Investigacion Biomédica en Red de Enfermedades Raras.




- Rafael Oliva Virgili. Doctor en Medicina. Profesor titular de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Barcelona, Coordinador de la Genética Médica, vy
Especialista Sénior del Servicio de Genética del Hospital Clinico.

- Fernando Santos. Doctor en Medicina, especialista en Pediatria. Catedratico de
la Universidad de Oviedo y Jefe de Seccion de nefrologia pediatrica.

- Feliciano Ramos. Doctor en Medicina, especialista en Genética Clinica y
Pediatria. Profesor Titular del Departamento de Pediatria de la Universidad de
Zaragoza. Presidente de la Asociacion Espafiola de Genética Humana y miembro de la
Comisién Técnica Nacional de Enfermedades Raras.

- Javier Benitez. Doctor en Biologia. Director del Programa de Genética Humana
del Cancer del CNIO y Profesor Honorifico de la Universidad Auténoma de Madrid.

- JesUs Molano. Jefe de Seccion, Unidad de Genética Molecular. Servicio de
Bioquimica. Hospital La Paz. Madrid

La comisién elaboré el programa para que pudiera adaptarse a los referentes
internacionales y pudiera convertirse en un programa interuniversitario a nivel nacional.
Como se ha mencionado anteriormente, un representante de la comision empezé a
formar parte de la Alianza Trasnacional de Asesores Genéticos. Han existido dos
reuniones internacionales de dicha Alianza con representantes de todos los programas
participantes de multiples paises, una en Manchester, RU, en mayo de 2007, y otra en
Barcelona organizada por nosotros en Junio de 2008. En estas dos reuniones se
establecieron las bases para homogeneizacién de los programas formativos a nivel
internacional al objeto de optimizarlos, permitir convalidaciones y programas de
intercambio. Todo ello garantiza la mayor calidad posible del proceso formativo de estos
profesionales.

Tras tomarse la decision de presentar el programa para ser gestionado de manera inicial
por una unica Universidad, una nueva comision integrada por profesorado de las
Universidades Pompeu Fabra y de Barcelona (Luis A. Pérez Jurado, Miguel del
Campo Casanelles, Doctor en Medicina, especialista en Genética Clinica y Pediatria,
Profesor asociado de la Universidad Pompeu Fabra, y médico adjunto del servicio de
genética del Hospital Vall d'Hebron y del Instituto Dexeus, Victoria Campuzano Uceda,
Doctora en Biologia, Investigadora Miguel Servet y Profesora asociada de la Universidad
Pompeu Fabra, Xavier Estivill Palleja, Doctor en Medicina, especialista en
Hematologia, Profesor associado de la Universidad Pompeu Fabra, Director del
Programa Genes y Enfermedad del Centro de Regulacion Gendmica, Montserrat Mila
Recasens, Dra en Biologia, Jefa de Seccion de Genética Molecular. Servicio de
Bioquimica y Genética Molecular, Hospital Clinic, y Teresa Pampols Ros, Dra en
Biologia, Jefa de Seccion de Errores Congénitos del Metabolismo, Servicio de
Bioquimica y Genética Molecular, Hospital Clinic) perfil6 el programa definitivo que fue
presentado ante la comision de 3er ciclo de la Universidad Pompeu Fabra, donde existe
un filiro adicional que garantiza la adecuacion de la propuesta al sistema académico
nacional.




3. Competencias basicas y generales

La finalidad del titulo es la adquisicion por parte del estudiante de una formacion avanzada, de
caracter especializado y multidisciplinar.

Para la redaccién y definicién de las competencias se han tenido en cuenta el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréaticos.

También indicar que se han tenido en cuenta los descriptores que figuran en el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) y los descriptores de Dublin.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Competencias transversales

CT1 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares y multidisciplinares.

CT2 - Habilidad de encontrar una informacion concreta con la maxima eficacia haciendo uso de
las nuevas tecnologias.

CT3 - Capacidad critica en relacion a los diferentes datos que se pueden utilizar para la
practica profesional.

3.1. Competencias especificas

CE1- Analizar la historia clinica y familiar, asi como los resultados de las pruebas de laboratorio
realizadas, con rigor y precision con el objetivo de interpretar correctamente los datos
disponibles y determinar el modo de herencia cuando sea posible.

CE2- Calcular el riesgo de ocurrencia o recurrencia de una enfermedad genética teniendo en
cuenta la historia familiar, el modo de herencia y las pruebas realizadas para poder asi ofrecer
el apoyo informativo necesario al paciente y/o familia en relacion a las probabilidades de
padecer y/o transmitir una enfermedad genética y que éstos puedan tomar una decision.

CES3- Tener la habilidad de dar apoyo en la transmisién de la informacion de manera precisa y
clara al paciente y/o familia teniendo dominio de los conocimientos necesarios en las distintas
areas de la genética.

CE4- Realizar una valoracion psicosocial del receptor teniendo en cuenta los aspectos
emocionales, educacionales, culturales y sociales que la enfermedad implica para dar apoyo en
la transmision de la informacién adaptandose a las circunstancias del paciente y/o familia con
el objetivo que dicha informacién sea entendida y asimilada.




CE5- Reducir el impacto de la influencia que pueden tener los juicios de valor y las creencias
personales ofreciendo un apoyo no directivoal asesoramiento para tener la habilidad de
acompafar al receptor en la toma de decisiones en funcién de la informacién disponible y la
situacion personal y familiar.

CEG6- Analizar individualmente y/o con la colaboracion de terceros el trabajo propio desde el
punto de vista cientifico, emocional y de valores con el objetivo de actuar con el mayor rigor
posible e identificar aspectos susceptibles de mejora.

CET7- Ser capaz de identificar y conocer recursos comunitarios que puedan proporcionar apoyo
médico, educativo, psicosocial y emocional para facilitar su adaptacion a la situacion actual.

CES8- Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes indispensables para llevar a cabo de
manera cientifica y rigurosa proyectos de investigacion en este ambito.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién ala universidad y la titulacion.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil de ingreso recomendado en el Master en Aspectos psicosociales y comunicativos de
Genética Clinica son graduados procedentes de los distintos ambitos de Ciencias, en concreto
de los grados siguientes: Biologia, Quimica, Bioquimica, Farmacéutica, Medicina, Psicologia
y/o Enfermeria y se dirige a personas interesadas en orientarse profesionalmente en el ambito
de la atencién de pacientes y familias para dar su apoyo a la informaciéon sobre enfermedades
genéticas bajo la supervision de genetistas y doctores expertos.

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Barcelona School of Management dispone de un Programa de Captacion de Futuros
Estudiantes cuyo objetivo es, a través del disefio y ejecucion de actuaciones y actividades de
promocion dirigidas a estudiantes que han finalizado sus estudios de grado, atraer el mayor
talento para cubrir las plazas ofertadas. La informacion generada por la Escuela y las
actividades de orientacion para la incorporaciéon se dirigen a los estudiantes y a su entorno
personal y educativo mas inmediato y pretenden:

=  Transmitir la identidad y la calidad de los programes de la BSM y la UPF.

= Ofrecer informaciéon personalizada a los futuros estudiantes sobre los aspectos
diferenciadores de la UPF con respecto al resto de universidades y sobre su oferta
académica, de servicios e instalaciones.

= Facilitar el conocimiento directo de la escuela y las caracteristicas de los estudios que
imparte, mediante la oferta de sesiones informativas

Para la consecucion de los mencionados objetivos se utilizan los usuales canales de difusién
de la Universidad Pompeu Fabra y de la Barcelona School of Management, entre las que
destacan:

a) Sesiones Informativas: el objetivo de estas sesiones es informar sobre las caracteristicas
especificas de los estudios y dar a conocer las instalaciones de la UPF a los futuros
estudiantes. El formato genérico de esta actividad estd compuesto por las siguientes
actividades:

0 Una presentacién general sobre el funcionamiento del centro, los diferentes
servicios, asi como temas relacionados con los sistemas de admision, requisitos
especificos, becas, etc.

o Clase magistral: breve intervencion de uno de los profesores que impartira el
programa donde se muestra el funcionamiento de una sesién lectiva habitual.

o Informacion especifica de las caracteristicas del programa.

o Turno abierto de intervenciones.

b) Ferias de educacién: se participa en un gran niumero de ferias nacionales e internacionales
de educacién en las que se presenta la oferta. El objetivo de participar en ferias de educacion
es ofrecer informacion personalizada a los visitantes sobre los aspectos diferenciales de la
oferta académica y de servicios en relacion al resto de competidores. Los destinatarios de las
ferias educativas son estudiantes universitarios, graduados y empresas o profesionales. A
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modo de ejemplo la BSM ha estado presente en las ferias siguientes:

o Catalunya: Barcelona-Universitat Pompeu Fabra, Barcelona

o Espafa: Salamanca, Sevilla, Santiago de Compostela, Bilbao, Granada,
Valencia, Zaragoza, Madrid

0 Latinoamérica: Lima (Peru), Bogota (Colombia), Caracas (Venezuela),
Santiago de Chile (Chile), Buenos Aires (Argentina), Brasil, Monterrey
(Méjico), México D.F (Mégjico).

0 Arabia Saudi: Riyad

o Turquia: Istambul i Ankara

o Europa: Roma, Milan y Lisboa

c) Publicidad: se incluye publicidad en diferentes medios de comunicacion impresos, y Internet
asi como publicidad exterior. Asi mismo se difunde la oferta de masteres a través de mailings
que incluyen diversos colectivos.

d) Campafia de comunicacién: se elaboran los materiales graficos, electrénicos vy
audiovisuales de informacion, como:

0 Web: ofrecen informaciéon de toda la programacién y estan publicados en tres versiones
linglisticas (catalan, castellano e inglés). Cuentan ademas con un acceso directo a las
preinscripciones y matricula en linea. También se incorpora un link a la web de la
Universidad, a través del cual se puede acceder a la informacién de todo el Grupo UPF.

o Folleto Programacion General: el folleto ofrece informacién sobre todos los programas y
sobre cdmo y cuando acceder. Los programas estan ordenados por ambitos tematicos y
remiten al portal web de informacion. El folleto se distribuye en todas las acciones
presenciales: ferias, sesiones informativas y puntos de informacién distribuidos por todo el
campus de la UPF. Ademas, éste se ha usado principalmente para el mailing tradicional
enfocado a la base de datos de universitarios, que comprende contactos de las diferentes
universidades catalanas y especialmente de la Universidad Pompeu Fabra.

o Triptico Programas de Postgrado: triptico con un resumen del contenido del folleto,
unicamente en version en castellano.

0 Carteles electrénicos: Se han elaborado carteles electronicos para enviar con los
diferentes mailings. Estos carteles han estado elaborados en las tres versiones los tres
idiomas de trabajo de la UPF catalan, castellano e inglés.

o E-mailings: usando como apoyo los carteles electrénicos, se ha realizado el envio de
informacién a diferentes colectivos a los que pudiera interesar la formacién de postgrado
ofrecida por la institucion.

o0 Imagen: a través del uso de la frase promocional "Tu futuro es ahora" y del slogan
"Creemos en ti", se ha reflejado la imagen de la Fundacion IDEC, que ha estado presente
en todas las acciones de comunicacion desarrolladas (folletos, banners, anuncios textuales
en Google Adwords, prensa, e-mailings, etc.).

0 Google: dada la importancia del buscador Google en el Search Market en el ambito
espafiol y mundial, a lo largo del tiempo se han trabajado los aspectos de posicionamiento
natural que permiten que la oferta formativa de la Barcelona School of Management sea
mas visible para cualquier cliente potencial.

0 Redes sociales: Facebook, Linkedin, Twitter, etc., han incorporado, a lo largo del tiempo,
publicaciones de diferentes noticias y actos relacionados con la Escuela.

Servicio de Informacién, Admisiones y Coordinacion Operativa

Todo este largo listado de actividades comerciales se encuentran complementadas con el
apoyo del Servicio de Informaciéon y Admisiones al que los candidatos interesados en la oferta
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formativa pueden acceder ya sea telefonicamente, de forma presencial o a través de medios
electrénicos (correo electrénico o formulario online “Contacta con nosotros”). Este servicio
ofrece un trato personalizado y responde a todas y cada una de las dudas que el candidato
pueda plantear.

Por otro lado, la escuela participa o desarrolla las acciones informativas siguientes:
1. Informacion de apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales

En el apartado “Actividades y Servicios” de la Web e incorporada a los “Servicios de
apoyo al estudio”, se encuentra la informacion de “Apoyo a personas con necesidades
educativas especiales” que permite una prestacion personalizada para cada estudiante
que la requiere.

El Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria responde, en sus instalaciones
o electrénicamente y de manera personalizada, las cuestiones planteadas que permiten
al estudiante tener informaciéon de cémo se trabaja para cubrir sus necesidades
(adaptacion para la movilidad, servicios logisticos de apoyo, adaptacion curricular...) y
decidir sobre la conveniencia de su inscripcion para acceder a la Escuela.

2. Actividades en el marco del Consell Interuniversitari de Catalunya

La Universitat Pompeu Fabra forma parte del Consell Interuniversitari de Catalunya
(CIC) y desde esta organizacion ejecuta, conjuntamente con el Departamento de
Innovacion, Universidades y Empresa y el resto de universidades catalanas, un
conjunto de acciones de orientacion para los estudiantes.

El CIC es el drgano de coordinacion del sistema universitario de Catalunya y de
consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en materia de universidades.
Integra representantes de todas las universidades publicas y privadas de Catalunya.

Entre los objetivos y lineas estratégicas del CIC se encuentran los relativos a la
orientacion para el acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios.

= Informacién y orientacion con relacion a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la elecciéon de los estudios
se realice con todas las consideraciones previas necesarias.

= Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

= Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

2.1. Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter
permanente del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC). Es el instrumento que
permite a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién y
hacer propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias de esta comision esta la de realizar el seguimiento de las
actuaciones de promocion interuniversitarias de ambito autonémico y estatal que lleve a
cabo la Secretaria General del CIC, coordinar la presencia de las universidades en el
Salén Estudia y elaborar recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la
integracion a la universidad de las personas discapacitadas.

2.2. Materiales sobre el acceso a la universidad, la nueva ordenacién y oferta del
sistema universitario catalan.

Las publicaciones que se editan anualmente son las siguientes:

= Guia de los estudios universitarios en Catalunya.
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= Catalunya Master.
= Masters oficiales de las universidades de Catalunya
= Centros y titulaciones universitarias en Catalunya

2.3. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad

Uno de los objetivos del Consell Interuniversitari de Catalunya es promover la
igualdad de oportunidades del estudiantado con discapacidad en el ambito de la vida
universitaria. Ante la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los
estudiantes con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC
acordé en septiembre del 2006 la creaciéon de la Comisién Técnica UNIDISCAT
(Universidad y Discapacidad en Catalunya), en la que estan representadas todas las
universidades catalanas.

La Comision técnica analiza la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidad con el objetivo de ofrecer un protocolo de actuacion y respuesta a las mismas.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisién:

e Para los requisitos de acceso, las condiciones de admision y los
procedimientos de admision se seguiran las Normas académicas de los
Master Oficiales, segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo
de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de marzo,
14 de noviembre del 2007, 15 de julio del 2009 y Normativa de las
Ensefianzas de Master Universitario, segin el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 6 de febrero del 2013.

Ademas de cumplir los requisitos de acceso general establecidos en la normativa vigente, el
Procedimiento de seleccion especifico del Master Universitario en Aspectos psicosociales y
comunicatives de Genética Clinica sera el siguiente:

Requisitos de Acceso

Para poder ser admitido en el Master en Aspectos psicosociales y comunicatives de
Genética Clinica, el candidato debera reunir las siguientes condiciones:

¢ Titulo universitario oficial de Grado (o el titulo de Licenciado, de ingeniero, de
arquitecto, de diplomado, de ingeniero o arquitecto técnico o, en caso de las
titulaciones extranjeras, el titulo equivalente otorgado por una institucién de
ensefianza superior acreditada).

e Estar en posesion de una titulacion universitaria del ambito de Ciencias
(Biologia, Quimica, Bioquimica, Farmacéutica, Medicina o Psicologia) o
Enfermeria. Existira un complemento formativo para nivelizar a todos los
admitidos (4 ECTS)

e Acreditacion del nivel de lengua inglesa equivalente al B1 del Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas

Criterios de Admision

En el procedimiento de seleccion de los candidatos se aplicardn los siguientes
criterios de valoracion (max. 5 puntos):

- Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa
(hasta 1.5 puntos). La valoracién de la adecuacion del perfil del candidato se hara
en base a un escrito de presentacion de una extensién maxima de dos paginas en
las cuales el candidato expondré su adecuacion al perfil del Master y sus objetivos
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profesionales. La comision de seleccion tendra en cuenta el interés en el area
reflejado en el escrito, asi como el conocimiento acerca del asesoramiento y de
las tareas, responsabilidades e implicaciones para el profesional. El perfil idéneo
del participante sera aquel que posea una titulacién universitaria del ambito de
Ciencias (Biologia, Quimica, Bioquimica, Farmacéutica, Medicina o Psicologia) y/o
Enfermeria.

- Curriculum vitae del candidato. Expediente académico (se valorara de acuerdo
con la normativa de valoracién de expedientes académicos de la UPF, incluyendo
el expediente de la carrera, asi como masters, postgrados, especialidades
hospitalarias o doctorados realizados si el comité de selecciéon considera que
estan relacionados con el ambito del asesoramiento) (hasta 2 puntos).

- Realizacion de una entrevista personal o curricular (hasta 1.5 punto). En la
entrevista se valorara el nivel intermedio-alto de lengua inglesa.

c) Segun la normativa de los Masteres Oficiales de la UPF el 6rgano competente de la
admision y resoluciéon de las admisiones de los aspirantes de estudios de master
corresponde a la Direccion del Master.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos
del Consejo de Gobierno de 14 de marzo, de 14 de noviembre de 2007 y de 15 de julio

de 2009
(Esta traduccién al espafiol tiene caracter informativo. La versién oficial es su original en
catalan)
2. Admisién

2.1. Requisitos de acceso

Pueden acceder a los estudios conducentes a los titulos de master de la UPF aquellos
estudiantes que cumplan los requisitos de acceso generales establecidos en la normativa
vigente y, en su caso, los requisitos especificos del master correspondiente.

La aprobacion de los requisitos especificos de admision a cada master corresponde al
Consejo de Gobierno, a propuesta del departamento responsable, con el informe previo de
la comisién competente en materia de postgrado oficial.

2.2. Numero de plazas de los masteres

La admision a cada master esta condicionada por el nUmero de plazas que determine el
Consejo de Gobierno.

2.3. Organos competentes

La resolucion de la admision de los aspirantes a los estudios de master corresponde al
director del departamento responsable del master.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013

Articulo 2. Acceso y admision

2.1. Requisitos

Pueden acceder a las ensefianzas conducentes al titulo de méster universitario de la UPF
aquellos estudiantes que cumplan los requisitos de acceso generales establecidos en la
normativa vigente y, en su caso, los requisitos especificos de admisién establecidos en la
memoria de verificacion aprobada para cada master universitario.

Los estudiantes con una titulacion de acceso ajena al Espacio Europeo de Educacion
Superior y sin homologar pueden acceder a un master universitario, previa comprobacién
por la Universidad de que el titulo acredita un nivel de formacién equivalente a un titulo
universitario oficial espafiol y que faculta en el pais expedidor del titulo para acceder a
estudios de postgrado. El acceso por esta via no implica en ninglin caso la homologacién del
titulo previo que se posea, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar la
ensefianza de master.

2.2. Presentacion de solicitudes

La Universidad abre anualmente el proceso de preinscripcion a los distintos programas de
master universitario, en el cual pueden participar los candidatos que cumplan los requisitos
de acceso y de admisién mencionados en el apartado 2.1, asi como aquellos candidatos
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qgue, no cumpliéndolos en el momento de la preinscripcién, prevean hacerlo al inicio del
curso académico.

En caso de que se haya establecido un precio publico para participar en el procedimiento de
admision, el pago de este importe es un requisito necesario para poder participar en él.

2.3. Documentacion

2.3.1. Documentacion para solicitar el acceso y la admision

En la fase de presentacion de solicitudes a los masters universitarios, los candidatos deben
adjuntar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso y
admision, asi como de aquellos aspectos que deban ser objeto de valoracion.

La admision definitiva esta condicionada a la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
de acceso y admision el primer dia del curso académico mediante la presentacién de la
documentacion original requerida.

Entre esta documentacion debera constar, necesariamente, el titulo universitario que da
acceso al master, un certificado académico en el que figuren los afios académicos de la
titulaciéon, las materias cursadas, los créditos y las calificaciones obtenidas y el documento
nacional de identidad u otro documento de identidad acreditativo.

En el caso de sistemas universitarios en los que no se entreguen titulos o diplomas, los
estudiantes deberan presentar un certificado de finalizacién y/o un certificado académico
completo y oficial.

2.3.2. Documentacion para la matricula

En la fase de matricula, los estudiantes deberan entregar los originales de los documentos
gue habian presentado en la fase de preinscripcién. En el caso de titulaciones de fuera de la
Unién Europea, el titulo y el certificado académico se entregaran debidamente legalizados
mediante apostilla de La Haya o legalizacién diplomatica, segin corresponda.

En aquellos casos en los que los documentos no estén redactados en catalan, castellano,
inglés, italiano, portugués o francés, debera presentarse asi mismo una traduccién al
castellano o al catalan efectuada por un traductor jurado, por cualquier representacion
diplomatica o consular del estado espafiol en el extranjero o por la representaciéon
diplomética o consular en Espafia del pais del que sea nacional la persona solicitante.

En caso de duda sobre la autenticidad y validez de los documentos tanto en el periodo de
preinscripcion como en la matricula, la Universidad Pompeu Fabra podra realizar las
diligencias oportunas para verificar su contenido.

2.4, Valoracion de las solicitudes de admisién

Cuando la demanda de plazas de un master universitario supere la oferta, se priorizaran las
solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la memoria de
verificacion del master. Estos criterios respetaran, en todo caso, los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

Cuando el procedimiento incluya la realizacién de una prueba, los aspirantes deberan
abonar el importe del precio correspondiente para poder participar en ella. La presentacion
del comprobante del pago de este importe es requisito necesario para poder participar en la
prueba.

Estos procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

2.5. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccidn lo llevara a cabo una comisién de seleccién designada por la
comision responsable del departamento al que pertenezca el master. Esta comision de
seleccion estara formada por un minimo de tres profesores del ambito cientifico del master,
de los cuales se designara a uno como presidente y a otro como secretario.

Corresponde a esta comisién seleccionar a los candidatos, asi como resolver todas aquellas
cuestiones que se deriven de ello y que no estén asignadas a otro 6rgano.

El resultado del procedimiento de seleccion se publicara en la web institucional de la UPF.

Ademas, se establecera una comisién de admision constituida por el equipo de direccion
académica del Master (director y coordinadores académicos y de las rotaciones practicas).
Las funciones de dicha comisién comportaran la valoracion de los candidatos desde el
punto de vista de los requisitos académicos fijados.
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

El Servicio de Informaciéon y Admisiones esta en contacto con el participante hasta el inicio del
programa; Desde ese momento el programa tiene asignado un coordinador operativo que
gestiona la operativa administrativa asociada al programa y ejerce de nexo de union entre el
participante y la estructura docente y de gestion del Centro.

Existe una aula virtual donde los alumnos tienen a disposicién toda la informacién util para el
seguimiento del Programa y de caracter practico de relacion con la Escuela.

Ademas el Servicio a Participantes, incluye los elementos siguientes:
Servicio de Bienvenida.

Centro de Documentacion.

Servicio de Practicas Profesionales.

Servicio de Carreras Profesionales y Bolsa de Trabajo.
Asociacion de Antiguos Alumnos.

Servicio de Bienvenida:

La BSM ha apostado desde sus inicios por una internacionalizacion de los participantes y cada
afo se cuenta con un mayor numero de participantes extranjeros y con una mayor diversidad
de lugares de procedencia. Es por éste motivo y conscientes del esfuerzo que supone la
adaptacioén de los participantes procedentes de fuera de Cataluia a un nuevo contexto, que se
promueven una serie de servicios y actividades que facilitan la llegada a Barcelona y que
hacen que la estancia de los participantes sea lo mas enriquecedora y amena posible.

Desde su lugar de procedencia, previamente a su llegada, se le orientara sobre los tramites
imprescindibles a realizar para que pueda entrar en Espafia en calidad de estudiante (visado,
seguro médico, etc.). Recibird también asesoramiento en la busqueda de alojamiento.
Dispondra de una amplia informacion sobre la universidad y la ciudad que respondera a sus
inquietudes.

El nuevo afio académico se inaugura con un seminario de bienvenida. Durante la duracién del
mismo se ofrecen un conjunto de actividades tales como la celebracion de un coctel al cual
estan invitados todos los estudiantes no procedentes de Cataluia, una visita a los campus de
la Universidad Pompeu Fabra, se organizan tours guiados para descubrir Barcelona y se
imparten varios talleres de ayuda (gestién del estrés, redaccién del curriculum, etc.).

Al largo de todo el afio, el participante podra beneficiarse de varios servicios de asesoramiento
(tramitacion de la tarjeta de residencia estudiante, renovacion de la misma, legalizacion de
titulos, etc.). También podra acudir al departamento en todo momento para cualquier cuestion
de caracter extra-académico.

Dado que la realidad de Catalufa y de la Universidad Pompeu Fabra es multicultural y
linguisticamente plural, se facilitan las herramientas necesarias para el aprendizaje de los
idiomas oficiales de nuestra instituciéon. La oferta de cursos de catalan es integramente
subvencionada.

Los no hispanohablantes tienen la oportunidad de disfrutar gratuitamente de unos intensivos de
dos semanas de castellano.

Centro de Documentacion:

Los estudiantes pueden acceder a los documentos que ofrece el fondo bibliografico y
documental de la Biblioteca UPF (con mas de 500.000 volumenes y 14.800 publicaciones en
serie).

Los estudiantes pueden también gestionar sus propios préstamos en linea, mediante el servicio
de reservas de documentos que ofrece la biblioteca e indicar la sede UPF donde quiere
recoger el documento.
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También se ofrece un fondo documental de libros, revistas y otros materiales relacionados con
las areas de conocimiento de los programas impartidos en la Barcelona School of Management
que pueden ser consultados o prestados.

Servicio de Préacticas Profesionales:

La BSM ofrece la posibilidad de que los participantes de determinados programas puedan
desarrollar de manera practica los conocimientos tedricos adquiridos en el aula y aplicarlos a
situaciones reales del mundo profesional al que se dirigen. Se trata de practicas de caracter
formativo, sin que se establezca ningun vinculo laboral o contractual entre el participante y la
entidad.

Servicio de Carreras Profesionales:

Para una institucién como la nuestra, que pretende ser un nexo de union entre universidad y
mundo empresarial, ofrecer un buen servicio que acompafie a los participantes y antiguos
alumnos en su desarrollo profesional es uno de los objetivos principales. Por eso, se ofrecen
herramientas y formacién en habilidades que complementan la preparacion académica que
reciben y que permitiran afrontar con mas seguridad nuevos retos profesionales durante y
después de su paso por la institucion.

La voluntad es acompafar y asesorar durante su carrera profesional y no sélo durante su
tiempo de formacion en la institucién. Ofrecerles apoyo, herramientas y conocimientos utiles y
relevantes para que puedan definir sus objetivos, mejorar su CV o definir su estrategia de
busqueda de trabajo, sea cual sea su momento profesional. Todo ello se ofrece a través de:

= Bolsade Trabajo:
Constituye la herramienta principal que permite acercar la oferta de las empresas a las

demandas de los estudiantes y antiguos estudiantes para ayudarlos a crecer y a progresar.
Las ventajas son:

) Registro y actualizaciéon de datos profesionales.

. Acceso a las ofertas existentes y posibilidad de presentar candidaturas para
entrar en el proceso de seleccion.

. Seguimiento detallado del estado de las candidaturas.

. Posibilidad de aparecer en el buscador de CV a disposicion de las empresas.

= Herramientas de apoyo y consulta

Se ponen a la disposicion del estudiante toda una serie de herramientas que pueden ayudar en
el disefio de una estrategia de busqueda o cambio de trabajo.
. BBDD de headhunters y consultorias de seleccion.
Acceso a BBDD de empresas.
Modelos de CV.
Estudios retributivos.

= Asesoramiento de Carrera

Con el objetivo de ofrecer una atencién a los participantes integral y de calidad, se apuesta por
el contacto directo con los estudiantes y se ofrecen sesiones de asesoramiento personalizadas
para trabajar y definir su trayectoria profesional. Se trata de sesiones individuales a través de
las que trabajar en la estrategia de busqueda de empleo para el desarrollo de la carrera
profesional de los usuarios del servicio.

Se trabajan:

. La definicion de objetivos profesionales y personales.
. La preparacion del CV.
. La preparacion de entrevistas de seleccion.

= Coaching

Se ofrece el proceso de coaching como una herramienta que posibilita el crecimiento y la
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consecucién de objetivos concretos, ya sean de caracter personal, profesional, familiar,
deportivo, etc. por parte de una persona en base a su propio potencial. El coaching acompana
en este proceso para generar accién y obtener resultados éptimos.

*» Formaciény Seminarios
Se ofrecen seminarios que permitan a la persona afrontar situaciones nuevas y adaptarse a los
diferentes momentos profesionales durante su carrera.

Los seminarios cubren aspectos relevantes del desarrollo profesional como, por ejemplo:
e Taller de redaccion de CV.

Entrevista de seleccion.

Comunicacion eficaz.

Elevator pitch.

Role play en un proceso de seleccion.

El estudiante y después antiguo alumno podra gozar de esta formacion en cualquier momento
de su carrera profesional.

Asociaciéon de Antiguos Alumnos:

La Asociacion de Antiguos Alumnos se proyecta como un organismo de difusién de opinién en
el mundo empresarial y de elevacién del prestigio de la BSM. Su misién es proporcionar a los
participantes que han pasado por los programas de esta institucidon una poderosa herramienta
de intercambio, de contactos y de formacién continuada en la progresion de la carrera
profesional.

La asociacion se estructura en agrupaciones sectoriales y territoriales segun las afinidades de
los diferentes colectivos.

Mediante las actividades que organiza, con especial atencién al networking, la asociacién
fomenta el espiritu de aprendizaje y mejora constante, y da continuidad a la actividad formativa
de los antiguos alumnos. Las actividades permiten, asimismo, reencontrarse, intercambiar
experiencias y mantener una red viva de contactos.

Web de la Asociacion de Antiguos Alumnos:
http://www.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/es/antiguos-alumnos

Plan de Accién Tutorial
Existe para dar apoyo a los estudiantes en el contexto de recorrido formativo especifico de un
master.

Funciones del tutor:
Los estudiantes matriculados en un master tendran asignado un tutor con las siguientes
funciones:

- Informativa: facilitar informacién de caracter general y especifico sobre cuestiones y recursos
que orienten al estudiante a acceder a las fuentes de informacion que puedan ser de utilidad
para sus estudios.

- Seguimiento académico e intervencion formativa: introduccion de mecanismos de seguimiento
del rendimiento y progresion académica del estudiante y orientacién en los modelos de
aprendizaje mas adecuados a cada necesidad.

Asignacion del tutor
El profesor tutor es designado por el equipo de direccién académica del master.

Dedicacién
La dedicacion del tutor se prevé como parte de su actividad docente.

La programacién docente del master integrara como actividades aquellas que se hayan
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planificado en el marco de la accion tutorial.
Coordinacién y evaluacion

Corresponde al equipo de direccion académica del programa la tarea de coordinar los tutores,
asi como velar por el desarrollo y la mejora de la accién tutorial.

Se evaluara el funcionamiento de la accion tutorial.

4.4. Sistema de Transferenciay reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en Enseflanzas Superiores Oficiales no
Universitarias:
Minimo: 0 Maximo: 0

Reconocimiento de créditos cursados de Titulos Propios:
Minimo: 0 Maximo: 91

Adjuntar titulo propio: se adjunta en anexo 4

La legislacion espafiola es clara respecto al hecho que la capacidad de asesoria o
andlisis genético sobre las personas esta Gnicamente destinada a titulaciones médicas,
tal y como hemos venido mencionado; sin embargo ésta no excluye la participacion, en los
equipos multidisciplinares de trabajo y apoyo al especialista médico, de miembros de otras
titulaciones como enfermeria, psicologia clinica o especialistas en Ciencias de la Salud de
titulaciones no médicas, que deberan formarse en profundidad en aquellos temas sobre los que
posteriormente deberan prestar su apoyo. Es por ello que el Plan de estudios tanto del titulo
propio como de la presente memoria incluyen tematicas propias del asesoramiento genético
ademas de las propias vinculadas a aspectos psicosociales y comunicativos.
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Tabla de equivalencias/reconocimiento de créditos entre titulo propio y Master

universitario.

Estudio extinguido = Master propio

Nuevo estudio = Master Universitario en Aspectos psicosociales y comunicativos de

genética clinica

Estudio extinguido

ECTS

Nuevo estudio

ECTS

Reconocimiento
créditos:
maximo 91
ECTS
En ninguin caso
el Trabajo Final
de Master sera
objeto de
Reconocimiento

(%]
Master Universitario 3
Master propio _Aspec_tos E S
120 psicosociales y 120 oS
comunicativos de 3
genética clinica =
i e Matematicas,
Ma:ggnaa;:ﬁgzaeistad|st|ca 4 estadistica y 4 4
yp probabilidad
Genética Molecular 10 Genética molecular 10 10
Genética multifactorial y Genética multifactorial
. 3 . 3
de poblaciones y de poblaciones
Genética clinica | 7 o .
— — Genética clinica 10
Genética clinica Il 3
Psicologia clinica | 3 . , .
Técni Psicologia clinica y
écnicas de L
. 3 técnicas de 8 8
asesoramiento .
- — asesoramiento
Psicologia clinica Il 2
Apoyo al asesoramiento | 7
Apoyo al asesoramiento Apoyo al 9
POy ; ' 2 asesoramiento
I, Calculo de riesgos
Genética bioquimica 5 Genética bioquimica 5 5
Apoyo al diagndstico 3 Embriologfa,
prenatal loai I
Embriologia y telrato’oglla y apoyo a 5 5
f 2 diagnéstico prenatal
Teratologia
Citogenética 8 Citogenética 8 8
Genética del cancer 3 Genética del cancer 3 3
Genética y bioética 3 Genética y bioética 3 3
Metodologia de la 3 Metodologia de la 3 3
investigacién investigacién
Salud publica y servicios 3 Salud publica y 3 3
sociales servicios sociales
39,0. wEs e e 36 Practicas externas 36 36
Clinica.
Trabajo Final de Trabajo final de
) * 10 . 10
Master(*) master
TOTAL 120 TOTAL 120 91

(*) En ninguin caso el Trabajo Final de Master sera objeto de reconocimiento.
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Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Se contempla la adaptacion del titulo propio hasta ahora existente al titulo de Master
Universitario Oficial en Aspectos psicosociales y comunicativos de Genética Clinica, impartido
por la Barcelona School of Management, centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra. Se
propone que la adaptacion exija la actualizacion y reciclaje del alumnado respecto a los ultimos
avances en Genética Molecular y Apoyo al asesoramiento. Por este motivo, para adaptar el
titulo propio actual al Master Oficial, los estudiantes tendran que cursar de nuevo las
asignaturas de segundo curso “Genética Clinica II” y “Asesoramiento II”. Estas asignaturas
incluyen en su programa la actualizaciéon en dichas materias, con los ultimos avances en
Genética y su aplicacion en el apoyo al Asesoramiento, es por ello que el reconocimiento no es
completo.

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacién de Experiencia Laboral vy
Profesional:

Minimo: O Maximo:13

La Universidad Pompeu Fabra dispone de todo un marco normativo que regula el sistema de
reconocimiento de créditos en el ambito de las ensefianzas de Master y aplicable al presente
titulo, como es el caso del reconocimiento de créditos que habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales de master, en la misma o en otra universidad, son computados en
ensefanzas distintas a efectos de la obtencioén del titulo de master universitario.

La normativa de la UPF que ampara esta propuesta es la que se recoge en el articulo 7 de las
Normas académicas de los Masteres Oficiales(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de
mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de marzo, 14 de
noviembre del 2007 y 15 de julio de 2009) asi como en los articulos 6 y 7 de la Normativa
académica de Master Universitario (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013),
donde se regulatodo lo referente al reconocimiento y transferencia de créditos.
A su vez, en esta normativa se recogen, entre otros, aspectos como:

- Elreconocimiento de créditos procedentes de titulos propios

- El reconocimiento de créditos por experiencia laboral

- Los érganos competentes para el reconocimiento de créditos

- Los criterios y documentos para solicitar dicho reconocimiento

Normativa académica de Master Universitario
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013

(...)Articulo 6. Reconocimiento de créditos

6.1. Concepto

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por parte de la Universidad
Pompeu Fabra de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales de master, en la misma universidad o en otra, son computados en
ensefianzas distintas a efectos de la obtencién del titulo de master universitario.

6.2. Reconocimiento de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas no
oficiales

La experiencia laboral y profesional acreditada también puede ser reconocida en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion del titulo de master
universitario, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a este titulo.

En todo caso, no pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
a los trabajos de fin de master. EI nimero de créditos que sean objeto de
reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del
total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos
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créditos no incorpora su calificacion, por lo cual no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

Sin embargo, los créditos procedentes de titulos propios podran excepcionalmente
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al indicado en el parrafo
anterior o, en su caso, podran ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre
que el titulo propio correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios
propuesto y presentado para verificacion debera hacerse constar esta circunstancia y
debera ir acompafiada de la informacion y la documentacién que establece la
normativa vigente en materia de reconocimiento de créditos.

6.3. Criterios de reconocimiento de créditos

Los criterios de reconocimiento de créditos seran los incluidos y justificados en la
memoria de verificacion del plan de estudios.

6.4. Organos competentes para el reconocimiento de créditos

El director o directora del departamento responsable del master universitario
resolvera las solicitudes de reconocimiento, a propuesta de un vocal de
reconocimientos para cada master, o para un conjunto de masters.

Dicho vocal sera designado, con caracter previo, por el director o directora del
departamento responsable del master, entre los profesores doctores.

6.5. Lugar y plazos de presentacion de las solicitudes de reconocimiento de
créditos

Las solicitudes deben dirigirse al director del departamento y deben presentarse en el
Punto de Informacioén al Estudiante en el plazo comprendido entre el 1 de julio y el 30
de noviembre.

6.6. Documentacion para solicitar el reconocimiento de créditos

Las solicitudes de reconocimiento de créditos deben expresar el detalle de las
asignaturas de las que se pide reconocimiento, sefialando la correspondencia con las
asignaturas a reconocer, y deben acompafarse de la siguiente documentacién:

- Certificado académico en el que consten las asignaturas, el nUmero de créditos y la
calificacién obtenida.

- Fotocopia del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el centro
correspondiente.

- Fotocopia de los programas o planes docentes de las asignaturas cursadas,
debidamente sellados por el centro correspondiente.

- Resguardo del pago del precio para el estudio de la solicitud de reconocimiento
establecido en la normativa vigente.

6.7. Constancia en el expediente académico

La asignatura figurara como reconocida en el expediente académico una vez se haya
formalizado la matricula de la misma.

Los créditos que se reconozcan se haran constar en el expediente del estudiante de
acuerdo con lo que establezca la normativa de calificaciones vigente en el momento
en el que se produzca dicho reconocimiento de créditos.

6.8. Precio de la solicitud de reconocimiento y precio de los créditos
reconocidos

El precio de la solicitud del reconocimiento de créditos sera el que establece la
normativa de precios publicos aprobada por la Generalitat de Catalunya.

El precio de los créditos reconocidos serd el que se establezca en la normativa de
esta universidad por la que se regulan los aspectos economicos de la matricula en
ensefianzas oficiales.

Articulo 7. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir en el expediente académico del
estudiante los créditos obtenidos en estudios oficiales de nivel de master universitario
cursados con anterioridad, en la UPF o en otra universidad, que no hayan conducido
a la obtencién de un titulo oficial.

En el Master en Aspectos psicosociales y comunicativos de Genética Clinica se reconoceran
un total de 13 ECTS por acreditacion de experiencia laboral o profesional.

La Experiencia Laboral y Profesional podra acreditarse para el reconocimiento de créditos.
Especificamente, podran convalidarse los créditos correspondientes a las horas practicas de
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las siguientes asignaturas que se cursan durante el primer afio: Genética clinica (1.6 ECTS),
Genética molecular (4.2 ECTS), Genética bioquimica (1.2 ECTS), Apoyo al Asesoramiento (1.6
ECTS) y Citogenética (4.4 ECTS). Las asignaturas mencionadas incluyen practicas en
laboratorios y servicios hospitalarios (de 30 a 90h, dependiendo de la asignatura) que podran
convalidarse si el estudiante acredita experiencia laboral y profesional en el ambito
correspondiente.

La experiencia laboral y profesional que acrediten los estudiantes para el reconocimiento de
créditos debe haberles permitido adquirir las competencias que se especifican a continuacion:

Genética clinica: CE1, CE2, CE3, CES8
Genética molecular: CE1, CE2, CE3, CE8
Genética bioquimica: CE1, CE3, CES8

Apoyo al Asesoramiento: CE1, CE2, CE3, CES8
Citogenética: CE1, CE2, CE3, CES8

Para la convalidacion de créditos practicos sera necesario que el estudiante entregue un
documento emitido por la institucion en la cual ha trabajado que especifique el tiempo dedicado
y las actividades realizadas. La direccion del master evaluara dicha documentacion con el
objetivo de determinar la idoneidad de la experiencia laboral y profesional para la convalidacion
de créditos practicos en las asignaturas mencionadas.

Los estudios de origen aportados seran susceptibles de reconocimiento de créditos ECTS en
funcién del plan de estudios de master de destino. Por tanto, el reconocimiento de créditos
ECTS podra ser diferente si los mismos estudios de origen se aportan a otro plan de estudios
de master de destino.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo
universitario oficial de master seran susceptibles de ser incorporados en el expediente
académico del estudiante mediante su matricula, y seran reflejados en el suplemento europeo
al titulo, en virtud de lo establecido en el articulo 6.3 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el cual se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo
universitario oficial de master mantendran la misma calificacion obtenida en el centro de
procedencia. En el supuesto de que no exista verificacion de conocimientos, los créditos ECTS
reconocidos no computaran a efectos de ponderacion del expediente académico.

4.5. Complementos formativos

Dado que los estudiantes del Master en Aspectos psicosociales y comunicatives de Genética
Clinica pueden proceder de ramas del conocimiento diversas (como la Biomedicina, la
Enfermeria y la Psicologia), en las que la formacion basica en el drea de genética puede ser
muy asimétrica, se prevé la realizacibn de complementos formativos para nivelar los
conocimientos de los estudiantes que accedan al master a través de las titulaciones de
Enfermeria y Psicologia.

El Master incluye contenido perteneciente al ambito de la Psicologia. No obstante, dicha
formacion esta principalmente relacionada con habilidades comunicativas que no se trabajan
en profundidad en el Grado de Psicologia. Por este motivo, se considera que el nivel de
conocimiento de los estudiantes en dicha area es similar y no es necesaria la realizacion de
complementos de formacion.

Los complementos de formacion para los estudiantes procedentes de las titulaciones de
Enfermeria y Psicologia consistirdn en la asistencia a las horas tedricas y de resolucion de
problemas de la asignatura “Genética Médica” que se imparte en los estudios de Grado de
Biologia Humana y Medicina de la Universitat Pompeu Fabra. Esta asignatura se imparte en la
misma facultad que el Master y durante el primer trimestre de curso (septiembre-diciembre).
Esta asignatura incluye conceptos basicos y competencias en relacion a la genética médica,
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pero también incluye gran parte de los conocimientos basicos en genética molecular y celular,
como se detalla en el cuadro de la asignatura:

Las asignaturas del primer semestre del Master que requieren los conocimientos impartidos en
esta asignatura (Genética Molecular y Genética Multifactorial y de Poblaciones) se cursaran en
enero-febrero, para que los estudiantes que lo requieran hayan podido cursar los
complementos de formacioén. Asimismo, considerando el reducido niumero de alumnos del
master, se realizara un seguimiento especifico de los estudiantes que accedan procedentes de
las titulaciones de Enfermeria y, especialmente, de Psicologia para asegurar el correcto
seguimiento de las asignaturas con alto contenido cientifico. En los casos en que fuere
necesario, se pondran a disposicion del alumnado tutorias para reforzar conocimientos, asi
como material addicional para asegurar la correcta nivelacion de todos los estudiantes. No
obstante, es importante no infravalorar el nivel de conocimientos en el area cientifica de los
estudiantes que actualmente cursan los grados de Psicologia ya que tienen varias asignaturas
obligatorias con contenido cientifico. Como ejemplo, el grado de Psicologia impartido en la
Universitat de Barcelona (y de manera muy similar el impartido en la Universitat Autonoma de
Barcelona y la Universitat Oberta de Catalunya) incluye las asignaturas de Psicobiologia,
Psicofisiologia, Psicofarmacologia, Biologia del comportamiento y Neuropsicologia, todas ellas
obligatorias para todos los estudiantes del Grado. De manera adicional, los estudiantes que
cursan el itinerario de Psicologia clinica y de la Salud tienen asignaturas adicionales de este
area. Una parte relevante de la asignatura de Biologia del comportamiento esta dedicada a la
genética; de hecho, en otras universidades catalanas (véase Grado de Psicologia de la UOC)
hay una asignatura entera dedicada a la genética (Bases genéticas de la conducta).

Nota: La legislaciéon espafiola es clara respecto al hecho que la capacidad de asesoria o
analisis genético sobre las personas esta Unicamente destinada a titulaciones médicas,
tal y como hemos venido mencionado; sin embargo ésta no excluye la participacion, en los
equipos multidisciplinares de trabajo y apoyo al especialista médico, de miembros de otras
titulaciones como enfermeria, psicologia clinica o especialistas en Ciencias de la Salud de
titulaciones no médicas, que deberan formarse en profundidad en aquellos temas sobre los que
posteriormente deberan prestar su apoyo. Es por ello que el Plan de estudios tanto del titulo
propio como de la presente memoria incluyen tematicas propias del asesoramiento genético
ademas de las propias vinculadas a aspectos psicosociales y comunicativos.

COMPLEMENTO FORMATIVO Y DE NIVELACION
Genética Médica

ECTS: 4 Caracter: Complemento Formativo
Organitzaciéon temporal: 1r semestre, 1r curso

Idiomals Castellano

Contenidos

Bases moleculares y celulares: genoma, cromosomas y genes, elementos funcionales y
secuencias repetitivas. Recombinacion genética y analisis de ligamiento, elaboracion de mapas
genéticos. Clonacién funcional, clonacién posicional, candidato posicional. Nuevas tecnologias y
estrategias gendmicas. Heterogeneidad genética, heterogeneidad de locus, heterogeneidad
alélica. Diagndstico genético: diagndstico directo y diagndstico indirecto.

Bases genéticas de la patologia y la variabilidad humana, los distintos patrones de herencia y la
terminologia adecuada. Relevancia de la exploracion genética y dismorfoldgica, y de la historia
familiar, asi como la importancia psicolégica y social de los datos genéticos. Mecanismos
basicos de interaccion entre genes y ambiente en la susceptibilidad a enfermedades y las
herramientas para su estudio. Conocimiento basico acerca de las enfermedades genéticas mas
prevalentes en nuestro entorno.

Introducir los posibles dilemas éticos, legales y sociales relacionados con la informacion
genética. Fuentes de informacién escrita y telematica en el ambito de la genética.

El objetivo de dicha asignatura es que el estudiante sea capaz de integrar los conceptos de la
genética con el resto de disciplinas biomédicas y que pueda aplicar los conocimientos adquiridos
al desarrollo futuro de actividades profesionales como el diagnostico, la prediccion de riesgo
empirico y el asesoramiento a las familias, o la investigacion biomédica.

Competencias | CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
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generales

Competencias
transversals

CT1,CT2,CT3

Competencias

CE1, CE2, CE3, CES8

especificas
Resultados de | - Mostrar conocimiento basico acerca de bases moleculares vy
aprendizaje celulares en relacion a la genética y la herencia de los caracteres.
- Mostrar conocimiento bésico acerca de las bases genéticas de la
patologia y la variabilidad humana.
- Mostrar conocimiento basico acerca de las enfermedades mas
prevalentes (historia natural, tratamiento, pronéstico, tipo de herencia...).
- Mostrar conocimiento basico sobre los los procesos principales
relacionados con la genética humana (replicacion del ADN, transcripcion,
traduccion, generacion de mutaciones)
- Interpretar un arbol familiar correspondiente a los tipos de herencia
mendeliana.
- Mostrar conocimiento basico en relacion a las distintas indicaciones
de los estudios genéticos disponibles
- Manejar las distintas fuentes de informacién escrita y telematica para
profundizar sobre aspectos concretos de la genética.
- Conocer los mecanismos basicos de interacciéon entre genes y
ambiente en la susceptibilidad a enfermedades y las herramientas para su
estudio.
- Identificar los principales aspectos éticos, legales y sociales, riesgos
y beneficios de la investigacion y de la aplicacion médica de la tecnologia
genética
Actividades
; TIPOLOGIA
formativas ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
A1, Dentro del aula - Clases 20 100%
magistrales
A10. Fuera del aula - Estudio
individual (consulta y lectura de
bibliografia, estudio de casos
planteados en los ABPs, 62 0%
resolucion de problemas,
preparacion de las
presentaciones, etc.)
A18. I_D'entro del aula - 8 100%
Resolucién de problemas
A7. Dentro del aula —
Seminarios / Talleres / Juego 10 100%
de rol
Metodologia M1. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios
docente practicos a partir de los datos suministrados por el profesor
M4. Resolucion de problemas planteados por el profesor y trabajados
previamente de manera individual.
M12. Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas
M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor
M9. Realizacién de trabajos individuales
Métodos de |- Examen, evaluacion trabajo individual, evaluacion sesiones de
evaluacion resolucion de problemas
Método de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Examen 60% 70%
Evaluacion trabajo individual 20% 30%
Evaluacion  sesiones de 20% 30%
resolucion de problemas
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5. Planificacion de las ensefanzas

5.1. Descripciéon del plan de estudios

Tal y como se ha ido comentado en diversos apartados del presente documento, el programa
tiene como objetivo formar a los profesionales procedentes de diversas titulaciones en mayor
medida no médicas en el apoyo y atencion asistencial del paciente y/o sus familiares. Para ello
es necesario que junto con los aspectos psicosociales y comunicativos de la atencion
propiamente dicha dispongan de conocimientos tedricos de materias que les permitira
colaborar con los médicos que realizan el diagnostico y el tratamiento, u otros profesionales.

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias 74
Practicas externas 36
Trabajo final de master 10
TOTAL 120

Planificacion temporal:

Asignatura ECTS

Semestre 1 (octubre-febrero 1er curso)

Matematicas, estadistica y probabilidad 4
Genética molecular 10
Genética multifactorial y de poblaciones 3
Genética clinica 8
Psicologia clinica y técnicas de asesoramiento 4
Embriologia, teratologia y apoyo al diagndstico

prenatal 2

Semestre 2 (febrero-junio 1r curso)
Apoyo al Asesoramiento 7
Genética bioquimica

Embriologia, teratologia y apoyo al diagndstico
prenatal

Citogenética

Genética del cancer

Genética y bioética

u

w W oo w

Semestre 3 (octubre-febrero 22 curso)
Genética clinica

Apoyo al Asesoramiento

Psicologia clinica y técnicas de asesoramiento
Metodologia de la Investigacion

Salud publica y servicios sociales

Practicas externas 16

w w A NN

Semestre 4 (febrero-junio 22 curso)
Practicas externas 20
Trabajo Final de Master 10

27



La carga lectiva se distribuye de manera equitativa a lo largo de los meses que dura el
programa de master. Los periodos estan estructurados en semestres.

Coordinacién docente

La Universidad Pompeu Fabra contempla en la Normativa por la cual se esblecen los 6rganos
responsables de los Programas Oficiales de Postgrado (acuerdo del Consejo de Gobierno de
29 de marzo del 2006, modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de mayo del
2007) la creacion de una comision para cada Programa Oficial de Postgrado que estara
formada, como minimo por:

= El director del departamento

= El degano o director del centro o estudio que imparte titulaciones de grado
relacionadas con el contenido del Programa. Cuando haya mas de un centro o
estudio involucrado, los deganos o directores formaran parte rotaroriamente
por un periodo de dos afios.

» Los directores de los institutos universitarios de lineas investigacion que figuren
en alguno de los doctorados.

» Los coordinadores de los Masters del Programa

= En el caso de masters interdepartamentales, un representante de cada
departamento que participe en la docencia del Programa, designado por el
director del departamento correspondiente.

= Como minimo, un representante de los estudiantes del Master y un
representante de los estudiantes del Doctorado del Programa, escogidos por y
entre los estudiantes miembros del consejo de departamento o instituto
universitario de investigacion.

Esta comisién tiene entre sus competencias generales la asignacion de docencia al
profesorado, velar por la coordinacién de los masteres incluidos en el Programa, asegurando el
maximo de transversalidad, proponer al érgano competente del departamento de los planes de
estudio de los masteres, y todas aquellas que deriven de la organizacién y el desarrollo del
Programa y que no estén asignadas a otro 6rgano.

Respecto de los masteres, la comisién tendra las competencias especificas siguientes:

Elaborar el plan de estudios
Hacer el seguimiento del plan de estudios
Proponer la oferta de plazas

Proponer al 6rgano competente del departamento los criterios especificos de admision
de estudiantes y los criterios de valoracion de las solicitudes de acceso.

Designar la comision de seleccién de estudiantes para casos en que la demanda
supere la oferta.

Designar un tutor para cada estudiantes

o 0 kb=

Elaborar la documentacion necesaria para el proceso de acreditacion de la calidad del
Programa, asi como participando de manera activa en los procedimientos de calidad
establecidos por la agencias de calidad.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

En el caso del Master Universitario en Aspectos psicosociales y comunicativos de genética
clinica no se prevé proceso de movilidad alguno.
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En caso de existir, se seguirian los procedimientos de planificacion fijados por la BSM de
acuerdo con los criterios de la UPF.

La UPF no so6lo ha logrado posicionarse de forma privilegiada a nivel internacional, sino que
reitera su compromiso con la internacionalizacion como una de sus prioridades en la estrategia
institucional de la Universidad para el 2015, UPF25 Afios: “La UPF debe pasar a ser una de las
universidades europeas pioneras, que desarrolle un modelo de identidad propia tejido con una
docencia de calidad, la proximidad a los estudiantes, una maxima internacionalizacién y una
rotunda orientacién hacia la investigacion y la innovacion. Los tres ambitos que le son propios -
las ciencias sociales y humanas, las ciencias biomédicas y las ciencias y tecnologias de la
informacioén y la comunicacién- sitian a la persona y a su relaciéon con la polis en el mismo
centro del proyecto de la Universidad”. En el marco de esta politica, la movilidad de estudiantes
recibe especial atencion.

La UPF desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes, tanto en el marco de
programas comunitarios y nacionales, como impulsando programas propios que amplian las
perspectivas geograficas de la movilidad estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a
estudiantes propios como a estudiantes de acogida.

En particular, para los estudiantes propios, existe una unica convocatoria anual (enero-febrero)
donde se ofrecen las plazas disponibles y éstas se otorgan a partir del expediente académico y
del dominio del idioma de docencia en la universidad de destino. En la mayoria de casos,
existen becas y ayudas a la movilidad, y se establecen mecanismos flexibles para facilitar el
reconocimiento y la transferencia de créditos.

Por su parte, los estudiantes internacionales llegan a la UPF de acuerdo con los convenios
suscritos establecidos con sus universidades de origen, aunque también se ha abierto la puerta
a estudiantes visitantes (procedentes de universidades con las cuales no se ha suscrito
convenio) para estancias de un trimestre a un curso académico completo.

Tabla 5.1.1. Panorama de los programas de movilidad e intercambio en la UPF

p RECONOCIMIENTO
PROGRAMAS ALCANCE FINANCIACION ACADEMICO
ERASMUS Universidades Financiacion comunitaria
europeas de los 28 + complemento nacional
Estados miembros de | (MEC) y autonémico Si
la UE, paises del (AGAUR)
AELC y del EEE,
Turquia y Macedonia
ERASMUS 28 Estados miembros | Financiacién comunitaria
PRACTICAS de la UE, paises del + complemento nacional Si
AELC y del EEE, (MEC)
Turquia Y Macedonia
SICUE Universidades Actualmente sin Si
espafiolas financiacion del MEC
Convenios Universidades de Programa de becas
bilaterales Europa (no UE), y de | “Aurora Bertrana” para
fuera de Europa USA patrocinado por el
(EEUU, Canada, Banco Santander,
Ameérica Latina, Asia- | “Becas Iberoamérica.
Pacifico y Africa- Estudiantes de Grado. Si
Oriente Medio) Santander
Universidades” y Becas
del programa “Passaport
al mon” (para otros
paises), en el marco del
CEI UPF.
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Escuela de
Verano
Internacional

Programa combinado
con UCLA
(Universidad de
California, Los
Angeles)

Programa del Campus
de Excelencia
Internacional que recibe
el patrocinio del Banco
Santander.

Si

Estudios para

Universidades de

Sin ayuda economica y

Extranjeros Estados Unidos pago de tasas, excepto Si. Sélo acogida
si existe convenio '
bilateral

Visitantes Estudiantes Sin ayuda econdémica y

individuales, sin
convenio institucional
mediante

pago de tasas Si, Sélo acogida

A modo indicativo, en la ultima convocatoria de movilidad para el curso 2013-14 se han
ofrecido un total de 1049 plazas en universidades repartidas en 45 paises de los cinco
continentes.

La participacién en estos programas resulta en unos excelentes indicadores de movilidad, tanto
de estudiantes propios (30% de los titulados en el curso 2011-12 han realizado estancias en el
extranjero), como de estudiantes internacionales recibidos (16,42% de estudiantes en
movilidad en la UPF durante el curso 2012-13); dando cuenta del firme compromiso de
internacionalizacion.

Este compromiso se sustenta sobre una estructura de la que participan distintos estamentos de
la universidad. Si bien la gestion se centraliza en el Servicio de Relaciones Internacionales,
profesores designados como coordinadores de movilidad aportan su criterio académico en la
orientacién y seguimiento de los estudiantes y para el reconocimiento, apoyandose en los
servicios administrativos de cada estudio y en el Servicio de Gestion Académica.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento
el respeto de los principios de no discriminacion y ejerciendo de bisagra entre procesos
administrativos internos y externos. A nivel de back-office, garantiza la coordinaciéon con el
resto de servicios de la UPF involucrados, asi como con las universidades socias, al tiempo
que es el interlocutor ante las agencias que gestionan los programas externos y efectua la
gestion econémica de becas y ayudas.

Ante el estudiante, el Servicio de Relaciones Internacionales y su personal son el referente y el
punto de contacto, tanto para los estudiantes propios (outgoing) como para los de acogida
(incoming). En este sentido, a nivel de front-office, la UPF dispone de un catalogo de servicios
de apoyo a la movilidad:

1. Atencion personalizada e integral a través de la Oficina de Movilidad y Acogida,
descentralizada por campus en Ciutadella y Comunicacién-Poblenou.

1.1) Incoming: informacién sobre la UPF (funcionamiento, campus y servicios) y la vida en
Barcelona (alojamiento, sanidad, transporte, vida social, etc.); consejo e intermediacién legal
(visados y permisos de residencia); orientacion académica y matriculacion de cursos y
asignaturas; emision de los carnés y altas como estudiantes UPF para acceso a servicios como
Biblioteca y TIC; asesoramiento a lo largo del curso; envio de notas y certificados; recogida y
tratamiento de encuestas de valoracién de estancia en la UPF.

1.2.) Outgoing: gestion de solicitudes de participacién en los programas de movilidad;
orientacién académica (requisitos para la movilidad) y practica (caracteristicas y servicios de
las universidades de destino, seguro y permisos de residencia); intermediacién con la
universidad de destino antes, durante y después de la estancia; recogida y tratamiento de
encuestas de valoracion al regresar, etc.

2. Informacion completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.
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21.) Incoming: la web http://www.upf.edu/international; sesiones de bienvenida cada
trimestre; carpetas con documentacion e informacion basica, etc.

2.2) Outgoing: seccion monografica “Estudiar fuera de la UPF” en la web; campafia de
promocion (entre otros, organizacion del Dia Internacional); difusion de folleto informativo;
sesiones informativas generales y especificas por estudios; carpetas con documentaciéon e
informacioén segun destino, etc.

3. Servicio de alojamiento compartido con el resto de Universidades de Barcelona a través de
una central de reservas, para los estudiantes de acogida. Un servicio similar se presta en las
universidades de destino, velando por una 6ptima acogida de los estudiantes propios.

4. Programa de acogida y calendario de actividades culturales, deportivas y sociales, para
asegurar la completa integracion de los estudiantes de acogida en la vida de la Universidad y
de la ciudad.

5. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos de lengua catalana y castellana para
estudiantes de acogida, asi como ensefianza de lenguas extranjeras y pruebas de nivel para
formar y acreditar a estudiantes propios en otros idiomas, preparandoles para la movilidad.

6. Voluntariado e intercambio lingtiistico, donde se combinan los objetivos de aprendizaje y de
convivencia multicultural, implicandose tanto estudiantes propios como estudiantes en
movilidad en la UPF.

7. Foro de intercambio de informacion entre estudiantes sobre programas y experiencias de
movilidad, abierto a todos los estudiantes.

Asi, la UPF impulsa de forma decidida la movilidad como férmula para materializar su voluntad
de internacionalizacion, permitiendo que los estudiantes extiendan su formaciéon mas alla de su
universidad. En este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si
misma por el hecho de conocer otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista

académico como desde el punto de vista personal; pero también proporciona un valor afiadido
al curriculum del estudiante que le posiciona mejor en el mercado laboral.

5.2. Actividades formativas

El programa se estructura en asignaturas obligatorias, practicas externas clinicas y un
trabajo final de Master.

El Trabajo Final de Master comprende la realizacion de un proyecto de investigacion
independiente.

Sera en el plan docente de cada asignatura donde se concretara la informacién de la
dedicacién en créditos ECTS de las materias. Este plan docente se entregara al estudiante
antes del inicio de las actividades. Las actividades formativas distribuyen los ECTS de la
siguiente manera:

e A1. Dentro del aula - Clases magistrales

e A2. Dentro del aula - ABP (aprendizaje basado en problemas)

e A3. Dentro del aula — Presentaciones orales por parte de los alumnos sobre el
contenido de la asignatura

e A4. Dentro del aula — Practicas externas (servicios de genética, psicologia
clinica, servicios sociales)

e A5. Dentro del aula — Practicas de laboratorio

e A6. Dentro del aula — Practicas en ordenador
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e A7. Dentro del aula — Seminarios / Talleres / Juego de rol

e A8. Dentro del aula - Tutorias presenciales

e A9. Fuera del aula - Analisis y cuestionarios on-line, etc.

e A10. Fuera del aula - Estudio individual (consulta y lectura de bibliografia, estudio
de casos planteados en los ABPs, resolucion de problemas, preparacion de las

presentaciones, etc.)

e A11. Fuera del aula - Actividades de investigacion diversas para el desarrollo del
proyecto (TFM)

e A12. Fuera del aula - Memoria escrita incluyendo antecedentes, metodologia,
resultados principales y conclusiones. (TFM)

e A13. Dentro del aula - Defensa publica del proyecto (TFM) en una jornada
dedicada al asesoramiento

e A14. Dentro del aula - Participacion en sesiones clinicas y comités
e A15. Fuera del aula - Elaboracion de un registro de casos atendidos

e A16. Dentro del aula - Presentacion oral y debate de una propuesta de trabajo de
investigacion en el campo del Apoyo al Asesoramiento

e A17. Fuera del aula - Desarrollo de una propuesta escrita de trabajo de
investigacion en uno de los formatos utilizados en convocatorias nacionales

e A18. Dentro del aula — Resolucion de problemas

5.3. Metodologias docentes
M1. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucién de ejercicios practicos a partir de los
datos suministrados por el profesor
M2. Consultas con el tutor asignado (interno y/o externo).
M3. Elaboracion de la memoria del Trabajo de Final de Master.

M4. Resolucion de problemas planteados por el profesor y trabajados previamente de manera
individual.

M5. Aprendizaje basado en problemas (ABP): el profesor plantea un escenario concreto con
una problematica relacionada con la asignatura que los alumnos, en grupo, tienen que resolver.
Contempla sesiones tutorizadas para enfocar la resoluciéon con el profesor y sesiones de
trabajo en grupo para debatir las distintas opciones.

M6. Participar de una manera tutelada en actividades clinicas.

M7. Practicas realizadas en aulas de informatica para profundizar en los conceptos explicados
en las clases y seminarios mediante su aplicacion a datos reales

M8. Presentaciones de temas por parte de los alumnos

M9. Realizacién de trabajos individuales
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M10. Resolucion de cuestionarios on-line

M11. Rol play dinamizado por el profesor que plantea distintas situaciones a escenificar por
parte de los alumnos.

M12. Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas
M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor
M14. Talleres para debatir distintas situaciones en las cuales se plantean dilemas éticos

M15. Tutorias presenciales

Debido al alto porcentaje de horas de docencia dedicadas a ABPs y practicas externas, se ha
considerado relevante incluir en la memoria una explicacién completa y detallada de su
funcionamiento y objetivos:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Una proporcién importante del tiempo se dedica a trabajar mediante aprendizaje basado en
problemas. En estas actividades los estudiantes tienen que analizar en gran profundiad un
supuesto clinico propuesto por el tutor del ABP y conectar el conocimiento en diferentes areas
para resolver los distintos escenarios que se plantean. Aunque hay distintos modelos de ABPs
con tiempo asignado en cada una de las asignaturas, las resolucién de cada ABP implica
plantear objetivos que inciden en multiples areas de biomedicina, psicologia y ciencias
sociales. Todos los ABPs se resuelven en grupo; los participantes tienen sesiones para debatir
y llegar a un acuerdo en relaciéon al supuesto clinico y la forma de abordar cada caso en
particular. Los objetivos de estas sesiones de grupo son promover el debate basado en una
busqueda de informacion rigurosa y en un razonamiento cientifico adecuado; considerar los
condicionantes psicosociales del caso planteado y los principios bioéticos que rigen la
profesion; y acordar en cada caso un abordaje en relacion al asesoramiento que se proveeria.
Evidentemente, aprender a trabajar en equipo es otro de los objetivos principales de dichas
actividades.

Al comienzo del master, la resolucion de los ABPs de realiza mediante una presentacién oral
por parte de uno de los estudiantes del grupo seguido por un debate dinamizado por el tutor del
ABP en el que participan el resto de estudiantes. A medida que avanza el curso, algunas de
estas actividades son resueltas mediante un juego de rol en el que un estudiante tiene el papel
de asesor y otros estudiantes actian como pacientes. Para preparar el juego de rol tienen que
tener en cuenta, no soélo el contenido cientifico, sino también la forma de comunicar la
informaciéon. Después de cada juego de rol y dinamizado por el tutor, los estudiantes
reflexionan sobre su propia practica. En la mayoria de los casos, ambos roles (asesor y
paciente) son interpretados por los estudiantes del master; sin embargo, en algunos casos,
personas externas al curso participan como pacientes para incentivar a los estudiantes a
realizar consultas a personas externas y no familiarizadas con el ambito de la genética.

Durante el juego de rol se pretende hacer hincapié en la importancia de adoptar un enfoque no
directivo y en la aplicacién de las buenas habilidades de comunicacién en el apoyo
asesoramiento. Algunas actividades de juego de rol son grabadas en video para permitir a los
estudiantes visualizar posteriormente la consulta y poder identificar de manera mas detallada
los aspectos positivos y los susceptibles de mejora.

En el segundo afno, se trabaja de manera intensiva en un supuesto clinico y, al finalizar, cada

estudiante redacta un informe sobre el enfoque adoptado y una reflexion de su propia practica
con respecto al papel de apoyo al asesor.
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Practicas clinicas y de laboratorio

Las practicas que se desarrollan en el transcurso del master podrian clasificarse en dos tipos:
de laboratorio y clinicas. Algunas de ellas estan integradas en asignaturas del master y la
mayor parte de practicas clinicas estan englobadas en la asignatura “Practicas externas”.

En las practicas de laboratorio, correspondientes a las asignaturas de Genética Molecular,
Citogenética y Genética Bioquimica, se trabaja principalmente la comprensién de las distintas
técnicas y su aplicacion en genética asistencial. El objetivo de dichas practicas es que los
estudiantes sean capaces de interpretar adecuadamente un informe y entender sus
limitaciones y, consecuentemente, considerar la repercusion que tienen para el apoyo al
asesoramiento de la familia.

En relacion a las practicas clinicas, los participantes toman parte en las actividades clinicas
supervisados por expertos genetistas y asesores en cada una de las areas de la genética
clinica. El objetivo es fomentar la independencia y dar a los participantes la experiencia de
primera mano del contacto profesional con los pacientes y las familias. La experiencia es
sometida a una evaluacion continua en relacion a la calidad de los conocimientos adquiridos y
el enfoque integral hacia la salud del paciente, que debe incluir los aspectos de la relacién con
el paciente ya que son la clave para un servicio de alta calidad. La necesidad de formacion
clinica de primera mano significa que el numero de participantes por consulta se limitaa 1 6 2.
Al comienzo de la formacion clinica se espera que el estudiante sea un observador de las
diferentes consultas y que revise de forma exhaustiva las diferentes enfermedades, riesgos y
enfoques para cada caso. A medida que las rotaciones avanzan, se espera que el estudiante
desempefie un papel mas activo y comience a participar en algunos aspectos de la sesion,
como la toma de la historia familiar o la historia clinica del paciente. Al final de la formacion
clinica, el estudiante debe ser capaz de llevar a cabo toda una sesidon de asesoramiento
previamente preparado, para asi poder garantizar su apoyo y mejor colaboracién en el equipo
multidisciplinar de trabajo. Todas las sesiones se realizan bajo la supervision de un asesor
genético o genetista clinico. Como parte de la formacion clinica, los estudiantes tienen que
poder acceder y dar apoyo a la gestién de la informacién médica de los pacientes y las familias,
asi como acceder a la informacion cientifica publicada en articulos y revistas cientificas.

A lo largo de las rotaciones los estudiantes tienen que hacer frente a diferentes casos,
enfermedades y contextos y tomar parte en una importante gama de situaciones que les
proporcionan la experiencia relacionada con:
- Elimpacto de la historia familiar en los individuos.
- Elimpacto de los resultados positivos y negativos de pruebas genéticas.
- Las potenciales reacciones de los pacientes acerca de un riesgo genético.
- El abordaje de pruebas pre-sintomaticas, de evaluacion, prenatales y de
portadores.
- Las dificultades en relacién a la comunicacion familiar.
- Las distintas posiciones por parte de las familias en relacién a opciones
reproductivas.

Durante las rotaciones los alumnos participan en equipos multidisciplinares compuestos por
médicos, asesores, enfermeras y personal de laboratorio, aprendiendo a trabajar en estos
equipos. El programa garantiza la tutela de los estudiantes en los escasos servicios
hospitalarios que cumplen los requisitos de capacidad formadora, ya conveniados y
coordinados por profesionales vinculados al Master.

Las practicas externas también incluyen la asistencia a sesiones clinicas en las diferentes
unidades. En dichas sesiones se discuten algunos casos que presentan dificultades en relacion
a su diagnoéstico o al asesoramiento. En estas sesiones los estudiantes tienen que presentar
algunos de los casos en los cuales han participado.
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5.4. Sistemas de evaluacion

Ponderacion
Sistemas de evaluacion

minima %
Examen 20%
Registro de casos atendidos 20%
Presentacién de casos clinicos 10%
Participacio en sesiones clinicas 10%
Evaluacion de practicas 10%
Evaluacion de ABPs 10%
Participaci6 en actividades en clase 10%
Resolucion de problemas de probabilidad 10%
Resolucion de las practicas de informatica 10%
Presentaciones orales 20%
Cuestionarios on-line 20%
Trabajos escritos 10%

Ponderacion
maxima

80%
40%
30%
30%
70%
40%
40%
25%
25%
40%
40%
40%

Para la evaluacién de los estudiantes se tendra en cuenta la asistencia a las sesiones del plan

de estudios (como minimo un 80%), asi como la participacion activa en las mismas (debates,
discusion de temas de actualidad, presentacién de trabajos, critica constructiva del trabajo de

otros comparieros, etc.).

Sin embargo, la evaluacion concreta de cada asignatura se hara en funcién de las necesidades

de la misma, y podra tener mas en cuenta unos aspectos frente a otros.

Descripcion detallada de los mddulos o materias de ensefianzas-aprendizaje de que

consta el plan de estudios

5.5. Resumen de Nivel 2

Las asignaturas incluidas en el plan de estudio son las siguientes:

- Mateméticas, estadistica y probabilidad

- Genética molecular

- Genética multifactorial y de poblaciones

- Genética clinica

- Psicologia clinica y técnicas de asesoramiento
- Apoyo al Asesoramiento

- Genética bioquimica

- Embriologia, teratologia y apoyo al diagnéstico prenatal

- Citogenética
- Genética del cancer
- Genética y bioética

- Metodologia de la investigacionSalud publica y servicios sociales

- Précticas externas
- Trabajo final de master

Nombre de la asignatura: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y PROBABILIDADES

ECTS: 4 Caracter: Obligatorio
Organitzaciéon temporal: 1r semestre, 1r curso
Idiomals Castellano
Contenidos

Comprension de los conceptos fundamentales de probabilidad aplicados a la practica del
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asesoramiento. Obtencion de los elementos tedricos y experiencia practica en calculos de
riesgo en todas las situaciones clinicas posibles. Proporcionar la capacidad de planificar e
interpretar los resultados de estudios cuantitativos que emplean medidas comunes de
indicadores de salud, medidas de variables clinicas y psicolégicas. Conocer las bases de la
estadistica médica y su aplicaciébn avanzada a la clinica y a la investigacion. El aprendizaje
practico ira destinado a conocer exhaustivamente el calculo de riesgos basados en situaciones
clinicas reales y la interpretacion critica de estudios de investigacion con aplicacion de la

estadistica.

Competencias
generales

CB6, CB7, CB8, CB10

Competencias
transversals

CT1,CT2,CT3

Competencias
especificas

CE1, CE2, CE3

Resultados
aprendizaje

de

Aplicar conceptos fundamentales de probabilidad a la practica del
asesoramiento.

Aplicar conceptos de probabilidad relacionados con los distintos
modos de herencia.

Identificar distintos escenarios en los cuales puede ser necesario el
célculo de riesgo.

Identificar los factores relevantes en las distintas situaciones para el
posterior calculo de riesgo.

Resolver calculos de riesgo en todas las situaciones clinicas
posibles.

Interpretar los resultados obtenidos en calculos de riesgo.

Planificar e interpretar los resultados de estudios cuantitativos que
emplean medidas comunes de indicadores de salud, medidas de
variables clinicas y psicoldgicas.

Aplicar las bases de la estadistica médica.

Aplicar a la clinica y a la investigacion conceptos y procedimiento de
la estadistica médica.

Interpretacion critica de estudios de investigacion con aplicacion de

la estadistica.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD

HORAS

PRESENCIALIDAD

A1. Dentro del aula -
Clases magistrales

15

100%

A18. Dentro del aula —
Resolucién de problemas

100%

AB6. Dentro del aula —
Practicas en ordenador

10

100%

A10. Fuera del aula -
Estudio individual
(consulta y lectura de
bibliografia, estudio de
casos planteados en los
ABPs, resolucion de
problemas, preparacion de
las presentaciones, etc.)

70

0%

Metodologia
docente

M1. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios
practicos a partir de los datos suministrados por el profesor

M4. Resolucion de problemas planteados por el profesor y trabajados

previamente de manera individual

M7. Practicas realizadas en aulas de informatica para profundizar en los
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conceptos explicados en las clases y seminarios mediante su aplicacién
a datos reales

M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacién del
profesor.

Métodos
evaluacioén

de

Examen

Participacio en actividades en clase (resolucion de problemas de

probabilidad)

Resolucién de las practicas de informatica

Método de evaluacién

Ponderacion
minima

Ponderaciéon

maxima
Examen 50% 80%
Resolucion de 25% 25%
problemas de
probabilidad
Resolucién de las 25% 25%
practicas de informatica

100% 130%
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Nombre de la asignatura: GENETICA MOLECULAR

ECTS: 10 Caracter: Obligatorio
Organitzacion temporal: 1r semestre, 1r curso
Idiomal/s Castellano
Contenidos

Conocimientos avanzados en relacion a la estructura, funcion y replicacion del DNA. Estudio de
la aplicacion y repercusion de los siguientes conceptos y de como trasmitir la informacion:
Conceptos: mutacién y reparacion, organizacion y expresion del genoma humano, expresion
génica y su control, transcripcion, splicing y traduccion proteica.

Estudio avanzado de distintos modelos de enfermedad: expansiones de nucleétidos, pérdidas o
ganancias de material genético, reordenamientos cromosdmicos cripticos, imprinting,
mutaciones en el genoma mitocondrial.

Terapia génica y otros modelos terapéuticos basados en genética molecular. Modelos animales
de enfermedad.

Los ABPs servira para aprender el disefio de ensayos para el diagndsticode patologias en
aplicacién a casos concretos que precisan de diagndstico, intentado incluir todas las patologias
frecuentes en las que se precisa diagnosticomolecular que se encontrara el asesor en su
practica profesional

El grueso de la formacion técnica se realizara en las practicas de laboratorio. Estas deberan
incluir tanto un amplio abanico de técnicas, clasicas (PCR; Southern blot), como las mas
avanzadas (PCR cuantitativa a tiempo real, PCR multiplex, Array-CGH). Ademas deberan
poderse aplicar a las diversos grupos principales de patologias (cancer, enfermedades
monogénicas, genotipado de SNPs, diagndsticoprenatal). El estudio y conocimiento de técnicas
de diagndsticodirecto e indirecto se planteara en relacion a su aplicacién en el asesoramiento;
principalmente, se estudiaran supuestos clinicos para debatir qué técnicas aplicar, los posibles
resultados de éstas, la elaboracion de informes y la repercusion de dichos resultados para los
pacientes y sus familias.

Competencias CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10
generales

Competencias

CT1,CT2,CT3
transversals
Competencias CE1, CE2, CE3
especificas
Resultados de | - Aplicar las distintas técnicas de biologia molecular para el
aprendizaje diagnéstico y asesoramiento.
- Interpretar los resultados correspondientes a las distintas técnicas
de biologia molecular con posible aplicacién al diagnéstico y
asesoramiento.
- Elaborar informes correspondientes a los resultados obtenidos en
técnicas de biologia molecular con posible aplicacion al diagndstico
y asesoramiento. Mostrar conocimiento en relacion a las distintas
indicaciones de los estudios genéticos disponibles y la idoneidad de
cada prueba molecular en una situacion clinica concreta.
- Interpretar las limitaciones de los estudios genéticos moleculares
realizados en el laboratorio y sus implicaciones en el asesoramiento.
Actividades
; TIPOLOGIA
formativas ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

A1. Dentro del aula -
Clases magistrales 20 100%

A2. Dentro del aula - ABP
(aprendizaje basado en 18 100%
problemas)

A5. Dentro del aula —

0,
Practicas de laboratorio 90 100%
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A10. Fuera del aula -
Estudio individual
(consulta y lectura de
bibliografia, estudio de 122 0%
casos planteados en los
ABPs, resolucion de
problemas, preparacion de
las presentaciones, etc.)

Metodologia
docente

M1. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios
practicos a partir de los datos suministrados por el profesor

M4. Resolucién de problemas planteados por el profesor y trabajados
previamente de manera individual.

M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del
profesor

M5. Aprendizaje basado en problemas (ABP): el profesor plantea un
escenario concreto con una problematica relacionada con la asignatura
que los alumnos, en grupo, tienen que resolver. Contempla sesiones
tutorizadas para enfocar la resolucion con el profesor y sesiones de
trabajo en grupo para debatir las distintas opciones.

Métodos
evaluacioén

de

- Examen
- Evaluacion de ABPs
- Evaluacién de practicas

Método de evaluacion Ponderacion Ponderaciéon
minima maxima
Examen 45% 70%
Evaluacion de ABPs 20% 30%
Evaluacion de practicas 35% 40%
100% 140%
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Nombre de la asignatura: GENETICA MULTIFACTORIAL Y DE POBLACIONES

ECTS: 3 Caracter: Obligatorio
Organitzaciéon temporal: 1r semestre, 1r curso
Idiomals Castellano
Descripcién:

Conocimientos avanzados de la genética de poblaciones, del impacto de las poblaciones, etnias,
aislamiento y consanguinidad sobre la patologia genética humana. Conocer en profundidad la
base genética de las enfermedades comunes de herencia compleja y su aplicaciéon para el
apoyo al asesoramiento de las familias. Los modelos de mutacién y polimorfismo en la
enfermedad genética, los estudios de gemelos y de heredabilidad, la utilizacién de QTLs, SNPs,
polimorfismos de niumero de copia para el estudio de estas enfermedades comunes. Conocer la
capacidad predictiva actual del conocimiento de estas variaciones humanas, el disefio y validez
de modelos predictivos y su impacto en la salud y las modificaciones del estilo de vida. Estos
aspectos en relacion a la interpretacion de modelos de predisposicion y a la capacidad predictiva
sobre enfermedades de herencia compleja seran principalmente analizados en forma de ABP.

Competencias CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10

generales

Competencias CT1, CT2, CT3

transversals

Competencias CE1, CE2, CE3

especificas

Resultados de | - Mostrar conocimiento acerca de los conceptos basicos en relaciéon a

aprendizaje la genética de poblaciones (etnias, del aislamiento y la
consanguinidad) y sus implicaciones en la patologia genética
humana.

- Discriminar la base genética de las enfermedades comunes de
herencia compleja.

- Aplicar los conocimientos de la base genética de las enfermedades
comunes de herencia compleja en la practica del asesoramiento.

- Discriminar entre factores causantes y factores de susceptibilidad y
predisposicion en enfermedades genéticas (mutaciones y
polimorfismos).

- Interpretar los estudios de gemelos y de heredabilidad.

- Interpretar los estudios de asociacion realizados en enfermedades
complejas y la implicacion de los resultados obtenidos en el
asesoramiento.

- Valorar de manera objetivable y precisa la capacidad predictiva
actual de variaciones genéticas humanas, el disefio y validez de
modelos predictivos y su impacto en la salud.

Actividades TIPOLOGIA HORAS
formativas ACTIVIDAD PRESENCIALIDAD
A1l. glentro del qula - 10 100%
ases magistrales

A2. Dentro del aula - ABP

(aprendizaje basado en 12 100%

problemas)

A10. Fuera del aula -

Estudio individual

(consulta y lectura de

bibliografia, estudio de 53 0%

casos planteados en los

ABPs, resolucion de

problemas, preparacion de

las presentaciones, etc.)

Metodologia M1. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucién de ejercicios
docente practicos a partir de los datos suministrados por el profesor

M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del
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profesor

M5. Aprendizaje basado en problemas (ABP): el profesor plantea un
escenario concreto con una problematica relacionada con la asignatura
que los alumnos, en grupo, tienen que resolver. Contempla sesiones
tutorizadas para enfocar la resolucion con el profesor y sesiones de
trabajo en grupo para debatir las distintas opciones.

Métodos de |- Examen
evaluacioén - Evaluaciéon de ABPs
Método de evaluacién Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Examen 60% 80%
Evaluacion de ABPs 40% 40%
100% 120%

Nombre de la asignatura: GENETICA CLINICA

ECTS: 10 Caracter: Obligatorio

Organitzacion temporal: 1r semestre, 1r curso (8ECTS)

1r semestre, 2° curso (2ECTS)

Idiomal/s Castellano

Contenidos

Conocimiento de las herramientas principales de la Genética clinica. La historia médica y el
examen fisico. Anomalias congénitas principales y su etiologia. Enfermedades genéticas
pediatricas y del adulto. Estudio exhaustivo de las enfermedades mas prevalentes (FQ,
talasemias, etc.) Estudio de los principales sindromes polimalformativos y sus mecanismos
etiopatogénicos. Estudio de los grandes grupos de patologias (retrasos del crecimiento,
sindromes con retraso mental, enfermedades del colageno). Estudio de casos clinicos con
abordaje integral de la determinacion, tratamiento y seguimiento de casos de laboratorio.

Estudio de los avances recientes en Genética clinica y de los métodos para mejorar la
interaccién con pacientes y familias. Actualizacién en algun grupo de patologias. Estudio de
casos clinicos con abordaje integral de la determinacién, tratamiento y seguimiento de casos.
Medicina Genomica. Medicina personalizada y predictiva. Los proyectos genoémicos vy
Metagendmicos. Farmacogenémica y farmacogenética. Los trastornos gendmicos recurrentes.
Nuevos sindromes, mecanismos mutacionales y desafio para el asesoramiento. La infertilidad y
subfertilidad. Nuevos métodos de diagndstico prenatal. Aceptacion y valoracién de coste-
eficiencia.

Competencias
generales

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias

CT1,CT2, CT3
transversals

Competencias CE1, CE2, CE3, CE7

especificas
Resultados de | - Identificar los aspectos médicos y genéticos mas relevantes para
aprendizaje realizar una adecuada historia médica y familiar.

- Interpretar un arbol familiar e identificar la informacién mas
relevante.

- Mostrar conocimiento acerca del examen fisico en la consulta de
genética y sus posibles implicaciones y relevancia en genética
médica.

- Diferenciar las principales anomalias congénitas, asi como entender
su etiologia (malformacion, deformacién, defecto de campo de
desarrollo)

- Mostrar conocimiento exhaustivo de las enfermedades mas
prevalentes (historia natural, tratamiento, prondstico, tipo de
herencia).

- Mostrar conocimiento exhautivo de los principales sindromes
polimalformativos y sus mecanismos etiopatogémicos.
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- Interpretar los ultimos avances en medicina genémicay su aplicacién
en genética clinica y asesoramiento.

- ldentificar las implicaciones de los Ultimos avances en medicina
personalizada y predictiva.

- Aplicar los resultados de los nuevos métodos de diagnéstico
prenatal.

Actividades

; TIPOLOGIA

formativas ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
A1. Dentro del aula -
Clases magistrales 40 100%
A2. Dentro del aula - ABP
(aprendizaje basado en 30 100%
problemas)
A4. Dentro del aula —
Practicas externas
(servicios de genética, 30 100%
psicologia clinica,
servicios sociales)
A10. Fuera del aula -
Estudio individual
(consulta y lectura de
bibliografia, estudio de 150 0%
casos planteados en los
ABPs, resolucion de
problemas, preparacion de
las presentaciones, etc.)

Metodologia M11. Rol play dinamizado por el profesor que plantea distintas

docente situaciones a escenificar por parte de los alumnos.
M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del
profesor
M5. Aprendizaje basado en problemas (ABP): el profesor plantea un
escenario concreto con una problematica relacionada con la asignatura
que los alumnos, en grupo, tienen que resolver. Contempla sesiones
tutorizadas para enfocar la resolucion con el profesor y sesiones de
trabajo en grupo para debatir las distintas opciones.

Métodos de |- Examen

evaluacion - Evaluacién de ABPs

- Evaluacion de practicas
- Participacio en actividades en clase (juego de rol)

Método de evaluacioén Ponderacion Ponderacién
minima maxima
Examen 50% 70%
Evaluacion de ABPs 20% 30%
Evaluacion de practicas 20% 20%
Evaluacion de la 10% 20%
participacion en
actividades en clase
100% 140%
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Nombre de la asignatura: CITOGENETICA

ECTS: 8 Caracter: Obligatorio
Organitzacion temporal: 2° semestre, 1r curso
Idiomal/s Castellano
Contenidos

Comprension tedrica de conceptos avanzados de citogenética, que incluyen el ciclo celular, la
mitosis y la estructura cromosémica. Descripcion de las principales anomalias cromosémicas
constitucionales numéricas y estructurales, su herencia y repercusiones clinicas, haciendo
énfasis en las indicaciones clinicas, su interpretacion y la transmision de resultados al paciente.
Descripcion de las anomalias cromosomicas adquiridas y las patologias asociadas. Vision
avanzada de las diversas técnicas de citogenética convencional y molecular.

Las practicas de ordenador y ABP serviran para aprender a indicar e interpretar en casos reales
las diversas técnicas de citogenética convencional y molecular, y para familiarizarse con las
bases de datos de anomalias cromosomicas existentes.

El grueso de la formacion técnica se realizara en las practicas de laboratorio, las cuales incluiran
técnicas de citogenética convencional (cariotipo con bandas), y de citogenética molecular (FISH,
M-FISH y CGH), y se aplicaran en muestras procedentes de diferentes tejidos: sangre periférica,
médula ésea, liquido amnidtico y vellosidades coridnicas. Estas deberan incluir tanto un amplio
abanico de técnicas, clasicas (cariotipo de bandas), como las mas avanzadas, (FISH de sonda
Unica, pintado, cariotipo espectral, CGH). Ademas deberan poderse aplicar a las diversos grupos
principales de anomalias cromosémicas incluyendo anomalias constitucionales y somaticas
(cancer). Se colaborara en la elaboracién de informes y en la discusién de casos del laboratorio.

Competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

generales

Competencias CT1, CT2, CT3

transversals

Competencias CE1, CE2, CE3

especificas

Resultados de | - Discriminar entre las distintas técnicas citogenéticas con posible
aprendizaje aplicacién al diagnésticoy al asesoramiento.

- Interpretar los resultados correspondientes a las distintas técnicas
de citogenética con posible aplicacion al diagndstico de las mismas
y a como transmitir la informacion.

- Elaborar informes correspondientes a los resultados obtenidos en
técnicas de citogenética con posible aplicacion al diagndsticode las
mismas y a cdmo transmitir la informacion.

- Diferenciar las indicaciones de los estudios citogenéticos
disponibles y la idoneidad de cada prueba en una situacion clinica
concreta.

- Mostrar conocimiento en relacion a las limitaciones de los estudios
citogenéticos realizados en el laboratorio y sus implicaciones en el
asesoramiento.

potividades oS HORAS PRESENCIALIDAD

él1 Dentro Qel aula - 10 100%

ases magistrales

A2. Dentro del aula - ABP

(aprendizaje basado en 12 100%

problemas)

A5. Dentro del aula - o

Practicas de laboratorio 90 100%

A10. Fuera del aula -

Estudio individual

(consulta y lectura de o

bibliografia, estudio de 88 0%

casos planteados en los

ABPs, resolucién  de
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problemas, preparacion de
las presentaciones, etc.)

Metodologia M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacién del
docente profesor

M5. Aprendizaje basado en problemas (ABP): el profesor plantea un
escenario concreto con una problemética relacionada con la asignatura
que los alumnos, en grupo, tienen que resolver. Contempla sesiones
tutorizadas para enfocar la resolucion con el profesor y sesiones de
trabajo en grupo para debatir las distintas opciones.

Métodos de |- Examen
evaluacion - Evaluacion de ABPs
- Evaluacién de practicas
Método de evaluacion Ponderacién Ponderacion
minima maxima
Examen 50% 70%
Evaluacion de ABPs 20% 30%
Evaluacion de practicas 30% 40%
100% 140%

Nombre de la asignatura: APOYO AL ASESORAMIENTO

ECTS: 9 Caracter: Obligatorio

Organitzacion temporal: 2° semestre, 1r curso (7ECTS)
1r semestre, 2° curso (2ECTS)

Idiomal/s Castellano

Contenidos

Se abordaran los aspectos metodoldgicos de la recogida y provision de informacién al paciente y
a profesionales médicos, tanto oralmente como por escrito. Se abordaran la educacion de
grupos y de pacientes con necesidades especiales (déficits cognitivos, diferencias étnicas). Se
abordara el caracter no directivo de la comunicacién con el cliente, los recursos retéricos y de
comunicacién. Se detallaran los aspectos de la practica profesional en los diferentes ambitos de
la Genética médica, las consultas mono y multidisciplinarias, pediatricas, obstétricas,
oncoldgicas, neurolégicas, de salud mental, incluso de medicina primaria. Se ahondara en la
identificacién y explicaciéon de calculo de riesgos y en la transmision de esta informacién, tanto
en el ambito del rastreo como de su determinacion. Se simularan todas estas situaciones en
APB vy se realizaran las primeras rotaciones clinicas observacionales. Conocer los riesgos de la
poblacion general, los riesgos poblacionales especificos y el establecimiento de riesgos
familiares especificos. Conocer las indicaciones de las diferentes técnicas de rastreo y
determinacién, sus complicaciones e imprecisiones. Tratar en ABP los principales casos de
diagnésticoprenatal en patologia humana, sus aspectos cientificos y éticos. Conocer las bases
de la reproduccién asistida humana y de su diagndsticogenética preimplantacional (DGP), sus
indicaciones, complicaciones y limitaciones.

Deberan poderse aplicar a los diversos grupos principales de enfermedades de depésito. Se
colaborara en la elaboracién de informes y en la discusion de casos del laboratorio.
Asesoramiento en relacion a infertilidad y técnicas de reproduccién asistida. Asesoramiento en
relacion a reordenamientos cromosémicos de deteccién prenatal. Asesoramiento en relacién al
cribado neonatal. Asesoramiento en relacion a cribado Prenatal. Asesoramiento en relacion a
demencias en el adulto. Asesoramiento en relacion a enfermedades mitocondriales.
Asesoramiento en relacion a enfermedades neurodegenerativas. Asesoramiento en relacion a
genética cardiovascular. Asesoramiento en relacion a retraso mental sin causa filiada.
Asesoramiento en relacion a pérdida auditiva y sordera. Asesoramiento transcultural.

Competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

generales

Competencias CT1, CT2, CT3

transversals

Competencias CE1, CE2, CES3, CE4, CE5, CES6, CE7

especificas

Resultados de | - Identificar las preocupaciones principales del paciente y dar
aprendizaje respuestas adecuadas.
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Interpretar las experiencias individuales y familiares.

Obtener una historia de aspectos sociales y psicosociales.
Elaborar un arbol familiar e identificar la informacion aportada
mas relevante.

Explicar la informacién sobre aspectos genéticos, médicos y
técnicos a diferentes pacientes independientemente de su nivel
educativo, socioecondmico o grupo étnico o cultural.
Proporcionar asesoramiento especifico y apoyo psicolégico.
Mostrar conocimiento acerca de opciones de investigacion que
se pueden ofrecer a los pacientes.

Implementar programas de educacién en genética humana,
cuidado de pacientes y asesoramiento.

Plantear adecuadamente y resolver calculos de riesgo.
Identificar las posibles técnicas de reproduccion asistida en
cada caso concreto.

Discernir articulos publicados en referencia al asesoramiento
en una situacion determinada.

Exponer mediante una presentaciéon oral la informacion
obtenida mediante la documentacién y analisis critico.

Aplicar los conocimientos adquiridos durante el master en la
resolucién de un caso clinico y posterior realizacion del

asesoramiento mediante juego de rol.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD

HORAS

PRESENCIALIDAD

A1. Dentro del aula -
Clases magistrales

23

100%

A2. Dentro del aula - ABP
(aprendizaje basado en
problemas)

30

100%

A4. Dentro del aula —
Practicas externas
(servicios de genética,
psicologia clinica,
servicios sociales)

30

100%

A3. Dentro del aula —
Presentaciones orales por
parte de los alumnos
sobre el contenido de la
asignatura

10

100%

A7. Dentro del aula —
Seminarios / Talleres /
Juego de rol

19

100%

A10. Fuera del aula -
Estudio individual
(consulta y lectura de
bibliografia, estudio de
casos planteados en los
ABPs, resolucion de
problemas, preparacion de
las presentaciones, etc.)

113

0%

Metodologia
docente

M1. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios
practicos a partir de los datos suministrados por el profesor
M4. Resolucion de problemas planteados por el profesor y trabajados

previamente de manera individual.

M8. Presentaciones de temas por parte de los alumnos
M11. Rol play dinamizado por el profesor que plantea distintas

situaciones a escenificar por parte de los alumnos

M12. Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas
M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del
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profesor

M5. Aprendizaje basado en problemas (ABP): el profesor plantea un
escenario concreto con una problemética relacionada con la asignatura
que los alumnos, en grupo, tienen que resolver. Contempla sesiones
tutorizadas para enfocar la resoluciéon con el profesor y sesiones de

trabajo en grupo para debatir las distintas opciones.
M9. Realizacién de trabajos individuales

Métodos
evaluacioén

de

- Examen

- Evaluacion de ABPs

- Evaluacion de practicas
- Presentaciones orales

- Trabajos escritos

Método de evaluacion Ponderacién Ponderacion
minima maxima
Presentaciones orales 30% 40%
Trabajos escritos 20% 20%
Evaluacion de practicas 20% 20%
Examen 20% 60%
Evaluacion de ABPs 10% 30%
100% 170%
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Nombre de la asignatura: EMBRIOLOGIA, TERATOLOGIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO
PRENATAL

ECTS: 5 Caracter: Obligatorio

Organitzacion temporal: 1r semestre, 1r curso (2ECTS)
2° semestre, 1r curso (3ECTS)

Idiomals Castellano

Contenidos

Conocer en detalle y profundidad las bases del desarrollo embriolégico humano y los factores
capaces de alterarlo, noxas como farmacos, drogas, radiacién, exposicion a mutagenos.

Incluye la teoria y practica en el asesoramiento de riesgos asi como la metodologia de recogida
de informacion gestacional y de colaboracion con los servicios de informacién teratoldgica.
Conocimientos avanzados acerca de las posibilidades de estudios citogenéticos en el
diagnéstico prenatal invasiva, indicacion en cada caso concreto, limitaciones ventajas vy
desventajas de cada una de ellas y su valor determinante. Interpretacién de las anomalias
cromosOmicas, tanto en linea pura como en mosaico, en los diferentes tejidos de origen
prenatal. Diferentes técnicas de imagen en el diagnodstico prenatal. Ecografia, ecocardiografia y
resonancia magnética nuclear. Seleccion de gestantes de alto riesgo de aneuploidias. Programa
de cribado prenatal. Diagndstico rapido de aneuploidias fetales (definicion, utilidad, técnicas
empleadas, tipos de muestra, indicaciones, contaminacién materna, limitaciones de la técnica,
ventajas y desventajas, fiabilidad y sensibilidad, organizaciéon practica). La biologia molecular
aplicada al diagndstico genético prenatal y cdmo comunicar dicha informacién a las gestantes
(técnicas empleadas, tipos de muestra, indicaciones, contaminacién materna, limitaciones de la
técnica, ventajas y desventajas). El diagnéstico molecular directo e indirecto y su aplicacion al
diagndstico prenatal. Diagnéstico molecular prenatal de las metabolopatias. Alternativas al
diagnésticoprenatal en gestaciones de alto riesgo. Conocimiento en profundidad de las técnicas
de reproduccion asistida y diagnostico genético preimplantacional, indicaciones. Organizacion
multidisciplinar del diagnéstico prenatal. Consideraciones legales y éticas.

Competencias CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10
generales

Competencias

CT1,CT2,CT3
transversals
Competencias CE1, CE2, CE3
especificas
Resultados de | - Mostrar conocimiento acerca de las bases del desarrollo
aprendizaje embriolégico humano.

- Identificar los factores capaces de alterar el desarrollo
embrioldgico humano, como son farmacos, drogas, radiacion,
exposicion a mutagenos.

- Identificar los factores mas relevantes en la recogida de
informacion gestacional.

- Interpretar las implicaciones que pueden tener los teratégenos en
la gestacion.

- Aplicar los conocimientos tedricos en la resolucion de casos
practicos relacionados con los efectos de teratdogenos en la
gestacion.

- Diferenciar las caracteristicas especificas del proceso de
asesoramiento en situacion prenatal.

- Documentarse acerca de los programas de cribado actuales en
ambito prenatal.

- Interpretar los resultados obtenidos en los programas de cribado
en ambito prenatal.

- Plantear las distintas posibilidades de diagndstico en el ambito
prenatal adecuadas a cada situacion.

- Identificar las ventajas y limitaciones de las distintas técnicas de
diagnosticacion que se pueden realizar durante la gestacion.

- Mostrar conocimiento acerca de las técnicas de reproduccion
asistida disponibles: indicaciones, ventajas y limitaciones.

- Mostrar conocimiento del marco legal y ético.
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Actividades
formativas

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD

HORAS

PRESENCIALIDAD

A1. Dentro del aula -
Clases magistrales

20

100%

A2. Dentro del aula - ABP
(aprendizaje basado en
problemas)

30

100%

A10. Fuera del aula -
Estudio individual
(consulta y lectura de
bibliografia, estudio de
casos planteados en los
ABPs, resolucion de
problemas, preparacion de
las presentaciones, etc.)

75

0%

Metodologia

M11. Rol play dinamizado por el profesor que plantea distintas

docente situaciones a escenificar por parte de los alumnos.
M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del
profesor
M15. Tutorias presenciales
Métodos de |- Examen
evaluacion - Evaluacion de ABPs
Método de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Examen 70% 80%
Evaluacion de ABPs 30% 40%
100% 120%
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Nombre de la asignatura: GENETICA BIOQUIMICA

ECTS: 5 Caracter: Obligatorio
Organitzacion temporal: 2° semestre, 1r curso
Idiomal/s Castellano
Contenidos

Conocer las Enfermedades Metabdlicas Hereditarias y los recursos de la genética bioquimica
para la evaluacioén y diagnéstico de los pacientes y familias. Se hara especial énfasis en aquellos
grupos de enfermedades relevantes por su prevalencia y por las discapacidades asociadas
incluyendo la afectacién del sistema nervioso: Trastornos del metabolismo intermediario,
enfermedades mitocondriales, enfermedades de depdsito lisosomal y enfermedades
peroxisomales mas frecuentes. Se estudiaran las indicaciones clinicas para las pruebas, la
manera de organizar la estrategia bioquimica de busqueda, la emisién de informes
interpretativos y su contenido, la participacion en controles externos de calidad y en examenes
de competencia. Se explicaran asi mismo los criterios para emprender cribados poblacionales
de enfermedades concretas y las caracteristicas de un programa de cribado.

Las practicas de ordenador y ABP serviran para aprender a enfocar y resolver situaciones reales
y a trabajar mediante algoritmos de determinacion.

El grueso de la formacion técnica se realizara mediante practicas de laboratorio que mostraran
los recursos para explorar la funcién de los genes, tanto a nivel del producto génico -técnicas
enzimaticas y ensayos in vitro - como de las técnicas para la identificacion molecular y
cuantificacion de metabolitos, se colaborard en la elaboracién de informes y la discusién de
casos de laboratorio.

Competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

generales

Competencias CT1, CT2, CT3

transversals

Competencias CE1, CE2, CE3

especificas

Resultados de | - Discriminar las distintas técnicas bioquimicas con posible aplicacion
aprendizaje al diagnéstico y asesoramiento.

- Interpretar los resultados correspondientes a las distintas técnicas
bioguimicas con posible aplicacion al diagnéstico y asesoramiento

- Elaborar informes correspondientes a los resultados obtenidos en
técnicas bioquimicas o técnicas genéticas en relacion a
enfermedades metabdlicas con posible aplicacion al diagnéstico y
asesoramiento.

- Discriminar las distintas indicaciones de los estudios bioquimicos
disponibles.

- Analizar las limitaciones de los estudios bioquimicos o técnicas
genéticas en relacion a enfermedades metabdlicas realizados en el
laboratorio y sus implicaciones en asesoramiento.

- Mostrar conocimiento exhaustivo de las enfermedades metabdlicas
mas prevalentes (historia natural, tratamiento, prondéstico, tipo de
herencia...).

- Mostrar conocimiento acerca del cribado poblacional actual de
enfermedades concretas y perspectivas de futuro.

Actividades
formativas oS HORAS PRESENCIALIDAD

A1. Dentro del aula -

Clases magistrales 15 100%

A2. Dentro del aula - ABP

(aprendizaje basado en 18 100%

problemas)

A5. Dentro del aula —-

Practicas de laboratorio 30 100%
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A10. Fuera del aula -
Estudio individual
(consulta y lectura de
bibliografia, estudio de 62
casos planteados en los
ABPs, resolucion de
problemas, preparacion de
las presentaciones, etc.)

0%

Metodologia M1. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios
docente practicos a partir de los datos suministrados por el profesor
M4. Resolucion de problemas planteados por el profesor y trabajados
previamente de manera individual.
M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del
profesor
M5. Aprendizaje basado en problemas (ABP): el profesor plantea un
escenario concreto con una problemética relacionada con la asignatura
que los alumnos, en grupo, tienen que resolver. Contempla sesiones
tutorizadas para enfocar la resolucion con el profesor y sesiones de
trabajo en grupo para debatir las distintas opciones.
Métodos de |- Examen
evaluacion - Evaluacién de ABPs
- Evaluacioén de practicas
Método de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Examen 50% 80%
Evaluacion de ABPs 30% 40%
Evaluacion de practicas 20% 30%
100% 150%

Nombre de la asignatura: GENETICA DEL CANCER

ECTS: 3 Caracter: Obligatorio
Organitzaciéon temporal: 2° semestre, 1r curso
Idiomals Castellano
Contenidos

Esta asignatura esta enfocada al conocimiento de la predisposicién genética al cancer y a la
aplicacion de dicho conocimiento para la identificacion de los sindromes de predisposicion
hereditaria al cancer, diagnoéstico molecular y el manejo de dichos sindromes, asi como la
informacion oportuna a las familias. Se hara especial énfasis en los sindromes mas prevalentes,
las bases moleculares, las técnicas de diagndstico molecular, las herramientas de prediccion de
riesgo, modelo de asesoramiento, y manejo de dichos sindromes.

Competencias
generales

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias

CT1,CT2,CT3
transversals
Competencias CE1, CE2, CE3
especificas
Resultados de | - Elaboracién de historias personales y familiares adecuadas en
aprendizaje relacion al asesoramiento de predisposicion al cancer.

- Mostrar conocimiento acerca de los criterios internacionales
establecidos para la clasificacion de las familias en relacion al
riesgo de padecer un sindrome familiar de predisposicion al
cancer.

- Identificar los factores (genéticos y ambientales) relacionados con
el riesgo de cancer e interpretar sus implicaciones.

- Interpretar los estudios genéticos realizados en relacion a
sindromes de predisposicion hereditaria al cancer.

- Mostrar conocimiento exhaustivo acerca de los sindromes de
predisposicion hereditaria al cancer descritos hasta la actualidad
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(clinica, riesgos asociados, causa genética, factores
modificadores, manejo médico).

Actividades
formativas

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

A1. Dentro del aula -
Clases magistrales 15 100%

A2. Dentro del aula - ABP
(aprendizaje basado en

0,
problemas) 12 100%

A7. Dentro del aula —
Seminarios / Talleres / 3 100%
Juego de rol

A10. Fuera del aula -
Estudio individual
(consulta y lectura de
bibliografia, estudio de
casos planteados en los 45 0%
ABPs, resolucion de
problemas, preparacion de
las presentaciones, etc.)

Metodologia

M7. Practicas realizadas en aulas de informatica para profundizar en los

docente conceptos explicados en las clases y seminarios mediante su aplicacion
a datos reales
M11. Rol play dinamizado por el profesor que plantea distintas
situaciones a escenificar por parte de los alumnos.
M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del
profesor
M5. Aprendizaje basado en problemas (ABP): el profesor plantea un
escenario concreto con una problemética relacionada con la asignatura
que los alumnos, en grupo, tienen que resolver. Contempla sesiones
tutorizadas para enfocar la resolucion con el profesor y sesiones de
trabajo en grupo para debatir las distintas opciones.
Métodos de |- Examen
evaluacion - Evaluacién de ABPs
Método de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Examen 60% 80%
Evaluacion de ABPs 40% 40%
100% 120%
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Nombre de la asignatura: SALUD PUBLICA Y SERVICIOS SOCIALES

ECTS: 3

Caracter: Obligatorio

Organitzacion temporal:

1r semestre, 2° curso

Idiomal/s

Castellano

Contenidos

Esta asignatura esta enfocada a adquirir los conocimientos basicos sobre epidemiologia y salud
publica en relacion a las enfermedades con base genética, con especial énfasis en la
epidemiologia de las enfermedades genéticas, asi como conocer la actual organizacion del
sistema publico de salud y los recursos educativos y de atencién social. Se hara especial énfasis
en las necesidades psicosociales de las familias con enfermedades genéticas (tanto el paciente
como sus familiares), y en los recursos sociales disponibles, como asociaciones de pacientes.

Competencias CBe6, CB7, CB8, CB10
generales
Competencias CT1, CT2, CT3
transversals
Competencias CE4, CE7
especificas
Resultados de | -  Adquisicion de conceptos basicos sobre epidemiologia.
aprendizaje - Interpretar datos epidemioldgicos y sus implicaciones en
patologias con componente genético.
- Mostrar conocimiento acerca del funcionamiento del sistema
nacional de salud.
- Mostrar conocimiento acerca de los servicios y recursos sociales y
educativos disponibles en Espana.
- Identificar y acceder a servicios y recursos sociales y educativos
locales, regionales y nacionales adecuados en cada caso.
potividades oo-OSA HORAS PRESENCIALIDAD
A1. Dentro del aula -
Clases magistrales 10 100%
A4. Dentro del aula —
Practicas externas
(servicios de genética, 30 100%
psicologia clinica,
servicios sociales)
A10. Fuera del aula -
Estudio individual
(consulta y lectura de
bibliografia, estudio de 35 0%
casos planteados en los
ABPs, resolucion de
problemas, preparacion de
las presentaciones, etc.)
Metodologia ML1. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios
docente practicos a partir de los datos suministrados por el profesor
M4. Resolucion de problemas planteados por el profesor y trabajados
previamente de manera individual.
M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacién del
profesor
Métodos de |- Examen
evaluacion - Evaluacion de practicas
Método de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Examen 60% 80%
Evaluacion de practicas 40% 40%
100% 120%
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Nombre de la asignatura: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

ECTS: 3 Caracter: Obligatorio
Organitzacion temporal: 1r semestre, 2° curso
Idiomals Castellano
Contenidos

Comprender por qué se realiza una investigacion, y el proceso de ésta de principio a fin.
Conocer y revisar los métodos basicos de estadistica y sus utilidades informaticas. Conocer
coémo se realiza una encuesta y un estudio cualitativo a pequefia escala. Saber plantear una
pregunta de investigacién, conocer y saber elegir los métodos cualitativos y cuantitativos
apropiados a la pregunta de investigacion, saber desarrollar la estrategia apropiada. Conocer la
estructura de un articulo de investigacion, ser capaz de disefiar un proyecto de investigacion en
el ambito del apoyo al asesoramiento asi como de entender y criticar estudios publicados casos
reales y la formacién provendra fundamentalmente de todas las rotaciones clinicas ofrecidas.

Al finalizar la asignatura, cada estudiante elaborara una propuesta de proyecto de investigacion
en el ambito del asesoramiento que expondra delante del resto de estudiantes. Dicho trabajo
también se presentara en formato escrito siguiendo el modelo de solicitud de proyectos del
Fondo de Investigaciones Sanitarias (FIS).

Los conocimientos y aptitudes trabajadas en dicha asignatura son esenciales para el desarrollo
del Trabajo de Final de Master. “Metodologia de la Investigacién” supone la formacion tedrica en
relaciéon al trabajo de investigacion que realizara cada uno de los estudiantes en el transcurso
del segundo afio de master.

Competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
generales
Competencias CT1,CT2, CT3
transversals
Competencias CE®6, CES8
especificas
Resultados de | - Identificar los principales pasos de un proceso de investigacion.
aprendizaje - Plantear una pregunta de investigacion, conocer y saber elegir los
métodos cualitativos y/o cuantitativos apropiados a la pregunta.
- Planificar un estudio cualitativo o cuantitativo a pequefia escala.
- Conocer los principales pasos para desarrollar la estrategia
apropiada a la investigacion y escogida en la planificacion.
- Interpretar un articulo de investigacién.
- Analizar de manera critica estudios publicados.
Actividades
; TIPOLOGIA
formativas ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

A1. Dentro del aula -

0,
Clases magistrales 10 100%

A16. Dentro del aula -
Presentacion oral y debate
de una propuesta de
trabajo de investigacién en
el ambito del
asesoramiento

10 100%

A17. Fuera del aula -
Desarrollo de una
propuesta escrita de
trabajo de investigacion en 40 0%
uno de los formatos
utilizados en
convocatorias nacionales

A10. Fuera del aula -
Estudio individual 15 0%
(consulta y lectura de
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bibliografia, estudio de
casos planteados en los
ABPs, resolucion de
problemas, preparacion de
las presentaciones, etc.)

Metodologia

- M8, M12, M13, M9

docente
Métodos de - Examen.
evaluacioén - Presentaciones orales

- Participacion a seminarios

- Entrega por escrito de una propuesta de trabajo de
investigacion en wuno de los formatos utilizados en
convocatorias nacionales

Método de evaluacion Ponderacion Ponderacion

minima maxima
Examen 35% 50%
Presentaciones orales 35% 40%
Participacion a seminarios 10% 20%
Entrega por escrito de una 20% 40%
propuesta de trabajo de
investigacion en uno de los
formatos utilizados en
convocatorias nacionales

100% 150%

Nombre de la asignatura: GENETICA Y BIOETICA

ECTS: 3 Caracter: Obligatorio
Organitzaciéon temporal: 2° semestre, 1r curso
Idiomals Castellano
Contenidos

Leyes, dictamenes éticos, principios filosdéficos y valores de la profesion. Discusién avanzada de
los principios éticos (autonomia, beneficencia, no-maleficencia, justicia distributiva) y su
implicacion en la salud en general y en el asesoramiento en concreto. Marco ético y legal en
relacion al consentimiento informado en pruebas genéticas diagndsticas y en pruebas genéticas
de investigacion. Distintos tipos de relaciones interpersonales asesor/paciente. Principales
documentos y declaraciones internacionales en relacion a la biomedicina. Discusion y debate de
cuestiones éticas de distintos supuestos clinicos en relacién al asesoramiento.

Competencias
generales

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias
transversals

CT1,CT2,CT3

Competencias
especificas

CE3, CE5, CEG6, CE8

Resultados de

aprendizaje

Actuar de acuerdo a la ley, dictamenes éticos, principios filosdéficos y
valores de la profesion.

Documentarse acerca de los principios éticos: autonomia, beneficencia,
no-maleficencia, justicia distributiva. E3. Conocimiento del marco ético
y legal en relacion al consentimiento informado en pruebas genéticas
determinantes.

Mostrar conocimiento del marco ético y legal en relacion al
consentimiento informado en pruebas genéticas de investigacion.
Identificar los distintos tipos de relaciones interpersonales
asesor/paciente.

Interpretar los principales documentos y declaraciones internacionales
en relacién a la biomedicina y, en concreto, a la genética.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD HORAS

PRESENCIALIDAD
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A1. Dentro del aula - Clases

magistrales 10 100%
A7. Dentro del aula —

Seminarios / Talleres / Juego 20 100%
de rol

A9. Fuera del aula - Analisis y 15 0%

cuestionarios on-line, etc.

A10. Fuera del aula - Estudio
individual (consulta y lectura de
bibliografia, estudio de casos
planteados en los ABPs, 30 0%
resolucion de problemas,
preparacion de las
presentaciones, etc.)

Metodologia M4. Resolucidon de problemas planteados por el profesor y trabajados
docente previamente de manera individual.
M10. Resolucién de cuestionarios on-line
M12. Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas
M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicaciéon del profesor
M14. Talleres para debatir distintas situaciones en las cuales se plantean
dilemas éticos.
Métodos de |- Examen
evaluacion - Evaluacion de cuestionarios on-line
- Participacié en actividades en clase
Método de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Examen 50% 70%
Cuestionarios on-line 25% 40%
Participacion en talleres y 25% 40%
seminarios
100% 150%

Nombre de la asignatura: PSICOLOGIA CLINICA Y TECNICAS DE ASESORAMIENTO

ECTS: 8 Caracter: Obligatorio

Organitzacion temporal: Primer semestre, primer curso (4ECTS)
Primer semestre, segundo curso (4ECTS)

Idiomal/s Castellano

Contenidos

Esta asignatura pretende formar a los estudiantes en los aspectos psicologicos relacionados con
el ejercicio del asesoramiento. A través de una eficaz comprension de los sentimientos y
emociones implicados en la relacion asesor/paciente asi como de la formacién en técnicas para
manejarlas adecuadamente:

Acompanamiento y seguimiento psicolégico del paciente. Impacto psicolégico de la informacion
y el asesoramiento. Observacién, atencién y teorias de la comunicacién, verbal y no verbal.
Técnicas para lograr la obtencidon de informacion, la entrevista clinica, lograr la empatia y
confianza del paciente. Modos de trabajar las emociones. La relacion terapéutica en el
asesoramiento.

Conocer de primera mano el tratamiento psicoterapéutico del paciente crénico, del duelo, del
acompanamiento en la muerte de un familiar. Conocer los modos de terapia familiar en relacion
a la enfermedad, a los problemas de conducta y discapacidad intelectual. Conocer las técnicas
de apoyo escolar pedagdgico y psicolégico, de tratamiento de anomalias conductuales y de
estimulacién de la atencion y el aprendizaje. Conocer las técnicas basicas de evaluacion
cognitiva y conductual.

Conocer las bases del asesoramiento, desde la perspectiva histérica y filoséfica hasta su
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practica y regulacién actual en distintos medios y paises. Aplicar a situaciones médicas tipo
estas bases aprendidas. Alcanzar un nivel de conocimientos que permitan actuar de “abogado
del paciente” en sus necesidades multidisciplinares.

Competencias
generales

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias
transversals

CT1,CT2, CT3

Competencias

CE3, CE4, CES5, CE6, CE7

especificas
Resultados de | - Identificar recursos terapéuticos para la discapacidad intelectual y
aprendizaje las anomalias de conducta.

- ldentificar recursos psicoldgicos en el sistema escolar y la
comunidad.

- Mostrar conocimiento acerca de las implicaciones psicoldgicas de la
enfermedad genética para el paciente y sus familiares.

- Identificar las emociones del paciente mediante la observacion y
atencion en relacion a la comunicacion verbal y no verbal.

- Identificar el proceso de duelo, sus principales caracteristicas y
etapas.

- Identificar las técnicas de apoyo escolar pedagdégico y psicologico,
de tratamiento de anomalias conductuales y de estimulacion de la
atencion y el aprendizaje.

- Mostrar conocimiento acerca de las técnicas basicas de evaluacion
cognitiva y conductual.

- Mostrar conocimiento acerca de la naturaleza no directiva del
proceso de asesoramiento.

- Identificar las fortalezas y debilidades propias que
favorecen/interfieren en un adecuado y efectivo asesoramiento.

- Reaccionar adecuadamente y con rapidez a las respuestas
emocionales expresadas por el sujeto.

- Llevar a cabo una entrevista apropiada con el fin de obtener
informacion médica, genética, familiar y social del paciente.

- Desarrollar estrategias con el fin de comprobar la buena
comprension por parte del paciente de la informacion proporcionada
y de sus implicaciones.

- Aplicar diversas técnicas de entrevista.

Actividades
; TIPOLOGIA
formativas ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

A1. Dentro del aula -

Clases magistrales 20 100%

A2. Dentro del aula - ABP

(aprendizaje basado en 24 100%

problemas)

A4. Dentro del aula —

Practicas externas

(ng|C|o§ de’g.enetlca, 30 100%

psicologia clinica,

servicios sociales)

A7. Dentro del aula —

Seminarios / Talleres / 16 100%

Juego de rol

A10. Fuera del aula -

Estudio individual

(consulta y lectura de o

bibliografia, estudio de 110 0%

casos planteados en los

ABPs, resolucién  de
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problemas, preparacion de
las presentaciones, etc.)

Metodologia
docente

M11. Rol play dinamizado por el profesor que plantea distintas
situaciones a escenificar por parte de los alumnos.

M12. Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas
M13. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacién del
profesor

M5. Aprendizaje basado en problemas (ABP): el profesor plantea un
escenario concreto con una problematica relacionada con la asignatura
que los alumnos, en grupo, tienen que resolver. Contempla sesiones
tutorizadas para enfocar la resoluciéon con el profesor y sesiones de
trabajo en grupo para debatir las distintas opciones.

Métodos
evaluacién

de

- Examen

- Evaluacién de ABPs

- Participacio en actividades en clase (juego de rol)
- Evaluacion de practicas

Método de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Examen 40% 60%
Evaluacion de ABPs 15% 30%
Evaluacion de practicas 15% 30%
Participacio en 30% 40%
actividades en clase
(juego de rol)
100% 160%

Nombre de la asignatura: PRACTICAS EXTERNAS

ECTS: 36

Caracter: Obligatorio

Organitzacion temporal:

1r semestre, 2° curso (16 ECTS)
2° semestre, 2° curso (20 ECTS)

Idioma/s

Castellano

Contenidos

Durante el segundo curso del master el estudiante participara en actividades

clinicas

supervisadas por genetistas expertos en cada una de las areas de la genética clinica, con el fin
de estimular su independencia y facilitar la adquisicion de experiencia de primera mano en la
actividad de apoyo a pacientes y familias con enfermedades genéticas. Las rotaciones clinicas
se llevaran a cabo durante un periodo de 18 semanas en hospitales del Sistema Nacional de

Salud.

Competencias
generales

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias
transversals

CT1,CT2, CT3

Competencias

CE1, CE2, CES3, CE4, CES, CE6, CE7, CES8

especificas
Resultados de | - Identificar las preocupaciones principales y dar respuestas
aprendizaje adecuadas.

- Interpretar las experiencias individuales y familiares.

- Elaborar una historia que recoja los aspectos sociales y
psicosociales.

- Elaborar una historia familiar completa para poder identificar
aspectos médicos y genéticos relevantes, asi como el modo de
herencia de la enfermedad cuando sea posibe.

- Promover el apoyo a la toma de decisiones de manera no
coercitiva, mostrando las distintas opciones y las
caracteristicas de éstas.
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- Obtener la informacion médica, incluyendo embarazo,
desarrollo e historial de enfermedades.

- Interpretar la informacion médica, incluyendo embarazo,
desarrollo e historial de enfermedades.

- Apoyar la transmision de la informaciéon sobre aspectos
genéticos, meédicos y técnicos a diferentes clientes
independientemente de su nivel educativo, socioecondémico o
grupo étnico o cultural.

- Proporcionar asesoramiento especifico y apoyo psicolégico.

- Explicar los aspectos técnicos y médicos de las pruebas de
cribado y de opciones reproductivas, incluyendo riesgos,
beneficios y limitaciones.

- Elaborar un informe adecuado a cada situacion.

- Mostrar conocimiento acerca de opciones de investigacién que
se pueden ofrecer a los clientes.

- Actuar de acuerdo a los dictamenes éticos, principios filosoficos y
valores de la profesién, contemplando el marco legal vigente.

- Implementar programas de educacion en genética humana,
cuidado de pacientes y asesoramiento.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD

A10. Fuera del aula -
Estudio individual
(consulta y lectura de
bibliografia, estudio de
casos planteados en los 140 0%
ABPs, resolucion de
problemas, preparacion
de las presentaciones,
etc.)

A4. Dentro del aula —
Practicas externas

(sc?rwmo’s de’g.enetlca, 600 100%
psicologia clinica,
servicios sociales)

A3. Dentro del aula -
Presentaciones orales por
parte de los alumnos 15 100%
sobre el contenido de la
asignatura

A14. Dentro del aula -
Pgrfumpamon en sesiones 65 100%
clinicas y comités

A15. Fuera del aula -
Elaboracion de un registro 80 0%
de casos atendidos

Metodologia
docente

M2. Consultas con el tutor asignado (interno y/o externo).
M6. Participar de una manera tutelada en actividades clinicas.
M9. Realizacién de trabajos individuales

Métodos
evaluacion

de

- Registro de casos atendidos

- Presentacion de casos clinicos

- Participacio en sesiones clinicas
- Evaluacion de practicas

Método de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima

Informe del estudiante 30% 40%

con el registro de casos

HORAS PRESENCIALIDAD




atendidos, incluyendo

los conocimientos vy

habilidades adquiridos

Presentacion de casos 10% 30%

clinicos

Participacio en sesiones 10% 30%

clinicas

Evaluacion de practicas 50% 70%
100% 170%

Nombre de la asignatura: TRABAJO FINAL DE MASTER

ECTS: 10 Caracter: Obligatorio
Organitzaciéon temporal: 2° semestre, 2° curso
Idiomals Castellano
Contenidos

Los estudiantes realizaran un proyecto de investigacion relacionado con algun aspecto relevante
del area profesional con el objetivo de entender la imbricacion de la asistencia y la investigacion
en Genética Médica.

Cada estudiante elaborara una propuesta de proyecto de investigacion en el ambito del apoyo al
asesoramiento en la cual se basara el planteamiento del Trabajo de Final de Master (justificacién
del interés cientifico y social del tema elegido, estado de la cuestion, revision bibliografica de los
trabajos mas relevantes sobre el tema, fundamentacién tedrica, delimitacién de los conceptos
que fundamentan el desarrollo del trabajo, objetivos y metodologia propuesta). Una comision de
profesorado evaluara su idoneidad y propondra mejoras; una vez aprobada la propuesta, los
estudiantes la llevaran a cabo.

Finalizada la elaboracion del proyecto, los estudiantes presentardn una memoria escrita
incluyendo antecedentes, hipdtesis, objetivos, metodologia, resultados principales vy
conclusiones. Asimismo, la defensa publica del Trabajo de Final de Master tendra lugar en el
transcurso de una jornada abierta dedicada al apoyo al asesoramiento. Seran evaluados por
parte del profesorado del master (direccion y coordinadores).

En el Anexo 4 se especifican las directrices para poder llevar a cabo este Trabajo Final de
Master.

Competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

generales

Competencias CT1,CT2, CT3

transversals

Competencias CE1, CE3, CE4, CEG6, CES8

especificas

Resultados de | - Identificar y utilizar las principales fuentes de informacién y
aprendizaje recursos necesarios para la genética clinica y el

asesoramiento.

- Plantear y planificar una propuesta de proyecto de
investigacion en el ambito del asesoramiento.

- Desarrollar un proyecto de investigacion en el ambito del
asesoramiento.

- Recoger datos de manera ordenada y estructurada.

- Analizar los datos recogidos con la metodologia adecuada
(cualitativa y/o cuantitativa).

- Interpretar los resultados obtenidos en un proyecto de
investigacién para la posterior elaboracién de las conclusiones.

- Elaborar una memoria escrita del proyecto de investigacion
realizado recogiendo los principales datos en relacion a
antecedentes, metodologia, resultados y conclusiones.

- Defensa publica del proyecto de investigacion realizado en una
jornada dedicada al Apoyo al Asesoramiento del proyecto de
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investigacion realizado, asi como responder a las cuestiones y
dudas del publico asistente y del tribunal evaluador.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

A8. Dentro del aula -

0,
Tutorias presenciales 15 100%

A13. Dentro del aula.
Defensa publica del
proyecto (TFM) en una 40 100%
jornada abierta dedicada
al asesoramiento

A11. Fuera del aula -
Actividades de
investigacion diversas
para el desarrollo del
proyecto (TFM)

135 0%

A12. Fuera del aula -
Memoria escrita
incluyendo antecedentes,
metodologia, resultados
principales y conclusiones.
(TFM)

60 0%

Metodologia
docente

M3. Elaboracién de la memoria del Trabajo de Final de Master.
M8. Presentaciones de temas por parte de los alumnos

M15. Tutorias presenciales

M9. Realizacién de trabajos individuales

Métodos
evaluacioén

de

- Presentacion oral de una propuesta de trabajo de investigacion en el
ambito del asesoramiento

- Entrega por escrito de una propuesta de trabajo de investigacion en
el ambito del asesoramiento

- Defensa publica del proyecto

- Presentacion escrita del proyecto

Método de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima

Memoria escrita incluyendo 40% 50%
antecedentes, metodologia,
resultados principales y
conclusiones.

Evaluacion continuada por 20% 50%
el tutor
Defensa publica del 40% 50%
proyecto.

100% 150%
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6. Personal académico

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

UPF Catedratico de 18,18% 100% 9,34%
universidad

UPF Profesor titular 4,54% 100% 1,30%
de universidad

UPF Profesor 22,72% 100% 23,66%
asociado

UPF Profesor 50,0% 90,9% 49,80%
contratado
doctor

UPF Profesor 4,54% 76,6% 15,8%

colaborador

Personal académico disponible:

La filosofia del Master es incidir en la necesidad de la interdisciplinariedad de las ciencias de la
salud como profesion. Hemos identificado dentro de la UPF a los profesores que la trabajan en
sus respectivos campos de estudio. El Master tendra, asi, personal académico procedente del
Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud. Orientados por criterios académicos y
adecuacion de perfil con la materia a realizar, seleccionaremos asimismo personal académico de
externo a la UPF.

Todo el personal docente son académicos que tienen como linea de investigacion la materia que
impartiran, conocidos por la calidad de sus estudios especificos, y con vocacion de diseminar sus
conocimientos en docencia de una forma aplicada y profesional. Todos ellos tendran instrucciones
para que enfoquen sus materias de una forma muy practica teniendo en cuenta el perfil
profesional del Master.

Se aprovecharan algunas clases para que los alumnos tengan contacto directo con profesionales
y técnicos, para provocar un debate con cuestiones practicas de interés para el alumno.

A continuacion se especifica el personal académico, por materias, indicando la categoria
académica, su vinculacion con la UPF, su experiencia docente e investigadora y su adecuacion al
ambito académico.

Tal como muestra la tabla siguiente, el profesorado fijo de la UPF tiene experiencia acreditada,
tanto en docencia como en investigacién, y es adecuado en el ambito académico puesto que la
docencia e investigacion que desempena esta relacionada con la materia que impartiran en el
Master. El profesorado tendra oportunidad de transferir sus conocimientos y principales resultados
de investigaciones de una forma instrumental a los estudiantes, ademas de enmarcar todo el
contenido de la docencia en el debate y estado actual de la investigacion sobre la materia que
impartira.

La mayoria tienen experiencia en la docencia para profesionales.

Numero total de profesores que imparte el master 21

Numero total de profesorado doctor que imparte el master 20

Un numero elevado de profesores forman parte de la plantilla docente del master. Este hecho
es debido a la necesidad de contar con especialistas en varias areas de la genética, tanto de
laboratorio como clinica, asi como en asesoramiento y habilidades comunicativas. A
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continuacion se adjunta una lista del profesorado mas implicado y con mas carga docente del
master juntamente con un breve curriculum y una lista adicional con todo el profesorado que
participa en la docencia del master:

Claustro de profesorado
UPF

Luis A. Pérez Jurado
Miguel del Campo
Victoria Campuzano
Clara Serra
Francesc Calafell
Xavier Estivill

Ivon Cuscé

Magi Ferrer
Fernando Giraldez
Jordi Cami

Externo

Carme Brun
Montserrat Mila
Sara Pasalodos
Antonia Ribes
Alberto Plaja
Judith Balmana
Gemma Castafio
Aurora Sanchez
Mar Borregan
Ignacio Blanco
Teresa Pampols

Luis Alberto Pérez Jurado

Catedratico de Genética del Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud de la
Universidad Pompeu Fabra. Doctor en Medicina, Especialista en Medicina Familiar, Pediatria,
Genética Clinica y Genética Molecular. Experiencia asistencial en enfermedades genéticas.
Experiencia docente en genética humana y enfermedades raras.

Lineas de investigacion: Sindrome de Williams-Beuren.Trastornos del espectro Autista.
Reordenamientos gendmicos y susceptibilidad a enfermedad. Mecanismos mutacionales

Miguel Del Campo Casanelles

Profesor asociado de Genética del Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud de
la Universidad Pompeu Fabra y Facultativo Especialista del Hospital Vall d’Hebron. Doctor en
Medicina, especialista en Genética Clinica y Pediatria. Experiencia asistencial en
enfermedades genéticas.

Lineas de investigacion: Sindrome de Williams-Beuren, Sindrome de Marfan, Sindrome
alcoholico-fetal.

Victoria Campuzano Uceda
Investigadora Miguel Servet y Profesor Asociado de Genética del Departamento de Ciencias
experimentales y de la Salud de la Universidad Pompeu Fabra. Doctor en Biologia.

Lineas de investigacion: Sindrome de Williams-Beuren, Modelos murinos de enfermedad.

Clara Serra Juhé

Investigadora post-doctoral y Profesora Asociada de Genética del Departamento de Ciencias
experimentales y de la Salud de la Universidad Pompeu Fabra. Master en Asesoramiento
Genético. Master en Laboratorio de Andlisis Clinicos. Doctora en Biomedicina.

Lineas de investigacion: Alteraciones genéticas y epigenéticas en trastornos del desarrollo.
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Ivon Cuscé Marti

Investigadora post-doctoral y Profesora Asociada de Genética del Departamento de Ciencias
experimentales y de la Salud de la Universidad Pompeu Fabra. Doctora en Biologia.

Lineas de investigacion: Alteraciones genéticas y epigenéticas en trastornos espectro autista.

Judith Balmaia Gelpi

Facultativo Especialista del Hospital Vall d’Hebron. Doctor en Medicina. Especialista en
Oncologia Médica. Experiencia asistencial en oncologia médica y en sindromes de
predisposicidon genética al cancer.

Lineas de investigacion: Predisposicion genética al cancer hereditario, impacto clinico y
psicosocial del estudio genético en sindromes de predisposicién al cancer, desarrollo clinico de
estrategias terapéuticas especificas para tumores con mutaciones en BRCA.

Francesc Calafell Majo

Profesor agregado de Antropologia del Departamento de Ciencias Experimentales y de la
Salud de la Universidad Pompeu Fabra. Doctor en Biologia. Experiencia docente
universitaria en ecologia humana.

Lineas de investigacion: Genética de poblaciones humanas, epidemiologia genética y genética
forense

Jordi Cami

Catedratico de universidad de Farmacologia del Departamento de Ciencias Experimentales y
de la Salud de la Universidad Pompeu Fabra. Director general del Parc de Recerca Biomédica
de Barcelona. Doctor en Medicina, Especialista en Farmacologia Clinica. Experiencia en
gestion de centros de investigacion. Experiencia en la ensefianza e impulso de buenas
practicas cientificas. Vocal del Comité de Bioética de Espafa

Lineas de investigacion: Bibliometria y evaluacion en ciencia.

Gemma Castafio

Coordinadora de proyectos en el Centre de recerca en epidemiologia ambiental. Doctor en
Ciencias Ambientales. Epidemiologia y Salud Publica.

Lineas de investigacion: evaluacién de la exposicion, etiologia cancer y epidemiologia
ambiental.

Xavier Estivill Palleja

Profesor asociado de Genética del Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud de
la Universidad Pompeu Fabra. Doctor en Medicina. Especialista en Hematologia. Investigador
principal del grupo de Causas Genéticas de Enfermedades del CRG.

Lineas de investigacion: Trastornos neuropsiquiatricos. Reordenamientos génicos y
susceptibilidad

Magi Farré

Catedratico de Farmacologia, Departamento de Farmacologia, Terapéutica y Toxicologia de la
Universidad Auténoma de Barcelona. Consultor del grupo de Farmacologia Humana y
Neurociencias del IMIM-Hospital del Mar. Doctor en Medicina  Especialista en
Farmacologia Clinica. Diploma de Postgrado en Bioética y Calidad de Vida. Miembro de
Comité Etico de Investigacion Clinica. Presidente del CEIC del IMAS.

Lineas de investigacion: Farmacologia clinica de las drogas de abuso. Farmacologia clinica de
polifenoles contenidos en alimentos. Farmacogenética. Obesidad y medicamentos.

Carme Brun

Profesora asociada a la Facultad de Psicologia de la UAB. Psicologa adjunta al Departamento
de Neuropediatria del Hospital Tauli de Sabadell. Doctora en Psicologia. Especialista en
Perturbaciones del Lenguaje y Audiciéon. Evaluacion neuropsicoldgica del neurodesarrollo.
Lineas de investigacion: Discapacidad intelectual de base genética.

Fernando Giraldez

Catedratico de universidad del Departamento de Ciencias experimentales y de la salud de la
Universidad Pompeu Fabra. Doctor en Medicina. Docencia e investigacion en Fisiologia
y Desarrollo.
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Lineas de investigacion: Desarrollo enbrionario del oido

Montserrat Mila Recasens

Consultor Senior y Jefe de Seccion de Genética Molecular del servicio de Bioquimica y
Genética Molecular del Hospital Clinic de Barcelona. Doctor en  Biologia. Experiencia
asistencial en enfermedades genéticas. Experiencia docente en genética humana vy
enfermedades raras.

Lineas de investigacion: Sindrome del Cromosoma X fragil y patologias asociadas: POl y
FXTAS. Discapacidad Intelectual de origen genético.

Teresa Pampols Ros
Emérita. Instituto de Bioquimica Clinica de la Corporacié Sanitaria Clinic. Doctor en Biologia.
Estudio y seguimiento de enfermedades metabdlicas. Programas de cribado neonatal.

Lineas de investigacion: Enfermedades metabdlicas y bioética.

Sara Pasalodos
Asesor Genético del Nacional Health Service (UK). Master en Asesoramiento Genético.
Lineas de investigacion: Investigacion clinica en técnicas de asesoramiento

Alberto Plaja Rustein

Facultativo Especialista del Hospital Vall d’Hebron. Doctor en Biologia. Citogenética clinica
clasica y molecular (prenatal, postnatal y hematoldgica)

Lineas de investigacion: Sindromes de aneuploidia variegada. Reordenamientos gendémicos en
retraso mental y cardiopatias.

Antonia Ribes Rubi6

Directora del Instituto de Bioquimica Clinica de la Corporacié Sanitaria Clinic. Doctor en
Biologia. Estudio y seguimiento de enfermedades metabdlicas. Programas de cribado neonatal.
Lineas de investigacion: Bases moleculares de diversos trastornos del metabolismo. Defectos
de glicosilacién.

Mar Borregan Prats
Asesora genética en la Unidad de Genética del Hospital Vall d’Hebron. Master en
Asesoramiento Genético. Doctora en Farmacia.

Ignacio Blanco

Facultativo Especialista del Hospital. Doctor en Medicina. Experiencia asistencial en oncologia
médica y en sindromes de predisposicion genética al cancer. Coordinador asistencial de la
Unidad de Consejo Genético, ICO (Institut Catala d'Oncologia) Hospitalet y ICO Badalona.

Aurora Sanchez Diaz

Consultor y Jefe de Seccién de Citogenética y Genética Clinica del Servicio de Bioquimica y
Genética Molecular del Hospital Clinic de Barcelona. Doctor en Medicina. Experiencia
asistencial en enfermedades genéticas y consejo genético.

Lineas de investigacion: Reorganizaciones cromosomicas equilibradas y cripticas en
malformaciones fetales.
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Nuamero de

. . Categoria " L. horas de Doctor Acreditacion
ECTS Materia/ Asignatura Profesor Bt . o Vinculacién UPF o (Si/No) (Si/No)
master
9 Apoyo al Asesoramiento
5 Emb’ru_)logleg y apoyo al diagndstico prenatal SI (Dept. de Ciencias
Genética clinica . Profesora .
) . L Clara Serra Juhé . Experimentales y de la Salud 98 SI NO
Metodologia de la investigacion asociada
10 . de la UPF
3 Practicas externas
TFM
Apoyo al Asesoramiento
9 Embriologia y apoyo al diagnéstico prenatal
10 Genética clinica Luis Alberto Pérez S| (Dept. de Ciencias
3 Metodologia de la investigacion Jurado Catedratico Experimentales y de la Salud 113 Sl Sl
Salud Publica y Servicios de Salud de la UPF
3 Practicas externas
TFM
Apoyo al Asesoramiento
9 Genética clinica Mar Borregan Profesora NO 175 SI NO
Practicas externas contratada
TFM
S| (Dept. de Ciencias
4 Matematicas, estadistica y probabilidad Francesc Calafell Profesor titular Experimentales y de la Salud 20 Sl Sl
de la UPF
Profesora S| (Dept. de Ciencias
10 Genética molecular Victoria Campuzano : Experimentales y de la Salud 40 Sl Sl
asociada
de la UPF
S| (Dept. de Ciencias
3 Genética multifactorial y de poblaciones Xavier Estivill Profesor asociado Experimentales y de la Salud 11 SI Sl
de la UPF
9 Apoyo al Asesoramiento
150 gr;lrt]);(i)clzggéﬁn)i/;poyo al diagndstico prenatal SI (Dept. de Ciencias
B . I Miguel del Campo Profesor asociado Experimentales y de la Salud 202 Sl Sl
3 Metodologia de la investigacion
" de la UPF
Practicas externas
TFM
10 Genética clinica Profesora SI (Dept. de Ciencias
3 " - . . lvon Cusco . Experimentales y de la Salud 11 Sl Sl
Genética multifactorial y de poblaciones asociada de la UPE
S| (Dept. de Ciencias
3 Genética y bioética Magi Ferrer Catedratico Experimentales y de la Salud 15 Sl Sl
de la UPF
S| (Dept. de Ciencias
5 Embriologia y apoyo al diagnéstico prenatal Fernando Giraldez Catedratico Experimentales y de la Salud 5 Sl Sl

de la UPF




S| (Dept. de Ciencias

3 Genética y bioética Jordi Cami Catedratico Experimentales y de la Salud 10 Sl Sl
de la UPF
6 Psicologia clinica y teoria del asesoramiento Carme Brun Profesora NO 55 Sl Sl
contratada
5 Emb’rlglogla y apoyo al diagndstico prenatal Montserrat Mila Profesora NO 42 si S|
10 Genética molecular contratada
. e . . Sara Pasalodos Profesora
Psicologia clinica y teoria del asesoramiento contratada NO 20 NO NO
5 Genética bioquimica Antonia Ribes Profesora NO 43 Sl NO
contratada
8 Citogenética Alberto Plaja Profesor NO 77 Sl NO
contratado
3 Genética del cancer Judith Balmaia Profesora NO 87 sI NO
Practicas externas contratada
_ - o Profesora
3 Salud Publica y servicios de Salud Gemma Castafio contratada NO 20 Sl NO
8 Citogenética
5 Err]br]olog|a y apoyo al diagnosticoprenatal Aurora Sanchez Profesora NO 175 sI NO
Practicas externas contratada
TFM
3 nggtlca del cancer Ignacio Blanco Profesor NO 58 Sl Sl
Practicas externas contratado
. . . " " N Profesora
3 Genética bioguimica Genética y bioética Teresa Pampols NO 10 Sl NO
contratada
Profesores 243

colaboradores’

1 En el anexo 7 se adjunta el listado de profesores colaboradores que se incluyen en esta categoria.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles:
a) Comunes de la Universidad Pompeu Fabra

. En el seno los Servicios Centrales de Administracion de la UPF, disponemos de varios
servicios de orientacién que cubren los diversos aspectos y dimensiones del Master como:
0 Servicio de Gestion Académica (SGA)
o Oficina de Programacion y Planificacion de Estudios (OPPE)
o0 Centro para la Innovacion en Aprendizaje y Conocimiento (CLIK)
0 Servicio de Relaciones Internacionales
= Seccion de Convenios e Intercambios
= Oficina de Admisiones
= Oficina de Movilidad y Acogida

b) Por parte de Barcelona School of Management

= Director de Master para gestiones globales de dinamica de docencia (relaciones con
profesorado y con estudiantes)

= Coordinador de Master para gestiones globales de dinamica relaciones con profesorado y
con estudiantes)

= Coordinador operativo del programa: Nexo de unién a lo largo del curso entre el
participante y la estructura docente y de gestion del Centro.

= Tutores de los trabajos de fin de Master de entre los docentes.

= Secretaria General de la Barcelona School of Management, para el apoyo en gestion
certificados vy titulos.

= Soporte técnico: recursos directos dedicados al master contando los servicios
administrativos, informaticos, y recepcion.

= Personal de apoyo en los programas de ensefianza a distancia.

= Tutor del programa: Todos los Médulos docentes contemplan el acceso
personalizado al tutor del modulo mediante correo electronico con compromiso de
respuesta dentro de un maximo de 2 dias lectivos a la recepcion de la consulta.

= Coordinadora operativa del programa: El participante se puede poner en
contacto con ella para solucionar dudas de aspecto general del programa.

= Apoyo técnico: Para cualquier incidencia de tipo técnica durante el estudio de los
materiales interactivos o bien durante la realizacién de los ejercicios finales de
evaluacion, el participante podra dirigirse al equipo de soporte técnico de BSM que le
ayudara a que el seguimiento de este programa online le sea facil y comodo.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

Los autores, tutores y docentes de los programas de formacion se eligen siguiendo criterios de
excelencia académica internacional y experiencia docente y profesional en el ambito de la
disciplina del Master. Se han valorado positivamente las publicaciones cientificas en revistas
internacionales y el liderazgo de proyectos de investigacion competitivos.

La incorporacién de personal procedente de fuera de la UPF significara, siguiendo el principio
de subsidiaridad, que la UPF no dispone de especialista sobre la materia que puede
acreditarse segun los criterios de experiencia docente e investigadora y adecuacion al ambito
académico establecidos. Para determinar la adecuacion del profesorado a invitar, tanto de
ambito estatal como internacional, sera el Equipo Académico quien tome la decisién.

Descripcion detallada de los recursos humanos de caracter administrativo, necesarios y
disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.
Detalle del numero y categorias administrativas

El personal administrativo acompana al estudiante, desde la primera toma de contacto con La
Barcelona School of Management hasta su graduacion.



Detallamos a continuacion todas las posiciones que intervienen en ese proceso, asi como los
departamentos a los que pertenecen

- Asesores de Programas: informan a la persona interesada sobre los masteres
existentes dentro de su area de interés. Composicién del mismo, duracion, direccion
académica, calendario, profesorado y cualquier otra duda que puedan tener. Facilitan
informacion genérica sobre perspectivas laborales y salidas profesionales.

También facilitan la informacién sobre el procedimiento de admision y de matricula.

Responsable de
Asesores de Licenciatura en Master en Direccidén de Marqueting y
Programas Filologia Inglesa Ventas 2

Licenciatura en
Ciencias Sociales y

Asesor de Diplomatura en Trabajo
Programas Social 4
Asesor de
Programas Licenciatura en ADE 4
Postgrado en Direccién y Gestion de
Licenciatura en Instituciones, Empresas y
Asesor de Economia y Plataformas Culturales y Postgrado
Programas Licenciatura en ADE en Técnicas de Marqueting 4
Licenciatura en Master en Marqueting (Postgrado en
Asesor de Ciencias de la Marqueting + Postgrado en Direccion
Programas Comunicacion de Marqueting) 4
Master universitario en Formacion de
Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Asesor de Licenciatura en Formacion Profesional y Ensefianzas
Programas Filologia Hispanica de ldiomas 4
Asesor de Licenciatura en Master Ejecutivo en Direccion de
Programas Economia Marqueting y Comercial 4
Licenciatura en
Asesor de Traduccién e Master Ejecutivo en Direccion de
Programas Interpretacion Marqueting y Comercial 4
Licenciatura en Historia
Asesor de (especialidad
Programas Contemporanea) 4
Licenciatura en
Asesor de Ciencias Politicas y de
Programas la Administracion Master en Relaciones Internacionales 4
Grado de Relaciones
Asesor de Laborales y Ocupacion
Programas (en curso) 4
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Licenciatura en

Asesor de Publicidad y

Programas Relaciones Publicas Postgrado en Gestion Cultural 4
Licenciatura en

Asesor de Ciencias Politicas y de

Programas la Administracion Master en Marqueting 4

Ordenacion Académica: El personal de ordenacion académica interviene tanto en el

proceso de admisién, como de recogida de documentacién y posterior gestién del titulo.

0 Admisién: verifica que cumpla los requisitos de acceso y admision, y formaliza la
admision al master. Recoge la documentacion del alumno para incorporarla a su
expediente académico

0 Gestién académica: Durante todo el periodo que el alumno esta cursando asi como
después de finalizar sus estudios, puede solicitar certificados de asistencia, de notas,
de superacion. O cualquier documentacion que pueda necesitar. Por tanto, todo lo
concerniente a la gestion del expediente académico del alumno.

Concerniente a la gestién del expediente académico del alumno.

Licenciatura en
Ciencias

Secretaria Econdmicas y
General Empresariales Master en Business Administrations
Gestio Diplomatura en Postgrado en Comunicacion
Académica Educacion Infantil Empresarial
Gestio Licenciatura en
Académica Documentacion
Licenciatura en
Investigacion y
Técnicas de
Mercado y
Gestio Diplomatura en
Académica Estadistica Postgrado en Direccion de Empresa
Gestio Licenciatura en Postgrado en Gestion para Técnicos de
Académica Psicologia RRHH
FP Grado Superior
Gestid de Protésica Dental
Académica e Higienista Dental
Gestié Licenciatura en
Académica Psicopedagogia
Gestié Licenciatura en
Académica Humanidades Master en Historia del Mundo
Gestio Diplomatura en
Académica Trabajo Social
Gestid Licenciatura en
Académica Periodismo
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- Administracién: dentro del departamento de Administracion, se gestiona todo el
proceso de matriculas y pago del curso.

Responsable de | Diplomado en | Master en Direccion Financiera y 1
Administracién Ciencias Contable de la Empresa i MBA (en curso)
Empresariales vy
Graduado en
Empresa
Internacional
Administracion Diplomatura en | Master en Direccion Financiera 4
Ciencias

Empresariales

Administracién Diplomatura en |Master en Direccion Financiera vy 4
Estadistica Contable de la Empresa

Administracién Licenciatura en | Postgrado en Direccion Contable vy 4
ADE Control de Gestion

Administracién Diplomatura en |Master en Direccion Financiera vy 4
Ciencias Contable de la Empresa, Diploma de
Empresariales Postgrado de Direccion Financiera y

Curso del Nou Pla General de
Comptabilitat

Administracién Grado medio de | Curso de Postgrado en Direccion 5
Administracién Contable y Control de Gestion
(semipresencial)

- Vinculacion: en el area de Vinculacién se distinguen dos departamentos:
[1 Carreras y practicas: acompafan al estudiante en todo el proceso de practicas
curriculares, tramitacién de convenios y cualquier duda que el alumno pueda tener
durante el inicio, duracion y finalizacién de las practicas profesionales.

Mas concretamente en el departamento de carreras, se encargan del asesoramiento
profesional y curricular del alumno.

[ Alumni/ Welcome Service: se ocupan de acompanfar al estudiante en cualquier cuestion
que pueda necesitar, como tramitacion de NIE, alojamiento, cursos de catalan.
Contempla un programa de bienvenida dirigido principalmente a los alumnos
provenientes del extranjero

Responsable Licenciatura en

de'Alumni & Derecho y

Career Relaciones

Services Internacionales 1
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Alumni & Licenciatura en
Career Ciencias
Services Empresariales Master in European Studies
Licenciatura en
Alumni & Traduccion e
Career Interpretacion de | Postgrado en Gestion de empresas en la
Services inglés y aleman industria de la musica
Alumni & Licenciatura en
Career Administraciéon
Services hotelera
Ciclo Formativo de
Alumni & Grado Medio en
Career Gestion
Services Administrativa
Alumni & Diplomatura en
Career Direccién de Postgrado de Asistente de Direccion y
Services Empresas Contabilidad
Alumni &
Career Licenciatura en
Services Historia
Alumni & Licenciatura en
Career Psicologia de les
Services Organitzaciones

El convenio al que esta suscrito Barcelona School of Management es el Conveni Col.lectiu
d’Oficines i Despatxos de Catalunya que desde 2012-2014 ya no contempla categorias

Profesionales sino grupos Profesionales.

Adjuntamos a continuacién la tabla correspondiente al Conveni Col.lectiu d’'Oficines i
Despatxos 2008-2011 donde se informa del cambio. En el mismo se pueden contemplar las
categorias Profesionales tal y como se presentaban con anterioridad.
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ANEXOD 3

Tabla de equivalencias

Categorias' Grupo
profesional
Titulado de grado superior Grupo 1
Titulado de grado medio Grupo 2
Jefe superior (oficiales mayores)
Categorias' Grupo
profesional
Jefe de primera, jefes de equipo informatico,
analistas, programadores de ordenadores,
jefes de delineacion Grupo 3 nivel |

Jefe de segunda, programadores de maquinas
auxihares, admimstradores test,

coordinador tratamiento de cuestionario,
jefes de exportacion, delineantes provectistas

Grupo 3 nivel 2

Encargados

Grupo 4 nivel 1

Oficial de primera, controladores, operadores,
delineantes, jefes de miquinas bisicas,
tabuladores; intérpretes jurados; secretarios/as
de direccion; taquimecandgrafos/as; gestores/as
de recobros

Grupo 4 nivel 2

Perforistas, verificadores, clasificadoras,
oficial de primera, conductor

Grupo 5 nivel |

Oficial de segunda, coordinador de estudios,
jefe de encuestas, inspectores entrevistas

Grupo 5 nivel 2

Oficial de segunda de oficios varios;
mecanicos; carpinteros; electricistas;
lector de contadores',

Grupo 5 nivel 3

Dibujantes, operadores maquinas basicas,
entrevistadores, encuestadores, bedeles
MAayores

Grrupo 6 nivel 1

Ayudantes operadores, reproductoras de planos
operadores multicopistas v fotocopiadoras

Grupo 6 nivel 2

Auxiliar

Grupo 6 nivel 3

Bedeles, mozos, peones

Grupo 7 nivel |

Auxiliar de primer empleo, ordenanzas,
vigilantes

Grupo 7 nivel 2

Limpiadores/as

Grupo 7 nivel 3

1 Para subsumir las antiguas categorias en los actuales grupos v niveles,

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacién de personas con discapacidad:

La Universidad Pompeu Fabra tiene un fuerte compromiso con la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Pese a los importantes avances logrados por las mujeres durante los
ultimos afios tanto en la vida universitaria, como en la vida social, falta mucho camino todavia
para llegar a la igualdad de género. Como ejemplo de este avance en la UPF cabe destacar
que en los Ultimos tres anos, el 46% del total de profesorado que ha accedido a la permanencia
son mujeres.

Con la intencién de contribuir a la tarea de construir una universidad y una sociedad formadas
por personas libres e iguales, la UPF dedico el curso 2007-2008 a la sensibilizacién y a la
reflexion sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. De las reflexiones y los
trabajos que se lleven a término durante el curso debe surgir un Plan de Igualdad para la UPF,
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que llevara el nombre de Isabel de Villena en honor de quien, probablemente por primera vez
en la literatura catalana, adopt6 el punto de vista de la mujer. Como primera medida adoptada
se ha procedido a la contratacion de una Agente para la Igualdad con el objetivo que colaborar
en la definicion del Plan para la Igualdad, mas alla del cumplimiento estricto de la legalidad en
lo que se refiere a procurar la igualdad de género en los tribunales de oposiciones asi como en
las comisiones de seleccion, tal como prevé el Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la
reserva de plazas para personas con discapacidades en los procesos de oposiciones.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles.

Para la realizacion del Master se usaran los recursos ya existentes en la UPF y la Barcelona
School of Management.

Espacios docentes y de gestion disponibles en la UPF
a) Infraestructura de la Barcelona School of Management
La Barcelona School of Management esta situado en C/ Balmes de Barcelona y dispone de:

o Auditorio (Superficie: 235 m?. Pantalla de proyeccién de 4x5 metros.
« Cuatro cabinas de traduccién simultanea con vision directa y frontal de los ponentes
» Ordenador portatil, conexion a internet, retroproyector de transparencias, video, DVD
y diapositivas. Capacidad: 200 personas.)
e 30 de aulas dotadas con unos equipamientos y servicios adaptados a las necesidades de
cada actividad
e 3 aulas informaticas

A pesar de que el ajuste final sera en funcién de los horarios que se desarrollen en la oferta
docente del curso, los espacios calculados para un correcto desarrollo de los estudios, una vez
desplegados los 4 cursos sera de:

Aulas NUmero M?

Aula docente pequefio formato 2 120
Aula docente gran formato 6 840
Espacio seminario 6 240

El nimero de aulas de los edificios y otras instalaciones destinadas a los estudiantes son
suficientes para dar cabida a los nuevos estudiantes, con una ordenacién de los horarios
adecuada, para hacer compatibles las clases de la nueva titulacién con las de las otras
titulaciones que se imparten y para que los horarios sean 6ptimos para los estudiantes y para
los requerimientos de dedicacion.

La adjudicacién concreta de las aulas se realiza una vez se dispone de la estimacion de la
propuesta horaria de cada asignatura. La previsién, por tanto, es a maximos, para poder
garantizar asi la cabida en un despliegue racional de la oferta.

Finalmente también, una vez se vayan concretando las necesidades especificas de cada
grupo, el equipamiento mévil de los espacios para seminarios podra ser readaptado de forma
agil a requerimiento de grupos pequefios (grupos interactivos) en el espacio, puesto que el
equipamiento es individual y no fijado al aula, como el caso de las aulas de gran formato.

Es oportuno especificar que, al margen de la adaptacion conceptual de la Biblioteca (ver
Biblioteca), con sus espacios especificos de trabajo en grupo y elaboracién de trabajos, todos
los espacios docentes libres, una vez elaborados todos los horarios académicos del campus,
quedan, bajo reserva, a disposicién de los estudiantes que los necesiten, para ensayar una
presentacion o para cualquier actividad de aprendizaje que necesiten.

Otras aulas, salas de reuniones y de estudio
Ademas de los espacios docentes de gran y pequefio formato y seminarios, los estudios

dispondran de espacios compartidos que en el calculo de su necesidad en el desarrollo normal
hemos considerado y calculado en:
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Nimero M?
Aula Informatica (50 plazas) 1 100
Salas de reuniones 2 100
Salas de trabajo 2 100
Salas de profesores 1 80

b) Recursos de la UPF disponibles a todos los estudiantes del Master

DATOS CAMPUS (SEPTIEMBRE 2014)

CAMPUS DE LA CIUTADELLA . 2 .o m*
N unidades | m® utiles :
(Edificio) construidos

Diposit de les Aiglies 10.780
Biblioteca 4.260

Llull 200
Sala de reuniones 2 40

Despachos de profesores 5 108

Ramon Turro 2.120
Aula 1 180
Aula de informatica 3 240

Sala de seminarios 13 700

Sala de estudios y de trabajo en 7 160

grupo
Jaume | 29.380
Aula hasta a 50 plazas 4 160
Aula hasta a 90 plazas 15 1.000
Aula mas de 100 plazas 4 335

Sala de seminarios 2 70

Biblioteca 2.650

Sala de reuniones 4 110

Sala de conferenciantes 1 80

Sala de grados 1 45

Sala de profesores 1 30

Sala de reflexion 1 75

Despachos de profesores 233 4.145

Informaticos 110
Administraciony Gestion 780
(Decanatos/secretarias...)

Mercé Rodoreda 23 3.590
Auditorio 1 90

Sala de seminarios 2 80

Sala de reuniones 2 65

Investigacion 1.170

Merceé Rodoreda 24 8.685,63
Sala polivalente 1 193,66

Sala de seminarios 16 1.036,27

Sala de reuniones 18 485,27

Laboratorio 2 114,25

Investigacion 2.296,69




(Decanatos/secretarias...)

Agora 2.420
Auditorio 1 600

Sala de exposiciones 1 735

Roger de Llaria 28.100
Aula hasta a 90 plazas 2 180

Aula entre 100 y 200 plazas 26 3.475

Aula mas de 200 plazas 1 245

Aula de informatica 5 450

Sala de reuniones 5 165

Sala de grados 1 93

Archivo 350

Despachos de profesores 120 1.655
Administraciony Gestion 25 960

CAMPUS DEL MAR

(Edificio) Unidades m?dtiles m? construidos

Dr. Aiguader 12.707
Aula hasta 60 plazas 13 691
Aula hasta 100 plazas 6 548
Aula mas de 100 plazas 4 701
Aula de habilidades clinicas 3 124
Laboratorio 5 406
Aula de informatica 4 301
Sala de Grados 1 56
Aulas de Fisioterapia 2 201
Sala de reuniones 1 19
Espacio polivalente 1 161
Biblioteca 1.036
Administracion y Gestion

) 215
(Decanatos/secretarias...)
PRBB 5.095
Laboratorio 17 1.543
Zonas comunes 24 370
Despachos 61 878
Sala de seminarios 2 38
Administracion y Gestion 335

(Decanatos/secretarias...)

CAMPUS DE LA COMUNICACION

(Edificio) Unidades m?atiles m? construidos
La Fabrica 3.300
Biblioteca 1.945
Salas de gstudlantes 8 180
y de trabajo en grupo
La Nau 1.870
Investigacion 870
Roc Boronat -52 10.830
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Aula hasta 60 plazas 5 290
Aula hasta 100 plazas 8 620
Aula mas de 100 plazas 3 315
Sala de seminarios 19 850
Sala polivalente y de tutorias 2 45
Sala de reuniones 9 190
Sala de profesores 2 44
Auditorio 1 230
Despachos de profesores 52 873
Administracién y Gestién
(Decanatos/secretarias...) 372
Roc Boronat -53 4.080
Sala de estudios y de trabajo en grug 1 20
Sala polivalente y de tutorias 1 15
Sala de reuniones 1 15
Despachos de profesores 67 1.265
Administraciéon y Gestién

. 252
(Decanatos/secretarias...)
Tallers 5.020
Aula de informatica 13 840
Sala de seminarios 2 115
Laboratorio y aula técnica 625
Sala técnica (control, edicién,...) 24 365
Aula de interpretacion con cabinas 3 165
Platé 3 375
Camerinos y sala de ensayo 45
Sala de reuniones 1 25
Informaticos 120
Tanger 8.880
Laboratorio 2 305
Sala de seminarios 1 50
Sala de reuniones 4 130
Sala de grados 1 70
Sala de demostraciones 1 40
Espacio polivalente 3 586
Despachos 74 2.103
Administracién y Gestion
(Decanatos/secretarias...) 100

BIBLIOTECA DE LA UPF

La Biblioteca de la UPF es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al aprendizaje en
la Universitat Pompeu Fabra.

Para dar respuesta a las necesidades emergentes de los profesores y estudiantes en el nuevo
entorno derivado de la implementacion del EEES, la UPF ha apostado claramente por la
evolucion de la Biblioteca hacia el modelo de CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacion). Asi pues, se ha optado por un nuevo modelo organizativo basado en la
confluencia del servicio de Biblioteca e Informatica, adaptando las instalaciones para poder
ofrecer espacios para el estudio y trabajo en grupo y ofreciendo nuevos servicios.

En la Biblioteca/CRAI se concentran todos los servicios de apoyo al aprendizaje, la docencia y

la investigacion que, en el ambito de las tecnologias y los recursos de informacion, la
Universidad pone a disposicion de los estudiantes y los profesores. Nuevos espacios con
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nuevos y mejores equipamientos y una visién integradora de los servicios y los profesionales
que los prestan.

En esta linea cabe destacar el servicio de préstamo de ordenadores portatiles, con notable
éxito entre los estudiantes de grado y el servicio de La Factoria de apoyo al aprendizaje y a la
docencia. La Factoria es un espacio con profesionales (bibliotecarios, informaticos, técnicos
audiovisuales, personal administrativo), con recursos, equipos y tecnologia, desde donde se
ofrece apoyo a los profesores en el uso de las plataformas de ensefianza virtual (e-learning) y
en la elaboracion de materiales docentes y a los estudiantes, en la elaboracion de trabajos
académicos.

Los rasgos mas caracteristicos y definitorios de los servicios que la Biblioteca / CRAI presta a
sus usuarios, profesores y estudiantes para materializar su mision son los siguientes:

a) Amplitud de horarios

La Biblioteca/CRAI abre 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17 horas de lunes a
viernes y de 11 o 15 horas los sdbados y dias festivos.

Horario de apertura:
= De lunes a viernes, de 08.00 h. a 01.00 h. de la madrugada.

» Sabados y festivos, de 10.00 h. a 21.00 h. (a 01.00 h. durante el periodo de las tres
convocatorias de examenes de cada curso académico).

b) Recursos de informacién

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliografico y de recursos de acceso remoto muy completo y
en constante crecimiento. Es muy importante sefalar que la coleccion bibliografica, como la
Biblioteca y como la propia Universidad, es fruto de una trayectoria cronoldgica corta: en tan
sb6lo 21 afos se ha puesto a disposicion de la comunidad universitaria un conjunto de
informacion, tanto en soporte papel como de acceso electrénico, muy relevante y que da
respuesta a la practica totalidad de las necesidades de docencia y aprendizaje de la comunidad
universitaria.

El incremento del numero de volumenes de monografias se sitla en una media anual de entre
30.000 y 40.000 volumenes por ano. Esto supone un crecimiento sostenido y continuado de la
coleccion y muestra el esfuerzo constante de la UPF para crear y mantener una col-leccion que
dé respuesta a las necesidades informativas de la comunidad universitaria.

Los fondos estan a disposicion de todos los usuarios, cualquiera que sea su sede. El catalogo
es unico y los documentos pueden trasladarse de una sede a otra a peticién de los usuarios
que asi lo necesitan.

Por lo que respecta a la informacion electronica, cabe sefialar su accesibilidad completa, ya
que, ademas de su disponibilidad desde las instalaciones de la Biblioteca y de toda la
Universidad, todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a los recursos de
informacion electrénicos desde cualquier ordenador externo mediante un sistema (VPN-SSL)
que permite un acceso facil y seguro.

b.1.) Monografias

Numero total de volumenes de monografias en papel u otros

oy 575.037
soportes fisicos

Distribucién por localizaciones Numero de volumenes de
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H monografias
Biblioteca/CRAI de la Ciutadella 374.239
Biblioteca/CRAI del Poblenou 99.318
Biblioteca del Campus Universitari Mar 15.278
Otras localizaciones (depésitos de la 86.090
UPF o depésitos consorciados (GEPA)) '

‘ Numero total de monografias electronicas disponibles H 23.086
b.2.) Publicaciones en serie
En papel
‘Numero total de titulos de publicaciones en serie en papel H 11.869
De acceso remoto
Numero total de titulos de publicaciones en serie de acceso remoto 18.025
b.3.) Bases de datos
Numero total de bases de datos en linea 460

¢) Puestos de lectura

La Biblioteca cuenta con una ratio de 7,14 estudiantes por puesto de lectura. Esta ratio situa a
la UPF entre las primeras posiciones del sistema universitario espariol.

Biblioteca/CRAI de la

Biblioteca/CRAI del

Biblioteca del Campus

Total

Ciutadella Poblenou Universitari Mar
1.184 [ 445 [ 279 [ 1.908
d) Distribucidn de los espacios
La distribucién de la superficie util de los espacios es la siguiente:
Biblioteca/CRAIl de la | Biblioteca/CRAI del || Biblioteca del Campus Total
Ciutadella Poblenou Universitari Mar
8.142 m2 [ 2.142 m2 [ 1.258 m2 [ 11.542 m2

Cabe sefalar que las instalaciones de la Biblioteca/CRAIl son accesibles a personas con
discapacidades de movilidad.
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También es importante destacar el hecho de que en la Biblioteca/CRAI de Ciutadella uno de los
ordenadores de uso publico esta equipado con software y hardware especifico para personas
con limitaciones visuales.

e) Amplia oferta de servicios

La oferta de servicios para los usuarios es muy amplia. La relacion de los servicios a los que
todos los estudiantes tienen acceso es la siguiente:

e.l. Punto de Informacidn al Estudiante (PIE)

El PIE es el servicio que la Universidad pone a disposicion de todos los estudiantes con el fin
de proporcionar informacion, orientacion y formacion sobre la organizacion, el funcionamiento y
las actividades de la UPF y también para realizar los trdmites y las gestiones de los
procedimientos académicos y de extension universitaria. El PIE facilita la informacion y la
realizacion de tramites necesarios para la vida académica de los estudiantes en la UPF.

e.2. Informacion bibliogréafica
El servicio de informacion bibliografica ofrece:

= Informacién sobre la Biblioteca/CRAI y sus servicios

= Asesoramiento sobre dénde y cémo encontrar informacion

= Asistencia para utilizar los ordenadores de uso publico

= Ayuda para buscar y obtener los documentos que se necesita

El servicio de informacion bibliografica es atendido de forma permanente por personal
bibliotecario.

e.3. Bibliografia recomendada

La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores recomiendan en
cada una de las asignaturas durante el curso académico; incluye libros, documentos
audiovisuales, numeros de revistas, dossiers, etc.

Se puede acceder a la informacion sobre esta bibliografia desde el catalogo en linea y también
desde la plataforma de ensefianza virtual (Aula Global). Esta informacion se mantiene con la
colaboracion del profesorado.

e.4. Equipos informéticos y audiovisuales

La Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los estudiantes a lo largo de todo el horario de
apertura equipos informaticos y audiovisuales para la realizacion de sus actividades
académicas.

e.5. Formacién en competencias informacionales e informaticas (CI2)

El personal del Servicio de Informatica y de la Biblioteca ofrecen conjuntamente formacion en
competencias informacionales e informaticas (Cl2) a todos los miembros de la comunidad
universitaria de la UPF para profundizar en el conocimiento de los servicios y de los recursos
bibliotecarios e informaticos y para contribuir a la mejora del nuevo modelo docente de la UPF.
Esta formacion se ofrece integrada en los planes de estudio de grado y postgrado. También se
ofrece un amplio abanico de oferta formativa extracurricular a medida de asignaturas concretas
(a peticion de docentes), formaciones tematicas programadas y a la ‘carta’ (sobre un tema no
previsto anticipadamente).

e.6. Préstamo

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos por un periodo determinado
de tiempo. El servicio es unico: se pueden solicitar los documentos independientemente de la
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sede en la que se encuentren y, ademas, se pueden recoger y devolver en cualquiera de las
sedes.

Para llevarse documentos en préstamo, sélo es necesario presentar el carnet de la UPF o
cualquier otro documento identificativo que acredite como usuario de la Biblioteca.

Este servicio destaca muy favorablemente por su uso intensivo. Afo tras afo, el indicador
Préstamos por estudiante presenta muy buenos resultados, de los mejores en el sistema
universitario espafol.

Ademas los usuarios pueden utilizar tambien el servicio de préstamo consorciado (PUC).EIPUC
es un servicio gratuito que permite a los usuarios de las bibliotecas de las instituciones
miembros del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) solicitar y tener en
préstamo documentos de otra biblioteca del sistema universitario catalan.

e.7. Préstamo de ordenadores portatiles

La Biblioteca y el Servicio de Informatica ofrecen el servicio de préstamo de ordenadores
portatiles dentro del campus de la Universidad para el trabajo individual o colectivo, con
conexion a los recursos de informacion electrénicos y con disponibilidad del mismo software
que el que se puede encontrar en las aulas informaticas. Pueden utilizar el servicio de
préstamo de ordenadores portatiles todos los estudiantes de los estudios oficiales que imparte
la UPF en sus centros integrados.

e.8. Préstamo interbibliotecario

A través de este servicio todos los miembros de la comunidad universitaria, pueden pedir
aquellos documentos que no se encuentran en la Biblioteca de la UPF a cualquier otra
biblioteca del mundo.

e.9. Acceso arecursos electronicos desde fuera de la Universidad

Como ya se ha comentado anteriormente, existe la posibilidad de conectarse a los recursos
electronicos contratados por la Biblioteca desde cualquier ordenador de la red de la UPF y
también desde fuera (acceso remoto). Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede
acceder desde su domicilio o desde cualquier lugar en cualquier momento (24x7) a todos los
recursos electronicos disponibles, mediante un sistema sencillo, facil y seguro (VPN-SSL).

e.10. Apoyo a la resolucién de incidencias de la plataforma de ensefianza virtual ( e-
learning): La Factoria

Mediante este servicio, todos los profesores y los estudiantes tienen a su disposicion asistencia
y asesoramiento para resolver incidencias, dudas, etc. relacionadas con la utilizacion de la
plataforma de ensefianza virtual implantada en la UPF Aula Global (gestionada con la
aplicacion Moodle) y su soporte informatico, ya sea de manera presencial, telefonicamente o a
través de formulario electronico.

e.1l1l. Ayuda en la elaboracion de trabajos académicos y de materiales docentes: La
Factoria

Mediante este servicio, los estudiantes tienen el apoyo y el asesoramiento de profesionales
para la elaboracién de sus trabajos académicos (presentaciones, informes, memorias, etc.),
formacién en aspectos especificos, acceso a TIC (hardware y software), etc. También los
profesores encuentran ayuda y asesoramiento para la creaciéon de sus materiales docentes.
e.12. Gestor de bibliografias (Mendeley)

Mendeley es una herramienta en entorno web para gestionar referencias bibliograficas y al
mismo tiempo una red social académica que permite:
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Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas
Gestionar las referencias

Generar bibliografias de manera automatica

Encontrar documentos relevantes por areas tematicas

Importar muy facilmente documentos de otras plataformas

Colaborar con otros usuarios investigadores en linea

Acceder a los propios documentos desde cualquier lugar via web

e.13. Impresiones y reprografia

Todas las sedes disponen de una sala equipada con fotocopiadoras. Las fotocopiadoras
funcionan en régimen de autoservicio. Funcionan con una tarjeta magnética que se puede
adquirir y recargar en los expendedores automaticos situados en la sala de reprografia de la
Biblioteca/CRAI y en diferentes puntos del campus de la Universidad.

Ademas, desde todos los ordenadores de la Biblioteca/CRAI pueden utilizarse impresoras de
autoservicio que funcionan con las mismas tarjetas magnéticas.

ESTRUCTURA DE REDES DE COMUNICACIONES, NUEVAS TECNOLOGIAS, AULAS DE
INFORMATICA

a) Aulas de Informatica y Talleres

* Numero de aulas y talleres: 35
* Numero de ordenadores disponibles: 1205
» Sistema operativo: arranque dual Windows / Linux

b) Software

 Software de ofimatica: Word, Excel, Access, etc.
« Software libre.

* Acceso a Internet.

* Cliente de correo electronico.

» Software especifico para la docencia.

*» Acceso a herramientas de e-learning.

c) Ordenadores de la Biblioteca

* Puntos de consulta rapida del catalogo (OPAC). Los OPAC son puntos de consulta rapida del
catalogo de la Biblioteca y del CCUC.

+ Estaciones de Informacién (Hdl). Las Hedi ofrecen acceso a todos los recursos de
informacion electronicos de la Biblioteca.

+ Estaciones de Ofimatica (EdO). Los EdO son ordenadores destinados al trabajo personal que
disponen de la misma configuracién y de las mismas prestaciones que cualquier otro ordenador
ubicado en un aula informatica.

Distribucion de las aulas de Informatica y Biblioteca por edificios
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Campus de la Ciutadella

Edificio Aula PCs

Biblioteca General 46

Bibliotec_a - 47
Aula de informatica 1
Jaume | Biblioteca 23
Aula de informatica 2
Bibliotec_a - 36
Aula de informatica 3
20.153 18
Aula LEEX
145 54
153 54
Roger de Llaria 245 54
257 24
47B 24
Ramon Turré 107 30
Campus de la Comunicacié-Poblenou
Edificio Aula PCs
54.003 42
54.004 42
54.005 42
54.006 42
54.007 42
54.008 30
54.009 24
54.021 20
Talleres 54.022 20
54.023 30
54.024 24
54.026
Laboratorio multimedia y 25
gestion de redes
54.028
Laboratorio de electrénica y 12

radiocomunicaciones



54.030 25

54.031 25
54.041 y _ o5
Aula postproduccion de sonido
54.082 . . 8
Aula multimedia 1
54.086 _ . 24
Aula multimedia 2
Campus Universitari Mar
Edificio Aula PCs
Biblioteca 28
61.127 34
61.280 15
Dr. Aiguader 61.303 45
61.307 25
61.309 18
60.006 (Edificio Anexo) 20

d) Aulas de docencia

Todas las aulas de docencia estan equipadas con ordenador con acceso a la
red y caion de proyeccion.

e) Red

Todos los ordenadores de la Universidad disponen de conexion a la red. Todos los Campus
disponen de practicamente el 100% de cobertura de red sin hilos, con acceso a EDUROAM.

f) Accesibilidad universal de las personas con discapacidad y disefio paratodos

Las instalaciones de la Universidad cumplen con el “Codi d’accessibilitat” establecido por la
Generalitat de Catalunya. EIl conjunto de edificios que conforman el Campus de Ciutadella y el
edificio Rambla han sido objeto de adaptaciones para asegurar la accesibilidad. En el Campus
Mar, el edificio del PRBB, cumple exhaustivamente con la normativa. El edificio Dr. Aiguader ha
sido adaptado y actualmente cumple también la normativa, ya quefue objeto de un proceso de
ampliaciéon y modificacion cuyo proyecto, obviamente, se ajusta estrictamente a la normativa
de accesibilidad. En cuanto al Campus de la Comunicacion, también cumple con la normativa
vigente, como no podria ser de otra forma.

Prevision de adquisiciéon de los recursos materiales y servicios necesarios.

La prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios se realiza
coincidiendo con la elaboracion del presupuesto anual. Se efectia una reflexion sobre las
necesidades de instalaciones y equipamientos para el curso siguiente y con una visién
plurianual y se consignan las dotaciones presupuestarias oportunas. Por otra parte, la
Universidad dispone unos protocolos de mantenimiento de construcciones, instalaciones y
equipos, con descripcion, calendario y presupuesto de las tareas preventivas, asi como de una
prevision del mantenimiento correctivo basada en la experiencia de ejercicios anteriores. La
mayor parte de las tareas de mantenimiento estd externalizada, mediante contratos
plurianuales con varias empresas especializadas, bajo el seguimiento y control del equipo
técnico de la Universidad.
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8. Resultados previstos
8.1.Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion:

Estimacion de valores cuantitativos:

Tasa de graduacion % 90
Tasa de abandono % 10
Tasa de eficiencia % 90

A continuacion se presentan los resultados estimados para los masters oficiales que se
imparten en la Universidad Pompeu Fabra.

Partiendo del hecho que todavia no hay la trayectoria suficiente de los masters oficiales para
valorar estos estudios, se considera que se puede trabajar en tres dimensiones con el fin de
establecer una estimacién de los resultados previstos. Estas dimensiones son la tasa de
graduacion, la tasa de abandono y la tasa de eficiencia.

Para determinar tales magnitudes se tienen en cuenta los resultados de los alumnos que
realizan el programa estandarizado, de 60 créditos, sin tener en cuenta aquellos que necesitan
cursar médulos de nivelacion.

Tasa de graduacién

La tasa de graduacion indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo previsto en
el plan de estudios respeto la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afo.
Es importante destacar que a diferencia de los titulos de grado, donde la tasa de graduacion se
calcula teniendo en cuenta los graduados en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un
afio mas, en el caso de los masters oficiales, al tratarse de estudios de un solo curso, al
calcular la tasa de graduacion sélo se tienen en cuenta los estudiantes graduados en el tiempo
previsto en el plan de estudios.

La tasa de graduacion que se estima para los masters oficiales de la Universidad Pompeu
Fabra es de alrededor del 70%.

Esa magnitud se establece teniendo en cuenta que la tasa de graduacién de la primera
promocién de los masters oficiales oscila entre el 65% y el 85%, en funcidn de la especialidad,
del tamafio del grupo, y de otros factores. Si bien los resultados de un unico curso no tienen
significacion estadistica, pueden servir de orientacion.

Tasa de abandono

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que, sin haber completado los
estudios en el tiempo previsto en el plan de estudios, no se vuelven a matricular el curso
siguiente, respeto la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afo.

La tasa de abandono que se estima para los masters oficiales de la Universidad Pompeu Fabra
es de alrededor del 18%.

Esa magnitud se establece teniendo en cuenta una serie de incidencias que pueden favorecer
el abandono de los estudios, como el hecho que haya muchos estudiantes extranjeros, asi
como la incorporacién al mercado laboral, por poner unos ejemplos.

Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia indica el grado de eficiencia de los estudiantes por terminar los estudios
habiendo consumido Unicamente los créditos previstos en el plan de estudios. Se calcula
dividiendo los créditos previstos en el plan de estudios entre la media de créditos matriculados
por los estudiantes que han finalizado los estudios, y multiplicar el resultado por cien. La tasa
de eficiencia maxima es del 100%.

La tasa de eficiencia que se estima para los masters oficiales de la Universitat Pompeu Fabra
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se situa alrededor del 90%.

Esa magnitud se establece teniendo en cuenta que la tasa de eficiencia de la primera
promocion de los masters oficiales oscila entre el 89% y el 100%, en funcién de la especialidad,
del tamafio del grupo, y de otros factores. Si bien los resultados de un unico curso no tienen
significacion estadistica, pueden servir de orientacion.

Aportamos los datos correspondientes a dos ediciones del titulo propio

Master propio

Curso 2007-2009

Tasa de graduacién: 100%
Tasa de abandono: 0%
Tasa de eficiencia:100 %

Curso 2009-2011

Tasa de graduacion: 92%
Tasa de abandono: 0%
Tasa de eficiencia: 100 %

8.2.Procedimiento general para evaluar el progreso y resultados de aprendizaje

Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura:

a) Métodos y criterios
La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen
final o bien siguiendo un proceso de evaluacién continua.

Los profesores responsables de cada asignatura y actividad formativa han de hacer publicos, al
inicio del periodo de docencia correspondiente, los métodos y los criterios de evaluacién que
aplicaran.

b) Plan Docente de la Asignatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de
organizacion docente de la asignatura. El Plan Docente tiene alcance publico y se puede
consultar desde los espacios de difusién académica previstos por la Universidad.

c) Régimen de la evaluacidn continua

Concepto: Se entiende por evaluacién continua el conjunto de procesos, instrumentos vy
estrategias didacticas definidas en el Plan Docente de la Asignatura aplicables de manera
progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefiamiento-aprendizaje de ésta. Las
evidencias recogidas deben facilitar a los estudiantes y a los docentes indicadores relevantes y
periddicos acerca de la evolucién y el progreso en el logro de las competencias que se hayan
expresado como objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Ambito: la evaluacion continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el Plan
Docente de la Asignatura.

Contenido: Las asignaturas que integren sistemas de evaluacion continua especificaran un
minimo de tres fuentes de evaluacion, asi como los mecanismos e indicadores del progreso y
del logro de los aprendizajes, la temporalidad prevista, los criterios para evaluar cada una de
las actividades y su peso en el computo global de la calificacion de la asignatura.

Evaluacion: Los mecanismos de evaluacion continua utilizados en el periodo lectivo de clases
pueden comprender un peso, a efectos de evaluacion final, entre el 50 y el 100% del total de la
evaluacion. El estudiante recibira periédicamente informacion de los resultados obtenidos en
las actividades que configuren el itinerario de evaluacién continua. A tal efecto, se utilizara para
difundir la informacion los mecanismos previstos en el Plan Docente de la Asignatura. En
cualquier caso, las asignaturas que hayan previsto un sistema de evaluacidon continua
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mantendran la opcién para los estudiantes de hacer un examen final, en el marco del periodo
de examenes fijado en el calendario académico de la Universidad.

Calificacion: Las asignaturas con evaluacion continua seguiran el sistema general de
calificaciones fijado por la Universidad.

d) Régimen de los examenes finales

Periodo: Los examenes, tanto orales como escritos, se deben realizar, al finalizar la docencia,
dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico.

Convocatoria: Se celebrara una unica convocatoria de examen por curso académico para cada
asignatura o actividad formativa.

Para aquellas actividades formativas de mas de un trimestre, la evaluacion se producira dentro
del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico, dentro del ultimo trimestre
que comprenda la actividad.

Cuando asi lo requiera la actividad formativa, estas pueden ser evaluadas excepcionalmente
con fecha limite del 10 de septiembre.

Examenes orales: Los examenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal
formado por tres profesores. Para que quede constancia del contenido del examen y para
garantizar su conservacién, los examenes seran registrados en un soporte apto para la
grabacion y la reproduccion.

Revision: Los estudiantes pueden solicitar la revision de las calificaciones por los
procedimientos siguientes:

a) Con la publicacion de las calificaciones provisionales, el decano o el director de
estudios responsable de la titulacion fijara un plazo para que los estudiantes hagan alegaciones
ante el evaluador.

b) Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de las calificaciones
definitivas, los estudiantes pueden solicitar ante el decano responsable una segunda
correccion.

- Esta segunda correccion la realizara un tribunal formado por tres profesores, designados por
el decano o el director de estudios responsable. Antes de emitir la calificacion, el tribunal
debera escuchar el profesor responsable de la asignatura.

- El tribunal resolvera la solicitud de segunda correccién en un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

c) Los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante el rector, tanto si han pedido
la segunda correccion como si no, contra las calificaciones definitivas para alegar cuestiones
relativas a la infraccion del procedimiento y diferentes de la valoracién de los conocimientos
técnicos exigidos. En el caso que se haya solicitado la segunda correccion no se puede
interponer el recurso de alzada hasta que se haya resuelto ésta.

Conservacion: A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estan
obligados a guardar los examenes, o documentos base de la calificacion (incluidas las
grabaciones), a lo largo de un periodo minimo de un afio, desde la fecha de cierre de las actas
de calificacion.

Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones
numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Por lo que respecta a la consideracién de las asignaturas convalidadas y adaptadas, la
valoracién de los expedientes académicos y la certificacion de las calificaciones en el
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expediente académico, es de aplicacién lo previsto en la normativa de calificaciones aprobada
por el Consejo de Gobierno.

e) Evaluacién del progreso y los resultados al nivel de la titulacion

En términos de titulacion se desplegaran los instrumentos de informacion previstos en el
Sistema de Informacion de la Docencia (SIDOC). A partir de estos instrumentos se analizara el
progreso y los resultados de la titulacion desde el nivel asignatura, al nivel cohorte vy titulacion.
En lo que respecta a las asignaturas, tal y como se recoge en el SIDOC, los indicadores se
estableceran con relacion a las tasas de presentacion y éxito para cada convocatoria y de
rendimiento, fijando también los elementos criticos por su desviacion con relacion a la media de
los estudios y de la Universidad. En cuanto al progreso, también se tomara en cuenta el nivel
de superacion de créditos. Con relacion al progreso de las cohortes, se analizaran los
indicadores ya previamente consensuados a nivel de sistema con relacion al abandono (en sus
diferentes tipologias) y graduacion (tasa de graduacion, tasa de eficiencia, etc.). Asimismo, se
estableceran los vinculos entre rendimiento y variables como la nota media y tipo de acceso.

f) Trabajo Fin de Master

Es obligatorio desarrollar un trabajo de fin de master, con el fin de valorar la adquisicion de las
competencias asociadas al titulo.

Esta actividad se programa en el ultimo periodo formativo de los estudias, tiene un valor
académico minimo de 6 y maximo de 30 créditos ECTS, y el estudiante dispondra de tiempo
suficiente para su realizacion, con independencia de que el estudiante se integre o no en el
programa de practicas externas.

En el apartado correspondiente del plan de estudios se describen con mas precision los
contenidos de esta actividad de caracter obligatorio.
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10. Calendario de implantacion
10.1 Curso de inicio

Curso de Inicio: la primera edicién del master esta prevista para el curso 2015-2016

CRONOGRAMA

2013-14 | 2015-16 | 2016-17 2018-19 | 2019-20

Proceso de Verificacion del titulo

Primera edicion

Segunda edicion

Cabe aclarar que, dado que el master es de caracter bianual, la primera edicién se impartié en
el curso 2015-2016. La segunda edicién debia iniciarse en el curso 2017-2018 pero ha
quedado sin efectos y desprogramado a la espera de la revisién de la presente propuesta. La
segunda edicién se implantaria en el curso 2018-2019 en funcién de la respuesta formal de los
drganos competentes.

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Se contempla la adaptacion del titulo propio hasta ahora existente al titulo de Master
Universitario en Aspectos psicosociales y comunicativos de Genética Clinica, impartido por la
Barcelona School of Management, centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra. Véase
apartado 4.4.

Para la adaptacion entre el titulo propio y el nuevo titulo oficial que ahora se propone, véase
informacion introducida en el *pdf del apartado 4.4.

10.3.Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

| No se extinguen titulaciones oficiales vinculadas a este Master Universitario. |
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Anexo 1. Convenios con empresas para las Practicas Externas

CONVENIO DE COLABORACION EN EL MASTER EN ASESORAMIENTO
GENETICO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA Y HOSPITAL
CLINIC DE BARCELONA

Barcelona, 19 de enero de 2009

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Pau Verrié Ainaud, Director General de la Fundacion Instituto de
Educacion Continua (en adelante IDEC), con domicilio en Balmes 132-134 de Barcelona y NIF
Go0414182, actuando en nombre y representacion de la misma.

Y de otra parte, el Sr Prof. Roberto Rodriguez Roisin, Director de Docencia de HOSPITAL
CLINIC DE BARCELONA, con domicilio en ¢ Villarroel, 170 de Barcelona y NIF
G08431173, actuando en nombre y representacion de la misma.

I

MANIFIESTAN

Que el IDEC es una fundaci6n privada de caricter cultural y docente, cuya finalidad es
promover el progreso de la sociedad contribuyendo a la insercién de técnicos y
profesionales, especialmente los titulados universitarios, en su Ambito profesional
especifico y ampliando sus conocimientos académicos, cientificos y culturales.

Que dentro de las finalidades estatutarias del IDEC se encuentra la de colaborar con la
Universidad Pompeu Fabra en materias de docencia -para lo cual suscribié un convenio
con fecha 4 de Noviembre de 1996- mediante la programacioén y organizacion de
estudios de formacion de posgrado o complementarios a los estudios universitarios de
esta Universidad.

Que la Universidad Pompeu Fabra incluye entre sus programas de posgrado el Master
en Asesoramiento Genético, cuya organizacion y gestion es asurnida por el IDEC.

Que HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA estd interesada en colaborar en este
programa con la finalidad de promover la mejora del nivel general de los participantes
en el Curso.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria en la representacion en que actian para
suscribir el presente convenio y
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PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

ACUERDAN

Durante el curso 2007-2009 HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA acogera

en estancia en practicas a [N (en adelante, el
ALUMNO) del Master, bajo el régimen previsto en el presente Convenio.

El ALUMNO participante realizara las practicas para su formacioén en distintas
dependencias del HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA

La estancia en préacticas tendrd una duracién de 18 semanas (del 19/01/2009 al
30/05/2009), cumpliendo el horario de dedicacion de HOSPITAL CLINIC DE
BARCELONA, garantizando la compatibilidad con el horario lectivo.

El ALUMNO desarrollara su estancia en préacticas bajo la direccion del tutor
que, con esta finalidad, designe HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA.
Dicho tutor se ocupard de orientar el trabajo en practicas del ALUMNO y de
hacer un informe final sobre las aptitudes que haya demostrado.

Durante su estancia en practicas en HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA el
ALUMNO respetara el horario y normas fijados por HOSPITAL CLINIC DE
BARCELONA y realizara tareas propias de su profesion, de manera que éstas
le sirvan para adquirir experiencia de trabajo en los niveles a los que, por su
titulacion, pueda acceder.

El ALUMNO no tendra, durante la realizacion de esta estancia en préacticas,
ningin vinculo laboral con HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA y estara
cubierto por una péliza de seguro de accidentes formalizada por el IDEC.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio por triplicado, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento,

/'\u'_,/

Por el IDEC

3 Pau Verrié Ainaud

Ho=pital Uin

viErsitari

CLINIC DE BARCELONA

Rodriguez Roisin £ [A

7
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Leido y Conforme
El ALUMNO,

Los datos de cardcter personal que nos facilita 1a entidad en este documento, asi como los que nos sean facilitados o lo largo de 2 relacidn de colaboracion, se integrarin
en un fichero de datos informatizado y serin utilizados por la Fundacibn Privada INSTITUT D'EDUCACIO CONTINUA {en adelante, IDEC) para proceder a la gestidn
adecuada de los servicios acordados asi como para remitir a ks sntidad informaciin sobre los servicios del IDEC que puedan ser de su interés.

Como consecuencia de este convenio y para la gjecucion del mismo la entided recibird del [DEC datos de cardcter personal de sus empleados o alumnos. En
cumplimiento del Articulo 12 de la LOPD la expresamente manifiests y se obliga a utilizar y tratar los datos con el dnico y exclusivo objeto de cumplir con &l comvenio ¥
siguiendo en todo caso las instrucciones recibidas por el IDEC.

En cumplimiento de ln Ley Orginica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caricter Personal, de 13 de diciembre (LOFD), se hace expresa mencion de que IDEC,
fundscién privada, con domicilio en calle Balmes 132-134, Barcelona (Espafia), es la destinataria final de dichos datos v es quien decide sobre |a finalidad, contenido ¥
usn del watamiento de los datos de caricter personsl que nos sean facilitados. Sin perjuicio de lo amterior, cada persoma podrd ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacin ¥ oposicion de sus datos en los términos legales, dirigiéndose por escrito al IDEC, a la direccion anteriormente mencionada, al Departamento de
Administracitn.
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ANEXO 2 BIS. MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

CONVENIO DE COLABORACION EN EL (Master/Diploma/ Curso) ENTRE EL
INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA Y (nombre entidad)
Barcelona, de de

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Carme Martinell i Gispert-Sauch, Directora Gerente de la Fundacion Instituto
de Educacion Continua (en adelante IDEC), con domicilio en Balmes 132-134 de Barcelona y NIF
G60414182, actuando en nombre y representacion de la misma.

Y de otra parte, el Sr. , cargo de
(en  adelante ), con domicilio en
y NIF , actuando en nombre vy

representacion de la misma.

MANIFIESTAN

I Que el IDEC es una fundacién privada de caracter cultural y docente, cuya finalidad es
promover el progreso de la sociedad contribuyendo a la insercion de técnicos y
profesionales, especialmente los titulados universitarios, en su ambito profesional
especifico y ampliando sus conocimientos académicos, cientificos y culturales.

Il Que dentro de las finalidades estatutarias del IDEC se encuentra la de colaborar con la
Universidad Pompeu Fabra en materias de docencia -para lo cual suscribié un convenio
con fecha 4 de Noviembre de 1996- mediante la programacion y organizacion de estudios
de formacién de postgrado o complementarios a los estudios universitarios de esta
Universidad.

1] Que la Universidad Pompeu Fabra incluye entre sus programas de postgrado el
nombre del Curso , Cuya organizacion, y gestion es asumida por el
IDEC.

\Y Que (nombre entidad) esta interesada en colaborar en este programa con
la finalidad de promover la mejora del nivel general de los participantes en el
Master/Diploma/Curso.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria en la representacion en que actuan para
suscribir el presente convenio y

ACUERDAN
PRIMERO: Durante el curso 2010-2011 ___ (hombre entidad) acogera en practicas a
(nombre del alumno) , (en adelante, el

ALUMNO) del Master bajo el régimen previsto en el presente Convenio.

SEGUNDO: El ALUMNO realizara las practicas para su formacion en (nombre
entidad)

TERCERO: La estancia en practicas tendran una duraciéon de meses (de X/X/X a
X/IX/X), cumpliendo el horario de dedicacion de (nombre entidad) ,

garantizando la compatibilidad con el horario lectivo.
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CUARTO: El ALUMNO desarrollara su estancia en practicas bajo la direccion del tutor que
con esta finalidad designe ___ (nombre entidad) . Dicho tutor se ocupara
de orientar el trabajo en practicas del ALUMNO y de hacer un informe final sobre
las aptitudes que haya demostrado.

QUINTO: Durante su estancia en practicas en ____ (nombre entidad) el ALUMNO
respetara el horario y normas fijados por la entidad y realizara tareas propias de
su profesion, de manera que éstas le sirvan para adquirir experiencia de trabajo
en los niveles a los que, por su titulacion, pueda acceder. Al mismo tiempo, el
estudiante se obliga a guardar absoluta reserva de todos los temas y materiales a
los cuales ha tenido acceso directo o indirecto como consecuencia de la
realizacién de las practicas.

SEXTO:____ (nombre entidad) abonara directamente al ALUMNO en concepto de ayuda
a su formacion, sujeto al cumplimiento de este convenio, un importe de XXXXX
euros, en las fracciones que considere y como maximo la finalizacién del plazo de
vigencia. La retencién e ingresos a cuenta que sean exigidos por el IRPF se
descontaran de dicha cantidad. El ALUMNO no tendra, durante la realizacion de
estas practicas ningun vinculo laboral con __ (nombre entidad)

SEPTIMO: ____ (nombre entidad) abonara al IDEC en concepto de ayuda para la
gestion y coordinacion del programa en practicas correspondiente al
_____Master/Diploma/Curso , una cantidad de 260’00 euros. Esta ayuda
sera facturada a la firma del presente convenio y se vera incrementada con el IVA
que se ha exigido de acuerdo con las disposiciones vigentes. Durante todo el
periodo en practicas el ALUMNO estara cubierto por un seguro de accidentes
formalizado por el IDEC.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio por triplicado, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Por el IDEC Por
Carme
Martinell i Gispert-Sauch

Leido y Conforme
El ALUMNO,
(Nombre completo)

Los datos de caracter personal que nos facilita la entidad en este documento, asi como los que nos sean facilitados a lo largo de la relacion de colaboracion, se
integraran en un fichero de datos informatizado y seran utilizados por la Fundacion Privada INSTITUT D’EDUCACIO CONTINUA (en adelante, IDEC) para
proceder a la gestion adecuada de los servicios acordados asi como para remitir a la entidad informacion sobre los servicios del IDEC que puedan ser de su
interés.

Como consecuencia de este convenio y para la ejecucién del mismo la entidad recibira del IDEC datos de caracter personal de sus empleados o alumnos. En
cumplimiento del Articulo 12 de la LOPD la expresamente manifiesta y se obliga a utilizar y tratar los datos con el tnico y exclusivo objeto de cumplir con el
convenio y siguiendo en todo caso las instrucciones recibidas por el IDEC.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, de 13 de diciembre (LOPD), se hace expresa mencién de que
IDEC, fundacién privada, con domicilio en calle Balmes 132-134, Barcelona (Espafia), es la destinataria final de dichos datos y es quien decide sobre la
finalidad, contenido y uso del tratamiento de los datos de caracter personal que nos sean facilitados. Sin perjuicio de lo anterior, cada persona podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién de sus datos en los términos legales, dirigiéndose por escrito al IDEC, a la direccién
anteriormente mencionada, al Departamento de Administracion.
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Anexo 2. Entidades colaboradoras en las Practicas Externas

Las experiencias profesionales se podran realizar en entidades colaboradoras. Estas podran
ser empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e
internacional, con enfoque en el ambito del asesoramiento.

Actualmente el Master universitario en cuenta con el apoyo de la siguiente propuesta de
instituciones, que han mostrado su disposicion para realizar convenios de practicas (ver
modelo de convenio en anexo 1)

e HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA

INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA

CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI DE SABADELL
HOSPITAL UNIVERSITARI VAL D’HEBRON DE BARCELONA
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ DE MADRID

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CRUCES

COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

e FUNDACION JIMENEZ DIAZ DE MADRID

Tanto estas entidades, como las que se contemplaran para futuras acciones de practicas,
garantizan espacios y condiciones de trabajo conformes a las normativas vigentes y, asi
mismo, proporcionan las herramientas necesarias para que el alumno desenvuelva sus tareas
del modo mas profesional posible.

Las funciones que el alumno llevara a cabo en las practicas deberan de ser afines a los
objetivos de Master universitario y a las competencias adquiridas a lo largo del periodo lectivo.
Por eso se define la lista de actividades que se podran asignar al alumno de forma concertada
entre el tutor académico y el tutor de la entidad colaboradora:

Ejemplos:

e Preparacion de presentaciones orales de casos clinicos

e Estudio individual y consulta de bibliografia en relacion a las practicas clinicas

e Précticas externas con rotaciones diversas en servicios de genética clinica y
asesoramiento

e Presentaciones orales por parte de los alumnos en relacién a casos clinicos abordados
durante las rotaciones clinicas en las sesiones de los distintos Centros de Salud

e Participacion en sesiones clinicas semanales

e Participaciéon en comités de medicina fetal

e Elaboracion de un registro de casos atendidos

El seguimiento del estudiante, durante las practicas se realizara de forma conjunta entre el tutor
designado por la entidad colaboradora y el tutor académico designado por la direccion
académica del Master.

La entidad colaboradora designara un tutor, cuyas competencias se ajusten a las funciones
asignadas al alumno. Este tutor se encargara de formar al alumno ahi donde sea necesario
para cumplimentar sus conocimientos y redactar un informe del progreso del alumno a lo largo
de las practicas.

Finalmente, cada estudiante realizara un informe donde evaluara su practica profesional,
valorando las oportunidades y los conocimientos desarrollados.

La direccion académica considerara ambos informes y valorara la medida en la cual la
percepcion del alumno se ajusta a la percepcion de la entidad colaboradora, segun los
siguientes porcentajes:
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Informe del estudiante con el registro de casos atendidos, incluyendo los conocimientos
y habilidades adquiridos (30%)

Presentacién de casos clinicos (10%)

Participacion en sesiones clinicas (10%)

Evaluacion de practicas por parte del tutor de la institucion (50%)
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Anexo 3. Guia de la asighatura de Practicas Externas

Objetivos:

- Poner en practica conocimientos, habilidades y valores adquiridos en el master.

- Captar experiencias en un ambito formal.

- Promover en los estudiantes actitudes reflexivas, criticas, constructivas y de
autonomia.

Seguimiento:
Se designara un tutor académico y un tutor en la institucion en la cual se realizan las practicas.

Funciones del Tutor.

- Programar, supervisar y evaluar.

- Tutoria: Apoyar a los estudiantes en la solucion de problemas que se presenten
durante las practicas.

- Supervisar que el estudiante cumpla con su plan de trabajo y tareas consensuadas

previamente.

Obligaciones de los Estudiantes:

- Cumplir con las actividades y tareas que se le asignen, con honestidad vy
profesionalidad.

- Hacer buen uso del material y equipo que utilice en sus actividades

Compromisos de la Empresa:

- Designar un tutor dentro de la institucion en la cual se realizan las practicas.

- Descripcidn detallada de las tareas a desempefiar, de acuerdo al perfil profesional del
estudiante practicante y el programa preestablecido.

- Apoyo al estudiante en practicas.

Evaluacion:

¢ Informe del estudiante con el registro de casos atendidos, incluyendo los conocimientos
y habilidades adquiridos (30%)

e Presentacion de casos clinicos (10%)

e Participacion en sesiones clinicas (10%)

e Evaluacion de practicas por parte del tutor de la institucion (50%)
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Anexo 4. Guia Docente del Trabajo Final de Méster.

1. Introduccion

El Trabajo Fin de Master (en adelante TFM) constituye una de las ejecuciones clave que
muestra el nivel de formacién adquirido en los estudios cursados. Es una de las actividades de
aprendizaje mas importantes del programa, puesto que el estudiante tiene la oportunidad de
profundizar en el estudio de un tema de su interés y ademas puede desarrollar competencias y
habilidades generales y basicas, como la capacidad de planificar un proceso, resolver
problemas, analizar e interpretar resultados, o defender propuestas mediante una
comunicacion eficiente, entre otras.

El TFM consiste en la planificacion, realizacion, presentacion y defensa de trabajo de
investigacion sobre un area especifica dentro del ambito del Asesoramiento. Su finalidad es
propiciar la aplicacion de las habilidades y los conocimientos adquiridos en el resto de las
materias del Master, asi como facilitar el desarrollo de competencias relevantes en relacion,
principalmente, a la investigacién. En el Master, el TFM se desarrolla durante el segundo afio
académico. El TFM, conjuntamente con las practicas externas, permite desarrollar la totalidad
de las competencias del master.

El TFM es un proyecto de investigacion aplicada y ha de versar sobre cualquiera de las
materias estudiadas en el Master.

El TFM se realiza bajo la direccion de un tutor, cuya funcién es orientar y ayudar al estudiante
en cada una de las fases de su realizacion.

2. Objetivos
o Profundizar en el estudio de un tema del ambito del Master.
. Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigaciéon: busqueda

documental, recogida, analisis e interpretacion de informacion, presentacién de conclusiones y
redaccion del trabajo.

. Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos a lo largo del Master a un tema
concreto de estudio.

3. Eleccién del temay asignacion del tutor
La asignacion de tutor corresponde a la Comision Académica del Master, y ésta ira vinculada a
la seleccion del tema.

El TFM puede llevarse a cabo sobre:

e Un tema propuesto por la Comisién Académica del Master (formada por el director y los
coordinadores académicos del master).

e Un tema propuesto por el estudiante, previa autorizacion de la Comision Académica.

Tras un breve periodo de tiempo, la Comisién confirmara el tema junto con el nombre del tutor
asignado.

Las funciones del tutor son principalmente:

e Asesorar y hacer un seguimiento del proceso de elaboracién del TFM a través de la
orientacion en la busqueda de documentacion, de bibliografia, la orientacion sobre la
planificacion y la investigacion, sobre la estructura del trabajo, la gestion del tiempo y la
revision del proceso seguido.

e Evaluar el proceso de elaboracion del trabajo y dar el visto bueno para su presentacion.

4. Estructura
Estara escrita en tamafio DIN A4 con un formato legible. El cuerpo del trabajo del TFM (sin
contar Bibliografia y otros Anexos) ha de tener una extensién entre 15 y 30 paginas A4, tipo de
letra Times New Roman —o similar— cuerpo 12, interlineado de 1,5 lineas.

El contenido de la memoria debera incluir, como minimo, de forma clara y separada los

siguientes puntos:
- Aspectos preliminares
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Titulo

Autor/es

Tutor académico

Resumen de unas 200 palabras.
Palabras clave/Keywords

indice

- Cuerpo del trabajo

Introduccion. Objeto del trabajo. Identificacion del problema o de las hipétesis de partida.
Objetivos.

Metodologia que se ha seguido para el alcance de los objetivos definidos, y los datos obtenidos
mediante su aplicacion.

Analisis e interpretacion de los resultados.

Discusion.

Consideraciones finales y conclusiones.

Recomendaciones para futuras investigaciones.

- Bibliografia.

Las referencias bibliograficas dentro del texto seguiran el sistema (Apellido, afio, p.) para un
autor; (Apellido y Apellido, afio, p.) para dos autores, (Apellido y otros, afo, p.) para tres 0 mas
autores. Si dos 0 mas documentos tienen el mismo primer autor y afio, se distinguiran entre si
con letras minusculas (a, b, c, etc.) a continuacién del afio y dentro del paréntesis.

Las referencias a las obras utilizadas se citaran al final, por orden alfabético.

- Anexos, glosarios, etc. (en caso de ser necesarios).

Si los hay deben incluirse, numerados, al final del trabajo

Pueden incluirse notas a pie de pagina, numeradas consecutivamente, con la fuente Times
New Roman 10.

Las figuras y tablas deben integrarse en el documento, lo mas préximas al lugar en que se
citen, numeradas correlativamente. Las figuras o tablas deben llevar pie, centrado, y
compuesto en Times New Roman, cuerpo 10.

Investigacién y ética

Para elaborar el TFM es necesario revisar un amplio material bibliografico, por lo que es
preciso diferenciar claramente lo que son aportaciones tomadas de otros autores, de
reflexiones y analisis propios.

El plagio es motivo de descalificacion del TFM, mientras que no se considera demérito la cita
textual, que debera acompanarse siempre de la referencia pertinente. Es imprescindible ser
extremadamente cuidadoso con la reproduccién de textos mediante parafrasis. Cuando se use
la parafrasis, debe llevar, del mismo modo, la referencia correspondiente.

5. Defensa
Las fechas exactas de la defensa y las fechas limite seran anunciadas con la suficiente
antelacion a través de los cauces habituales.
El/Los estudiante/s ha de realizar una defensa publica de su trabajo ante el Tribunal Evaluador.
La presentacién constituye uno de los criterios de evaluacion, por lo que se podran utilizar
todos los recursos de apoyo que se consideren necesarios. Una vez concluida la exposicion, se
abrira un turno de intervenciones para la audiencia. El/Los estudiante/s habra/n de contestar a
las preguntas y aclaraciones planteadas en el tiempo que considere/n necesario.
Si un estudiante necesita defender su TFM fuera de la convocatoria ordinaria, debera realizar
un escrito explicando las causas por las cuales necesita exponer fuera de las fechas
sefaladas. La Comision Académica del Master evaluara la peticidn y, si la causa es justificada,
se programara la composicion de un nuevo Tribunal Evaluador para la defensa y evaluacion del
TFM de este estudiante.
Para la presentacion del TFM, se deberan presentar dos copias de la memoria del Trabajo Fin
de Master en formato papel. Ademas, con cada copia fisica de la memoria se adjuntard una
copia en soporte digital del texto de la misma en formato pdf. Este soporte digital se adjuntara
colocado en una solapa pegada a la contraportada de la memoria del TFM.
Las copias de la Memoria del TFM tendran que ser depositadas al menos una semana antes
de la fecha limite de la convocatoria.
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El Tribunal Evaluador correspondiente, estara formado por el director del Master, los
coordinadores académicos y otros miembros del claustro si se considera adecuado.

6. Evaluacién
Cada trabajo sera evaluado por los miembros del Tribunal Evaluador segun lo dispuesto en el
apartado anterior. Al finalizar la defensa del TFM, el Tribunal Evaluador debera cumplimentar el
Acta de Evaluacion correspondiente.
La valoracion del trabajo se realizard individualmente por cada miembro del Tribunal Evaluador
atendiendo a los siguientes puntos:
- Exposicién escrita (memoria).
Estructura y formato
Objetivos
Referencias y Bibliografia
Metodologia
Contenido y analisis desarrollado
Conclusiones
Aplicabilidad al Sector
- Exposicién oral o defensa del proyecto.

La nota numérica (de 0 a 10) de cada miembro del Tribunal tendra en cuenta la valoracion de
los puntos anteriores. La calificacion se otorgara de acuerdo con la siguiente escala numérica
de 0 a 10, expresiéon de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS). 5,0 - 6,9: Aprobado (AP). 7,0 - 8,9: Notable (NT). 9,0 - 10:
Sobresaliente (SB).

El tribunal podra conceder la mencién de "Matricula de Honor" a los trabajos que hayan
obtenido una calificacion de 10.

7. Publicidad
Los Trabajos Finales de Master estaran a disposicion de los estudiantes del programa, tanto
para los antiguos estudiantes como para los actuales, e incluso para aquellos candidatos
interesados en la consulta o visualizacion de los mismos.

Los trabajos con contenido y forma considerados como mas relevantes, se mantendran como
trabajos de referencia mas alla del periodo estipulado normativamente.

La reproduccion total o parcial de los trabajos finales de Master de los estudiantes, o el uso
para cualquier otra finalidad que aquella para la cual fueron realizados, ha de contar con la
autorizacion explicita de los autores.

En el supuesto que el estudiante, por si mismo o en compafia de otros, cree un trabajo, una
obra o una prestacion susceptible de comercializacion o de su utilizacién en actividades de
terceras organizaciones, serd necesario formalizar un acuerdo entre el participante y la
Fundacién IDEC que regule las condiciones de comercializacion o utilizacion.
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Anexo 5. Master titulo propioy su correspondencia con el Master
universitario.

A. PROGRAMA DE FORMACION

Titulo propio Universidad Pompeu Fabra

Ultima aprobacién con fecha 20.12.2012 por la Comisién de Postgrado y Doctorado de la UPF

1. OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

La genética tiene una clara entidad como especialidad tanto por el volumen de pacientes y
familias a los que debe atender de manera especifica, como por la formacion que deben
tener los profesionales que desarrollen alguna actividad en este ambito.

El asesoramiento genético, que segun la legislacion espanola unicamente pueden llevar a
cabo los titulados médicos, se considera cubierto a nivel asistencial para la planificacién
familiar, la atencion médica durante el desarrollo embrionario y fetal, la atencién médica
del nifio y del adulto con enfermedades hereditarias, asi como los aspectos
epidemioldgicos encaminados a disminuir la incidencia de malformaciones congénitas y
enfermedades hereditarias, y a la prevencion de enfermedades multifactoriales. Aunque la
capacidad de asesoria o andlisis genético sobre las personas estd unicamente destinada
a titulaciones médicas, tal y como ya hemos mencionado, no se excluye la participacion
de miembros de otras titulaciones como enfermeria, psicologia clinica o especialistas en
Ciencias de la Salud de titulaciones no médicas, miembros estos que unicamente
colaboraran con los especialistas médicos en el apoyo al diagnéstico de laboratorio o en
el apoyo psicoldgico y de cuidados a los pacientes o familiares que reciben consejo
genético. Es aqui donde radica la clave del Master universitario en Aspectos psicosociales
y comunicativos de Genética Clinica, en la formacion de los miembros de estos equipos
multidisciplinares de apoyo y colaboracion.

El apoyo a las personas que reciben consejo genético debe ser un punto clave en la
atencion sanitaria y la formacion de los profesionales que llevan a cabo este apoyo y que
forman parte de los equipos multidisciplinares que lo dan, debe incluir conocimientos
tedricos de Genética por un lado, y una formacion profesional amplia para la colaboracion
en la recogida y la transmisiéon de informacién al paciente y sus familias, con especial
dominio de aspectos como los psicosociales, educativos, afectivos o biolégicos de las
enfermedades de base genética y de los problemas especificos de los pacientes y familias
que las sufren o tienen riesgo de padecerlas.

La eclosion en afios recientes de la tecnologia molecular aplicable al diagnéstico y
tratamiento de las enfermedades genéticas ha condicionado una evolucidon
desproporcionada de la Genética con respecto a otras especialidades. Hoy dia, existen
instrumentos para el diagndstico de mas de 2000 enfermedades genéticas por diversas
metodologias citogenéticas y moleculares, lo que implica un cambio importante en las
posibilidades de atencién y seguimiento de estos pacientes, asi como una creciente
responsabilidad por parte de los profesionales de la sanidad en la transmision de esta
informacion, la cual se sustenta en parte sobre la indicacion e interpretacion de los test
genéticos. Sin embargo, a pesar de esta evidente demanda de atencion especializada, en
Espafia ninguna de las profesiones vinculadas a la comunicacion o transmisiéon de la
informacion genética a los pacientes y/o su cuidado han sido reguladas, en cambio, si lo
han sido en otros lugares del mundo incluyendo los Estados Unidos, Canada, Japon,
Australia y el Reino Unido, entre otros.

Tal y como ya hemos comentado, el contexto internacional es heterogéneo, asi como la
regulacion y acreditacion de los profesionales especializados en este ambito. En paises
como Estados Unidos, Canada, Japén, Australia y el Reino Unido se considera una
profesion establecida y reconocida, dentro de la atencién integrada al paciente con riesgo
de padecer o que padece una enfermedad genética. Su actividad se enmarca en todos los
casos dentro de equipos multidisciplinares dirigidos por profesionales médicos. En los
paises mencionados existe un organismo encargado de la acreditacion de los
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profesionales para el ejercicio de esta profesion (Board), asi como programas de
formacién especificos. Las caracteristicas de estos programas asi como los requisitos de
acreditacion se encuentran descritos en las paginas correspondientes al "Board"
Americano, como ejemplo (http://www.abgc.net/becoming-certified/ /).

En Espafia, como hemos venido mencionando, la capacidad de asesoria o analisis
genético sobre las personas estd unicamente destinada a titulaciones médicas, pero no
se excluye la participaciéon de equipos multidiciplinares que incluyan ademas titulaciones
como enfermeria, psicologia clinica o especialistas en Ciencias de la Salud de titulaciones
no meédicas.

Aproximadamente, del 6 al 8% de la poblacién mundial esta afectada por una enfermedad
genética; por lo tanto, en Espafa, hay mas de 3 millones de afectos. Por ejemplo, la
mayoria de las enfermedades denominadas como "comunes", como las cardiovasculares
y la diabetes, presentan un componente genético importante, cuya investigacion, en
relacion con los factores medioambientales implicados, permitira avanzar en su
diagndstico precoz, en el disefio de tratamientos mas efectivos, y en la implementacién de
medidas preventivas eficaces. Recientes avances tecnolégicos en el campo de la
genética y los que se prevé que tengan lugar en un futuro préximo se encaminan hacia
una medicina genética cada vez mas personalizada, ademas, legislacion existente como
el articulo 55 de la Ley Espafola de Investigacion Biomédica de 2007 exige la existencia
del proceso de asesoramiento a priori y a posteriori de cualquier prueba genética, en
concordancia con el articulo 12 de la Convencién Europea de los Derechos humanos y
biomedicina (Council of Europe, 1997), por lo tanto, la necesidad de equipos de
profesionales que puedan apoyar en el asesoramiento sera cada vez superior.

A instancias de la Sociedad Europea de Genética Humana (European Board of Medical
Genetics), se ha promovido el establecimiento de una acreditacién europea para
profesionales especializados en este ambito de apoyo asistencial, sea cual sea la
regulacion estatal existente, aunque los requisitos para obtener dicha acreditacion estan
en concordancia con las normativas de los paises en los cuales ya existe regulacion. Se
considera pues imprescindible una formacién en grado de master. El titulo propio de
Master que se ha ido ofreciendo por parte de la Barcelona School of Management, por
ejemplo, ha sido reconocido como uno de los programas acreditados oficialmente para la
formacion de profesionales de este ambito en Europa, tras haber sido evaluado por los
miembros de la Sociedad Europea de Genética Humana (European Board of Medical
Genetics). Dicho titulo propio de master se inici6 en 2008 y, hasta el momento, tres
promociones han terminado el programa de formacion. Esta certificacion supone el
reconocimiento para formar a profesionales en este ambito de actuacion de apoyo
asistencial de un total de cinco centros en Europa: dos britanicos, uno en Francia y uno en
Portugal, ademas del espafiol. Cabe sefialar también que la Institucion goza de un
importante potencial relacionado con su personal académico. Creemos importante referir
a la informacién del anexo 6 del punto 6 donde se detallan las inieas y los proyectos de
investigacién del mismo.

Objetivos (todos ellos teniendo en cuenta la regulacion Espafiola al respecto donde se
determina que aunque_la capacidad de asesoria o analisis genético sobre las personas esta
Unicamente destinada a titulaciones médicas, no se excluye la participacion de equipos
multidiciplinares, incluyendo titulaciones como enfermeria, psicologia clinica o especialistas en
Ciencias de la Salud de titulaciones no médicas, de modo que estos puedan colaborar con los
especialistas médicos en el apoyo al diagnéstico de laboratorio o en el apoyo psicolégico y de
cuidados a los pacientes o familiares que reciben consejo genético.)

- Obtener e interpretar la historia médica familiar, reproductiva, del desarrollo psicomotor
y de antecedentes médicos generales.

- Determinar el modo de herencia y el riesgo de ocurrencia y recurrencia de
enfermedades genéticas y anomalias congénitas.

- Conocer los riesgos poblacionales para las enfermedades genéticas mas prevalentes
en su medio, asi como conocer y aplicar los programas de cribado implantados.
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- Interpretar y comunicar la etiologia, historia natural, diagnéstico, y manejo de estas

enfermedades.

- Interpretar y explicar la indicacién y los resultados de pruebas genéticas.
- Realizar una evaluacién psicosocial del usuario para identificar los problemas
emocionales, educacionales, culturales y sociales que la enfermedad implica para el

usuario.

- Evaluar la respuesta y reaccion del usuario y su familia a la comunicacion de la
informacion en relacion al trastorno genético y los riesgos expuestos.

- Proveer asesoramiento personalizado al usuario y sus circunstancias y obtener una
buena adherencia de éste a las recomendaciones de pruebas genéticas, de manejo

médico y tratamiento.

- Promover la decisién informada del usuario en relacién a la realizacion de pruebas,
toma de decisiones y actitudes reproductivas, eleccién de tratamiento, y asistir en la
comunicacion a los familiares con riesgo de presentar o transmitir la enfermedad.

- Identificar, conocer y poner a la disposicion del usuario, recursos comunitarios que
proporcionan apoyo médico, educativo, financiero, y psicosocial, asi como defensa y

apoyo corporativo y emocional.

- Identificar o elaborar y proporcionar al usuario documentacion escrita valida en relacion
a la informacién médica y genética tanto para el usuario y su familia como para otros

profesionales sanitarios.

2. CARACTERISTICAS?

MASTER QUE SE EXTINGUE

MASTER UNIVERSITARIO EN ASPECTOS
PSICOSOCIALES Y COMUNICATIVOS DE
GENETICA CLINICA

OBLIGATORIAS

OBLIGATORIAS

Matematicas, estadistica y probabilidades
(30 horas)

Matematicas, estadistica y probabilidades. 4
ECTS

Genética Molecular (120 horas)

Genética molecular.10 ECTS

Genética multifactorial y de poblaciones (35
horas)

Genética multifactorial y de poblaciones 3 ECTS

Genética clinica | (70 horas)

Genética clinica Il (30 horas)

Genética clinica 10 ECTS

Citogenética (100 horas)

Citogenética 8 ECTS

Apoyo al Asesoramiento genético | (70

horas)

Apoyo al Asesoramiento genético I,

Calculo de riesgos (20 horas)

Apoyo al Asesoramiento. 9 ECTS

Apoyo al diagndstico prenatal (30 horas)

Embriologia y Teratologia (20 horas)

Embriologia, teratologia y diagndstico prenatal 5
ECTS

2 European Credit Transfer System. 1 crédito ECTS equivale a una dedicacién total aproximada de 25
horas por parte del participante, incluyendo horas lectivas y trabajo personal.
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Genética bioquimica (50 horas) Genética bioquimica, 5 ECTS

Genética y bioética (10) Genética y bioética (3 ECTS)

Genética del cancer (30 horas) Genética del cancer. 3 ECTS

Psicologia clinica | (25 horas)

Psicologia clinica y técnicas de asesoramiento. 8

Técnicas de asesoramiento (30 horas) ECTS

Psicologia clinica Il (30 horas)

Salud publica y servicios sociales (20 Salud publica y servicios sociales 3 ECTS

horas)

Metodologia de la investigacion (15 horas) Metodologia de la investigacion 3 ECTS

Trabajo Final de Master*® o ]
Trabajo Final de Master. 10 ECTS

TOTAL 1125 horas TOTAL 120 ECTS

* El Trabajo Final de Master no sera objeto de reconocimiento

Fecha inicio programa:
Octubre

Fechafin clases:
Julio

Horario:
Lunes a jueves, de 16.00 a 19.00 horas (clases tedricas y ABP). Practicas clinicas y de
laboratorio de 9:00 a 14:00 a coordinar con grupos receptores.

Idioma
La lengua vehicular del programa es el castellano.

3. EXIGENCIA DE TRABAJO POR PARTE DEL PARTICIPANTE®

Actividades Formativas:

Los estudiantes que deseen convalidar el titulo propio por el Master universitario tendran que
asistir a los créditos ECTS de las asignaturas de Genética Clinica y Apoyo al Asesoramiento.
De ambas asignaturas se imparte la mayor parte de los créditos durante el primer curso pero
en el segundo afo se completa la formacion con 2 ECTS de Genética Clinica y 2 ECTS de
Apoyo al Asesoramiento. El contenido de dichos créditos contempla la actualizacion de ambas
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materias, ya que se incluyen los ultimos avances en el campo de la genética y su aplicacién y
repercusiones para la practica del asesoramiento .

4. CONTENIDOS

Conocimientos teéricos

El programa incluye conocimientos tedricos amplios, desarrollados fundamentalmente durante
el primer afo, en todas las areas de la Genética Médica. El programa tedrico se estructura en
clases tedricas clasicas y un numero aun mayor de clases de aprendizaje basado en
problemas (ABP) con el fin de promover el aprendizaje activo del estudiante.

Experiencia de laboratorio

El asesor genético debe tener conocimiento de métodos y procedimientos basicos de
laboratorio, por lo que el programa contempla la formacién en laboratorios académicos,
publicos o privados con acreditada capacidad docente, laboratorios asistenciales y de
investigacion en las areas de citogenética, molecular, bioquimica, y laboratorios de cribado
poblacional.

Entrenamiento clinico

Durante el curso el estudiante participara en actividades clinicas supervisadas por genetistas
expertos en cada una de las areas de la genética clinica, con el fin de estimular su
independencia y facilitar la adquisicion de experiencia de primera mano en la actividad
profesional con pacientes y familias con enfermedades genéticas.

La actividad clinica sera objeto de evaluacién continuada tanto por la calidad de los
conocimientos cientificos adquiridos como en el abordaje asistencial integral del paciente, que
debe incluir elementos clave en la relacion paciente-asesor imprescindible para una actividad
profesional de adecuada calidad. La necesidad de una formacion clinica de primera mano
limitara el nimero de plazas por consultaa 1 6 2.

Experiencia docente

Asimismo los estudiantes trabajaran presentaciones, ejercicios de clase y proyectos para la
elaboracién de material educativo para diversas audiencias, asi como actividades
comunicativas reales. El objetivo de este trabajo es facilitar al estudiante la capacidad de
preparar e impartir presentaciones educativas a pacientes, profesionales y para la comunidad
en general.

Experiencia en investigacién clinica

El estudiante participara en uno o varios proyectos de investigacion clinica con el objetivo de
entender la imbricacién de la asistencia y la investigacion en Genética Médica. Durante el curso
se trabajaran las habilidades de comunicacion y publicacion de casos clinicos excepcionales, el
disefio de estudios cuantitativos y la redaccién de memorias de investigacion.

Asimismo se ftrabajaran las habilidades de informacion al usuario a fin de proponer su
participacion en proyectos y en la elaboracion y obtencion de consentimientos informados.

Evaluacion

Se realizaran evaluaciones objetivas de todas las areas de aprendizaje, incluyendo las clases
tedricas, el ABP y practicas de ordenador, las practicas de laboratorio y las practicas clinicas.
Se elaboraran formularios objetivos que permitan al evaluador calificar al alumno con detalle y
concrecion. Se exigira la excelencia en todos los ambitos de la formacion, y la asistencia sera
tenida en cuenta siendo exigible en un porcentaje elevado (80%) de los créditos tedricos y el
100% de las actividades practicas.

|5. METODOLOGIA

Presencial.

|6. SISTEMA DE EVALUACION

Para obtener el titulo sera indispensable asistir a clase (como minimo al 80% de les sesiones
lectivas), superar las pruebas correspondientes y realizar y presentar la tesina.
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7. COMPETENCIAS (generales y especificas)

Competencias Basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan ¢ a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CE1- Analizar la historia clinica y familiar, asi como los resultados de las pruebas de laboratorio
realizadas, con rigor y precision con el objetivo de interpretar correctamente los datos
disponibles y determinar el modo de herencia cuando sea posible.

CE2- Saber calcular el riesgo de ocurrencia o recurrencia de una enfermedad genética
teniendo en cuenta la historia familiar, el modo de herencia y las pruebas realizadas para poder
asi ofrecer el apoyo informativo necesario al paciente y/o familia en relacion a las
probabilidades de padecer y/o transmitir una enfermedad genética y que éstos puedan tomar
una decision.

CES3- Tener la habilidad de dar apoyo en la transmisién de la informacion de manera precisa y
clara al paciente y/o familia teniendo dominio de los conocimientos necesarios en las distintas
areas de la genética.

CE4- Realizar una valoracion psicosocial del receptor teniendo en cuenta los aspectos
emocionales, educacionales, culturales y sociales que la enfermedad implica para dar apoyo en
la transmision de la informacién adaptandose a las circunstancias del paciente y/o familia con
el objetivo que dicha informacién sea entendida y asimilada.

CE5- Reducir el impacto de la influencia que pueden tener los juicios de valor y las creencias
personales ofreciendo un apoyo no directivoal asesoramiento para tener la habilidad de
acompafar al receptor en la toma de decisiones en funcion de la informacién disponible y la
situacion personal y familiar.

CE6- Analizar individualmente y/o con la colaboracion de terceros el trabajo propio desde el
punto de vista cientifico, emocional y de valores con el objetivo de actuar con el mayor rigor
posible e identificar aspectos susceptibles de mejora.

CET7- Ser capaz de identificar y conocer recursos comunitarios que puedan proporcionar apoyo
médico, educativo, psicosocial y emocional para facilitar su adaptacion a la situacion actual.

CES8- Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes indispensables para llevar a cabo de
manera cientifica y rigurosa proyectos de investigacion en este ambito.

[8. REQUISITOS DE ADMISION

Requisitos de admision
Titulados superiores universitarios o graduados con titulo propio de universidad
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e Se cuenta con la colaboracion, de momento, de las siguientes entidades:

HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA
INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA
CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI

No se dispone.

En el titulo propio forman parte de la actividad lectiva obligatoria.

Centro de Imparticion
Fundacién IDEC

Lugar de realizacidon

IDEC-Universitat Pompeu Fabra,
Balmes 132-134, 08008 - Barcelona

Los facilitados por la direccion académica y el profesorado.

http://www?.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/traspas/MU_ Aspectos_psicosociales_co
municativos_genetica_clinica_Anexo7/Publicacions.pdf
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Anexo 7. Listado de profesores colaboradores

Profesor/a Formacion Horas de
docencia
Albert Lladé Doctor en Medicina, Especialista en Neurologia 1
Aleix Navarro-Sastre Doctor en Biologia 1
Alex Teulé Licenciada en Medicina, Especialista en Oncologia Médica 8
Alvaro Madrid Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Pediatria 1
Ana Carrio Doctor en Biologia 1
Ana Cueto Licenciada en Medicina, Especialista en Pediatria 2
Ana Veiga Doctora en Biologia 2
Ana Vivancos Doctora en Biologia 1
Andreu Parareda Doctor en Medicina, Especialista en Pediatria 1
Angela Arias Doctor en Biologia 1
Anna Soler Casas Doctor en Biologia 20
Antoni Borrell Doctor en Medicina, Especialista en Ginecologia y Obstetricia 1
Belen Lorente Doctora en Biomedicina 8
Benjamin Rodriguez Doctor en Biologia 6
Carme Morales Doctor en Biologia 10
Carmen Mediano Doctor en Biologia 2
Celia Badenas Doctora en Biologia 3
Conxi Lazaro Doctora en Biologia 1
Cristina Pujades Profesora titular, Doctora en Biologia 1
Dolors Costa Doctor en Biologia 1
Elena Casals Doctora en Medicina 1
Estela Carrasco Licenciada en Biotecnologia, Diplomada en Enfermeria, Master en 10
Asesoramiento Genético
Ester Margarit Doctor en Biologia 1
Francina Munell Doctor en Medicina, Especialista en Pediatria 1
Francisco Gil Doctor en Psicologia, Especialista en Psicologia Clinica 1
Hafid Laayouni Doctor en Psicologia 15
Ignasi Sahun Doctor en Psicologia 2
Ingeborg Porcar Licenciada en Psicologia, Especialista en Psicologia Clinica 2
Irene Madrigal Doctora en Biologia 8
Irene Valenzuela Licenciada en Biologia y Medicina. Master en Asesoramiento Genético 10
Jaume Petit Licenciado en Psicologia, Especialista en Psicologia Clinica 1
Joaquin Salvador Doctor en Medicina 1
Jordi Fabregat Licenciado en Psicologia 1
Jordi Obiols Doctor en Medicina, Especialista en Psiquiatria 1
Jordi Surralles Doctor en Biologia 1
Josep Maria Calafell Doctor en Biologia 1
Josep Nebot Doctor en Medicina, Especialista en Cirugia General 3
Josep Oriola Doctor en Biologia, Especialista en Bioguimica Clinica 1
Juan Ramon Gonzdlez Doctor en Estadistica 2
Kelly Rabionet Doctora en Biologia 4
Laia Narciso Licenciada en Antropologia Social y Cultural, Diplomada en Educacién 1
Social

Laia Rodriguez Doctora en Biologia 8




Laura Gort Doctor en Biologia 7
Lluis Armengol Doctor en Biologia 3
Ma. Josep Coll Doctor en Biologia, Especialista en Bioquimica Clinica 7
Ma. Lluisa Girds Doctor en Ciencias, Especialista en Bioquimica Clinica 20

Maria Goya Licenciada en Medicina, Especialista en Ginecologia y Obstetricia 2
Mariano Senti Profesor agregado, Doctor en Medicina 1
Mariona Bonet Doctora en Medicina, Especialista en Pediatria 1

Merce Jodar Doctora en Psicologia. Especialista en Perturbaciones del Lenguaje y 1
Audicion.

Miguel Lopez Botet Catedrdtico, Doctor en Medicina, especialista en Inmunologia 2
Monica Bayés Doctora en Biologia 1
Monica Gratacés Doctora en Biologia 1
Nina Bosch Master en Asesoramiento Genético. Doctora en Biologia. 2
Olaya Villa Doctora en Biologia 3
Orland Diez Doctor en Biologia 2
Pedro Betrian Doctor en Medicina, Especialista en Cardiologia 1
Paco Muiioz Profesor agregado, Doctor en Biologia 4
Paz Briones Doctor en Biologia, Especialista en Bioquimica Clinica 2
Rafael Artuch Doctor en medicina, Especialista en bioquimica clinica 1
Ramon Pujol Doctor en Medicina, Especialista en Dermatologia 1
Roberto Elosua Doctor en Medicina. Especialista en Medicina Preventiva y Salud 7
Publica

Rosa Lopez Doctor en Bioquimica, Especialista en Bioquimica Clinica 1
Sara Gutiérrez Doctora en Biologia 2
Silvia Alarcon Licenciada en Medicina, Especialista en Oftalmologia 1

Silvia Lopez Licenciada en Psicologia 1
Susana Boronat Licenciada en Medicina, Especialista en Neuropediatria 3

Teresa Ramon y Cajal Licenciada en Medicina, Especialista en Oncologia Médica 1
Teresa Vendrell Licenciada en Medicina, Especialista en Pediatria 3
Virginia Nunes Doctor en Biologia 2

Yolanda Espinosa Doctora en Biologia 2
Anna Abuli Vidal Master en Asesoramiento Genético. Doctora en Biologia. 10
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