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1. PRESENTACIO

L’informe al Claustre anual serveix per repassargencipals actuacions i politiques
desenvolupades pel govern de la Universitat duagoest periode, i per reflexionar
sobre la situacio i les perspectives de la Unitarsi

Per tant, era habitual que I'estructura d’aquedtsines comencés per una valoracié de
les principals novetats i canvis. Pero aquest &®8 2| procés de transformacio en que
esta immersa la nostra universitat €s extraordindiina enorme transcendéncia.

A ningu no se li escapa el gran repte que impleagpla UPF i el conjunt del sistema
universitari el procés d’adaptacié dels nostregdésta I'Espai Europeu d’Ensenyament
Superior (EEES); tot el que ha implicat per al cohde la Universitat i, encara, el que
implicara. Pero la UPF hi ha entrat amb un pas fedecidit, que ha de permetre la
reactualitzacié del nostre model docent, mantesist nostres signes d’identitat i
potenciant encara més la qualitat de la nostrasoflercent, a tots els nivells.

Igualment, les actuacions en I'ambit de la recedales propies d’aquell objectiu que
ens haviem marcat de ser una universitat “intensivaecerca’. Cal, doncs, espai per
poder explicar totes les actuacions desenvolupadesjuest ambit, perqué sén moltes i
molt transcendents.

Per aix0, per tal que tots els claustrals puguimr temformacié completa d’aquestes
transformacions, i puguem aprofitar el Claustre qgélexionar sobre la situacio i les
perspectives de la Universitat, hem modificat tii@stura de lI'informe.

Aquest document il-lustra les principals politiqua®jectes i actuacions del govern de
la Universitat durant aquest periode. Des d’agpast de vista, i amb l'objectiu que

tots els claustrals puguin disposar de la infordatncreta, I'informe incorpora més

dades del que fins ara era habitual. Aixi mateetgpe pugui ser estudiat i analitzat
amb prou temps, es distribueix abans de la celébdat Claustre.



2.DOCENCIA

Sens dubte, I'adaptacié de l'oferta academica dé&JR& a 'EEES és en aquests
moments la iniciativa més ambiciosa, delicada indgor repercussio per al futur de les
gue té en marxa la nostra universitat.

El disseny d’'una nova estructura académica, de titals de grau i de postgrau, de
nous plans d’estudis; la introduccié massiva denl@ges metodologies docents, etc.,
configuren un panorama que ha mobilitzat totsextsinsos de la Universitat: academics,
de gestio i de suport. | aquesta situacié conténmaarcant inequivocament els propers
anys i cursos.

El procés d’adaptacié a 'EEES és una enorme opivatuper a la UPF. L’actualitzacio
gue representa de I'oferta i del model docent, tbasa I'excel-léncia, la innovacio i
I'experimentalitat, ha de permetre enfortir elsngig d’identitat de la nostra universitat. |
aixo passa, inequivocament, per un model docequdiktat, exigent i que ofereixi bons
resultats acadéemics, tant pel que fa a la vidaémoma dels estudiants com a la seva
insercié laboral.

Es un procés complex, molt complex, que ha estaiéa directrius contradictories i
que actualment pateix de I'endémic mal de la batteacio, presoner d'uns protocols
amb una série d’exigéncies que van molt més eellaue seria raonable, i, el que és
pitjor, de les mateixes previsions legislatives,e ghan estat desenvolupades
excessivament i sense atendre les questions deléolasqualitat docent, tot centrant-se
en aspectes formals, en el formalisme burocratialghdt aixo, des de la UPF s’ha
procurat ordenar racionalment el procés, aplicaitéris d’'universitat que assegurin
I’'homogeneitat minima per garantir que es pot paflan model docent UPF. | pel que
fa a la gestio d’aguest procés, s’ha procurat qereres i responsables academics
disposessin de documentacié de referéncia i deirmswport possible per gestionar tot
el procés.

El resultat és que el curs vinent, el 2008-2009JRE ja impartira sis nous titols de
grau, fet gracies al qual es posara al capdavara desta d’'universitats publiques
catalanes en aquest procés d’adaptacio. | en aguoeshents ja s’esta treballant en
I'oferta d’estudis de grau per al curs 2009-2010.

Cal observar amb perspectiva aquest procés, atslgdesplegament efectiu es va
iniciar fa tan sols dos cursos, amb la posada erardgels primers 12 masters oficials,
amb una oferta que s’ha vist incrementada, finslélsaquest curs 2007-2008 i que
continuara creixent en els cursos futurs, amb 3 meassters. Es pot parlar ja d’'un mapa
d’estudis de postgrau amb un perfil especific propiqualitat i exigent, i amb una forta
internacionalitzacio.



ESTUDIS DE GRAU

La nova oferta UPF per al curs 2008-2009 d’estadaptats a 'EEES és la seguent:
= Grau en Biologia Humana
= Grau en Comunicacio Audiovisual
= Grau en Humanitats
= Grau en Medicina (UPF/UAB)
= Grau en Publicitat i Relacions Publiques
= Grau en Traduccio i Interpretacio

En destaca la incorporacio del grau en Medicina,lguestat una reivindicacio historica
de la UPF i que finalment ha obtingut 'autoritZapier desplegar el projecte académic,
conjuntament amb la UAB (conveni signat el 14 dededel 2008).

Arribar al punt de poder fer aguesta oferta haicaplun gran esforg institucional a tots
els nivells per poder preparar-se per a l'adaptai#o les seves estructures als
requeriments de les noves titulacions de grau.

En aquest procés d’adaptacio es poden distings grans fases:

 La fase de programaci6 de la nova oferta academicke grau.
* La fase d’elaboracié dels nous plans d’estudis.

Fase deprogramacié de la nova oferta académica de grau
Cal destacar-ne les accions seguents:

—La creacio de l&@nitat Técnica de Programacié Academica (UTPA)amb I'objectiu

de dur a terme la coordinacié efectiva d’aquestgsoAquesta unitat es va adscriure a
I'Area de Docéncia i Recerca i tenia com a funciingpal donar suport a les
comissions de programacié d'estudis, a les ponsme@actores de plans d’estudis, i al
Vicerectorat d’Ordenacié Academica.

—El disseny delMarc de referéncia per a I'elaboracié de la progranacié de les
titulacions de grau (MRP). L’objectiu de I'elaboracié del MRP era disposar rd’u
document de referéncia que permetés a les comssdmmprogramacio d’estudis (CPE)
preparar les noves propostes de titulacions quadmad’integrar la nova programacio
académica dels ensenyaments de grau (PAE). Entadp@sment es van establir les
consideracions que havien de contenir les propakstdégulacié per poder ser incloses a
la PAE i les orientacions operatives per disseteygrogramacio. El Marc de referencia
va ser aprovat pel Consell de Govern de la Unitadrsi la sessio del 18 de juliol del
2007.

—La constitucio de lesomissions de programacié d’estudis (CPE)reades amb
I'objectiu d’elaborar la nova proposta de prograidate titulacions de grau de la UPF
de cada ambit.

—La formalitzacié de la novarogramacio académica dels ensenyaments de grau de
la UPF (PAE). El Consell de Govern i el Consell Social de |aFJén les sessions del
14 i del 29 de novembre del 2007, a proposta dek€bde Direccié de la UPF, van
acordar proposar la incorporacio a la programagivausitaria de Catalunya (PUC) una



primera relacid de nous titols de grau per al @d@8-2009. Aquesta proposta va ser
aprovada a la sessio del Consell InteruniversdariCatalunya del 13 de febrer del
2008.

La resta de sol-licituds proposades per les CPEada ambit van quedar posposades
per al curs 2009-2010, o bé, quan es tractava algoptes que afectaven més d’'una
CPE, van ser remeses a les CPE (especifiques)épkasjanalitzessin i poguessin ser
valorades més concretament per una nova comissggrada per totes les CPE

afectades.

Fase de disseny i d’elaboraci6 dels nous plans diedis (segona fase)
En aquest cas, les accions dutes a terme harlesstagients:

—L’elaboracié delMarc de referencia per al disseny dels plans d’'asdis de grau
(MRD). Aquest document, redactat d’acord amb el que eskanl el Reial Decret
1393/2007, de 29 d'octubre —pel qual s’establiardémacié dels ensenyaments
universitaris oficials—, i el Marc general i cri,eper a la programacio universitaria de
Catalunya (DIUE), conté els criteris i les direster elaborar els plans d’estudis a la
UPF, i tenia com a objectidotar les ponéncies redactores dels plans d’es(B&®)
d’'una guia de treball per poder desenvolupar leatde redaccié d’aquests nous plans.

—La constitucié de lesonéncies redactores dels plans d’estudis (PRRjueva ser un
element fonamental per elaborar les propostes de plans. Cada ponencia ha estat
integrada pel dega o degana i director o direaleta centres implicats, membres de la
comunitat universitaria (PDI, estudiants, PAS), rageexterns (sector productiu,
col-legis i associacions professionals, experteguats) i un membre del Consell Social.

Les PRP que es van constituir en primera instaperaelaborar els diferents plans
d’estudis de grau van ser la d’Humanitats, la deli€itat i Relacions Publiques, la de
Comunicacio Audiovisual, la de Traducci6 i Intetp0, la de Biologia Humana i la
de Medicina.

Aquestes ponéncies han redactat les noves propdstptans d’estudis de grau que
comencaran a impartir-se el curs 2008-2009.

La tasca de les PRP va finalitzar el proppassatiedSebrer amb la presentacio, al
Consell d'Universitats, mitjancant l'aplicacio imfoatica “Verifica”, de les sis
sol-licituds de verificacid dels projectes de ntitsls de grau de la UPF per al curs
2008-20009.

A partir de febrer del 2008, s’han iniciat les tz=% per elaborar laova oferta
académica per al curs 2009-2010

Les accions meés importants que ja estan en marxa so

—La constitucié de le€PE (especifiques)que estan valorant les sol-licituds de les

noves titulacions proposades per les CPE, i quejuadar posposades per al curs 2009-
2010 pergue es tractava de propostes que afectawsds d’'una CPE o de continguts



molt similars.

—La constitucié6 de leponéncies redactores dels plans d’estudis (PRFjue han
d’elaborar les propostes de grau per al curs 2@09-2que es relacionen a continuacio:

= Grau en Dret

= Grau en Ciencies Politiques i de I’Administracié
= Grau en Criminologia

= Grau en Enginyeria Informatica

= Grau en Enginyeria de Telecomunicacions

= Grau en Economia

= Grau en Administracio i Direccio d’Empreses

= Grau en Periodisme

= Grau en Enginyeria de I'Edificacié (ELISAVA)

= Grau en Disseny (ELISAVA)

= Grau en Enginyeria de Disseny Industrial (ELISAVA)
= Grau en Turisme i Gestio del Lleure (EUM)

Esta previst que aquests nous plans d’estudis pusgn presentats en el procés de
verificacio durant el proper mes de juliol del 2008

Suport a estudiants i PDI per a I'adaptaci6 a 'EEES

Pel que fa al suport de la UPF als estudiants,tgdede facilitar-ne I'adaptacio i el
coneixement de les implicacions del model docentEIEES, s’ha elaborat el fullet
L’EEES, la UPF i tu, com a element de difusié adrecat als estudiamtsadl ingrés
dels diferents estudis. El fullet presenta la mefiogia d’estudi segons 'EEES i les
opcions de treball que es plantegen als estudigquds accedeixen a la Universitat
Pompeu Fabra.

| també s’ha posat en marxa I'experiéncia pilot €rirs d’Introduccio a la
Universitat (CIU), proposada pel Vicerectorat de Docencia i OrdenAci@déemica.
Els objectius sén presentar als nous estudiantsadexcteristiques de la Universitat i
dels estudis; introduir el plantejament de la melkogia segons I'EEES i reduir el
nombre d’estudiants que abandonen la Universiteardiel primer curs. El programa
pilot ha consistit a incorporar una assignaturansmada Curs d’Introduccié a la
Universitat, d'1,6 credits ECTS, el mes de setemlaresetmana abans de l'inici de
classes del primer trimestre. Hi han participate28idiants de I'enginyeria técnica de
Telecomunicacio, 22 de I'enginyeria en Informaticd0 de I'enginyeria técnica en
Informatica de Sistemes.

Pel que fa al suport al professorat en aquest prd@glaptacio a Bolonya, també s’ha
previst editar laGuia per a I'elaboracié del pla docefajut AGAUR, modalitat DILL)
L’adaptacié dels plans d’estudis a titulacions daugobliga a redefinir el model
d’organitzacié docent de cadascuna de les assigsatiuaGuia per a I'elaboracio del
pla docentoferira al professorat una série d’orientaciondag@giques que cal tenir en
compte a I'hora de redactar el pla docent de Pgsgura, a més, d'un exemple aportat
pel professorat de la Universitat que ja hagi efaibel pla docent, mitjangant proves
pilot de la Universitat.



Demanda dels estudis

La demanda en primera preferéncia del curs 2008-2066tinua molt estable respecte a
la del curs anterior, ja que es manté en un 40%daéemanda en primera opcié que
places ofertes.

En 11 estudis dels 17 que s’imparteixen la dema&sdsuperior a I'oferta, dos més que
el curs passat, i es consolida la demanda de egitidis de la UPF, com Comunicacio
Audiovisual, Publicitat i Relacions Publiques i Ahinstracio i Direccio d’Empreses, en
qué any rere any la ratio de sol-licituds en prarpreferencia per plaga oferta supera el
3, i Biologia, amb 1,87.

Els estudis d’'Humanitats i de Relacions Laboralstioaen amb una demanda per sota
de loferta, tot i que estable, sense disminuciof canvi, ha disminuit
considerablement la demanda de Traduccio i Inte&xpii (angles) en 40 sol-licituds,
davallada practicament compensada per 'augmelat demanda a alemany i a frances.
La situacio és més problematica a I'enginyeria @iorinatica, en que tot i que la
disminucié de la demanda enguany ha estat poc tangorja tenia un nivell molt baix
de sol-licituds (de 52 passa a 49)—, i sobret@nginyeria tecnica de Telecomunicacio,
en qué les demandes en primera preferéncia haatpss0 a 52; amb la qual cosa
sembla que aquesta tendéncia negativa es consalidguests estudis.

2007-2008
Demanda en
Oferta | primera opcié O-D D/O
TOTAL d’ensenyaments integrats UPF 2.086 2.943 -857 1,41

Per tal de garantir nivells adequats de demandasedeatractius per als millors
estudiants, al llarg del darrer any s’han continoggulsant i enfortint els programes de
captacio d’estudiants.

Pel que fa als estudis de grau, I'objectiu del paow de captacio d’estudiants d’aquest
curs ha estat repetir la campanya dels darrers tmyposant I'émfasi en els nous
estudis adaptats a Bolonya i en la nova titulani®edicina.

Pel que fa a les activitats previstes, cal destackrJornada per a Professors de
Batxillerat, celebrada a I'octubre i titulada “El futur de RAU”, que va comptar amb
una assistencia de 200 professors de centres Gataiinya —a la primera edicio hi van
assistir un centenar de professors—. Enguany, di@icat, per tant, I'assistencia.
Aquesta iniciativa és molt important perquée té canpbjectiu permetre que els
coordinadors de batxillerat aixi com altres pradessrepitgin la Pompeu, la coneguin i
puguin, si és el cas, recomanar-la com a prescsiple seus estudiants.

Una altra linia d’accié per donar a conéixer la #PEe els estudiants de secundaria ha
estat la convocatoria de sis premis i un concursatkiccidé adrecat a aquest col-lectiu,
tots amb un gran exit de convocatoria.

A aquestes iniciatives, cal afegir-hi les més hahe, pero0 no per aixd menys
importants i incisives, com soén: I'organitzaci6 ailec jornades de portes obertes,
I'dltima de les quals sera el proper 5 de maig, lvare permés que fins avui hagin visitat
la UPF prop de 1.200 futurs estudiants que hantpafprmar-se directament de la ma
de degans, directors o professors dels estudis etpidnteressen; la realitzacié de



sessions informatives als estudiants de batxildeagetanta centres Catalunya, les llles
Balears i Andorra; I'assistencia a quatre firesocadives, entre les quals destaca el Salo
Estudia de Barcelona; i la participacié de professde la UPF en deu jornades
d’orientacidé universitaria organitzades per diféseajuntaments i consells comarcals de
Catalunya.

Rendiment académic

Pel que fa al rendiment academic a la UPF, es nasténcrementa lleugerament la
taxa de rendiment, la taxa d’eficiéncia, els gréslaem el temps previst i el nombre de
graduats. La nostra universitat continua amb besstanés altes del sistema.

UPF 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

Taxa de rendiment (percentatge dels crédits superats
sobre els crédits matriculats pels estudiants)

79,8 81,2 80,5 81,5

Taxa d'eficiencia (és el resultat de dividir els credits
previstos en el pla d'estudis entre la mitjana de credits 8937 89.18 89.42 90.11
matriculats pels estudiants que han finalitzat els estudis, i ’ ’ ’ ’
multiplicar el resultat per cent)

Abandonament per no superar el regim de

permanéncia a primer curs (%) 17,23 15,88 16,76 14,24

Tot i aixi, cal cridar I'atenci6 sobre la lenta €ibd’algunes taxes amb qué es mesura el
rendiment acadéemic, singularment de la taxa deugi@ad i de la taxa d’abandonament.

UPF 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Taxa de graduacié (estudiants graduats en el temps
previst al pla d'estudis o en un any més respecte a la 622 61.75 58 41 5688
cohort d'alumnes que van iniciar els estudis en un mateix ! ! ! !

any)

Taxa d'abandonament (estudiants que han
abandonat els estudis al llarg del temps previst al pla 22 99 23 88 2809 28 46
d'estudis 0 en un any més, respecte a la cohort d'alumnes ’ ! ! !
que varen iniciar els estudis en un mateix any)

El creixement de la UPF i la diversificacié de éva oferta docent ha accentuat certes
tendéncies centrifugues pel que fa al rendimenh ana gran dispersié d’indicadors
d'uns estudis a uns altres. En alguns estudis steths del rendiment és alarmant, i
sobre aquesta questio s’ha treballat en el maida d@omissio d’Ensenyament i de la
reunio conjunta de degans i directors, per recardgituacio i prendre les mesures que
calguin. Perque el cert és que la majoria d’indicacdel procés (abandonament per
aplicacié del regim de permanéncia a primer cumsnbre de graduats, taxa de
rendiment...) han millorat, el que fa pensar queresn un punt d’inflexid, i que ja es
comencen a reflectir els bons resultats de cedesmeons destinades a millorar la taxa
de graduacio i reduir 'abandonament. Cal assenypia 'abandonament per aplicacio
del regim de permanéncia a primer curs ha dismgigiiificativament.

Modificacio i revisié de normatives academiques

En la linia d'agilitar els procediments i la gest@ministrativa, s’han aprovat
modificacions de normatives academiques ja exstdres més destacables sén les
referents al reconeixement del valor academic esigdis aportats pels estudiants, en



qué es doéna un nou valor a la Comissié de Conwitids; al reconeixement
d’activitats socioacademiques, i al reconeixemeidiaines, adaptant aquest altim al
nou marc europeu; a les normatives d'accés alodidsten Humanitats i en Historia; i
a la modificacié de les normes academiques delgensasficials per les quals la
Universitat ha obert dos terminis de preinscripdtadmissio.

Pel que fa a la revisio i a la modificacio de lesrnmatives académiques per tal
d’adaptar-les als nous estudis de grau, a finaule el Consell de Govern haura hagut
de revisar i d’aprovar tota la normativa aplicaddleurs vinent.

MASTERS OFICIALS

Amb l'objectiu de dimensionar el postgrau a la kb un perfil especific propi, ha
continuat el desplegament de la nova oferta deersasficials. El curs 2007-2008 s’han
iniciat quatre masters nous:

» Master en Sistemes de Mitjans Interactius, CoggitlEmotius
= Master en Estudis Comparatius de Literatura, Remnsament
Master en Historia del Mén

Master en Ciencies Juridiques

| en dos dels que es van iniciar el curs anteff@rsproduit fusions:

= Master en IndUstria Farmaceutica i Biotecnologica
= Master de Recerca en Economia, Finances i Empresa

Simultaniament a I'ampliaci6 de I'oferta de mastsikan adoptat un seguit de mesures
per tal de millorar la captacio d’estudiants ilgidionament dels masters:
* Posada en marxa de la Comissié de Seguiment dstsema
* Obertura d’'un periode més ampli de preinscripcidaede millorar les dades
de matriculaci6 en relacié amb la d’'admesos i augane2l nombre de places
cobertes.
» Organitzaci6, en coordinacié amb els directors delsters, d’'una jornada de
portes obertes.
» Elaboracio6 d’'un pla de benvinguda, en linia i pnesa, diferenciat per als
estudis de grau i els de postgrau.
* Creacio de 40 beques per a estudiants extracomignita
* Mesures de foment dels masters oficials, que peanaét departaments
cofinancar diferents despeses de funcionameniaketsers.

Aquestes politiques han partit també d'una angisivia de la satisfaccio dels
estudiants dels nous masters, a través d’'una dagselsre la valoracié del sistema i
I'organitzacié de I'ensenyament que va proporcionaa informacié molt valuosa.
Aquesta enquesta s’insereix en els objectius @etiPictuacions d’establir mecanismes
de garantia de qualitat dels estudis de postgrau.

El curs vinent s’amplia I'oferta de masters ofisiaimb l'inici de sis nous masters i un
master interuniversitari:

= Master en Creacio6 Literaria



= Master en Literatura Comparada i Traduccio Literari

» Master d’Estudis Avancats en Comunicacié Social

= Master en Estudis de Cinema i Audiovisual Conteraipigr

= Master en Disseny i Comunicacié (UPF i ELISAVA)

» Master en Estudis Teatrals (URFRstitut del Teatre de Barcelona i UAB com a
universitat coordinadora)

»= Master en Estudis Llatinoamericans (UPF, UB, UAB)

Les dades d’estudiants preinscrits i matriculatelaaurs 2007-2008 han estat les
seguents:

= Nombre total de places ofertes: 660

= Nombre total de preinscripcions: 966

= Nombre total d’acceptacions: 562

= Nombre total de matriculats: 468

» Percentatge d’estudiants estrangers sobre eldetalatricules: 33,7%

També en I'ambit del postgrau s’han incrementaestercos per garantir la captacié de
bons estudiants. L'objectiu d’enguany és augmeatanombre de sol-licituds dels

darrers dos anys, tot posant I'accent a atraurmatim de talent sigui quin sigui

I'origen dels estudiants.

Tot i que el nombre de masters augmenta cada &sy,inlscripcions han anat
augmentant per sobre d’aquest nombre. El primewanyhaver-hi 330 inscripcions; el
segon, 950, i enguany, a finals del mes de margsjacompta amb gairebé 750
preinscripcions formalitzades, tot i faltar el tramés fort.

S’esta apostant per atraure estudiants tant ndsiooen internacionals fent accions de
promocié especifiques a tot Espanya, a la restard{a, a Llatinoamérica, als Estats
Units, a Alemanya, a la Xina i a I'india. Enguamgr augmentar-ne el nombre s’han
endegat noves mesures, com son l'aprovacio de 4fuebeper a estudiants no
comunitaris i I'obertura de dos periodes de preipsi® durant el curs academic —
novembre/gener i gener/maig— perqueé tinguin prowypteper tramitar els visats.

Els masters que es cursen enguany van tenir prigicisns d'estudiants procedents de
41 paisos diferents. La campanya de difusié de ersmasificials i de doctorats s’ha
completat amb la realitzacié per primera vegada dpen Day el proppassat 19
d’abril, que va comptar amb I'assisténcia de ga&r@@0 futurs estudiants —un 25% dels
quals eren de la resta d’Espanya i un 25%, estrsnggue van poder visitar les
instal-lacions i rebre informacio directa dels pssrs de cada programa de master;
I'assisténcia a 25 fires educatives nacionals raageres; I'enviament d’informacié a
una llista de correu electronic de 24.000 adrecds correu postal; i publicitat en
diferents mitjans electronics i impresos.

Pel que fa atendiment academicd’aquests nous masters, la taxa de graduacio s’ha
situat en nivells molt alts, superiors al 80%.
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DOCTORAT

També el doctorat esta immers en el procés deforamacié que implica I'adaptacio a
'EEES. El nou encaix dels doctorats en un postgaeb masters especificament
adrecats a la recerca ha obligat a adaptar letesfée doctorats de la UPF.

Dels sis doctorats nous regulats pel Reial De&@&®5 vigent, el curs 2006-2007 se’'n
van iniciar els seguents: Biomedicina, Comunicaanguistica i Mediacio Multilingue,
i Tecnologies de la Informacio, la Comunicacios Elitjans Audiovisuals.

El curs 2007-2008 se n’han iniciat tres: Humanjtatstoria i Ciéncies Politiques i
Socials. | es preveu que el curs 2008-2009 comertsndoctorats d’Economia,
Finances i Empresa, Dret i Comunicacié PublicagDésta manera, tots els doctorats
de la UPF estaran adaptats a les previsions deeBEguUe concreta el Reial Decret
56/2005.

A la convocatoria de Mencié de Qualitat de Doctodd#l MEC del curs
2007-2008, es va resoldre concedir-la a set ddstorantegrats als
corresponents programes oficials de postgrau de Ulaversitat, els quals
suposen un reconeixement a l'esfor¢ esmercat parthments per assolir-la. En
concret, els doctorats amb Mencio de Qualitat $®seaglients:

- Biomedicina

- Comunicacio Linguistica i Mediacié Multilingtie
- Humanitats

- Historia

- Ciéncies Politiques i Socials

- Economia, Finances i Empresa

- Dret

Actualment es troba en procés d’elaboracié un plandsures per incentivar la qualitat
de les tesis doctorals, i reduir aixi I'index d’'atbanament d’aquests estudis a la
Universitat.

Pel que fa al nombre d'estudiants matriculats atadats, en xifres estrictes, va
disminuir el curs 2006-2007 de 962 a 841 doctoramdsn a consequéencia de la
conversid dels antics cursos de doctorat en madeergcerca, d’acord amb el Reial
Decret 56/2005.

L’any 2007 s’ha assolit un nou maxim de tesis degia la UPF, 65 en total. Des de
'any 1991 fins al 2007, s’han llegit 464 tesis tbwals, i les llegides en els darrers
quatre anys representen el 53% del total. A méésy en |'actualitat 581 doctorands es
troben en fase de realitzaci6 de la tesi doctoral.

Un dels trets distintius dels programes de doctalat la UPF és lalt nivell

d’internacionalitzacié dels estudiants, indicadel prestigi i del reconeixement assolit
per la Universitat. En el curs anterior, gairebé 4€1% dels doctorands eren
internacionals, i en algun dels programes de dattmuest percentatge assolia el 90%.
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Beques
Aquest curs s’han gestionat 1.473 beques de g&&tude masters oficials, xifres que

representen un increment del 2,80% en relacié dntloire passat. Aquest increment
s’ha donat en la petici6 de beques per part d'estisl de fora de Catalunya i
d’estudiants de masters oficials, com a indicadofaligment de la projeccio6 de la UPF
fora de la nostra comunitat autonoma.

També s’han gestionat 21 sol-licituds de bequescaldaboracio convocades pel
Ministeri d’Educacio i Ciencia.
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3.INTERNACIONALITZACIO

La internacionalitzacié és una de les linies esgigties de I'actuacié de la UPF, tant
pel que fa a la importancia de mantenir els bowslisid’internacionalitzacié en el grau
i en el doctorat, com per assegurar la internatiiaaaié del nou postgrau, tant pel que
fa a I'oferta com a la demanda i a la docéncia.

Per tal de poder identificar les necessitats irfiga prioritats en materia de relacions
internacionals de cara al 2015, s’ha iniciat umadeode contactes i de consultes amb les
diverses facultats i departaments de la UPF, gnelbgermetre també fer front als
reptes que planteja la nova configuracié i carétiques dels estudis adaptats a 'EEES
i articular unaestrategiacoherent i integral’internacionalitzacié de la nostra
universitat.

Un dels elements critics en 'estratégia d’interoaalitzacié és I'establiment d’'una
xarxa d’aliances internacionals. En aquest satégfaquen les aliances seguents:

» Grup Universitats de Barcelona(UAB-UB-UPF), que estableix I'alianca local a
partir de la qual s’ha signat el conveni de cobtabié amb les universitats nord-
americanes de I'lvy League pel Consortium for AcdehStudies in Barcelona
(CASB).

* A4U, Associaci6 de les 4 Universitats (UAM-UAB-UC3M-BP Acord marc de
col-laboracié, acompanyat de dos convenis espgcificper fomentar la mobilitat
de professorat i doctors, i I'altre per a acciomsjentes de promocié i de projeccio
internacional del grup, amb el suport de I'ICEX.

Convenis d’intercanvi i altres

S’ha continuat augmentant I'oferta de places dioarvi gracies a la signatura de nous
convenis amb universitats de reconegut prestigiangpliacio dels vigents en altres
estudis. De manera que, a la convocatoria de betpuembilitat i d’'intercanvi per al
curs 2008-2009, s’han pogut oferir gairé&l®® places en 250 instituciond’'arreu del
mén (sobretot a Europa, perd també a Asia i Amprivguest increment de I'oferta es
fa també amb previsié del trimestre de mobilitat §igura en els plans d’estudis dels
nous graus.

En total, aquest any s’han signat 47 nous conwkimtercanvi en estudis de grau.

Potser una de les novetats més interessants @ daenbit del postgrau també s’han
signat sis nous convenis. Fins ara I'establimeadjgéests convenis estava forca
restringit al grau, pero s’esta comencant a olaiaplicar en els ambits de master i de
doctorat, amb el vistiplau dels respectius cooidins.

Una altra linia de treball que va adquirint forgauée suposa un pas endavant en la
internacionalitzaci6 dels estudis de la UPF éarthment d@ dobles titulacions
internacionals de masters, tant oficials com propis.

En I'ambit institucional i a partir del Programddtudis Hispanics i Europeus (PEHE),
s’han treballat aliances aminiversitats nord-americanes i australianesper tal
d’ampliar les possibilitats d’intercanvi amb deations anglosaxones de qualitat, aixi
com altres acords marc i iniciatives puntuals amiversitats llatinoamericanes
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» Universitat d’Adelaide (Australia). Intercanvi dtadiants de diversos
estudis.

» Boston College (Estats Units). Ampliaci6 de plagd@stercanvi
d’estudiants.

» Consortium for Advanced Studies in Barcelongd CASB). Esta format per
les universitats nord-americanes seguents: Unte¢Brown, Northwestern
University, Universitat de Chicago, Universitat @elt, Universitat de
Harvard i Universitat Princeton. Com a contrapatBarcelona hi ha la
UPF, la UAB i la UB. El conveni del CASB preveur&alitzacio
d’intercanvis d’estudiants i de professorat.

» Universitat de Buenos Aires (Argentina). Acord maeccol-laboracio.
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de tdaay (Méxic).
Intercanvi d’estudiant en practiques.

Mobilitat d’estudiants de primer i segon cicle

Encara que les xifres del curs 2007-2008 no estaratles, com a dada significativa i
representativa de I'aprofitament de les oportusitéinternacionalitzacié que s’han
generat, cal destacar que la darrera promocidéatiugts de la UPF (curs 2006-2007)
gue ha seguit una part dels seus estudis en attresrsitats representa el 26%.

El curs 2007-2008, un total de 404 estudiants d#B hauran fet estades a fora. | la
UPF haura acollit 1.113 estudiants estrangers.

Aquestes estades es reparteixen gairebé propolrtieniaentre estudiants que vénen
amb convenis d’intercanvi (513) i estudiants deHEKjue, en les seves tres edicions de
tardor, primavera i estiu (no comptabilitzat), attaaquest curs més de 600 estudiants.

Programa d’Estudis Hispanics i Europeus (PEHE)

Les xifres del PEHE han millorat respecte a lescded anterior, i es preveu mantenir-
les pel que fa al curs 2008-2009.

e Curs 2007-2008: fins a 740 estudiants
o Tardor del 2007: 267 estudiants
o Primavera del 2008: 330 estudiants
o Estiu del 2008 (previsid): 140 estudiants

» Esta en tramits de negociacio un conveni entreF& LElisava per tal de tenir una
oferta integrada de la UPF i el grup UPF cap aranfo

* Lademanda deursos d’estiu a midacreix, i s’hi incorporen noves universitats:

o La Universitat de Georgetown repetira I'experierdsad’estiu del 2007
també el 2008.

o La Universitat de Nova York vindra a la UPF duriedtiu del 2008.

o La Universitat de Harvard torna a la UPF a I'esi@éli 2008 després d’'un any
d’abséncia.

o La Universitat d’Aberdeen inicia un programa d'estila UPF aquest any
2008.
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4. SUPORT A LA QUALITAT | A LA INNOVACIO DOCENTS

En aquest periode cal assenyalar la creacio deateCpar a la Qualitat i la Innovacio
Docents (CQUID), amb 'objectiu de potenciar letvaiats de suport a la qualitat i a la
innovacié docents a la UPF. En el context de I'tatzEp de les metodologies docents a
les previsions de I'EEES i a la necessitat de fentfals nous reptes en matéria de
professorat, assessorament i innovacio, el CQUIpliea una aposta estrategica de la
Universitat, que consolida el cami iniciat amb ebdPama per la Qualitat Educativa
(PQE), tot incrementant els serveis, les prestaciolfabast de la seva activitat, des
d’'una posicié més implicada en I'estructura orgamiacademica de la Universitat.

Aquesta creacio i la dotacidO de recursos es caresp amb la previsio del Pla
d’Actuacions de garantir un servei de suport irdegr la docéncia i a la innovacio
docents, adrecada tant als programes oficialsale@ym als de postgrau.

En aquest sentit, cal remarcar que en I'ambit g@rsa docents i a 'aprenentatge, la
UPF s’ha plantejat un conjunt d’actuacions de dardategral que, des de diferents
perspectives, donen resposta als reptes que dgjplan en el Pla d’Actuacions. Més
enlla del CQUID, que se situaria en la cuspid€eeatgrlictura de suport a la docéncia i a
'aprenentatge, és rellevant la creacido de La FmGtan espai de suport directe i
material a professors i a estudiants. | també éaaé de les unitats de suport a la
qualitat i a la innovacio docents (USQUID), frud th reflexié al voltant del paper que
havien de tenir les antigues USID.

Formacio
En I'ambit de la formacio del professorat, destagies actuacions realitzades seguents:

—Formacio Inicial en Docéncia Universitaria (FIDWn programa que s'inicia el

novembre del 2007, amb l'objectiu de proporcionammfacio basica al professorat
novell, a fi que pugui afrontar el seu desenvolugatmprofessional com a docent
universitari. Aquest programa s’esta duent a teahilarg del curs académic 2007-2008
i té una durada de 500 hores, repartides entreuts gresencial amb activitats no
presencials, practiques docents i activitats tistaties d’aprenentatge autonom.
Actualment I'estant cursant un total de 15 professical subratllar-ne I'elevada taxa
de continuitat per part dels inscrits, que arribé0&o.

—Formacio continua: des de mitjans 2007, s’hanmiizgt diferents cursos de formacio
continua adrecats a tot el professorat de la URH an total de 26 cursos i 163
professors assistents. Els cursos realitzats hat esincipalment, de tematiques i de
continguts de caracter instrumental o generalsogerttia universitaria, de rellevancia
per al desenvolupament professional docent i laitaacid en I'Us de les noves
tecnologies.

—Formacio especifica: s’estan fent diferents aetiside formacio dissenyades a partir
de la demanda especifica dels departaments d’Edaridempresa, de Tecnologies de
la Informacio i les Comunicacions i de Traducckélologia. Les formacions realitzades
han estat les seglents: un curs de tecniques denpaeid a l'aula i resolucié de
problemes en angles, dos cursos sobre I'eina Videiauport a la docéncia —Moodle—,
i un taller practic semipresencial d’elaboracigptins docents i un taller d’ Estratégies
docents per lensenyament als Estudis d’Informatica d’Enginyeria de
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Telecomunicacions adrecat a professors becariBgghrtament de Teconologies de la
Informacio i les Comunicacions.

Assessorament i innovacio docents

Un dels serveis més rellevants i de major demanda ajereix el CQUID soén els
assessoraments, que han comprés gairebé tots pastasheents de la Universitat i
diferents tipologies d’accions: Pla de Mesures,terasoficials, nous plans d’estudis,
convocatories d’ajudes docents, assessoramentsdudis i tutoritzacio en el marc del
FIDU.

El Pla de Mesures de Suport a la Qualitat i a towacido Docents ha continuat sent
l'instrument a través del qual vehicular les iniiei@s d’'innovacio i de suport de la
Universitat. En els dos ultims cursos aquesta coatdoia s’ha incrementat en un 20% i
en un 5%, fins a assolir un total de 105.000 euros.

En total, a través del Pla de Mesures s’han coh&njudes, que es corresponen a
diferents tipus d’accions: desenvolupament del mBdéonya, elaboracié de materials

i de recursos didactics de suport a la docéncibapeaenentatge, difusié d’experiencies
d’'innovacié docent, suport a altres estrategies paHorar I'ensenyament i
I'aprenentatge i, finalment, creacié de xarxesmbwacio docent i de recerca educativa,
amb el suport corresponent.

Una altra iniciativa en aquest ambit ha estat Isada en marxa dea Factoria. Des
d’aquest curs, a tots els campus de la UPF s’héemgntat aquest nou servei, que té
com a objectiu donar resposta a les necessitatgyenis, tant dels professors com dels
estudiants, per a la realitzacié de les seves ittivacadéemiques en el nou entorn
derivat de 'EEES.

La Factoria €s un espai que integra la participat@oprofessionals (bibliotecaris,
informatics, técnics d’audiovisuals i personal adBtratiu) amb els recursos
d’'informacid i la tecnologia més avancada. Enteesalus serveis figuren la creacio de
materials docents per a professors i el suporestisdiants en I'elaboracié de treballs
academics i en la utilitzacio de I'Aula Global.

Durant el curs 2007-2008 s’ha iniciat, també, uwjgmte pilot per a la implantacio de la
plataforma Moodle —basada en programari lliure, c@mmova Aula Global de la
Universitat—, en que han participat 264 professdrg37 estudiants de tots els estudis,
amb un total de 181 assignatures.

Altres iniciatives

—Participacio en convocatories externes d’innovaciéent: s’ha impulsat el treball i la
presentacio de sol-licituds a lesnvocatoriesde la MQD de la Generalitat i “Estudios
y Andlisis” del MEC. Cal destacar la implicacié etita del CQUID en dos projectes
presentats a la convocatoria “Estudios y Analisi€studi sobre les competencies
generals dels estudiants i la seva avaluacio andees titulacions”, i “Guia per a

I'orientacio de la implantacié dels nous ensenyamaniversitaris oficials”.

—Jornades de Bones Practiques: s’han organitzdbteades de Bones Practiquedel

17 i 18 de setembre. Les conferencies, els deb&spiosicié d’experiéncies, per part
de 57 professors implicats, tenien els objectius fdmentar l'intercanvi i el
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desenvolupament de practiques académiques entdoedats de la UPF, incentivar la
innovacio i la millora docent entre el professartcilitar el debat sobre els processos
d’adaptacié a 'EEES que s’estan duent a terme WRR en els estudis de grau i de
postgrau.

—Coordinacid, difusié i gestio de lprova pilot EXADEP, versi6o espanyola del
Graduate Record Examinations Programme (GRE), wamer exigit per moltes
universitats nord-americanes per fer-hi estudipaggrau. El GRE mesura destreses
verbals, quantitatives i de raonament analiticgiesls son importants per tenir exit en
estudis de postgrau. Les universitats utilitzenvédoraci6 de I'examen a fi de
complementar els expedients d’estudis universjtangesurar uniformement els
coneixements per comparar candidats, i seleccioandidats per fer estudis i ser
admesos a programes de beques.

La Universitat valora molt positivament aquesta ezigncia ates el prestigi
internacional de la prova i la correlacié entrerieges obtingudes i I'éxit en els estudis
de postgrau i, a llarg termini, amb I'éxit professl. LEXADEP és gestionat per
I'Educational Testing Services (ETS). En I'expedenvan participar-hi més de 50
estudiants, que obtenien gratuitament el certifiEe{ADEP, que té validesa
internacional.

—2a. Edicié delremis del Consell Social a la Qualitat en la Docera. El Consell
Social ha fet publics en l'acte d'inauguracio dets 2007-2008 els guanyadors dels
Premis a la Qualitat en la Docéncia creats percantivar I'excel-léncia de la funcio
docent amb el reconeixement de l'exercici d'unavitadt rellevant i la millora o la
implantacio de métodes docents amb resultats ctatsade qualitat , en les seves 3
modalitats: a la trajectoria docent, a la iniciatdlocent i al reconeixement docent dins
d'una titulacié. Les quanties del Premis han es¢aspectivament, de 6.000, 3.000 i
1.000 euros.
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5.L" AMBIT DE LES LLENGUES

Les politiques clau i el desenvolupament al vol@det’'us de les llengiies d’enca de
I'anterior Claustre han estat el resultat matateala implementacio del Pla d’Accio pel
Multilingtisme (PAM), debatut en primera instangi@r la Comissié de Politica
Linguistica de la UPF i presentat al Consell de &Boytal com es va anunciar en aquell
claustre.

Després d'un periode de reflexié i de conceptwditz al voltant de la politica
linglistica a la Universitat, es va elaborar el @kccio pel Multilinglisme a la UPF,
com a document programatic de l'actual equip deegoen materia de llengles i de
multilinglisme que la Comissié de Politica Lingitiatva aprovar. El PAM es pot
consultar en catala, en castella i en anglésyadrdel portal de les llengues de la UPF.

Aix0 ha donat peu a quatre linies d’actuacio:
1. Difusi6 del PAM i dinamitzacio.
2. Politica linguistica a les llicenciatures actuals,graus i a 'administracio.
3. Politica institucional de llengties per a la difusiéa projeccio del catala, i
necessitat de saber espanyol de cara a la moldéitsestudiants.
4. Projectes de projeccié academica institucionatdtdla.

1. Difusio6 i dinamitzaci6 al voltant del PAM

Cal destacar I'impacte que el PAM ha tingut i lesseqiéncies d’aquest impacte en
relacié6 amb la imatge de la UPF com a universitet defensa al catala, alhora que és
pionera en una proposta multilinglie amb caire earop

El concepte de seguretat linguistica” ha estat adoptat per les universitats i les
institucions universitaries de la Xarxa Vives comoacepte clau; el CIC I'ha establert
com a condicio per rebre financament variable (agse la seguretat linglistica a la
universitat).

Internament, el PAM ens ha dotat d'un marc sistenagt qué situar punts de referencia
clau, actuacions i estratéegies.

S’ha establert com a punt de referéncia i de difdsi totes les informacions relatives a
les llenglies (politica, normativa, serveis, eine®dursos, subvencions i ajuts, les
llenglies en el grau, les llenglies en el postgrdiormacio sociolinguistica, el catala al
mon, enllacos d’interés...) a la UPF.

En aquesta etapa s’han comencat a establir lieiesmunicacio i de col-laboracio amb
les associacions d’estudiants que treballen pergua catalana (PUC) i representants
oficials, i s’han canalitzat els seus interesspsebcupacions amb projectes de treball
conjunt. Tot aix0 ha donat gran riquesa a tot et@s de discussié del PAM.

2. Politica linguistica a les llicenciatures, als graii a 'administracié

La concrecid de les politigues del PAM en la do@na recerca i 'administracié sén
les seglents:
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3.

Seguretat i transparencia linguistica: sota aquastepte s’ha implantat la
responsabilitat respecte al caracter vinculanadefbrmacio sobre la llengua de la
docéncia per part del professorat i en darreranmusa del govern dels estudis.
Aquest concepte es completa amb la propdsiala multilinglie, en qué en
combinacié amb una llengua de docencia especifabamnat pot fer servir
qualsevol de les altres llengiies de treball deR&.U

Plans de llengles dels estudis actuals: s’han elaplans de llengua amb els
estudis actuals per tal de comencar a estimuléiqua#s docents en relaciéo amb les
llenglies i dotar-les d’'un segell PAM.

Politica linguistica en els graus: en els nousgyBalonya, la UPF ha fet una aposta
decidida per adequar-se a les directrius del Cl@ateria d’angles i assegurar que
els nostres graduats adquireixen la competencraatarper al mén academic i
professional, i la mobilitat, xifrada en el nivBl2 del Consell d’Europa, que
constara, un cop acreditat, al SET. Aixi mateig,r&lus graus introduiran aquesta
llengua com a llengua vehicular i inclouran assigres de suport d’'usos academics
i Ilexic especific (fins a 16 credits en total).

La documentacié docent s’esta comencant a genetaesllengies, i aixo inclou
plans d’estudis, plans docents, documentacio adtrativa al voltant de la
docencia, i documentacio relacionada amb certsegioents.

Formacio en llengues. Politica linguistica instituonal pel catala i 'espanyol

La formacio en llengties en el marc del PAM, estéblpel Programa d’Ensenyament
d’'ldiomes (PEI), es concreta en:

Un esforg institucional ecatala (des de nivell inicial fins a suficiencia) éspanyol
(nivell inicial) de la UPF adrecada a estudiants i professoratini@mhacional com
de la resta de I'Estat. Pel que fa als estudidmtsan participat quasi 300 alumnes:
204 per al catala i 90 per a I'espanyol.

Una variacio de calendaris en totes les llengids lanposada en marxa de cursos
presessionals al mes de setembsbans de linici del curs academicgie
permeten la rapida integracio i preparacio linguisica de I'alumnat a les aules
765 alumnes han passat per l'oferta en diferemisglles estrangeres del PEI
(angles, frances, alemany, japones i italia). Baltel programa d’ensenyament
d’idiomes, el PEI registra a data d’avui un index ateixement respecte al curs
anterior del 20,3%. Cal destacar també la formaeidsuport linguistic que el PEI
ofereix a alumnat i al personal del Grup UPF, iléma diversos col-lectius
professionals, com per exemple al Departament daur@ude la Generalitat de
Catalunya.

Una implantacié externa amb institucions i orgamsmpublics i privats.

Dintre de I'ambit de I'avaluacié i la certificacie competencies, es consolida la unitat
de PEITest com a centre examinador dels Diplomé&spdinyol com a Llengua
Estrangera (DELE) i dels Certificats Interuniveagg de Llengua Catalana (CIFOLC).
A mes, es consolida la responsabilitat certificadiel PEI acreditant el nivell linguistic
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en llengues estrangeres dels alumnes que prenénepaprogrames de mobilitat
internacional i de postgraus a la UPF.

4. Projeccio academica institucional del catala

Com a ultima actuacié que culmina I'any dedicatoanpeu Fabra, la UPF prepara una
primicia editorial: I'edicié internacional en angld’'una seleccié anotada de treballs de
Pompeu Fabra, amb una biografia i bibliograRampeu Fabra’s Selected Works: An
Annotated Edition

5. Creacio i implementacié del portal “Les llengiesa la UPF”, com a punt de
referencia i de difusié de totes les informacioefatives a les llengies (politica,
normativa, serveis, eines i recursos, subvencioajsits, les llengles en el grau, les
llenglies en el postgrau, informacié sociolingléstiel catala al moén, enllagos
d’interés...) a la UPF.

6. Elaboraci6é d’'un glossari electronic bilingle caila — angles / anglés— catala de
lexic universitari i académic, amb especial emfagin els termes de BolonyaAquest
glossari, que es publicara ben aviat, en qualsea®labans que finalitzi el present curs
académic, es podra consultar i utilitzar a travégeainet, i incloura a més un cercador
avancat per facilitar les cerques.

7. Emfasi en les activitats de dinamitzacié lingiiga i cultural i en I'intercanvi
linguistic, per tal d’adaptar el programa de Voluntariat Liistic a les necessitats en
aquest ambit, en el marc del que s’estableix eRAM en I'apartat de dinamitzacio
lingUistica, amb l'objectiu, entre d’'altres, de rramir i reforcar la borsa d’intercanvi de
conversa, o programa de parelles linguistiqueg| emarc de la qual al llarg del curs es
formen unes cinc-centes parelles per a lintercateviconversa entre el catala i/o el
castella i més d’'una desena de llengiies estrangeres
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6. RECERCA | INNOVACIO

D’acord a I'objectiu de fer de la UPF una univasihtensiva en recerca, s’ha donat un
impuls decidit a la politica de parcs cientificsjeqs’ha estés a totes les arees
cientifiques de la nostra universitat. A la cordadié del Parc de Recerca Biomedica de
Barcelona cal afegir-hi 'avancg dels treballs emeé sera el futur espai privilegiat del
Parc Barcelona Media, que a hores d’ara ja és ealidat pel que fa al volum i a la
repercussio de la seva recerca, i per al qual eseptara una nova sol-licitud de
financament a la convocatoria de parcs cientifed'ahy 2008; pero, sobretot, aquest
any cal ressaltar I'impuls a la creaci6 del ParcRbxerca en Ciencies Socials i
Humanitats.

El creixement de les activitats de recerca a laraasniversitat ha fet necessari un
procés d’adaptacio dels serveis administratius lis derocessos de suport als
investigadors. Igualment, la UPF ha volgut donarnmpuls al suport a les activitats
d’'innovacid, amb la creacio del Bussiness Shuttle.

Es important assenyalar la consolidacié de I'efec@els investigadors de la UPF en la
captacio de recursos externs per a la recerca. Midson exemple el fet que la nostra

universitat sigui la tercera universitat de I'estapanyol en captacié de fons europeus,
segons dades del CDTI. També en la transferénciaodeixement, cal assenyalar

I'increment del nombre de sol-licituds de patents.

Aquest increment de l'activitat de recerca ha com@poque la Universitat pugui
incrementar de manera notable els recursos pe@mnarit de la recerca previstos en el
Pla de Mesures de Suport a la Recerca.

Recentment, a més a més, el Servei de Recercaradfiadat a I'edifici Wellington, del
campus de la Ciutadella, per tal d'acostar-lo al. PD

Programes estatals

En programes nacionals i altres convocatories fades per entitats dependents de
I'administracié estatal han estat financats 44quigjs de recerca i transferencia, per un
import total superior als 7 milions d’euros. Pekeda, concretament, a la convocatoria
del Plan Nacional de I+Dgs van presentar 37 sol-licituds i s’han obtir&gyuprojectes,
per un import total de 4,4 milions d’euros. El maratge d’exit en la convocatoria ha
estat del 73% dels projectes presentats.

Cal destacar, també, el progran@ONSOLIDER, que ofereix un financament
estrategic, durant cinc anys, a equips formatggpgrs de recerca de maxim nivell de
qualitat i reconeixement internacional. En la caratoria 2007, la UPF ha aconseguit la
participacio en tres projectes (dos del DepartardenCEXS i un del de Tecnologia),
amb un pressupost total d*1,9 milions d’euros fpebanys.

21



Ajuts d’origen estatal concedits lany 2007 a projetes de recerca, per

departaments
Dept. 2004 2005 2006 2007
Nombr € Nombre € Nombre € Nombre €
e

CEXS 24 2.033.086 16 1.279.518 15 2.136.596 18 4.235.133
CPIS 5 208.940 1 60.000 2 67.350 3 217.800
DRET 6 238.260 3 163.625 6 328.515 5 301.128
ECO 8 274.680 9 629.272 14 1.335.885 5 862.345
HUMA 6 154.940 3 72.410 3 159.100 2 93.412
PECA 1 35.880 - 1 84.700 1 43.560
TECNO 5 249.853 7 450.805 8 844.020 2 774.400
TRAD 14 262.880 2 38.080 6 367.840 7 396.531

Total UPF 70 1.472.933 42 1.454.192 56 3.233.605 44 7.099.453

Programes europeus
Durant el 2007 s’han obtingut onze ajuts europewsesponents al/l Programa
Marc, amb un pressupost total de prop de 2,95 milidesrds. D’aquests, un €s un
projecte coordinat pel Departament de CEXS, ampraasupost global de 2,2 milions
d’euros per a un periode de tres anys.

D’altra banda, també s’han publicat les primeras/ooatories defé. Programa Marc

de la Unié Europea. Els resultats de la UPF estah molt reeixits; aixi, només en el
primer trimestre del 2008 s’han aprovat un totatlde projectes col-laboratius, amb un
financament total de 5,9 milions d'euros. Un d'ajseprojectes, corresponent al
Departament de Tecnologia, és coordinat per la IUBFun pressupost global de 2,75
milions d’euros per a un periode de tres anys.

Aquests resultats situen la UPF en una posicio aapdera respecte al volum
d’ingressos obtinguts; segons dades del CDTI, gnensen la cinquena posicio en el
ranquing respecte al total d’entitats espanyoles ia tercera posicié respecte al total
d’universitats (Unicament superats per les unitadssi politecniqgues de Madrid i

Catalunya).

Cal destacar, com a novetat, que el Consell EurdpeRecerca ha concedit una ajuts
anomenatsSTARTING GRANTS a tres-cents joves investigadors de departaments
universitaris i centres europeus de recerca, peélstsndel seu curriculum i dels seus
projectes de recerca individuals. Dels tres-ceptts &oncedits, setze han recaigut en
investigadors de departaments i centres de readec&atalunya, i d’aquests dos
corresponen al Departament d’Economia de la UPF.
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Ajuts de la Comissi6 Europea concedits I'any 2007 projectes de recerca, per

departaments
Dept. 2004 2005 2006 2007
Nombre € Nombre € Nombre € Nombre €
CEXS 1 497.263 1 573.140 4 996.528 6 1.838.540
CPIS 1 34.320 2 132.932 2 197.586 - -
DRET - - 1 14.244 - - 1 47.392
ECO 1 94.560 2 129.001 2 401.840 - -
PECA - - 1 12.960 - - - -
TECNO 4 987.758 3 1.559.506 3 765.252 4 1.066.692
TRAD 1 30.723 1 75.859 - - - -
Total UPF 8 1.644.624 11 2.497.642 11 2.361.206 11 2.952.624

contractes universitat-empresa

Pel que fa al nombre de contractes a 'emparaadtcle 83 de la LOU, I'any 2007 se’n
van signar 178, un 14,8% més que I'any anteriorar@&a volum economic, aguests
contractes suposen uns 4 milions d’euros, xifrariof a la de lI'any 2006, si bé cal
considerar que en el 2006 es van signar contraigesaracter plurianual vinculats a
projectes CENIT.

Contractes signats I'any 2007, per departaments

Dept. 2004 2005 2006 2007
Nombre € Nombre € Nombre € Nombre €
CEXS 19 291.238 27 559.591 17 909.032 31 687.599
CPIS 9 106.887 15 193.625 14 124.510 17 395.104
DRET 22 323.015 24 797.321 33 853.969 36 877.767
ECO 17 368.102 26 584.219 39 795.694 25 580.968
HUMA 3 11.146 3 20.472 8 38.145 8 75.426
PECA 3 99.000 3 62.232 9 72.938 18 302.862
TECNO 6 313.002 7 161.278 26 2.284.092 26 810.020
TRAD 1 3.000 9 92.250 9 287.179 16 204.852

Total UPF 80 1.515.390 116 |2.505.989 155 '5.365.559| 178 3.972.099

outputs de recerca -Publicacionsisi

Un dels principals indicadors dels resultats dealetvitats de recerca desenvolupades
pels investigadors de la UPF és la publicacio drichents en revistes incloses en bases
de dades internacionals, fonamentalment les preduidr I'ISI. Aquest és un indicador
acceptat internacionalment que contribueix a refola imatge de la UPF com a
universitat intensiva en recerca i compromesa ambqualitat de la recerca
desenvolupada.

Les dades del nombre de documents, en els qualaagomim una de les adreces dels
autors reconeixia la seva pertinenca a la UPFnsdidingut per consulta directa del
nom de la nostra institucié. Es presenten a lataegient en funcié del departament a
que pertanyen els autors de la publicacio.
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Cal destacar la tendencia a l'alca, al llarg dedsrets anys, de la presencia de
documents que reconeixen I'adscripcio dels autdesnastra universitat.

Dept. 1991-2003 2004 2005
Docs. |Citacions| Docs. | Citacions Docs. | Citacions

CEXS 541 21.327 190 3.397 174 1.400
CPIS 26 147 6 28 9 20
DRET 6 5 1 2 1 3
ECO 425 5.679 77 337 62 169
HUMA 67 38 6 0 5 0
PECA 9 53 1 0
TECNO 47 468 28 125 53 211
TRAD 23 41 8 3 5 9
Total UPF = 1.144 @ 27.758 317 3.892 309 1.812

propietat industrial i intel-lectual
S’han detectat quatre invencions amb el resultat de

* Dues sol-licituds de patent d’ambit estatal.
* Una sol-licitud de patent als Estats Units

Docs.

262
6
3

71
7

62
12
423

2006
Citacions | Docs.
1.266 278
13 7
4 1
47 78
0 6
8
72 55
5 8
1.407 441

* Una sol:licitud de PCT, amb la corresponent ex¢eiméernacional a

'Argentina i a Xile.

creacio d’empreses

2007
Citacions
309

R O 0w O k-

338

S’han assessorat deu projectes de creacié d’emputelsaquals poden sorgir-ne dues
novesspin-offsliderades per investigadors de la UPF —“qGenomies”’ambit de les

ciéncies de la salut i de la vida, i “Reactabler’)’eémbit de la tecnologia

, 1 urdart-

up d'antics alumnes de la Universitat, “Second Newshculada a I'ambit de la
comunicacié. Cal destacar, d'altra banda, que srtres primers mesos del 2008 ja

s’esta treballant en cinc nous projectes.

També s’han organitzat diferents esdevenimentsgpele fomentar 'emprenedoria i la
transferencia de coneixement a la Universitatgegi quals cal destacar els seguents:

e UPF Empren 2007, organitzat conjuntament entreFk& Business Shulttle i

el Programa de Promocié.

* El 7e. Concurs d’ldees de Negoci de la Xarxa denpains Tecnologics, en
el qual dos projectes sorgits de la UPF han astaidtes i un d’ells ha rebut
una mencio especial (finalista: Omega Mobil, PBilencié especial:

Second News, ex-alumnes de la UPF).

* | Premi del Consell Social a la Transferéncia daéd@ment, en el qual es
van atorgar tres premis de 5.000 euros a les willajectories en
transferencia de coneixement d’investigadors detsambits de la UPF

(Bio, Média i Ciencies Socials i Humanitats).
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parcs de recerca

En referéncia a la politica de parcs de recerda d#PF, s’ha obtingut I'aprovacio per
part del MEC del canvi de projecte arquitectoniebParc Barcelona Medig que esta
en una fase avancada de construccio, i que poasibila presentacié d’'una nova
sol-licitud de finangament a la convocatoria deparentifics de I'any 2008.

D’altra banda, s’ha nomenat el vicerector Dr. DaSerra com a comissionat dearc

de Recerca UPF — Ciencies Socials i Humanitatdquest Parc ha estat acceptat per
formar part de la Xarxa de Parcs de Recerca ddubgta(XPCAT) i de I'Associacio
de Parcs Cientifics i Tecnologics d’Espanya (APTEambé s’ha presentat una
sol-licitud de fons FEDER a la Generalitat de Qartyé.

En un altre ordre de coses, s’ha inaugurat |‘edifiellington I, que acull el CREI, el
BGSE, el CRES i el CIAPP i els serveis de suptatracerca i la innovacio.

serveis de suport

La creixent activitat de recerca que duen a terlmegrips de recerca de la UPF, la
complexitat també creixent de I'estructura orgaaiita, la necessaria coordinacio amb
les entitats del Grup UPF i la complexitat delssxmstruments de financament que les
diferents administracions publiques posen a I'abasta Universitat han fet necessari
adaptar les estructures de suport a les actid@at®cerca i innovacio, per tal de poder
atendre les demandes internes dels grups de recelsaequeriments del Consell de
Direccio.

En aquesta linia, s’ha creat dins el Servei de RRad®ficina de Projectes amb
I'objectiu de fomentar i de facilitar la participdodel PDI en projectes competitius, i
també s’ha creda Unitat d’'Innovacio i Parcs de Recercaamb la finalitat d'impulsar
la transferéncia de coneixement i de coordinaraaobms de tipus institucional per
promoure i consolidar els parcs de recerca de la UP

Per poder realitzar aquestes actuacions s’ha abtiimpncament extern dels diferents
programes que les administracions publiques ofeneper impulsar la transferéncia de
coneixement i la participacié en el programa marc.

Pla de Mesures de Suport a la Recerca
El Pla de Mesures de Suport a la Recerca per § RA98 presenta les novetats
seguents respecte a I'any passat:

- Enguany el Pla esta dotat amb la quantitat glob&I38.000 eurosla qual cosa
representa un increment @1,49% respecte a I'any passat.

- S’incorpora al programa COFRE un financament addali per als
departaments i instituts universitaris de recerea @favorir les politiques
propies en matéeria de recerca.

- S’ha suprimit el programa PREVI (ajuts a la prepirade sol-licituds per
participar en determinats programes d'R+D per ajeptes d’'ambit
internacional), donat que ja hi ha financamentgaguesta finalitat atorgat per
altres administracions.
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Portal de Produccié Cientifica (PPC)

El PPC, que actualment es troba en fase d’implanté& com a objectiu oferir a la
comunitat academica i a la societat en generalrnmdoio actualitzada sobre les
activitats de recerca de la Universitat, mitjangama aplicacié que permet gestionar i
mantenir actualitzats permanentment els CV delgssuirat. Aquesta base de dades
comportara un increment de la visibilitat de ladurecio cientifica de la UPF i, en una
segona fase, del Grup UPF.

Metacercador

La Biblioteca ha posat a disposici6 de la comunitatversitaria de la UPF el
Metacercador, una nova eina que comparteix ameska de biblioteques membres del
CBUC i que facilita la cerca d’informacio a bases dhdes i revistes electroniques.
Entre els avantatges que ofereix, destaca la plitssille fer cerques sobre diferents
tipus de recursos (bases de dades, pagines wékteseglectroniques, etc.) de manera
simultania, de mostrar el text complet dels documéstalitzats i de personalitzar les
cergues, aixi com de crear alertes.
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7. RECURSOS HUMANS

PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR (PDI)

Les politiques i la gestié relacionades amb el@ekdocent i investigador estan en
aguests moments totalment condicionades pels gneeksddos grans reptes de la
Universitat: per una banda, I'adaptacié de la mosferta docent (grau i postgrau) a
'EEES; i, per altra banda, I'objectiu de fer de U®F una universitat intensiva en
recerca. Aquesta és, a mes, la previsio del Platdakions: gestionar les necessitats de
plantilla i de carrera professional del professaletia UPF ajustant-se als objectius de
la Universitat en 'ambit docent i de recerca.

Evolucioé del Personal Docent i Investigador (2005-2007)

2005 set 2007 increment
PROFESSORAT PERMANENT 240 278 16%
Cossos docents 236 221 -6%
Catedratics d'universitat 81 86
Titulars d'universitat 131 123
Catedratics d'escola universitaria 9 2
Titulars d'escola universitaria 15 10
Personal laboral 4 57 1325%
Catedratics contractats 5
P.Asssociat Caracter Permanent 4 1
Agregats 33
Col-laboradors permanents 18
PROFESSORAT TEMPORAL 604 711 18%
Cossos docents 54 8 -85%
Titulars d'universitat interins 21 7
Titulars d'escola univ. interins 27
Funcionaris de secundaria 6 1
Personal laboral 550 703 28%
Lectors 7 50
Col-laborador temporals 5 23
Visitants 39 40
Associats (TC) 43
Associats (TP) 453 584
Emeérits 3 6
INVESTIGADORS 56 82 46%
ICREA 7 16
Ramon y Cajal 40 32
Juan de la Cierva 5 16
Beatriu de Pinds 5
CIBER 10
Altres investigadors 4 3
PERSONAL ACADEMIC EN FORM. 298 321 8%
Personal laboral 61 113 85%
Ajudants de Facultat 22 4
Ajudants d'Escola Universitaria 10
Ajudants 12 22
PIF Generalitat 17 27
PIF Ministeri 28
PIF UPF 31
Altres PIF 1
Becaris 237 208 -12%
Becaris Generalitat 43 25
Becaris Ministeri 70 52
Becaris doctorat UPF 122 92
Assistents de docéncia 37
Altres becaris 2 2
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—Sabatics i jubilacions:s’ha implantat amb normalitat el Programa de Sebael Pla
d’Emeritatge)

El Consell de Govern va aprovar el Pla d’'Emeritaigeal PDI dels cossos docents de
la UPF. Aquest pla sorgeix després de constataedhtat actual de la plantilla del
professorat, que és relativament jove, i atesaeleessitat de dotar la Universitat
d’instruments que possibilitin una renovacié de plantilla de professorat, amb
I'objectiu d’afrontar els reptes del futur i, pripalment, el de la convergencia europea.
Atés que cal comptar amb I'aportacié dels professoés veterans, perdo també amb la
incorporacio de nous professors joves, el pla airafavoreix la jubilacié anticipada
del professorat funcionari, incentivant-ne la couitiat a la UPF amb un contracte
compatible amb la pensio de jubilaci6. D’aquestaena s’alliberen recursos i docéncia
per a la incorporacié de nou professorat permargstrequisits dels professors per
acollir-se al Pla d’Emeritatge son dos: estar emesactiu, com a funcionari de carrera
a temps complet, en algun dels cossos docentsraitares; i complir les condicions
necessaries per acollir-se a la jubilacio voluatadgm a funcionari a partir dels 60 anys.
Properament es publicara més informacié sobresetiBmeritatge a la web del PDI, al
Campus Global.

—Reforma del PAD:després d’haver establert per al 2008 un pressudeogstofessorat
per als departaments basat en la despesa del 28 €ls increments d'IPC i els
relatius al creixement vegetatiu), amb I'objectialliberar el debat sobre les noves
titulacions i els nous plans d'estudis del pes dediscussié sobre la planta de
professorat i dels interessos més particulars digksrsos ambits de coneixement, ha
arribat el moment d’assumir uns estandards de dediael professorat basats en la
logica de I'EEES. Aixi, els tres vicerectors digoent implicats en la matéria s’han
reunit en diverses ocasions amb els directors gartiament, els degans i directors
d’estudi, els responsables del CQUID i técnicsRI&S. Aquesta primavera, el Consell
de Direcci6 tindra una proposta nova, simple i pét al debat amb els responsables
académics i amb els representants dels treballddoroposta es basa en la idea d’'una
dedicacio igual per a tots els professors equivaéas antigues 120 hores, que tradueix
aquestes hores a unitats de docéncia i a les sEyggaléncies amb una seérie
d’activitats centrals en la docencia organitzadgss 'EEES.

(Pla d’Actuacions, 27.2)

—Carrera académica: el model UPF 2004 d'un sistema estable de conticiade
promocié ha estat assumit pels departaments i paament acceptat. La salut d’aquest
sistema ja ha comencat a millorar a partir delsd=csignats per la UPF amb la UAB, la
UAM i la Universitat Carlos Ill. Aquests acords iogen ja una convocatoria conjunta
de beques postdoctorals, en la linia d’arribar @aise completament el periode de
formacio (doctorat) de la carrera academica proemnmdita i, per consegient,
d’excloure a partir d'una data per ara indetermanal$ propis doctors dels contractes
de lector. (Pla d’Actuacions, 27.3)

—Concursos de professorat:durant 'any 2007 s’ha mantingut el creixement del
professorat permanent a la UPF. Entre desembr@Qf i desembre del 2007 s’han
convocat un total de 88 places, a les quals calastim58 places de lector. La
incorporacio dels Ramon y Cajal s’ha fet amb tatamalitat segons les previsions i
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seguint els acords entre el Rectorat, els depantsmeel col-lectiu d’investigadors
afectats, sense perjudicar alhora els plans dglardenents implicats en el procés
respecte al conjunt del seu professorat. (Pla d&abns, 27.4).

Convocatories de concursos de PDI
(de desembre del 2004 a desembre del 2007)

ECOi TOTAL
CEXS CPIS pRET EMPR HUM PECA TIC TiF UPF

PROFESSORAT PERMANENT 13 5 11 15 12 12 8 12 88

Cossos docents 2 3 5 4 8 8 1 2 33
Catedratics d'universitat 1 1 2 2 2 2 1 11
Titulars d'universitat 1 2 3 2 6 6 1 1 22
Personal laboral 11 2 6 11 4 4 7 10 55
Catedratics contractats 4 1 1 6
Agregats 4 1 6 5 4 1 3 6 30
Col-laboradors permanents 3 1 5 3 3 4 19
PROFESSORAT TEMPORAL 3 10 5 2 11 3 10 14 58
Lectors 3 10 5 2 11 3 10 14 58
TOTAL 16 15 16 17 23 15 18 26 146

—JPDI i Comité d’Empresa: s’han fet reunions per acordar les agendes i aigde
prioritaris tant amb la nova JPDI com amb el nom@® d’Empresa. A banda de donar
curs al que s’estableix en el conveni col-lecades demandes de la Comissio Paritaria,
es perfilen com a objecte de treball conjunt ansbseidicats I'analisi del concepte de
“fals associat” i la identificacié dels professats quals escau (feina acabada pel servei
de PDI de la UPF, presentada, discutida i conselasamb el Comité d’Empresa) i el
disseny del marc basic per a I'elaboraciéo d’'unaanplanta de professorat a la UPF
(compromis que he adquirit per al 2009 amb la JPDI)

—ICREA: els documents anteriors inclouen informacié solwd@REA, amb els quals

la UPF ha establert des del comencament una reticidéonfianca i de la maxima
igualtat possible en el terreny del Claustre defgssors. Els ICREA son ja, amb
independéncia de I'origen del seu contracte praicipna part important propia de la
UPF. Han donat una empenta molt valuosa a I'espéetaincrement general dels
indicadors de recerca a la UPF. Es pot esmentauladé amb dinar de marc del 2008
que el rector i alguns vicerectors van mantenir gmreixer de prop la situacio, les
impressions i les propostes de millora d’aquestexdiu.

—Redacci6 de bases per a un reglament sobre professo les bones practiques en el
terreny de la dedicacié completa dels professdmaiobjecte d’'interés molt especial per
part del vicerector de Professorat, que, per ad2pfbjecta, amb I'assessorament expert
necessari, una guia per orientar el professoraeecie tots els seus drets (no sempre
coneguts) i, naturalment, a complir les seves abians (igualment no sempre
conegudes). (Pla d’Actuacions, 28.1)
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—Becaris: el Consell de Govern va aprovar el juliol passa normativa general de
becaris que n’unifica en la mesura del possiblaliesents figures i que inclou becaris
de docenciatéaching assistantscorresponents a les contrapartides del prograena d
sabatics en l'ajuda a la implantacié del métode’'HEES i a la consolidacidé dels
masters oficials (Qque augmenten el seu atractiu @gulest nou repertori de beques per
als estudiants). (Pla d’Actuacions, 28.2)

PERSONAL D’ ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS)

En aquest periode s’ha enfortit la gestié de |&ipalde personal per al PAS d’acord
amb els objectius que va establir el Pla d’Actuasid® més, s’ha volgut posar un
emfasi especial en la politica de comunicacio astdls col-lectius de la Universitat.

- D’acord amb els objectius de potenciar la carreofegsional i la promocié interna,
s’ha incrementat el nombre de places tecniques pldatilla (s’han convocat
oposicions del grup A i grup B, amb un total depkges, el 2007).

- Enrelacié6 amb 'objectiu d’estabilitzar la majarpde la plantilla, se n’ha reduit el
percentatge d’interins, fins a situar-nos actuabmam un 10% respecte al 25%
registrat a I'any 2005.

- Se substitueixen les maternitats i les baixes &bode llarga durada i es
complementen les reduccions de jornada amb perdemnaforc.

- Com a experiencia pilot, s’ha incorporat I'avaldade les competéncies associades
al perfil de comandament en un procés de selecoposicions del grup B en el
qual han participat sis persones (metodolagsessment cenjer

- S’ha posat en marxa la borsa de treball d’intepigisal personal laboral i de gestio
d’ofertes temporals.

- S’ha fet el desenvolupament teécnic i el periodega per implementar el nou
sistema de control horari mitjancant la lecturalddes biométriques i que funciona
com a Unic sistema des del passat mes de febraoadgl

Desenvolupament

- S’han dissenyat i portat a terme plans especifcfodmacio per al col-lectiu dels
auxiliars de serveis técnics audiovisuals i el 8e/Atencié Telefonica, i de
desenvolupament competencial de persones adsaritédsea de Recursos de la
Informacio.

- Els equips directius de les arees han iniciat ej@ma per al desenvolupament de
les competéncies segients: comunicacio efectivecad de persones, planificacio,
compromis amb 'organitzacio.

- S’han dissenyat i implementat plans especifics gpefacompanyament a les

persones que participen en processos selectivest@lb de gestid i de I'escala
auxiliar administrativa, en els quals hi ha paptatiun total de 107 persones.
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- S’ha iniciat el cicle de conferencies programat dee I'objectiu d’apropar
I'estratégia i els reptes de la Universitat a tatod-lectiu del PAS

—Ambit de relacions laborals

En I'ambit de les relacions laborals, la UPF haticmat amb I'objectiu de consolidar

la negociacio col-lectiva. En aquest sentit, dastac

- L’adhesio de la UPF al pla de pensions de la Gétara

- La signatura del V Conveni Col-lectiu del Persdradoral.

- El reconeixement dels triennis laborals i inter(@esplegament del conveni i
EBEP).

- L'increment del Fons d’Accio Social en un 25%.

- Prevencio de riscos laborals

- S’han avaluat els riscos psicosocials dels diverebectius, i s’ha presentat
I'Informe de Riscos Psicosocials que n’ha derivat

- S’han realitzat simulacres d’emergéencia en cadataretorial.

- S’han avaluat els riscos de seguretat de vuitaslifi

- S’han gestionat 296 reconeixements medics.

- S’ha desenvolupat el programa de promocio de g pal a la deshabituacié
tabaquica per als col-lectius de PAS i PDI.

- S’han elaborat dos plans d’emergéncia i es’haruavals riscos higiénics de
catorze unitats.

- S’hareordenat el model de primers auxilis.

- S’han establert concerts d’activitat preventivagidme industrial i de vigilancia de
la salut.

- En aquests moments s’esta fent la difusié del IRrévencio de Riscos Laborals
aprovat el proppassat 5 de marg.

- S’han realitzat 172 examens de salut entre el gexienarc d’enguany.

Pla d’Igualtat “Isabel de Villena”

El Pla d’lgualtat “Isabel de Villena” és un compnsnnstitucional que planteja assolir
un conjunt d’objectius que eliminin o que disminireipossibles biaixos de genere a la
institucio i que faciliti que tots els seus memigaguin, independentment del seu sexe,
desenvolupar el seu potencial professional.

Aquest pla esta adrecat a estudiants, PDI i PASquRefa al PAS, s’ha aconseguit un
ajut del Departament de Treball (de 10.000 eur@sap@007 i de 5.000 euros per al
2008 i el 2009), i al 2008 s’ha iniciat el procés p I'elaboracio i I'aprovacié del Pla

d’lgualtat de la UPF, que es preveu que sera appmlaConsell de Govern en la sessio
del proper mes de juliol.
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8. ECONOMIA , CAMPUS | ORGANITZACIO

EconoMIA

En linforme de l'any passat ja destacavem la mallen el volum de recursos
economics destinats al sistema universitari cataléord amb les previsions del Pla de
Millora del Financament de les Universitats, aptopal Consell Executiu de la
Generalitat de Catalunya I'any 2006. Cal subratliaero, les enormes dificultats
trobades en I'aplicacié concreta d’aquest pla, pehtque fa a la subvencié destinada a
la UPF 'any 2007 com a la distribucio dels recsrde caracter variable en funcio dels
resultats i de l'assoliment d’objectius. Es pesdies¢nt conegut que estem encara
discutint els criteris que cal aplicar per a larisicio de més de 50 milions d’euros
I'any 2008 i que condicionara la distribucié deileportants quantitats previstes per als
anys 2009 i 2010.

Cal insistir en tots els ambits del nostre trekall la necessitat de reconeixer i
d’incentivar la docéencia i la recerca de qualidfuest reconeixement troba grans
dificultats en el si del mateix departament respbtesi en el posicionament de diversos
sectors universitaris que es resisteixen a lesftvtamacions imprescindibles del sistema
universitari catala i especialment del seu moddirdecament.

S’ha tancat de manera equilibrada I'exercici prpestari ordinari de l'any 2007
malgrat el retall de quasi 1,5 milions d’euros Enrecursos aportats per la Generalitat.
La nostra tradicional politica de rigor pressupostganb la corresponent contencio de la
despesa; l'ajornament del retorn dels credits egmatbles, I'obtenci6 de majors
ingressos en recerca i una subvencio extraordiparial PRBB han fet possible aquest
tancament.

El Consell de Govern i el Consell Social han apr@gressupost per al 2008, amb un
creixement del 13,1%, sense comptabilitzar invessio moviments financers. Aquest
augment en la previsido es basa en I'expectativa dlar augment de la subvencio
publica, la continuitat del creixement en recerdancrement de la nostra oferta de
masters.

El retard i les dificultats ja esmentades en laini®d del financament variable o
I'impacte de la inflacié sobre la despesa previstael capitol | sbn ara amenaces que
hem de considerar en I'horitz6 immediat, senseneian al compliment de les nostres
expectatives.

CAMPUS | DESENVOLUPAMENT INSTITUCIONAL

L’any 2007 s’han fet inversions en els diferentsipas de la UPF per un valor de 25
milions d’euros. Es preveu invertir-hi directamemis altres 25 milions d’euros I'any
2008, als quals cal afegir els 28 milions que itikgerl’empresa publica ICF-
equipaments en els nous edificis del Campus deolauBicacio, gracies al conveni
establert en el marc del Programa d’Inversions &lsitaries per al periode 2007-2013.

L'acord esmentat, I'obtencié de créedits reemboesldel MEC i la venda de drets

urbanistics de la UPF al Consorci de la Zona Frastwa els principals components del
financament de les diferents actuacions que es ateme en tots els campus.
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Una altra decisié important ha estat la gestidadddstinacio dels edificis de Rambla i
de Franca. L’edifici Rambla acollira I'escola dssiny ELISAVA (adscrita) i I'edifici
Franca sera gestionat per la FBM-UPF i la FUPF.

Campus de la Ciutadella

Construccié i posada en marxa del nou edifici deter Wellington, com a

embrié del Parc de Recerca en Ciencies Socialsmaditats, on s'ubiquen el
CREI, la BGSE, el CRES i els nostres serveis embi& de la recerca i la

innovacio, a meés de dos seminaris i una aula.

Remodelacio dels espais confrontants a la salgpd®egions, amb la creacio6 de
quatre noves aules, amb obres en curs a I'edibgeRde LlUria per a la creacio
d’'un espai per a estudiants i una sala polivakestie, cor, etc.).

Construccié de nous espais al carrer Ramon Turtdraoduls prefabricats, per
guanyar quinze aules per a la docéncia i nous epgaial CRAI. L'espai lliure

annex es condicionara com a espai verd per aklleur

Campus del Mar

El PRBB ha culminat la seva posada en marxa aj i 'any 2007 i ja hi
treballen més de 1.000 persones, fet que el calasalbm un dels principals
centres de recerca en I'ambit de la biomedicina.

S’han iniciat les obres de remodelacié de I'edifdcictor Aiguader, que acollira
els estudis de medicina, biologia i infermeria. U®F ha formalitzat els
corresponents convenis amb I'IMAS per a la cessifdtlifici per un termini de
50 anys i per al financament de les obres.

El proper curs acadéemic entrara en funcionamemb@lCRAI del Campus de la
Comunicacio, tant en el nou edifici Tallers, destia espais tecnics, com en les
instal-lacions rehabilitades de I'antic edifici Eabrica.

Campus de la Comunicacio

Ha entrat en servei l'edifici La Nau, on s’ubiqudiferents investigadors en
tecnologies de la comunicacio, i s’han acabat lede I'edifici La Fabrica,
gue acollira el nou CRAI.

Continua la construccié a bon ritme dels nous @dif(Roc Boronat, edifici
Tallers i Tanger), el que permet preveure el masle totes les nostres activitats
al nou campus al llarg del curs 2008-2009.

S’ha treballat també per garantir nous usos aficedde Rambla i de I'estacio
de Franca. El conveni amb ELISAVA i I'acord amb juAtament de Barcelona
per situar a la planta baixa de I'edifici Ramblanva biblioteca municipal del
Gotic permetran garantir la continuitat dels usosversitaris i culturals i
facilitar a la UPF uns ingressos complementaris gpéa seva activitat sense
afectar el seu patrimoni. Condicionats per I'evauwtel plantejament municipal
respecte de la futura biblioteca provincial, eddta en la transformacié dels
usos de l'edifici de I'estacié6 de Franca com a deuserveis de la mateixa
universitat i seu d’empreses i d’institucions vilacles, a més de la ubicacio
temporal d’'un centre de formacio professional sagitde I'|MAS.

Durant els darrers mesos s’esta planificant curesam trasllat al nou campus,
que es produira durant el curs vinent.
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Estructura de centres

S’ha iniciat un procés de normalitzacié de la riévide I'estructura de centres de la
UPF, integrador per superar la duplicitat entretresn oficials aprovats per la
Generalitat —facultats, Escola Superior Politécniescoles universitaries— i centres
interns d’organitzacio i d’administracio de la dock, coneguts com a estudis. Estan en
marxa els processos seguents:

- Constitucio de I'Escola Superior Politecnica, qgeugi els actuals Estudis
d’Informatica i d’enginyeria de Telecomunicacio.
- Segregacio de la Facultat de Ciéncies Socials ibaracié en dues facultats:
o Facultat de Ciéncies Politiques i Socials, que@Egis actuals estudis de
Ciencies Politiques i de Ciéncies del Treball.
o Facultat de Comunicacio, que agrupi els actuailglestie Periodisme i de
Comunicacio Audiovisual.

Fundacions
Pel que fa a I'estructura de les entitats del GdBjF, s’ha desenvolupat la Fundacio
UPF i s’ha aprovat i iniciat el desplegament del Pirector de 'IDEC-UPF.

Medi ambient

L’Agenda 21 de la UPF ha estat aprovada pel Codsdlirecci6 i presentada al
Consell de Govern, després que la Comissio de Kedhient I’hagi elaborada, amb la
participacio de representants de la comunitat usiitégia i una consulta oberta per
mitja del Campus Global.

ORGANITZACIO | RECURSOS DE LA INFORMACIO
Organitzacio

—Orientacio dels serveis a I'estudiant

El servei d’atencié a I'estudiant s’ha milloratpartir de I'establiment de tres nivells
d’atencié: el primer el porta a terme el Punt dhnfiacié a I'Estudiant, oferint una
informacio general per a tots els procedimentsseglon nivell el porta a terme la
secretaria, que ofereix a I'estudiant informaciéaeta de I'estat del seu expedient; i
per acabar, el tercer nivell el porta a terme eV&eade Gestid6 Academica, que ofereix
als estudiants informaci6 especifica de diversoese(beques i ajuts, gestié economica,
titols) i resolucio de casos especials.

Aquesta millora s’ha reforcat amb la inauguraciéndes espais dedicats a 'atencio
personalitzada dels usuaris en el Servei de Gastidémica.

Per facilitar el tramit d’admissi6 als masters iafi€ s’ha engegat, en col-laboraciéo amb
el Servei d’Informatica, el pagament electronidadeeserva de plaga.

—Reorganitzacio dels processos de la gestié acadéanic

El creixement de la UPF durant els darrers any$ e@lsinous reptes que té plantejats,
d’entre els quals cal destacar com a principalafadcio de les titulacions a I'Espai
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Europeu d’Ensenyament Superior, ha aconsellat meadifel funcionament |
I'organitzacio de la gestio academica de la Unitats

Des del mes d’octubre del 2007 s’esta treballari amnou model de gestié en el qual
el Servei de Gesti6 Academica ha assumit la regiitat de dissenyar el
desplegament conjunt de processos i donar-los eotieri, els centres, departaments i
instituts, a través de les secretaries, han asdantbmpeténcia dels processos més
vinculats als estudiants, la qual cosa ha permesgpap més el servei als usuaris, ja
siguin els estudiants o el personal academic.

Aquest canvi organitzatiu ha comportat un esfordt ingportant, per part del personal
de les secretaries i del Servei de Gesti6 Acadengoa han hagut de treballar
conjuntament per modificar els circuits de gestider la formacid necessaria per
desenvolupar les noves funcions.

—Aplicacions de Gestio Academica
L’adaptacio de les titulacions de grau a 'lEEESdianecessari també adaptar les eines
informatiques.

La implementacio de I'aplicacio ATLAS, amb els selas moduls PDS | GERES, és el
gue permet gestionar I'oferta docent (assignatgrsys, horaris i professors) i fer el
ligam amb la reserva dels espais.

El mes de gener, el Servei de Gestio Academicatajuent amb el Servei
d’Informatica, va engegar l'autoservei de sol-lidide certificats mitjancant el Campus
Global. Aquest servei ofereix als estudiants lasgl#tat de sol-licitar el certificat i
abonar els preus publics amb targeta bancaria.

—Estudis organitzatius

- S’ha fet I'estudi organitzatiu i s’ha reestructuratea d’Afers Académics i
Recerca, i el campus i les secretaries de ced#alepartament.

- S’han fet els estudis organitzatius de les secadehsampus i de les secretaries de
centre i de departament que ho han sol-licitat.

- S’han elaborat els organigrames per representdrd@ura administrativa de la
Universitat.

—SAT: Servei d’Atenci6 Telefonica

Des de principis d’aquest curs el Servei d’Atentélefonica es presta a través d’'una
centraleta Unica. Els objectius d’aquesta inic&atison homogeneitzar I'atencié
telefonica que es dona a la UPF i millorar-ne laliti.

—E-administracio

La UPF ha endegat un procés de canvi orientat@liernitzacio de la gestio. A partir

del treball d’'una comissio creadd hog I'e-administracio rebra I'impuls necessari per
permetre una gesti6 més efica¢, una optimitzacits decursos humans i una

simplificacio dels processos administratius (autitent processos, donant garanties i
validesa al document electronic, reduint costas).et

En aquest mateix context, la UPF, de manera camnjamb d’altres universitats
catalanes, per tal d’aprofitar sinergies particgra un projecte que té per objectiu
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I'automatitzacié de processos i la implantacio mksi que facilitin el desplegament de
I'administracio electronica.

Recursos de la informacio i de la comunicaci6

—Implementacio de I'aplicacio de gestio bibliotecaa Millennium

Es troben ja en la fase final els treballs per enmntar la nova aplicacid de gestid
bibliotecaria integrada Millennium, que sera cortgoieent operativa a l'inici del curs
vinent. Millennium, que es posara en funcionamenttotes les biblioteques
universitaries membres del CBUC, permetra fer afestmoltes millores tant en la
prestacio de serveis (consulta del cataleg, présted com en el desenvolupament dels
processos de gestio interna.

—Magatzem cooperatiu GEPA

Estan molt avancats els treballs per posar endanaaient el magatzem cooperatiu de
GEPA, a les antigues casernes militars de Gardehlgida. GEPA és un equipament
per emmagatzemar i alhora garantir la preservaei$ documents de baix Us de les
biblioteques participants, membres del CBUC, ttibelant espai de les biblioteques
per destinar-lo a altres necessitats emergentdAEahi ha participat activament.

—Nou servei de referencia virtual

A Tinici del curs vinent es posara en funcionamant nova aplicacié que permetra
gestionar les consultes electroniques sobre infadmbibliografica, Us dels serveis,
etc., que s’adrecen a la Biblioteca. La nova apiicpermet també reenviar i compartir
consultes tematiques entre les biblioteques mend#e€BUC, la qual cosa millorara
la qualitat del servei, ja que afavorira I'espatdaktio en les respostes.

—Manteniment informatic 24 x 7

La UPF ha contractat un servei de monitoritzacopéracio dels servidors d’aquelles
aplicacions que han d’estar disponibles les 24 sholed dia, per tal de garantir la
continuitat del servei durant la nit, els caps elenana i els dies festius. El servei, que
permet actuar proactivament abans que es prodgeatsevol incidencia, suposa una
millora qualitativa en eines estratégiques, com sbworreu electronic, el Campus
Global i els serveis web institucionals. Aixi majesuposa una garantia durant aquelles
epogues en qué s’exigeix una atencid especial ifuktio, entrada i consulta de
qualificacions).

—Digitalitzacié de fons especials

Amb la digitalitzacié del fons de fullets sobre Gaierra de la Independéncia (1808-
1814), col-lecci6 amb qué es van iniciar les tasgleedigitalitzacié de fons especials
(documents rars, dificils de localitzar, de corsuléstringida i d’especial interés
cientific), que s’integren en el diposit digitaloperatiu Memoria Digital de Catalunya
(MDC). Amb aquesta iniciativa s’aconsegueixen ddgedius alhora: millorar la
preservacio de la documentacio i aconseguir unara#usio i utilitzacié del fons. La
col-leccié de la Guerra de la Independencia estadda per 700 fullets publicats durant
aquest periode (1808-1814). Els documents sontesegals, administratius, politics i
propagandistics relatius a la contesa bél-licamEorpart del fons bibliografic de la
Biblioteca de la UPF i una gran part procedeixadédnacié del Dr. Fontana i Lazaro.
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També s’han iniciat els treballs de digitalitzad&la col-leccio de fullets del fons de la
Cambra de Comerc de Barcelona de la UPF. Es preveligitalitzacio de 4.500
documents de tematica economica i empresarialefége que va entre finals del segle
xIX i la primera meitat dekx. La col-leccié digitalitzada també s’incorporardaa
Memoria Digital de Catalunya (MDC).

—Eduroam

La Universitat Pompeu Fabra participa en el prejed¢ mobilitat Eduroam, amb
I'objectiu de facilitar 'accés telematic tant alembres d’institucions academiques i de
recerca quan visiten la nostra universitat comrambres de la nostra universitat quan
visiten altres institucions. Eduroam estableix @paté comU de mobilitat entre les
institucions adherides: els membres de les insbigcadherides al projecte Eduroam
poden connectar-se a Internet mitjancant la xaexaes fils de la UPF quant visiten la
nostra universitat, mentre que els membres dertaundgat universitaria de la UPF que
visitin altres institucions adherides a Eduroamegrodonnectar-se a Internet utilitzant la
xarxa sense fils de la institucio visitada.

—MDX: diposit de materials docents en xarxa

La UPF lidera el grup de treball del CBUC que pdrena posada en marxa del diposit
cooperatiu de materials docents en xarxa. La fatais permetre la preservacio dels
materials docents creats a la UPF i facilitar lilaquesta informacid, a través de
diferents modalitats d’acceés.

—Comunicacio i serveis de suport a la comunicacio

Durant el darrer any s’ha creat la Xarxa de Ser@eéfics per millorar I'eficiencia dels
recursos grafics i canalitzar els processos d’aesasient comunicatiu al PAS de les
diverses unitats de la Universitat. Per facilitaufocreacié de materials grafics en
paper s’han adquirit i s’han instal-lat les tipdigs oficials als ordinadors de la xarxa
UPF.

D’altra banda, continuen actualitzant-se i posadisposicié de la comunitat diversos
materials de comunicacioé i eines de presentacia tiversitat. La darrera publicacio
és laGuia de la UPF per al PDI i el PAS de nova incorpab (en tres idiomes),
editada el proppassat mes de marg.

Pel que fa a la web, s’ha desenvolupat el gestaodénguts OpenCMS i s’han migrat
les webs UPF al gestor de continguts: 41 websanets; i la web institucional. D’altra
banda, s’esta en fase de programacio d’'un noua@rezeb Google.

—Comunicacio interna

La nostra principal eina de comunicacio intern&ainpus Global, continua creixent
pel que fa al nombre de visites. En el que porterautts (d’octubre a marc) s’han
superat els 2.600.000 visitants (en tot el cursata®.500.000). Aixi mateix, el sistema
de publicacié d’avisos continua creixent, amb nm&3.800 avisos publicats durant el
darrer any.
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9. COMUNITAT UNIVERSITARIA , PROJECCIO INSTITUCIONAL |
RELACIONS AMB LA SOCIETAT

SERVEIS A LA COMUNITAT

Formacio integral de I'estudiant

En la linia d'oferir als estudiants de la UPF umanfacié que, a més de l'abast
academic, conformi uns ciutadans actius, partitipat solidaris s’han potenciat

activitats diverses en els ambits de la cultumsgort, la participacidé universitaria (i

ciutadana) i també de caire solidari, com son &sa: activitats organitzades per
I'Orquestra Simfonica del Vallés (concerts, tallecsirsos, musica a les aules...); la
transmissié en directe d’Operes en conveni ambrah Jeatre del Liceu; ofertes

especials per gaudir de descomptes en activitatsanle cultural; participacié en el

programa servei d’'informacié i assessorament ssdxaalitat i drogues a la Universitat
“En Plenes Facultats”.

En matéria esportiva, la Universitat promou aaigtde formacio esportiva, un cicle de
conferencies sota el paraigua de I'Aula d’Esporta participacid en competicions
esportives interuniversitaries.

Pel que fa a la formacio artistica, els estudipotien participar en I'Aula d’Escena de
la UPF, formada per I'Orquestra de Cambra, el CdAula de Teatre. Les tres

formacions, a més de presentar anualment les smstestats com a resultat dels

coneixements obtinguts en aquestes branques quésti ofereixen diferents

interpretacions i concerts al llarg del curs acaderom les seves intervencions en
l'acte d’'inauguracio del curs, de Nadal, de doctwaoris causa, d’entrega de premis
del concurs de Sant Jordi, etc.

Participacio

Durant aquest curs, el Consell d’Estudiants haaktzat la seva activitat i ha reforcat
la seva estructura designant tres coordinadomaintrcomissions de treball per a temes
ad hoc En la convocatoria d’ajuts per fomentar i donapast a la participacioé dels
estudiants en I'activitat universitaria, s’hi haegentat i han obtingut subvencié quinze
de les associacions d’estudiants inscrites a la UPF

Programes de suport als estudiants
La Universitat ofereix als estudiants diversos paiotes de suport a I'estudi i a la vida
universitaria, com son ara:

- el Programa d’Esportistes d’Alt Nivell, que comptab les aportacions del Consejo
Superior de Deportes i del Centre d’Alt Rendimespdttiu de Catalunya,

- el Servei d’Atencio Psicologica;

- la unitat d’atencid als estudiants amb necessitspiecials, que ha obtingut un ajut
en el marc de la convocatoria UNIDISCAT del Depadat d’Innovacio,
Universitats i Empresa (Agéncia de Gestié d’Ajutsvdrsitaris i de Recerca); i

- l'oferta de places de residéncia per als estudiants
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Préstec d’ordinadors portatils

El servei de préstec d'ordinadors portatils, qudéaedes dels taulells de la Biblioteca,
s’ha ampliat durant aquest curs, fins a arriban dotael de 100 ordinadors a disposicié
dels nostres estudiants. El servei, que ha tingat acceptacidé molt alta entre el
col-lectiu d'usuaris, esta completament consolidatha revelat com un encert per
facilitar i donar més oportunitats a I'is de lesn@ogies per al treball académic dels
estudiants.

Casal d’Estiu

En el marc de les actuacions de la Universitat Rantabra, en relacio amb la millora

de la conciliacio entre la vida familiar i la vitkboral, I'any 2007 s’ha gestionat I'accés

dels fills del personal docent i investigador i detsonal d’administracio i serveis a un

Casal d’Estiu proper a les instal-lacions de la WeFcampus de la Ciutadella. La

proposta pedagogica de gestié del Casal d’Estauadsrec de la Fundacié Pere Tarrés, i
esta adrecada a nens i nenes des de P3 fins a pentria (és a dir, de 3 a 12 anys), i
en van gaudir una cinquantena de nens i nenes.

PROJECCIO INSTITUCIONAL

Acte acadéemic de graduacio de masters i doctoratljol del 2007)

L’auditori del campus de la Ciutadella va acollipeémer acte academic de graduacio
de masters oficials i doctorats de la UPF, en al gan participar prop de 110 graduats,
acompanyats pels seus familiars i amics. D’entigesis graduats, una setantena han
cursat algun dels masters oficials coordinats p&dRPF que s’han engegat aquest curs
2006-2007, i la resta han llegit o han dipositatdaa tesi doctoral durant els dos darrers
cursos academics.

Acte académic de graduacio dels estudis de grau &mbre del 2007)

L’edifici Roger de Llaria del campus de la Ciutddelva ser per tercera vegada
I'escenari de I'acte académic de graduacio del 243 estudis de grau, corresponent a
la catorzena promocio de la UPF, que va tenirdladissabte 15 de desembre.

Prop de 1.000 graduats de divuit titulacions difeseacompanyats pels seus familiars i
amics, van recollir el diploma acreditatiu de I'eament dels seus estudis.

“La UPF per la igualtat entre homes i dones”

La Universitat Pompeu Fabra té un fort compromib #&mgualtat d’oportunitats entre
homes i dones. Malgrat els importants avencos issg@r les dones durant els darrers
anys tant a la vida universitaria com a la vidaiapecesta molt de cami encara per
arribar a la igualtat de genere.

Per tal de contribuir a la tasca de construir umgessitat i una societat formades per
persones lliures i iguals, la UPF dedica el cur872B008 a la sensibilitzacio i a la
reflexié sobre la igualtat d’oportunitats entre esm dones. L'exposicio “Les veus de
la igualtat”, instal-lada al vestibul de l'auditate Ciutadella o l'inici d’'un cicle de
conferéncies, son algunes de les actuacions gss’duent a terme durant aquest any.
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Actes institucionals

Durant el darrer any la Universitat ha celebratsdagestidures de doctors honoris
causa: el 14 de juny del 2007, la del cinedétedy Allen, i el 29 de febrer del 2008,
la de 'economist&obert M. Solow.

Aixi mateix, durant el darrer any la Universitatdrganitzat o ha acollit diversos actes
de rellevancia, d’entre els quals destaquem ei$eseg;

El 17 de juliol, I'auditori del campus de la Ciu&dld va acollir laJornada de Debat
sobre el Llibre Blanc de les Universitats Catalanesorganitzada per I’Associacio
Catalana d’'Universitats Publiques (ACUP), en elawa®l procés d’elaboracié d’aquest
important instrument d’informacio i de reflexié sebes universitats del nostre pais,
que pretén proposar un model d'universitat catalanavadora i competitiva en el
context europeu i internacional. Va comptar amssi'sténcia de 160 persones.

El 28 de setembre del 2007 el Parc de Recerca Blicmé&e Barcelona (PRBB) va

acollir la tercera edicio de Wit de la Recerca una activitat de difusio de la ciéncia
dins el 7é Programa Marc de la Unié Europea, I'ctijede la qual és difondre la tasca i
el perfil huma dels investigadors, en un marc feistiistes que, particularment en el cas
del jovent, va anar orientat a animar-los a empeenda carrera cientifica en el futur.

La UPF va aportar tres innovadores instal-lacienadlogiques interactives i musicals
dutes a terme per diferents grups de recerca dparznent de Tecnologies de la
Informacid i les Comunicacions i de I'Institut Ueisitari de I’Audiovisual.

La inauguracié del curs academic va anar a careedadSra. Amparo Moraleda,
presidenta d’'IBM Esparia i pel Sud Europa, i el prinurs academic de Barcelona
Graduate School of Economicyva comptar amb la lligé inaugural a carrec de doaq
Almunia, comissari europeu d’Afers Economics i Miames.

RELACIONS AMB LA SOCIETAT

UPFSolidaria

UPFSolidaria ha dut a terme les activitats de @fusle sensibilitzacio previstes, i ha
subvencionat set projectes de cooperacio i tresedsibilitzacié presentats a la seva
convocatoria anual d’ajuts per a la realitzacioctivgtats solidaries, que ha tornat a
comptar amb una important aportacié economica dek€ll Social. La participacio de

la comunitat, PDI i PAS a UPFSolidaria ha representna aportacié economica
mensual continua, considerable i creixent. Tanmatd#l alumnes han fet una

aportacié economica a UPFSolidaria, en el mometd dwtriculacio.

Les activitats immediates que tindran lloc sénJdanada sobre Responsabilitat Social
Corporativa, sobre Banca Etica; la presentacié wersbs camps de treball per
participar com a voluntaris I'estiu proper i la BDe&ade la Solidaritat, promoguda
principalment per les associacions d’estudiants.

40



Programa UPF-Sénior

El mes de gener d’enguany, la Universitat ha pesanarxa el programadPF-Sénior.
Aquest és un programa d’estudis d’extensio unitanrai que vol fomentar, mitjancant
'accés a la vida universitaria, la participacio lde persones majors de 50 anys a la
societat i ajudar-les a adquirir i/0 posar al @@ hoves destreses i habilitats que
requereixen en el procés d’adaptacio als canvik deva societat de la informacio.
Aquest programa ofereix un total de 50 places, agnest curs inicial s’hi han
matriculat 26 persones.

Programa de promoci6 i empresa

La insercio laboral dels graduats de la UPF coatisent un dels elements diferencials
de la nostra universitat, i les activitats orgaadizs per apropar els ocupadors als nostres
graduats creixen en quantitat i diversificacio egrg any.

- L’aplicaci6 Campus Treball supera ja els 7.300 icutums introduits.
- Més de 4.000 empreses registrades.

- Prop de 2.000 ofertes de treball, amb constanc&B88egraduats contractats després
de gestions fetes per I'OIL.

- 1.226 ofertes de practiques no curriculars, dedisls s’han formalitzat amb
signatura 589 convenis de practiques de grau e3godtgrau.

- S’han gestionat 3.869 candidatures per a ofertgsaitgiques i 12.008 candidatures
per a ofertes de treball.

- Novembre del 2007. Es va celebrar la Il Fira d'@aci6 UPFeina 07 (1.300
assistents, aproximadament). Amb la participaci®4dleempreses liders en el seu
sector representades en un estand durant tota arnad@. Acompanyada de
presentacions d’empresa, taules rodones, cafdeepal-conferéncies i tot un seguit
d’activitats previes per tal que els estudiantts iggaduats es preparin per afrontar
amb éxit aquesta trobada.

- 'Presentacions corporatives’. A més, 20 empredsesnsapropat a la UPF per tal
d’establir un contacte directe, amb un public d2 dssistents.

- Orientacio professional: s’han organitzat 18 atdtgisessions/tallers per tal de
donar a coneixer eines d'insercio i els diferemtbids en qué les titulacions tenen
sortida al mén laboral. Hi han assistit 534 persone

- Butlleti de I'OIL: un miler de persones reben setalment aquesta publicacio
digital amb noticies i informacié sobre activitapgactiques i ofertes de treball
destacades o questions relacionades amb la insaibcical.

- L’esforg¢ continuat per aconseguir noves fonts désgos a partir de la relacio amb
empreses i institucions amb les quals la UPF haingart relacio en el temps.

- S’han signat diferents convenis amb institucionsincLA CAIXA, per a la
realitzacid d’actuacions encaminades a la proma&ocultura emprenedora; la
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FUNDACIO IBEI, per a la formacio d’estudiants; BARCONA ACTIVA, per a
I'organitzacié del Dia de 'Emprenedor 2007; enttBEC, la UPP i la Fundacio
UPF, per a la cessio d'Us de I'aplicacié Campudadligborsa de treball unificada,

Grup UPF).
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10. AVALUACIO | RETIMENT DE COMPTES
L’adaptacié a 'EEES també ha tingut un impacte elales politiques d’avaluacié i de
retiment de comptes.

D’acord amb els protocols per verificar les saldids de nous titols de grau de
'ANECA i de 'AQU Catalunya, ha calgut dissenyar sistema intern de garantia de
qualitat. Aquest nou sistema es caracteritza per ser altejpastar els diferents nivells
de decisid, dimensions i instruments de qualiEth®mogeni per a tota la Universitat, i
estar integrat en I'estructura de responsabiltatiamica.

Totes aquestes eines s’estan dissenyant, a més,pemnspectiva dels futurs processos
d’acreditacio de titols de grau i de postgrau aial#eix el nou marc de 'EEES.

El disseny del sistema intern de garantia de qual8IGQ) es basa en tres elements
clau: la informacio per a la presa de decisionpldaificacio de les decisions i la seva
avaluacio.

Sistemes d’informacié

La Universitat ha continuat el desplegament i lasotidacié dels seus sistemes
d’informacié en la docencia i en la recerca, adthaen la integracio de la informacié en
la base de dades interuniversitaria del DIUE.

Per tal d’assegurar un accés rapid i efica¢c a aguemrmacio, des de la UEPA s’ha
posat en marxa el Sistema d’Informacié per a laedi6 (SID), que integra tota la
informacio rellevant del SIDOC (Sistema d’Inform@agier a la Docencia) i del SIRE
(Sistema d’Informaci6 de la Recerca). Hi ha dosgtediferents, un per a responsables
de centres i estudis i un per a responsables detderents.

La UPF, a través de I'Area de Recursos d’Informaicide la Unitat d’Estudis,
Planificaci6 i Avaluacid, esta treballant en [I'asal de [I'establiment d’'un
Datawarehouse, per fer un salt endavant en ehtramit i 'accés a la informacié per
part de tots els responsables academics i lesedtteunitats administratives. Aquest
projecte, actualment en fase de definicio i d’estigdper objectiu implementar una eina
per poder gestionar en un unic entorn la informaesident en les diferents aplicacions
informatiques de gestidé, a partir del didleg ene diferents eines i facilitant
I'elaboracié d’informes adequats a les diferentsessitats d’informacié de tota la
Universitat.

Avaluacio

La UPF esta participant en el procés d’avaluaaétircional de la European University
Association (EUA). Aquest procés d’avaluacié esniaar el mes de juliol i esta dirigit
pel professor David Sancho, delegat del rectorgoéavaluacié de I'EUA. Aquesta
avaluacio consta de dues fases: la interna i eate

L’avaluacio interna I'ha feta el Comité Intern parl’Avaluacié de I'EUA, que ha
presidit el vicerector de Professorat i responsatdealuacio, Dr. Jaume Casals. Els
integrants del Comité han estat els seguents:

1. Dr. Jaume Casals Pons: president del Comité, \dtmrde Professorat.

2. Dr. Jaume Guillamet Lloveras: vicerector d’'Infraastures i Fundacions.

3. Dr. David Sancho Royo: delegat del rector pereal@acio de 'EUA i ponent.
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4. Dr. Alejandro Saiz Arnaiz: director del DepartaméetDret.
5. Dr. Miguel Angel Valverde: Departament de Ciéndiperimentals i de la
Salut.

6. Dr. Benito Arrufiada: Departament d’Economia i Enspre

Estudiants
7. Sra. Julia Llados Vila, estudiant de grau.
8. Sr. Albert Stern Taulats, estudiant de postgrau.

Gestid
9. Sr. Josep Jofre: vicegerent de Docéncia i Recerca.
10. Sra. Merce Cabo: vicegerent de Recursos d’'Infortnaci
11.Sr. Francesc Abad i Esteve: cap de la Unitat dd@sfiPlanificacio i Avaluacio.

En aquests moments, la UPF esta a I'espera dgdaaeisita del Comité d’Avaluadors
Externs, que tindra lloc els dies 5, 6 i 7 de mh&primera visita es va dur a terme els
dies 30 i 31 de gener i 1 de febrer, tres diedaal) Idels quals els avaluadors es van
entrevistar amb els representants academics dailerditat, departaments i estudis,
professors, estudiants i membres de Geréncia. Bhit€od'Avaluadors externs de
I'EUA esta format per:

- President: Dr. Virgilio Meira Soares, exrector déJniversitat de Lisboa.

- Dr. Pall Skulasson, exrector de la Universitatldhslia.

- Dr. Malcolm Cook, exvicerector de la UniversitaEgeéter.

- Dra. Sybille Reichert, consultora d’instituciongalitiques d’educacio superior.

Manual d’avaluacio del professorat

La UPF ha elaborat un nadanual d’avaluaciéo docent del professqgraegons els
criteris de 'AQU Catalunya i de 'ANECA estableren el programa DOCENTIA.
Aquest manual estableix les dimensions i els sitdfavaluacio als efectes de la
meritacid de trams de docencia i en la certificatddqualitat docent als efectes de
I'acreditacio estatal del professorat que reculbreigrama ACADEMIA de 'ANECA.
Internament, I'avaluacié docent del professorattstira en el sistema de garantia de
qualitat de les titulacions i entronca amb la prditde seleccid, formacié i promocié del

professorat.

Avaluacié de la qualitat del procés d’adaptacié déa docéncia a 'EEES

El CQUID ha dut va terme un seguiment especifi@ade
satisfaccio dels estudiants que han cursat assigsat
amb la metodologia de 'EEES. Aquest seguiment s’ha
traduit en I'elaboracié dels informes seglents:

Titulacié: Satisfaccio EEES

"

I

—La realitzacié d’un informe per a cada una de
les assignatures adaptades al sistema EEES amb les
valoracions obtingudes. El nombre d’'informes fets h
estat de 208.

—La realitzacié d’'un informe trimestral per a
cada un dels estudis que han programat alguna

Valoraci6 global de I'experiéncia
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assignatura seguint la metodologia de 'EEES ambadéoracions obtingudes. El
nombre d’informes fets ha estat de 21.

—Un informe anual de totes les assignatures ds legetitulacions cursades
seguint la metodologia de 'EEES amb les valoraxiaotingudes i unes conclusions
globals. S’ha fet inicament un informe anual, efegponent al curs 2006-2007.

Tal com mostra el grafic, cal valorar el notabheellide satisfaccio global obtingut i
destacar-ne, especialment, els bons resultateegifiyeria en Informatica, Dret i
Traduccio i Interpretacio. Per la seva banda, ®lsdés d’Economia, ADE, Humanitats,
Publicitat i Relacions Publiques o Ciéncies Palits|disposen d’'una informacio de
gran utilitat per millorar els processos d’aprea&gg en aquelles assignatures en qué
s’hagi posat de manifest.

45



