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Membrtes de la Mesa del Claustre,
Membres del Consell de Govern,
Membres del Consell de Direccio,

Amigues 1 amics claustrals,

Com ja venim fent els darrers anys, el preceptiu informe al
Claustre pren la forma d’un informe exhaustiu, que recorre totes les
dimensions de les activitats dutes a terme per la Universitat Pompeu
Fabra durant 'dltim any. D’aquesta manera, els claustrals ja heu pogut
tenir-lo préviament a aquesta sessio ordinaria del Claustre i podeu

consultar-lo per demanar tots els aclariments que us calguin.

A ningt no se li escapa que aquesta sessio del Claustre té lloc en
un dels pitjors moments d’aquesta crisi economica que ens encotilla fins
a l'ofec. A més a més, en un moment en el qual el Ministeri d’Educacio,

Cultura 1 Esport del govern de Madrid s’ha entestat en ignorar,



menystenir i provocar les comunitats educatives, especialment les
universitaries. Fins al punt que, com sabeu, tots els Rectors de les
Universitats espanyoles reunits previament a lassemblea de la
Conferencia de Rectors vam decidir no assistir a la sessié del Consejo de
Universidades donat que el Ministre es va negar a convocar el Consejo
amb el punt de 'ordre del dia dedicat a debatre i analitzar el Reial Decret
Llei 14/2012 de 20 d’abril, malgrat la sol'licitud de cinquanta-nou
Rectors feta d’acord amb el Reglament del Consejo, ja que ell no el
convocava. El que alguns mitjans de comunicacié propers al govern de
Madrid van publicar els dies seglients ens instal‘la ja en el terreny de la
ignominia i no hi entraré. De fet, el Ministre ha hagut de convocar dos
sessions del Consejo, una ordinaria i Ialtra extraordinaria, la primera de
les quals deu estar tenint lloc a hores d’ara; nosaltres hi som representats
pel Vicerector Josep-Eladi Bafios. Aquesta actitud del govern de Madrid
fa les coses una mica més dificils si cap. Les relacions amb el govern de
la Generalitat son fluides 1 permanents i, com després m’hi referiré,
malgrat que la situacié economica és dolentissima, la manera d’enfocar-la
esta sempre presidida pel seny i pel dialeg amb els responsables de les

comunitats universitaries catalanes.

Aixi les coses, dividiré la meva presentacié en tres parts. La
primera anira dedicada a destacar alguns aspectes molt concrets de
I'informe extens, per tal de mostrar com en aquestes circumstancies tan
dificils hem estat capacos de fer les coses raonablement bé: alguns
indicadors per I'esperanca, podriem dir-ne. La segona part, insistira en les
dificultats que molts membres de la comunitat universitaria de la UPF
estan passant. I fara una crida, 1 algunes propostes concretes, a

constituir-nos en una comunitat la textura de la qual esta trenada per la



fraternitat. I la tercera prendra la forma d’una declaraci6 del Claustre que

us proposo que adoptem i fem publica en aquests moments dificils.

La situaci6 economica la coneixeu suficientment: els dos darrers
anys la subvenci6 de la Generalitat a la universitat ha disminuit un 18% 1
com a consequéncia de les darreres retallades encara pot minvar més. La
Generalitat manté també un deute de tresoreria amb la Universitat que
supera a dia d’avui els 19 milions d’euros xifra que, per la seva magnitud,
ha generat dificultats en el compliment de tots els pagaments a que hem
de fer front. Fis imprescindible que la Generalitat corregeixi encara que

sigui parcialment aquesta situacio.

Els salaris dels treballadors publics es van reduir un 5% Pany 2010,
i es reduiran (a Catalunya i només a Catalunya i Andalusia per ara, una
altra de les perplexitats de la politica economica espanyola) un altre 5%
enguany, juntament amb la supressié d’altres ajuts socials que a la fi eren
també percepcions economiques. I a aixo caldria afegir també la
congelaci6 dels darrers anys, que encara agreuja més la perdua del valor
real dels nostres salaris. Tot aixo s’ha manifestat en la convocatoria de
legitims actes de protesta, amb una vaga general inclosa i que, podem dir,
en linies generals, shan desenvolupat a la nostra Universitat amb
normalitat democratica 1 sense afectacions greus al funcionament dels
serveis ni a la convivencia, en la que els participants han assumit un alt
grau de responsabilitat tant individual com col‘lectiva, la qual cosa, des

d’aqui, els agreixo.

Dr’altra banda, els estudiants de grau van veure incrementar-se en
bl

més d’un 7% els preus de la matricula 1 s’anuncia una pujada molt més



important per enguany, els estudiants de master han sofert increments
més alts que al grau. I les beques no han augmentat. No només no han
augmentat sin6 que el Ministre anuncia que ja no cobriran tot 'import de
la matricula: aixo estableix Pinfaust 1 famos Decret Llei del 20 d’abril
passat. D’altra banda, com sabeu, mentre no arriba al 15% dels
estudiants universitaris catalans amb beca, a d’altres comunitats
autonomes la xifra s’apropa al 40%. Aquest maltractament fiscal és ja

insostenible.

Bé, doncs en aquest marc hem estat capagos de mantenir i adhuc
d’augmentar el nivell de qualitat de molts dels nostres serveis. Puc
comengcar amb una noticia recent, d’ahir mateix: el prestigios Times Higher
Education, autor d’un famos ranquing d’universitats, va fer public ahir el
ranquing de les 100 universitats millors més joves de 50 anys. Doncs bé,
la UPF és al lloc 17 del moén, entre les universitats joves asiatiques,
americanes i europees més dinamiques, entre una universitat de Singapur

i una altra de Hong Kong.

Us dono ara algunes dades que sén un simptoma d’aquesta
qualitat. Comencem per la docéncia. Lla nostra adaptacié a Bolonya esta
funcionant bé, tant en els cursos que van iniciar el pla pilot d’adaptacio
com en els estudis plenament adaptats: la taxa de rendiment, és a dir el
percentatge de credits superats sobre els credits matriculats pels
estudiants, ha crescut cinc punts percentuals entre 2006 1 2011, del 81,5
al 86,4 i, més important encara, la taxa de graduacié (el percentatge
d’estudiants que es graduen en el temps previst o en un any més) ha
augmentat vuit punts i mig entre 2006 i1 2011, del 57,6% al 66%. La taxa

d’abandonament s’ha reduit quasi bé quatre punts (del 28 % al 24%) i



mantenim una bona taxa d’inserci6 laboral: un 87% dels nostres graduats
treballa 1 entre un 80% 1 un 90% dels nostres estudiants troben feina
abans dels sis mesos d’acabar els seus estudis. Es la feina ben feta per
tots; en primer lloc, pels estudiants que estan sabent treure tot el profit
de l'espai europeu d’ensenyament superior, pero també dels professors,
dels degans 1 dels seus equips, del Vicerector 1 de tots els seus
col-laboradors. Pel que fa als masters, a la nostra oferta habitual, des
d’aquest curs cal afegir també la que s’imparteix a la Barcelona School of
Management. I, com és natural donada la diferent naturalesa dels estudis,
les dades dels masters s6n encara millors que les del grau: 90,5% de taxa
de rendiment; 80,5 de taxa de graduaci6 1 13,3% només d’abandonament.
També aqui els primers a felicitar sén els estudiants, pero és una
enhorabona que s’estén de nou al professorat, i als directors de
departament, als coordinadors dels masters i a la Vicerectora i els seus
col'laboradors. Només dues coses referents al doctorat, dues coses de les
quals com a Rector n’estic especialment orgullés. Al comencament del
meu rectorat deia que haviem de procurar acabar el periode de Rector
amb cent tesis doctorals llegides per any académic (llavors se’n llegien
unes seixanta), doncs bé 'any 2011 se’n van llegir cent quaranta-tres. La
segona és que la nostra estratégia de doctorats menys especifics que a
d’altres universitats ha resultat reeixida: vuit dels nostres nou doctorats

tenen la menci6 cap a I'excel léncia que atorga PANECA.

Algunes coses de la recerca. En aquest moment tan dificil, els
ingressos per recerca han superat any passat els 40 milions d’euros,
igualant el que vam aconseguir I'any 2010 que, donades les actuals
circumstancies, s’ha de considerar una dada optima. Aixo ens permet

coses com tenir quaranta investigadors ICREA entre nosaltres, el que



representa més del 12 % dels nostres professors permanents o tenir la
fortuna de comptar amb 11 Starting i Advanced Grants del European
Research Council, 26 si hi sumem tot el grup UPF. D’aquesta manera,
Pactivitat de recerca dels professors de la UPF s’ha vist reconeguda 1
altament reforcada. Aquestes dades de recerca sén les que ens han
permeés augmentar la produccié cientifica, la seva qualitat i la seva
visibilitat i apareixer als ranquings internacionals, com us deia ara fa un
moment. La forca de la nostra recerca ha permes també, i aixo és
especialment notable en aquests moments, passar de 69 investigadors
I'any 2006 amb financament propi fora del capitol I de la universitat, a
186 I'any 2011, un 170% d’augment. I fa molts pocs dies hem sabut, de
manera encara no definitiva, que hem estat seleccionats en una
convocatoria del programa ‘People’ del sete programa marc de la Unio
Europea anomenada COFUND. Es tracta d’'una quantitat respectable,
una mica més de dos milions d’euros en cinc anys, que ens ha de
permetre contractar en dues convocatories 12 postdocs cada
convocatoria per 36 mesos. Nosaltres, gracies a la recerca, seguim creant
llocs de treball. A la UPF cada any hi treballen més persones. El personal
de suport a la recerca s’ha incrementat entre 2006 1 2011 més del 80%,
de 137 a 259. Res de tot aixo hauria estat possible sense, abans que res,
Iesfor¢ dels recercadors i de les estructures de la recerca, dels
departaments, dels vicerectors i de la geréncia. Estem compromesos en
ser una universitat de recerca cada vegada millor, de les relacions entre
els neandertals i els nostres avantpassats més directes a les aplicacions
més actuals als mobils, de la relaci6 entre la formacié dels dirigents
politics i el creixement economic a la transicié6 democratica vista pels ulls
dels mitjans de comunicaci6 estrangers, del millor disseny institucional

per la Unié Europea al coneixement de la civilitzaci6 fenicia o de 'imperi



espanyol a les illes Filipines, del coneixement de les variacions
lingtifstiques 1 la seva relacié amb l'origen social de les persones a I’analisi
sobre 'augment de les desigualtats de renda i riquesa a les societats
avancades els darrers vint anys. I aixo, la passié pel coneixement és, a la

vegada, allo que ens sosté 1 allo que ens justifica.

Vull afegir, perque en aixo es mostra també el nostre indefugible
compromis amb el benestar i amb la creacié de llocs de treball, que en el
darrer curs hem posat en marxa els espais d’incubacié UPF Business
Shuttle, que acullen diverses spin offs i start-ups fruit de la recerca a la
Universitat, sén vuit: Chemotargets, Quantitative Genomic Medicine
Laboratories SL, aScidea, the Data Republic, A Crowd of Monsters,
Voctrollabs SL., MLLAB i Roomtab. Sén persones que s’arrisquen a
emprendre un negoci en aquests temps dificils 1 mereixen tot el nostre
suport. El nostre Consell Social sempre ha insistit, amb tota la rad, en

aquest punt i concedeix tots els anys el Premi UPF Empren.

Ja que em refereixo al Consell Social vull fer esment ara també de
les vetllades UPF Mon que ens permeten dur a la Universitat els debats
més interessants d’avui. Al novembre vam tenir la sort de veure com
Josep Borrell, anterior President del Parlament Europeu i ara President
de I'Institut Europeu de Floréncia, debatia amb dos professors nostres,
Jordi Gali i Fernando Guirao, sobre un tema candent llavors i candent

ara: el futur de euro!

Parlem una mica dels llocs de treball del capitol 1, dels llocs de
treball amb vocaci6 de permanencia a la institucié. Bé, mentre la

subvenci6 de la Generalitat ha tornat a un nivell que la situa entre 20006 i



2007 (on ha tornat el PIB del pais, segons sembla), el nostre nombre de
professors permanents des de 2006 s’ha incrementat en un 19% passant
de 262 a 313 i també ha augmentat, més moderadament, el personal en
formacié, un 9%, de 327 a 355. Aixo és notable i ha costat molt de
mantenir. Ho hem fet amb un sacrifici del personal temporal, en especial
dels professors associats, que comptats a temps complert, s’han reduit en
un 20%, de 668 a 537. Ha estat una decisi6 molt dificil pero que per la
particularitat del professorat associat (es tracta de professionals que, en la
major part dels casos i tal com assenyala la legislacié vigent, tenen una
feina fora de la Universitat) vam considerar que era l'opcié menys
dolenta per adequar-nos als ingressos que teniem, mantenint la nostra

singularitat, for¢a docent i de recerca.

Pel que fa al Personal d’administracié i serveis és veritat que els
dos darrers anys i com a consequencia de les retallades, hem estat molt
estrictes amb les substitucions i els reforcos, i el nombre de treballadors
ha baixat un 3% el 2010 1 un 4% el 2011. Nogensmenys, també és cert
que en el nombre total P’hem augmentat des de 2007 a ara, entorn d’un
5%, i hem passat de 635 a 670 PAS. Globalment crec que puc dir-vos
que, si les coses no empitjoren greument a nivell general, no caldra

sacrificar durant els propers anys més llocs de treball.

Deixeu-me afegir que seguim essent atractius des del punt de vista
internacional. Teniu les dades a I'informe extens. Subratllo només que
som, amb molta diferéncia, la universitat del sud d’Europa amb més
nivell de internacionalitzacié entre els seus professors i investigadors,
dels 1.396 professors 1 investigadors que tenim (incloent els investigadors

en formaci6), 396 son estrangers, entorn del 30%. També seguim tenint



gairebé mil estudiants de grau de les millors universitats nord-americanes
que fan una estada d’'un semestre amb nosaltres en el programa Study
Abroad, un programa que el curs vinent celebra els seus deu anys 1 que
és la historia d’un exit que ha contribuit de manera molt important a
internacionalitzar el campus de la UPF. I enguany inaugurem la Summer
School Global Cities que unira el campus de la UPF amb el campus de

UCLA 1iles ciutats de Los Angeles 1 Barcelona.

I estem involucrats en un procés de renovacidé continuada:
I'administracié electronica, incloent el vot electronic que ja hem provat
amb exit en algunes circumscripcions a les passades eleccions al Claustre;
la presencia de la UPF a les xarxes socials; la imminent renovaci6 de la
web 1 de la marca grafica; les innovacions als CRAI i a La Factoria;
agilitat en la gesti6 comptable i en la gestié dels recursos humans sén

elements que configuren la Universitat que volem ser.

Pero he volgut deixar per al final d’aquesta primera part una
consideracié més extensa dels estudiants 1 de la seva positiva participacio
a la nostra comunitat, rica i variada. Com a mostra: els nostres estudiants
han guanyat la lliga de debat universitari; les associacions, cada vegada
més variades, dinamitzen els campus amb les seves activitats; els
esportistes han deixat en molt bon lloc el nom de la UPF que porten a
tot arreu; cada vegada s6n més els que s’involucren en accions solidaries,
voluntaries, de formacié ajudant als més necessitats i els estudiants de
l'aula de teatre, el cor i 'orquestra de cambra fan de la nostra vida una
vida més plena i de nosaltres una comunitat de debo. Pero també els
estudiants, en aquest curs dificil, han sabut mostrar la seva

responsabilitat 1 el sentit institucional. Han participat, heu participat, a les



eleccions dels delegats, 1 a les eleccions dels organs de la Universitat, del
Claustre en especial. Aquest, en soc conscient, és un nou Claustre 1 molts
de vosaltres (sobretot dels estudiants, pero també dels professors i del
personal d’administracié) sou nous: sigueu benvinguts. Han mostrat,
moltes vegades, el seu desacord respecte de les mesures politiques més
incomprensibles: les retallades, de vegades indiscriminades, el menyspreu
cap a I'educaci6, la marginacié de tot allo que és public dels discursos
oficials. I’han mostrat amb respecte pels drets dels altres, amb
contundéncia pero civicament, fent servir, com correspon a universitaris,
el debat i la reflexié. Avui és imprescindible que la universitat sigui un
espal de confluencia per debatre, proposar i actuar plegats a partir de
totes les preocupacions que tenim. Estic segur que la critica no acaba
aqui 1 confio en que seguira manifestant-s’hi amb el mateix respecte. Que
una minoria hagi, alguna vegada, impedit Pexercici legitim dels drets dels
altres, no ens ha de ennuvolar el judici: hi ha moltes raons per la protesta
i els estudiants de la UPF TI’han practicada adequadament. Actuarem,
d’altra banda, contra aquesta minoria que no vol entendre que quan
impedeixen exercir el dret als altres estan esborrant amb una ma el que
diuen pretendre amb I’altra, actuarem per tal de garantir les normes de
conviveéncia. Pero, insisteixo, la contribucié dels estudiants ha estat
cabdal en tots els ambits de la universitat i continuara sent-la en el futur.
Sén els estudiants els que fan, fonamentalment, que la UPF sigui el que
és. Potser alguna vegada no ho hem fet veure amb tota claredat pero
som conscients de la importancia de la seva aportacié. Es per aixo que
aquest Rector vol assumir el compromis de promoure bones practiques
de participacié i per fer-ho possible proposa als representats dels
estudiants en el claustre que, d'ara endavant, en tot procés que s’inicii

amb implicacié directa sobre els estudiants, des de la Direccié es

10



convoqui una trobada amb els representats en el Consell de Govern per
valorar la millor manera d'aconseguir tirar endavant el procés promovent
la participacié dels estudiants de la manera que pugui resultar més
efectiva en cada moment. No podem comprometre un protocol valid per
a cada ocasio, perque pot tenir caracteristiques diferents, pero si podem

comprometre la voluntat de tractar aquests temes cabdals pels estudiants.

Aquest compromis el faig també extensiu als representants del
PAS claustrals, reforcant I’espai estable d’informaci6 1 de participacié que
permeti recollir i avaluar les seves aportacions dins del procés de presa
de decisio dels acords que els afectin, sense perjudici, obviament, de les
funcions que corresponen als organs de representacié i a les seccions
sindicals. Per aixo, donaré suport a la mocid presentada per tal de revisar

els criteris que afavoreixin Ielegibilitat d’aquest col‘lectiu.

Per aixo vull ara passar a la segona part del meu discurs. He dit
que parlaria de la fraternitat, que és la textura d’'una comunitat de debo.
Com sabeu que jo s6c com a professort, filosof, no us estranyara que us
digui que alguns dels meus collegues han esmercat molts d’esforgos per
explicar perque tenim deures cap als membres de la nostra familia, al
nostre lloc de treball, al nostre poble, al nostre pais que no tenim cap a
les altres persones. Quan la meva filla era petita 1 plorava per la nit, jo
sabia que tenia el deure d’aixecar-me per saber que li passava. Si sentia
plorar la filla dels veins, jo no em considerava concernit ni obligat a
aixecar-me per esbrinar que passava. Deixem que els filosofs facin les
seves teories de les obligacions parcials, no hi ha dubte que els lligams
familiars generen deures morals. De fet, una familia esta constituida per

aquest feix de deures i drets. Aquest feix és la fraternitat. La fraternitat és
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com la parenta pobra de la revoluci6 francesa. Tot el dia estem parlant
de la llibertat i la igualtat. Tot el dia mesurant com fer-les compatibles.
Com fer de les nostres comunitats societats de persones lliurement iguals
o igualment lliures, que és el mateix. Potser la clau estigui amb el tercer
ideal de la revolucio: la fraternitat. Quan els moments son dificils com
ara, llavors és quan es posa de manifest fins a quin punt som una
comunitat, alletada per la fraternitat. I jo vull creure que ho som. Vull
animar-vos a donar passos en la direcci6 de mostrar els llacos de

fraternitat que ens uneixen.

I aixo no pot quedar-se en paraules. De cap manera pot quedar-se
en paraules. Posaré tres exemples, que son a la vegada tres compromisos

meus personals ara que comencara el darrer curs del meu rectorat.

En primer lloc, com sabeu molts de vosaltres, un aplicatiu
endimoniat del Ministeri ha deixat sense beca a unes desenes d’estudiants
de grau de la UPF. La Universitat ja va informar al Ministeri que els
estudiants complien tots els requisits i que, després de barallar-se durant
dies amb l'aplicatiu, I'dnic que havien oblidat era una validacié final que
semblava ficada com una trampa. Doncs bé, em comprometo a que cap
estudiant tindra problemes amb els seus estudis per aquesta raé. La UPF
es fara carrec de la seva matricula. Aquesta és una decisié6 que hem pres

guiats per la fraternitat.

En la proposta del nou Programa Serra Hunter, que la
Generalitat cofinangara addicionalment amb el 50% de les places
d’agregat 1 catedratic contractat, la UPF disposara I'any 2012 de nou

places. Aixo ens ha de permetre un estalvi important en el PAD dels
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Departaments i, per tant, la possibilitat de promocionar a posicions
permanents alguns dels joves professors que reuneixen els seus requisits
de promocié perd que potser haurien d’esperar en aquestes

circumstancies economiques. La fraternitat ens ho exigeix.

Sabem també que alguns dels membres del nostre personal
d’administracié i serveis amb els ingressos més baixos sén I'inic membre
de la seva familia que duu un salari a casa. I sabem que hi ha situacions
complicades a algunes llars. Les mesures de la llei de mesures
economiques que acompanya a la Llei de pressupostos de la Generalitat
de Catalunya ha retirat moltes prestacions que, en aquests casos, ja han
estat molt doloroses, fent recaure les retallades excessivament sobre
alguns dels més desvalguts. Nosaltres no podem, no tenim recursos, per
pal-liar tot el que la Generalitat ha retallat. Ara bé, una de les coses que
ha retallat és la gratuitat de les matricules universitaries per als
treballadors de la universitat, per al conjuge i per als fills. Nosaltres no
estem en condicions de capgirar aquesta decisié que afecta tot el sistema
public catala. Pero em comprometo personalment a trobar una solucid
per la matricula d’aquells treballadors de la UPF que puguin acreditar que

els estudis que volen realitzar estan vinculats amb la seva formacio.

Aixi mateix, malgrat la incertesa de la situaci6 economica,
garantirem la renovacié dels contractes del personal interi fins al 31 de

desembre d’enguany. Ens hi empeny la fraternitat.
I ara m’agafen ganes de dir-vos uns versos d’'una cangd que

només entendran els que son de la meva generacié cap a dalt. Pero no

em puc aguantar:
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En cada esquina un amigo
En cada rostro igualdade
Grandola vila morena

Terra da fraternidade.

Passem a la tercera part. Crec que les declaracions del Ministre
d’Educacié, José Ignacio Wert, i el Reial Decret Llei 14/2012 fan
necessari que, com han fet d’altres Claustres de les Universitats catalanes
1 espanyoles, fem una solemne proclamacié que mostri la nostra rotunda
disconformitat amb el mode com s’esta ordint la politica educativa i, més

en concret, la universitaria. Us proposo que adoptem el segiient text:
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DECLARACIO DEL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT POMPEU
FABRA SOBRE LA POLITICA D’EDUCACIO SUPERIOR DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

El Claustre de la Universitat Pompeu Fabra reunit, en sessi6 ordinaria, i a
la vista de les declaracions del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte,
irrespectuoses amb tota la comunitat académica i a la vista també del
contingut del Real Decreto Ley 14/ 2012 de 20 d’abril de medidas

urgentes de racionalitzacion del gasto publico en el ambito educativo,

FA SABER QUE:

1. Condemna les reiterades mostres de falta de respecte del Ministre
cap a la comunitat universitaria, com quan s’ha referit amb
menyspreu a la manca d’esfor¢ dels estudiants o als professors que
no fan recerca, de manera indiscriminada i sense cap matisacié o
als Rectors negant-se al dialeg que li van demanar, incomplint
greument les normes del Reglamento del Consejo de
Universidades, a les quals com a President de I’'0rgan esta subjecte.

2. Lamenta que el Decret Llei esmentat s’hagi aprovat sense cap
consulta prévia a la comunitat universitaria, el que fa —per
exemple- que contingui errors que el fan del tot desbaratat.

3. Considera, aixi mateix, que el Decret Llei conté diversos aspectes
que el fan inconstitucional, tant per envair competencies de les
Comunitats autonomes, com per vulnerar de manera flagrant
I'autonomia universitaria, constitucionalment reconeguda. Insta,
per tant, als qui tenen la legitimacié per fer-ho, els membres del
Congrés de Diputats a Madrid i el govern de la Generalitat a
Barcelona, que plantegin recursos d’inconstitucionalitat davant del
Tribunal Constitucional.

4. Exigeix que qualsevol augment eventual dels preus de les
matricules universitaries vingui precedit d’'un augment de les
beques per no deixar fora de la universitat precisament els més
desafavorits de la nostra societat 1 vingui acompanyat del
compromis public i clar que els governs mantindran almenys el

nivell actual del financament i tornaran, quan hi hagi creixement
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economic, a tenir com a objectiu destinar almenys I'1,5 % del PIB
a educaci6 superior, com fan els paisos del nostre entorn.

5. Demana al Ministeri que en el necessari desenvolupament
reglamentari del Decret tingui en compte, almenys, les dues coses
segiients: d’'una banda, que ningt millor que les universitats coneix
les necessitats 1 possibilitats reals de modular la dedicacié docent
del seu professorat i sigui deferent a les seves regulacions amb
consequencia i, d’una altra banda, que compensi la impossibilitat
de convocatories de places amb Destabliment d’una taxa de
reposicié d’entorn del 10%.

0. Sol‘licita que en el Consejo de Universidades extraordinari dedicat
a l'analisi del Real Decreto Ley 14/2012, demanat per cinquanta
nou Rectors, seguint el procediment establert pel Reglament del
mateix Consejo, 1 que en primera instancia fou senzillament
ignorat, pero que ara ha anunciat el Ministeri que convocara
properament, els anteriors punts siguin considerats per al debat 1
la deliberacié.

Barcelona, 1 de juny de 2012

Si el Claustre hi esta d’acord, adoptarem solemnement aquesta
declaraci6, en donarem publicitat 1 la farem arribar tant al Ministeri
d’Educacid, com al Govern de la Generalitat 1 als representants de tots
els grups politics a les Corts Generals a Madrid i al Parlament de

Catalunya.

Moltes gracies.
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