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Contenidos de la normativa:

1. El trabajo de investigacion

2. Extension y formato del trabajo

3. La dedicacién del estudiante

4. Idioma del trabajo

5. La eleccién del tutor

6. Contenido de la tutoria

7. Propuesta y nombramiento de la Comisién Evaluadora

8. Plazo de presentacion y condiciones de entrega

9. Constitucion de la Comision Evaluadora y evaluacion del trabajo
10. Plazo de evaluacion

1. El trabajo de investigacion

Los 14 créditos del trabajo se aprueban mediante la presentacion de un trabajo que
demuestre la capacidad de desempenfiar una actividad investigadora, y que sera evaluado
por escrito por una Comision Evaluadora.

El trabajo de investigacidon tiene que ser una aportacion inédita o bien una compilacion
critica en el ambito de investigacidn en el cual se ubique el trabajo.

2. Extensidn y formato del trabajo

Se valorara la calidad de la aportacion por encima de la extension. El modelo orientativo es
el de un articulo publicable en una revista especializada.

La extensidn puede variar segun la disciplina y el tema abordado, aunque es aconsejable
gue se sitle entre las 15.000 y las 20.000 palabras.

Con respecto al formato, puede utilizarse como guia orientativa el Libro de Estilo que se
adjunta a esta normativa (Anexo 4).

3. La dedicacion del estudiante

La dedicacién del estudiante al trabajo de investigacién es (orientativamente) de 300
horas. Estas horas incluyen la investigacion bibliografica y la recogida de datos, la
discusién con el tutor del trabajo y la propia redaccién del trabajo.



4. Idioma del trabajo

El trabajo puede redactarse en cualquiera de los tres idiomas oficiales del Master: catalan,
castellano o inglés. De comun acuerdo con el tutor del trabajo y el coordinador del
Master, el estudiante podra pactar el uso de un idioma distinto a estos.

5. La eleccién del tutor
El trabajo de investigacion se elabora bajo la supervisién de un tutor académico.

El estudiante escoge el tutor del trabajo de investigacién en funcion de sus intereses de
investigacion, asesorado por el coordinador del Master. El coordinador del Master ha de
facilitar el contacto del estudiante con miembros del profesorado que se consideren
oportunos. Pero la tutoria es estrictamente voluntaria por parte de este profesorado.

6. Contenido de la tutoria

Es obligacion del tutor del trabajo que ha asumido voluntariamente este compromiso
mantener un minimo de tres entrevistas con el estudiante a lo largo de la ejecucion del
trabajo.

Quedara constancia de cada una de estas entrevistas en una hoja de tutorizacion del
trabajo, que se adjunta a esta normativa (Anexo 1), en la que debera firmar el tutor al fin
de cada entrevista, y que debera entregarse simultdneamente al depdsito del trabajo.

Orientativamente el esquema de objetivos y periodizacion que se propone para cada
entrevista es el siguiente:

19 entrevista (a realizar antes de fin de diciembre o principios de enero): El objetivo sera
orientar al estudiante sobre el tema concreto que puede resultar de interés desarrollar,
sobre la bibliografia basica que debe leer y dominar para tal fin, y sobre los principales
problemas y escollos que debe resolver en su trabajo.

29 entrevista (a realizar en algun momento entre enero y marzo): El objetivo de esta
reunion intermedia debe ser permitir al estudiante resolver las dudas que le han podido
aparecer en sus primeros meses de trabajo sobre el tema, asi como pedir nueva
orientacion al tutor sobre cémo ponerse a redactar el trabajo. El tutor, por su parte,
comprobara que el estudiante ha alcanzado el dominio suficiente sobre la literatura leida y
sobre el tema del trabajo como para ponerse a redactarlo, aunque sea todavia
complementando las lecturas con nuevas obras o mejorando el analisis del estudiante de
las mismas.

39 entrevista (a realizar hacia junio o julio): El objetivo sera discutir ya sobre un borrador
del trabajo lo mas completo posible de modo que el tutor pueda realizar sus comentarios y
sugerencias finales que permitan al estudiante mejorar la calidad de dicho borrador y dar
la forma final al trabajo antes de ser sometido a evaluacién.

El tutor no puede vetar la presentacién de un trabajo ya finalizado, aunque puede mostrar
al estudiante su firme desacuerdo a que sea presentado si considera que no acredita la
calidad suficiente como para ser aprobado. Si éste fuera el caso, el estudiante sometera el
trabajo a la Comision Evaluadora por libre, tras notificarlo al Coordinador del Master.



7. Propuesta y nombramiento de la Comision Evaluadora
La Comision Evaluadora estara compuesta por dos profesores doctores.

El Coordinador del Master nombrara a los dos miembros de cada Comision Evaluadora, asi
como un suplente, a partir de la propuesta efectuada por el tutor del trabajo. Puede ser
miembro de dicha Comisidn Evaluadora el propio tutor y cualquier otro profesor del
Departamento de Derecho que tenga el grado de doctor. El hecho de impartir docencia en
el Master comporta aceptar, si es el caso, formar parte de al menos un tribunal por curso.

Excepcionalmente, podra admitirse como miembro de la Comisiéon a un profesor que no
forme parte del Departamento, siempre que tenga el grado de doctor.

La propuesta de Comision Evaluadora realizada por el tutor, estara contenida en la hoja de
autorizacion, y debera entregarse en el momento en que se entregue el propio trabajo, y
siempre dentro del plazo indicado a continuacién.

Si el tutor del trabajo considera que el trabajo no acredita la calidad suficiente para ser
presentado, pero aun y asi el estudiante insiste en someter el trabajo a evaluacion por
libre, sera el Coordinador del Master el que proponga y nombre a los miembros de la
Comision. El tutor podra seguir siendo miembro del mismo.

8. Plazo de presentacion y condiciones de entrega

El dltimo dia para depositar el trabajo de investigacién el curso 2015-2016 serd el lunes 11
de julio de 2016, pero podra depositarse en cualquier momento previo del curso
académico.

Excepcionalmente, la Coordinacidn del Master podra autorizar un plazo extraordinario de
prorroga, tras serle presentada una solicitud, en la que el estudiante exponga los motivos
por los que no se ha podido cumplir el plazo ordinario, y que debe venir firmada por el
estudiante y por su tutor. Este plazo, en todo caso, no podra extenderse mas alla del 21 de
julio de 2016. La decision de la Coordinacidn del Master de conceder dicha prérroga sera
discrecional, y solo se autorizarad en casos en que se considere suficientemente justificado.

Para efectuar la entrega formal del trabajo, dentro del plazo indicado, el estudiante debera
enviar una copia del mismo por correo electrénico [a poder ser, en formato pdf] a su
tutor, asegurandose de que el correo se dirija también en copia a la direccidon:
suportmocj.dret@upf.edu, juntamente con la hoja de tutorizacion del

trabajo rellenada preceptivamente, y la propuesta de Comisiéon Evaluadora efectuada
por el tutor. En cuanto reciba el trabajo, el tutor deberad encargarse de hacérselo llegar a
los miembros de la Comisién Evaluadora.

9. Constitucion de la Comision Evaluadora y evaluacion del trabajo

La Comision Evaluadora, como se ha indicado previamente, estara conformada por dos
profesores doctores. Es recomendable que uno de estos profesores sea el tutor del trabajo.
Uno de los miembros de la Comision actuara como Presidente.

La Comision Evaluadora debera calificar el trabajo de 0 a 10 en un Acta de calificacion,
situando el aprobado minimo en un 5 (véase el Acta en el Anexo 2). Conceder a un trabajo
una calificacion igual o superior a 9 implica la recomendacion de la publicacién de dicho
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trabajo, una vez realizadas las modificaciones que, eventualmente se indiquen en el acta
de calificacion.

En caso de desacuerdo entre los miembros de la Comision sobre la calificacion merecida,
cada uno de ellos realizara su calificacion y la nota final sera el promedio entre ellas dos.

Asi mismo, cada miembro de la Comision debera redactar un informe (véase el modelo de
informe en el Anexo 3 a esta normativa), en el que especificara las razones por las que
justifica la calificacion otorgada, evaluando la relevancia e interés del tema, si la revision
bibliografica es adecuada, si la tesis del trabajo es correcta o al menos defendible, etc.
Estos informes seran remitidos con posterioridad a cada estudiante con el objetivo de
ayudarle a mejorar la calidad del trabajo.

Las funciones del Presidente de la Comisién seran: a) comunicar a la secretaria del
departamento la constitucion de la Comisién; b) establecer el plazo en el que los dos
miembros de la Comision deberan entregar su informe; c) convocar, en su caso, al otro
miembro de la Comisidn para deliberar sobre la calificacion del trabajo (aunque no es
preceptivo); y d) comunicar a la Secretaria la calificacion final otorgada al trabajo y
entregar el Acta de calificacidon y los dos informes correspondientes.

10. Plazo de evaluacion

La Comision Evaluadora tendra de plazo maximo hasta el viernes 2 de septiembre de 2016
para entregar su calificacidon del trabajo a la secretaria del Master, que a su vez la
notificard al estudiante.

Se intentard que los trabajos sean evaluados en un plazo maximo de 20 dias naturales
desde su entrega formal.



