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Exploració inicial:

Què en sabem de les emocions dins del context 

teòric del socio-constructivisme de Vigotski?

Un text sintètic, 15 minuts

Escriguin l’enunciat a l’encapçalament, sota el seu nom.
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Què hi diuen les neurociències?

• Àmbit del coneixement en plena 

expansió.

• Aporta dades rellevants per a la 

pedagogia i didàctica actuals. 

• Aporta evidències a propostes 

derivades de la recerca 

didàctica.



El desenvolupament neural

• El cervell no és un òrgan “acabat” quan naixem.

• Durant l’edat escolar el desenvolupament neural experimenta 

canvis rellevants. 

• Aquests canvis es relacionen amb característiques de l’alumnat i 

influeixen de forma rellevant en l’aprenentatge.



El cervell “adolescent”

• S’estableixen connexions (sinapsis) entre àrees molt distants del 

cervell

• Les àrees motivacionals de premi i recompensa completen el seu 

desenvolupament.

• Madura el còrtex prefrontal (raonament, lògica, atenció, control 

emocional, ...)



Cervell “adolescent” – Comportament “adolescent” 

• Desregulació zones de control emocional

• Desig de trencar els límits establerts (relacionat amb la creativitat)

• Canvis hormonals / descoberta de la sexualitat

• Més importància del vessant emocional que del racional



El cervell i l’aprenentatge 

• El nostre cervell té dos hemisferis molt diferenciats a nivell 

funcional:

• L’hemisferi dret controla els aspectes emocionals

• L’hemisferi esquerre controla els aspectes racionals



El cervell i l’aprenentatge 

• Qualsevol presa de decisions és emocional. Això implica que:

• Les emocions regulen què decidim aprendre i quan ho fem.

• Sense emocions no hi ha aprenentatge!!



Aprenentatge i neurones mirall 

• Els humans aprenem principalment per imitació.

• En aquest procés hi tenen un paper clau les neurones mirall.

• “L’amirallament” no només es dóna en aspectes procedimentals 

sinó també de forma molt rellevant a nivell emocional.



Com podem els docents predisposar les neurones 

mirall dels alumnes per a l’aprenentatge? 

• Sent coherents amb les nostres emocions i actituds. Hem de tenir 

present que generem “emocions mirall”.

• Amb una actitud “anem a aprendre junts” i no “jo vinc a ensenyar”.

• Proposant objectius assequibles i reconeixent de l’esforç que fan 

els estudiants.



Com han de ser les activitats didàctiques per 

aconseguir això? 

• Obertes i creatives: que permetin a tothom aportar i aprendre.

• Que fan aportacions al grup, centre, municipi, societat..... per 

fomentar el seu reconeixement social.



Com han de ser les activitats didàctiques per 

aconseguir això? 

• Que permetin “identificar-se”.

• Que generin curiositat i/o reptes.

• Que permetin gaudir del que s’ha après i promoguin l’apropiació 

del repte que ens suposa el que ens manca per aprendre.



Quines actituds ens permeten aconseguir 

això? 

• Tenint i induint actituds positives i constructives.

• Fomentant el plaer intel·lectual i el plaer derivat de la interacció 

social.

• Reconeixent l’esforç i la implicació.



Les dades de neuroeducació que heu vist

fins ara es basen en documents de

divulgació científica elaborats pel Dr. David

Bueno de la UB. Podeu trobar més

informació a:

http://www.ub.edu/geneticaclasses/davidbueno/Blog.html

http://www.ub.edu/geneticaclasses/davidbueno/Blog.html


Doncs emocionem-nos!

Algunes experiències!



10 cm

Hi cabran tres llaunes?



Geometria amb bombolles de sabó!









Com us heu sentit?

Què passarà a l’aula si feu això?

Com ho plantejaríeu?



Podríem identificar 

una seqüència 

d’accions que ens 

pogués servir com a 

model?

Plantejament

Conjectura

Experimentació

Descoberta

Conceptuació

Gaudir del procés



Les emocions en el plantejament de l’activitat 

poden comprometre-la o impulsar-la
Plantejament

Conjectura

Experimentació

Descoberta

Conceptuació

Gaudir del procés

Les emocions són clau per fer possible una 

vivència rica del procés

Una valoració emocional positiva predisposa 

per a futurs cicles



Aprendre fent

Construcció argumentada 

d’una solució o una 

resposta a la situació 

problemàtica inicial

Situació 

problema



I això com es comença?

Entorns que ajuden a construir 

emocions

Contextos: tipologies d’activitats que 

permeten aquest plantejament



31

DISSENY DE CONTEXTOS
Algunes característiques dels contextos rics:

• Presenten situacions pròximes o bé molt sorprenents a 
l’alumnat que les ha d’afrontar, i suposen un repte pròxim per a 
ells/es. 

• La informació inicial es presenta usant representacions diverses.

• Inclouen més informació de la necessària i els alumnes l’han de 
destriar: la realitat és complexa i aquesta característica els farà 
versemblants (si no són reals).

• Posseeixen diferents nivells de complexitat els quals poden ser 
abordats per la diversitat de l’alumnat.

• Han de donar peu a formular preguntes obertes, és a dir, 
preguntes o tasques riques competencialment.
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Algunes característiques dels contextos rics:

• Generen actituds de curiositat i d’interès per  la seva resolució.

• Comporten l’entrada del món extern al centre educatiu,

• Les preguntes formulades afavoreixen l’expressió d’opinions 
personals i crítiques.

• Connecten els continguts amb la realitat.

• Comporten aplicar el coneixement per interpretar i comprendre 
la realitat que ens envolta.

• Connecten de forma transversal diferents blocs de continguts.

• Sempre van més enllà d’una única competència.

DISSENY DE CONTEXTOS
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Els encàrrecs: 

situacions en les que 

l’alumnat, a partir d’una 

proposta (que sovint 

prové de fora l’aula) ha 

de dissenyar i construir 

un producte o dissenyar 

i prestar un servei.

TIPOLOGIA DE 

CONTEXTOS 
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Les notícies del diari o 

revista: textos periodístics

reals o versemblants que 

presenten una informació

de plena actualitat. També les 

cartes al director que 

denuncien una situació o 

criden l’atenció sobre una 

determinada problemàtica.

TIPOLOGIA DE 

CONTEXTOS 
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L’anàlisi d’imatges: 

imatges que 

presenten situacions 

científiques tal qual, 

és a dir, que mostren 

o suggereixen 

fenòmens o processos 

tal com es donen en 

la realitat.

TIPOLOGIA DE 

CONTEXTOS 
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Els casos: seguiment d’un 

fragment de la vida d’una 

persona, amb un plantejament

més o menys complet dels fets

que l’afecten. En són un cas 

concret els testimonis en 

què una persona, sovint un 

adolescent, ens explica en 

primera persona una situació 

que l’afecta o preocupa.

TIPOLOGIA DE 

CONTEXTOS 
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Les polèmiques: situacions en què dos persones o grups discuteixen o 

s’enfronten per les seves opinions relacionades amb una qüestió 

d’actualitat.

TIPOLOGIA DE CONTEXTOS 
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Els jocs de rol: es proposa als alumnes assumir un determinat paper i 

a actuar com suposadament ho faria un determinat personatge. Pot 

incorporar components de gamificació.

TIPOLOGIA DE CONTEXTOS 
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Els problemes: situacions que plantegen un interrogant, que no tenen 

una solució evident o requereixen d’una explicació.

En Joan i el metge:

En Joan desprès de no trobar-se gaire bé ha decidit anar al              

metge. Li explica que s’ha fet un “pírcing” i que desprès de 

deixar de netejar-s’ho amb alcohol li ha aparegut com un morat 

a l’orella acompanyat de febre.

El metge li diu que no s’ho hauria d’haver deixat de netejar fins 

a la cicatrització de la ferida i que pensa que té una infecció 

bacteriana.

El metge agafa mostres de l’orella i en sembra un cultiu. A cap 

de quatre dies el truca a casa per informar-lo de que té una infecció al 

cartílag auricular causada per un bacteri que es coneix amb el nom de 

Pseudomonas aeruginosa.

•Un cop conegut l’agent causant de la infecció, amb quin medicament tractaries 

la infecció?            Es pot encomanar?

TIPOLOGIA DE CONTEXTOS 
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Les dades experimentals 

o observacionals: tal 

qual s’han obtingut de 

treballs pràctics i a 

partir dels quals hem de 

construir explicacions o 

respostes. 

TIPOLOGIA DE 

CONTEXTOS 
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La verificació experimental: analitzar la validesa d’una 

hipòtesi mitjançant el disseny i realització d’una recerca de 

laboratori o de camp. 

Potser al riu 

Ripoll no hi ha 

peixos perquè  

està contaminat.

TIPOLOGIA DE CONTEXTOS 



Alguns exemples d’emocions 

vinculades a un context de treball



Alguns exemples d’emocions 

vinculades a un context de treball



Com et vas sentir quan se us va 

plantejar el cas?
-Estrany

-Interessat

-Vaig veure que era molt pràctic

-Amb ganes d’investigar

-Sorprès 

-Motivat 

-Emocionat 

-Que era un CSI català 

-Era diferent i entretingut 

-Sorprès perquè era un cas real era i  

per saber com acabaria

-Poder aplicar la ciència a un cas real

-Vaig sospitar que no era real

-Dubtava de la veracitat

-Sabia que era un muntatge

-Sabia que no era veritat però m’ho 

vaig prendre seriosament

-Interessant però sabia que no era 

veritat



Com et vas sentir quan al final has 

sabut que era un cas inventat?
Sorprès

Indiferent

Normal 

Tranquil

M’ho esperava

No sorprès

Ja m’ho imaginava però segueixo pensant que és interessant

He après igualment

S’han pres moltes molèsties per fer un curs distret i dinàmic

Sabia que era fals però em va sorprendre el resultat

Es veia a venir però era interessant

Es notava però ens agradava el que fèieu

Inventat però amb un final interessant



Creus que la simulació de situacions que no són 

reals pot ser útil per aprendre? Sí 98,15 %, Depèn 1,85 %

Ets com investigador

Et penses que és real i 

aprofundeixes més

Si creus que és real encara que poc 

probable t’ho prens més 

seriosament

T’impliques més

Útil per preparar-te per casos reals

Creus que ets un investigador i 

intentes ser el més acurat i precís 

possible

S’aprèn molt d’una manera lúdica

Ajuda a entendre com són les situacions 

reals

Molt útil i formatiu: Et fa pensar

És una bona manera de posar en 

pràctica els coneixements teòrics 

Quan sigui veritat sabre què fer

Desperta l’aprenentatge de forma real

Entens més bé quan es poden utilitzar 

aquestes tècniques

Et prepara per a la vida i pots aprendre 

coses tot i cometre errades que ens 

situacions reals no pots fer.



«Materials» que ajuden a construir 

emocions

Sorpresa

Implicació personal

Curiositat

Indagació i expectativa de la descoberta

Repte



Sorpresa

Implicació personal

Curiositat

Indagació i expectativa de la descoberta

Repte

«Materials» que ajuden a construir 

emocions



Quantes ampolles d’aigua mineral d’un litre i mig 

ens caldrien per emplenar la banyera de casa?



Quantes ampolles d’aigua mineral d’un litre i mig 

ens caldrien per emplenar la banyera de casa?

432 l  288 ampolles!!!



Quan tardaríem en comptar un bilió d’euros si cada 

segon en comptéssim un? 



Quan tardaríem en comptar un bilió d’euros si cada 

segon en comptéssim un? 

31688 anys!



Sorpresa

Implicació personal

Curiositat

Indagació i expectativa de la descoberta

Repte

Conjectura

Identificació

Acció...

Cal tenir un públic 

actiu i no captiu!

«Materials» que ajuden a construir 

emocions



«Materials» que ajuden a construir emocions

Sorpresa

Implicació personal

Curiositat

Indagació i expectativa de la descoberta

Repte

Conjectura

Identificació

Acció...

Cal tenir un públic 

actiu i no captiu!



«Materials» que ajuden a construir emocions

Sorpresa

Implicació personal

Curiositat

Indagació i expectativa de la descoberta

Repte

Conjectura

Identificació

Acció...

Cal tenir un públic 

actiu i no captiu!

No existeix l’alumnat, 

existeixen alumnes concrets...

No podem mostrar-nos 

indiferents a les diferències



Quant tardarien en ocupar totes les posicions 

possibles 13 persones en una fila?

Un vídeo del vídeoMat:
https://www.youtube.com/watch?v=ouw_VBWKLR0&list=PL7u-

OLF_IPJ0EFgLa9I5KXloCeQkyKlYA&index=1

https://www.youtube.com/watch?v=ouw_VBWKLR0&list=PL7u-OLF_IPJ0EFgLa9I5KXloCeQkyKlYA&index=1


Corbes de persecució

Role-play



Corbes de persecució



Força de Coriolis



Fora de sèrie!

WODB











Sorpresa

Implicació personal

Curiositat

Indagació i expectativa de la descoberta

Repte

«Materials» que ajuden a construir 

emocions





Aparell de 
litotrícia

renal







Sorpresa

Implicació personal

Curiositat

Indagació i expectativa de la descoberta

Repte

No descobrir-ho tot d’entrada 

Deixar espai a l’alumne

«Materials» que ajuden a construir 

emocions



Com pot un 
llangardaix 

caminar sobre 
l’aigua?



Sorpresa

Implicació personal

Curiositat

Indagació i expectativa de la descoberta

Repte

Emocions derivades del 

treball entorn a un repte

«Materials» que ajuden a construir 

emocions



On hi caben més crispetes?

http://apliense.xtec.cat/arc/node/743

http://apliense.xtec.cat/arc/node/743




Por al que es desconeix

Nerviosisme

Cert desemparament davant la prova

Emocions derivades del treball entorn a un repte



Confiança en les pròpies possibilitats

Disposició d’aprendre

Gust per al repte

Gestió adequada dels bloquejos

Pau, tranquil·litat, temps

Emocions derivades del treball entorn a un repte



Confiança en les pròpies possibilitats

Disposició d’aprendre

Gust per al repte

Gestió adequada dels bloquejos

Pau, tranquil·litat, temps

Emocions derivades del treball entorn a un repte



Confiança en les pròpies possibilitats

Disposició d’aprendre

Gust per al repte

Gestió adequada dels bloquejos

Pau, tranquil·litat, temps

Emocions derivades del treball entorn a un repte

«Demostra-li que tens confiança en les seves possibilitats, 

celebra efusivament els seus èxits (...) i reconeix el seu 

esforç encara que no acabi de donar fruit. No perdis cap 

oportunitat de felicitar en veu alta i, quan sigui necessari, 

avisa o recrimina en veu baixa.»

Carta a un professor novell



Confiança en les pròpies possibilitats

Disposició d’aprendre

Gust per al repte

Gestió adequada dels bloquejos

Pau, tranquil·litat, temps

Emocions derivades del treball entorn a un repte



Confiança en les pròpies possibilitats

Disposició d’aprendre

Gust per al repte

Gestió adequada dels bloquejos

Pau, tranquil·litat, temps

Emocions derivades del treball entorn a un repte

«...una de les responsabilitats més 

grans que té un docent és 

administrar bé el temps dels seus 

alumnes. Cada classe un grup de 

joves posa a les teves mans un 

dels bens més valuosos que 

tenen: el seu temps. Aprofita’l no 

per fer moltes coses sinó per fer-

les molt bé!»

Carta a un professor novell



I això com ho gestionem?

La classe com una orquestra: 

músics, partitura, 

instrumentació, arranjaments...

The teacher and the tool, 

Paul Drijvers



I això com ho gestionem?

Diversos estils de gestió



I això com ho gestionem?

La gestió de l’error

La gestió de l’èxit

Emocions i treball cooperatiu

Les emocions i l’autoregulació



I això com ho gestionem?

La gestió de l’error

La gestió de l’èxit

Emocions i treball cooperatiu

Les emocions i l’autoregulació

Una mala gestió de l’error pot 

costar un preu alt en 

participació posterior i en 

emocions negatives.



Gestió de l’error

L’error, en un entorn 

d’aprenentatge, és un dret. 

No ha de ser mai devaluador.



Gestió de l’error

L’error, en un entorn 

d’aprenentatge, és un dret. 

No ha de ser mai devaluador.

La relativa objectivitat d’un examen



Gestió de l’error

L’error és a l’aprenentatge 

com el fregament al 

moviment.

Joan Vilaltella



Gestió de l’error

Les errades han de ser un 

punt de partida per a 

l’aprenentatge



Gestió de l’error

Hi ha errors genials que han 

canviat la història de la ciència!



Gestió de l’error

L’única manera de saber encertar en el clau 

és haver donar molts de cops a la ferradura.



Gestió de l’error

No vaig fracassar, vaig descobrir 

999 maneres de com no fer una 

bombeta.

Thomas Alva Edison



I això com ho gestionem?

La gestió de l’error

La gestió de l’èxit

Emocions i treball cooperatiu

Les emocions i l’autoregulació

El moment de glòria



Hauríem d’aconseguir que cada 

alumne/a, tants de cops com fos 

possible...

...s’emocionés amb un  repte intel·lectual, 

“es piqués” per fer-lo bé, el lluités i assolís 

el seu èxit.

...assaborís, de primera mà, l’aparent 

paradoxa que l’esforç en l’aprenentatge 

pot produir plaer!



...tingués els seus minuts de glòria escolar!

Hauríem d’aconseguir que cada 

alumne/a...



Les emocions del propi docent: 
Com fer triomfar a un professor mediocre?

Com fer fracassar a un bon professor?



I això com ho gestionem?

La gestió de l’error

La gestió de l’èxit

Emocions i treball cooperatiu

Les emocions i l’autoregulació



I això com ho gestionem?

La gestió de l’error

La gestió de l’èxit

Emocions i treball cooperatiu

Les emocions i l’autoregulació

Cooperació versus competició



I això com ho gestionem?

La gestió de l’error

La gestió de l’èxit

Emocions i treball cooperatiu

Les emocions i l’autoregulació

Comparació positiva, que no ofega, que fa créixer



I això com ho gestionem?

La gestió de l’error

La gestió de l’èxit

Emocions i treball cooperatiu

Les emocions i l’autoregulació

Compartir reptes, compartir esforços, compartir emocions



I això com ho gestionem?

La gestió de l’error

La gestió de l’èxit

Emocions i treball cooperatiu

Les emocions i l’autoregulació Mostra de materials 

d’autoregulació.
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- Activitats d'apropiació d'objectius, continguts, etc.

- Activitats per guiar l'aprenentatge

- Activitats de regulació de l'aprenentatge

- Activitats de autoavaluació i de coavaluació 

EINES QUE AJUDEN A APRENDRE
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ACTIVITATS D’APROPIACIÓ: 

EN QUÈ CONSISTEIXEN

- Són activitats que pretenen fer reflexionar als alumnes 

de forma més o menys explícita sobre els objectius 

didàctics que es volen assolir. 

- Faciliten el coneixement de les “regles de joc” i la 

implicació.

- Generen complicitat i proximitat amb el docent: Això 

són sentiments positius! 
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ACTIVITATS D’APROPIACIÓ: 

EN QUÈ CONSISTEIXEN
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ACTIVITATS D’APROPIACIÓ: 

EN QUÈ CONSISTEIXEN
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Explicar la situació i plantejar l’objectiu: 

Elaborar textos correctament

1- Pluja idees (individual)

2- Valoració i modificació (petit grup)

3- Posada en comú (gran grup)

Síntesi amb “intervenció” del professor/a

Document guia

Activitat 

d’apropiació

ACTIVITATS D’APROPIACIÓ: 

COM PORTAR-HO A L’AULA
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ACTIVITATS GUIA: EN QUÈ CONSISTEIXEN

- Són activitats que ajuden a l’alumnat en la realització de 

tasques complexes. 

- Segueixen el model que el o la docent pretén treballar 

(com redactar un text, com identificar si una mostra és 

viva o no, com resoldre un problema...).

- Faciliten clarament l’aprenentatge.

- Donen confiança i seguretat als “aprenents”: Això 

són sentiments positius!
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ACTIVITATS GUIA: EN QUÈ CONSISTEIXEN
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ACTIVITATS GUIA: EN QUÈ CONSISTEIXEN
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ACTIVITATS GUIA: EN QUÈ CONSISTEIXEN
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ACTIVITATS GUIA: EN QUÈ CONSISTEIXEN
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Realitzar, pas a pas, la fase de planificació

Realitzar la fase de revisió d’un text simulat

Elaborar un text

Presentar el document guia

Activitat de 

modelització

Auto o coavaluar-lo fent servir la graella

Explicar la situació i plantejar l’objectiu: 

Elaborar textos correctament

ACTIVITATS GUIA: COM PORTAR-HO A L’AULA
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ACTIVITATS GUIA: UN ALTRE EXEMPLE
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ACTIVITATS DE REGULACIÓ: 

EN QUÈ CONSISTEIXEN

- Permeten als alumnes fer una reflexió sobre 

l’aprenentatge realitzat i detectar les mancances.

- Generen motivació en visualitzar els aprenentatges 

realitzats i expectatives de millora en els alumnes: 

Això són sentiments positius i motivadors!

- Permeten posar remei a les mancances abans de 

l’avaluació final.

- Faciliten l’apropiació dels criteris d’avaluació. 



Dr. Jekyll i Mr. Hyde
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ACTIVITATS 

DE 

REGULACIÓ 

Un exemple
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- Atorguen a l’alumnat la responsabilitat d’un procés 

complex. 

- Aquesta delegació en els alumnes d’una tasca 

essencial en els processos d’ensenyament –

aprenentatge genera una sensació de 

responsabilitat i confiança: Això són sentiments 

positius i motivadors!

- Requereixen l’apropiació dels criteris d’avaluació.

- Directa o indirectament regulen i comporten 

aprenentatge.

ACTIVITATS D’AUTO I COAVALUACIÓ: 

EN QUÈ CONSISTEIXEN
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Projecte de recerca de 4t d’ESO

ALGUNS EXEMPLES D’AUTO I COAVALUACIÓ
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Una activitat qualsevol de 3r d’ESO

ALGUNS EXEMPLES D’AUTO I COAVALUACIÓ
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Una activitat qualsevol a 4t d’ESO

ALGUNS EXEMPLES D’AUTO I COAVALUACIÓ



Com a conclusió: Un dels 

grans recursos educatius 

(potser el que més) és 

l’emoció!



La millor manera d’emocionar és emocionant-nos

La millor manera d’entusiasmar és entusiasmant-nos.



Les paraules no valen més que la 

convicció de qui les pronuncia









L’emoció, l’entusiasme, la il·lusió són a 

l’ensenyament com l’oli és a les amanides!





Prepareu les vostres amanides de la 
manera més creativa possible 



Estigueu oberts/es a noves receptes 



Proveu les amanides dels altres 



Formeu-vos com a cuiners i cuineres



No tingueu por d’incorporar nous 
ingredients, innoveu 



I, sobretot, no us oblideu mai de 

l’oli del vostre entusiasme!



Gràcies per la vostra atenció

i per la vostra emoció! 


