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CARTA DE CONVOCATÒRIA
DE LA 9a ASSEMBLEA NACIONAL



1. Objectius
Els objectius de la 9a Assemblea Nacional d’ICV són:

1. Discutir i aprovar l’Informe de Gestió.
2. Discutir i aprovar la ponència organitzativa i d’estatuts.
3. Discutir i aprovar la ponència estratègica.
4. Discutir i aprovar el document de federació d’ICV amb l’EPM.
5. Discutir i aprovar les resolucions.
6. Elegir el Consell Nacional, la Comissió de Garanties

i la Comissió Censora de Comptes.
7. Elegir president o presidenta d’ICV.

2. Impulsar la participació
Cal que en el procés assembleari hi participi el major nombre

d’adherits i d’adherides, i que es faci amb la màxima obertura cap als
amics i amigues.

Els organismes de direcció d’ICV vetllaran per l’assoliment d’aquests
objectius i participaran, mitjançant els seus representants, en els
debats de les organitzacions.

3. El cens d’Iniciativa per Catalunya Verds
El cens d’adherits i d’adherides constituirà la base per a l’elecció

proporcional dels delegats i delegades.
D’acord amb l’article número 26 de les Normes de Funcionament,

el cens quedarà tancat en el moment de l’aprovació d’aquesta Carta de
Convocatòria i es fixarà, tenint en compte les dades que s’acreditin,
davant el Consell Nacional mitjançant les cotitzacions que s’hagin fet
efectives.

Els adherits i les adherides sols podran exercir el seu dret a vot en
una sola agrupació.

S’estableix un període per realitzar reclamacions al cens de la 9a
Assemblea Nacional, el termini és del 7 a l’11 de juliol.

L’Àrea d’Organització facilitarà a totes les organitzacions els
mitjans necessaris per al procés de reclamacions.

La Comissió Permanent aprovarà les modificacions que es realitzin
en el cens.

En darrera instància, una vegada finalitzat el termini de
reclamacions i resoltes aquestes per la Comissió Permanent, es podrà
recórrer a la Comissió de Garanties que resoldrà sobre les reclamacions
que li siguin plantejades.

4. L’elecció dels delegats i de les delegades
Els delegats i les delegades de les agrupacions territorials, sectorials

i temàtiques seran escollits segons els següents criteris:
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a. Les agrupacions de menys de 5 adherits o adherides d’una
mateixa comarca efectuaran l’elecció de delegats i delegades de
manera conjunta.

b. Un delegat o una delegada per cada 10 adherits o adherides, o
fracció igual o superior a 5.

c. A més, un delegat o delegada per agrupació fins a 50 adherits o
adherides i: 2 delegats o delegades fins a 75 adherits o adherides.

3 delegats o delegades fins a 100 adherits o adherides.
4 delegats o delegades fins a 125 adherits o adherides.
6 delegats o delegades a partir de 125 adherits o adherides.

En l’elecció dels delegats i de les delegades caldrà garantir una
presència no superior al 60% del total d’un mateix sexe.

Els delegats i les delegades hauran d’estar al corrent de les
cotitzacions.

L’elecció de delegats i de delegades es farà d’acord amb el que
fixen les Normes de Funcionament d’ICV, concretament el Títol VII, que
regula els processos electorals interns.

Els i les membres del Consell Nacional, de la Comissió de Garanties
i de la Comissió Censora de Comptes seran delegats i delegades de ple
dret, amb veu i vot. Aquesta representació en cap cas superarà el 20%
del total de delegats i delegades.

Les agrupacions escolliran fins a un 10% de suplents per cobrir les
absències justificades de delegats i delegades de la 9a Assemblea Nacional.

5. Els convidats i les convidades
Tant la direcció nacional com les diverses organitzacions podran

convidar les persones o entitats que estimin oportú.
Les organitzacions consultaran a l’Àrea d’Organització el número

de convidats i convidades possible d’acord amb l’aforament del local
on se celebra l’Assemblea Nacional.

Es convidarà a participar en el plenari i en les Comissions de Treball
entitats i moviments socials amb les quals ICV mantingui especials relacions.

6. L’elecció de delegats i de delegades
d’amics i d’amigues

Els amics i les amigues d’ICV podran escollir delegats i delegades a
l’Assemblea Nacional en nombre equivalent al 25% dels delegats i
delegades adherits i adherides de cada organització.

La Comissió Permanent arbitrarà els mecanismes d’elecció d’aquests
delegats i delegades a nivell nacional. En el cas de les organitzacions
territorials i sectorials les directrius seran aprovades per les respectives
comissions polítiques (comarcals o intercomarcals).

Els amics i les amigues d’ICV participaran en la 9a Assemblea
Nacional amb veu i sense vot.6
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7. Joves d’Esquerra Verda
Joves d’Esquerra Verda participarà en la 9a Assemblea Nacional

d’ICV mitjançant una delegació escollida segons els criteris d’aquesta
Carta de Convocatòria, amb veu i vot.

8. Dones amb Iniciativa
Dones amb Iniciativa intervindrà en el debat sobre l’Informe de

gestió i podrà presentar esmenes als documents assemblearis com a
organització.

9. Entesa pel Progrés Municipal
Els i les membres de l’EPM participaran en la 9a Assemblea Nacional

amb veu i vot. El nombre de delegats i de delegades es fixarà d’acord
amb aquesta Carta de Convocatòria i participaran en les delegacions
territorials respectives.

10. Calendari
5 de juliol: el CN aprova la Carta de Convocatòria, el projecte de
reglament i el cens d’adherits i adherides.
Del 7 a l’11 de juliol: període per presentar reclamacions al cens.
Seguidament, reunió de la Comissió Permanent per resoldre sobre
aquestes.
28 de juliol: enviament al CN dels esborranys de ponència estratègica
i organitzativa.
6 de setembre: aprovació per part del CN de la proposta de ponència
estratègica i organitzativa i del procés per a l’elecció del president o
presidenta d’ICV.
3 de novembre: Data límit per a la recepció d’esmenes i per a la
comunicació dels delegats i delegades i dels convidats i convidades.
10 de novembre: Reunió de la Comissió Permanent per analitzar les
esmenes als documents.
Del 4 al 20 de novembre: reunió de les delegacions per preparar les
intervencions.
21, 22 i 23 de novembre: 9a Assemblea Nacional d’ICV.

IMPORTANT: Junt amb aquest calendari cal tenir en compte el
calendari del procés de consulta interna per a l’elecció del president o
presidenta d’ICV que es va aprovar al Consell Nacional del 6 de
setembre. Aquest calendari està regulat per la normativa de l’esmentat
procés i s’edita i es distribueix conjuntament amb els documents de la
9a Assemblea Nacional.
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1. Funcionament de l’Assemblea Nacional

1.1. Mesa de l’Assemblea Nacional

La Mesa que presidirà la 9a Assemblea Nacional serà escollida pel
Consell Nacional sortint, atenent a criteris de representativitat del
conjunt d’Iniciativa per Catalunya Verds. D’entre les persones membres
s’escollirà un president o presidenta, un secretari o secretària i un
representant a la Comissió d’Escrutini.

1.2. Organització dels debats

El debat sobre el Projecte de Reglament es realitzarà en el plenari,
a l’inici de la 9a Assemblea Nacional.

El debat sobre la federació d’ICV amb l’Entesa pel Progrés
Municipal es farà en plenari després de l’aprovació del Reglament de
la 9a Assemblea. El debat s’haurà fet a les delegacions i en el plenari
intervindran, si s’escau, els i les portaveus de les delegacions.

El debat sobre l’Informe de Gestió s’haurà realitzat prèviament a les
delegacions i posteriorment, en el plenari, hi intervindran els i les
portaveus de les delegacions (de menor a major nombre de delegats i
delegades).

El debat sobre la ponència organitzativa es farà en comissions de
treball. En el marc d’aquesta ponència es discutiran també les
modificacions de les Normes Bàsiques d’ICV.

El debat sobre la ponència estratègica es farà en comissions de
treball.

El debat sobre les propostes de resolucions es realitzarà a la
Comissió de Resolucions. Les resolucions seran presentades davant el
plenari.

La informació i el debat sobre la candidatura o candidatures al
Consell Nacional, a la Comissió de Garanties i a la Comissió Censora de
Comptes es realitzarà a les respectives delegacions i, després, en el
plenari.

Es procurarà aconseguir en l’organització dels debats la màxima
participació i agilitat, tot garantint l’expressió de les opinions
minoritàries.

1.3. Les delegacions

Les delegacions territorials, sectorials i temàtiques es constituiran
amb tots els delegats i les delegades del corresponent territori,
sector o organització temàtica, junt amb els i les membres del CN
sortint.

En els casos de les organitzacions que no disposin d’una Comissió
Política comuna, el lloc i el dia de la reunió serà fixat per l’Àrea
d’Organització, un cop escoltades les Comissions Polítiques afectades.
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En les delegacions participaran, amb veu i sense vot, els delegats
amics i les delegades amigues del corresponent territori, sector o
organització temàtica.

A l’inici de la reunió de cada delegació s’escollirà: un president o
una presidenta que moderarà el debat i un secretari o secretària.
També s’escollirà un o una representant a la Comissió de Resolucions i
un o una representant a la Comissió d’Escrutini.

La Comissió Permanent nomenarà un o una ponent de l’Informe de
Gestió que actuarà també de ponent del document de federació d’ICV
amb l’EPM.

Les delegacions seran les següents:
1. Barcelona.
2. Baix Llobregat.
3. Vallès Occidental.
4. Barcelonès Nord (Badalona, Santa Coloma i Sant Adrià).
5. Vallès Oriental i Maresme.
6. Comarques gironines.
7. Alt Penedès, Anoia, Bages, Berguedà, Solsonès, Garraf i Osona.
8. Camp de Tarragona.
9. Terres de Lleida.

10. Terres de l’Ebre.
11. Alt Pirineu i Aran.
12. L’Hospitalet de Llobregat.
13. Organitzacions sectorials i temàtiques: ensenyament, universitat,

medi ambient, immigració, Europa i economia i treball.
14. Joves d’Esquerra Verda (JEV).

En finalitzar els seus debats, les delegacions escolliran un, una o
més portaveus al plenari de la 9a Assemblea Nacional.

1.4. Les Comissions de Treball

Es constituiran 5 comissions de treball per a la discussió del
document d’organització i normes de funcionament.

Es constituiran 5 comissions de treball per a la discussió del
document estratègic.

La seva composició serà determinada per l’ordre alfabètic del
primer cognom dels delegats i les delegades.

Els convidats i les convidades i els amics i amigues d’ICV podran
participar-hi amb veu i sense vot i seran designats a cada comissió de
treball amb el mateix criteri alfabètic.

A l’inici de la reunió de la Comissió de Treball s’escollirà un
president o presidenta que moderarà el debat i un secretari o
secretària.

La Comissió Permanent nomenarà un o una ponent de cadascun
dels dos documents.

En acabar els seus debats cada comissió de treball escollirà un, una
o més portaveus al plenari de la 9a Assemblea Nacional.
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1.5. La Comissió de Resolucions

La Comissió de Resolucions estarà composta per un o una
representant de cada delegació i un o una representant de la Comissió
Permanent sortint.

Els seus treballs començaran a l’inici de la 9a Assemblea Nacional i
finalitzaran en el moment de presentar les propostes de resolucions
davant del plenari, en la darrera sessió de treball de l’Assemblea
Nacional.

Qualsevol delegació, delegat o delegada podrà presentar propostes
de resolució davant la Comissió de Resolucions. Aquesta les considerarà
o no, i en el primer cas, prepararà el text definitiu.

En finalitzar els seus treball, la Comissió de Resolucions escollirà un,
una o més portaveus davant del Plenari.

1.6. Sobre les esmenes i les aportacions al debat

El dia 3 de novembre finalitzarà el termini per presentar esmenes i
aportacions als documents.

La Comissió Permanent es responsabilitzarà de sintetitzar les
esmenes i les aportacions rebudes abans de l’inici de la 9a Assemblea
Nacional. Aquestes hauran estat editades i lliurades a tots els delegats
i a totes les delegades en les reunions de cada delegació.

Les esmenes i les aportacions hauran de ser defensades per tal de
ser considerades en els debats de les delegacions i de les comissions de
treball.

Per ser sotmesa a consideració del plenari, una esmena o aportació
haurà d’aconseguir, en la delegació o comissió de treball, un suport
mínim del 20% de vots.

1.7. Síntesi dels debats sobre l’Informe de Gestió
i les ponències Estratègica i Organitzativa

Per facilitar la síntesi dels debats de les delegacions i de les
comissions de treball es reuniran, una vegada finalitzades les
respectives reunions, dues comissions de síntesi compostes pels i les
ponents i pels i les portaveus.

A les dues comissions de síntesi es decidiran les esmenes i les
aportacions que són assumides i els i les ponents les comunicaran en les
seves intervencions davant el plenari.

Les esmenes i les aportacions que no siguin assumides podran ser
defensades en el plenari pels delegats i les delegades que les hagin
presentat. Intervindrà seguidament el o la ponent, a parts iguals.

La Mesa regularà la distribució del temps de les intervencions al
plenari i el seu repartiment entre els i les portaveus.

1
-
-
-
5
-
-
-
-
10
-
-
-
-
15
-
-
-
-
20
-
-
-
-
25
-
-
-
-
30
-
-
-
-
35
-
-
-
-
40
-
-
-
-
45
-
-
-
-
50 11

PROPOSTA DE REGLAMENT



1.8. Votacions. La Comissió d’Escrutini

Les votacions relatives als documents i resolucions es faran
mitjançant un full de votació individual i a mà alçada.

El servei d’organització de la 9a Assemblea Nacional realitzarà els
recomptes i els comunicarà a la Mesa.

Les votacions per a l’elecció del Consell Nacional, de la Comissió de
Garanties i de la Comissió Censora de Comptes seran individuals i
secretes. Es realitzaran en urnes.

El recompte de vots serà realitzat per una Comissió d’Escrutini
composta per un o una representant de cada delegació, un o una
representant de cada candidatura presentada i un o una representant
de la Mesa de l’Assemblea Nacional.

La Comissió d’Escrutini vetllarà per la puresa del recompte i
comunicarà els resultats al plenari de l’Assemblea Nacional.

1.9. Elecció del Consell Nacional

L’elecció del CN es farà complint el que es fixa en els articles 30 i 31
de les Normes de Funcionament d’ICV.

La Mesa proposarà els mètodes i els terminis per a la presentació de
la candidatura, o candidatures, que hauran de ser aprovats pel plenari
de l’Assemblea Nacional.

Es tindran en compte els treballs de la Comissió de Candidatures
escollida pel CN sortint. La seva tasca finalitzarà en el moment de la
votació del  CN.

1.10. Elecció de la Comissió de Garanties
i de la Comissió de Control de Comptes

L’elecció es farà complint el que fixa l’article 29 de les Normes de
Funcionament d’ICV.

1.11. Elecció del president o presidenta d’ICV

Es farà d’acord amb la Normativa de la Consulta Interna per a
l’elecció del president o presidenta d’ICV i el que es fixa en l’article
número 44 de les Normes de Funcionament d’ICV.

1.12. Convidats i convidades

Tant la direcció nacional com les diverses organitzacions podran
convidar les persones o entitats que estimin oportú.

Podran participar en les delegacions, en les comissions de treball i
en el plenari de la 9a Assemblea Nacional.
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Les organitzacions consultaran a l’Àrea d’Organització el nombre
de convidats i convidades possible d’acord amb l’aforament del local
on es celebra l’Assemblea Nacional.

1.13. Mitjans de comunicació

La 9a Assemblea Nacional estarà oberta als mitjans de comunicació,
que podran seguir els debats dels plenaris, de les delegacions i de les
comissions de treball.

2. Ordre del dia
1. La Mesa presideix la 9a Assemblea Nacional.
2. Lectura, discussió i aprovació del Reglament.
3. Presentació, discussió i aprovació de la federació d’ICV

amb l’EPM.
4. Presentació, discussió i aprovació de l’Informe de Gestió.
5. Presentació, discussió i aprovació de la Ponència Estratègica. 
6. Presentació, discussió i aprovació de la Ponència Organitzativa

i de modificació de les normes bàsiques d’ICV.
7. Lectura i aprovació de les resolucions.
8. Elecció del Consell Nacional. Elecció de la Comissió de Garanties.

Elecció de la Comissió Censora de Comptes.
9. Elecció del president o de la presidenta d’ICV.
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Introducció
L’objectiu central d’aquest document és proposar una sèrie de

mesures organitzaves que tenen com a finalitat enfortir el partit. 
Enfortir ICV vol dir tenir més presència arreu del nostre territori,

millorar els recursos de les organitzacions, comunicar-nos millor, assolir
una major democràcia interna i lluitar per assolir la igualtat de gènere
dins ICV.

Enfortir ICV és obrir la nostra organització a tots aquells homes i
dones que des del voluntariat social i polític estan compromesos i
compromeses amb tasques i lluites diverses. ICV ha de ser una força útil
per tota aquesta gent que vol canviar la societat però que és crítica
amb les formes predominants de fer política. 

Dèiem al document organitzatiu de la 8a Assemblea Nacional que “ICV
no pot quedar-se tancada a les institucions: el fet de ser presents al Govern
de la Generalitat és motiu d’orgull i de responsabilitat, però la nostra força
política, essent força de govern, no pot ser tan sols força de govern”.

Enfortir el nostre projecte polític passa doncs per treballar des de les
institucions per millorar la qualitat de vida dels ciutadans i ciutadanes
però aquesta feina ha de fer-se necessàriament acompanyada d’un
treball des del carrer amb els moviments socials del nostre país i amb els
de les nostres ciutats i pobles.

En aquest document ens marquem la doble prioritat de dinamitzar
l’organització i l’activitat del que avui és ICV i el seu entorn i la de
procurar incorporar, especialment, més joves, més dones i més persones
dels sectors actius dels barris populars.

Som una força política petita però la nostra contribució en els
processos de transformació endegats al nostre país és molt gran, des de
dins i fora de les institucions. Necessitem ser més forts per incidir més. 

1. Diagnosi
1.1. ICV al territori

La nostra organització tal i com dèiem al document organitzatiu de
la 8a Assemblea Nacional s’ha anat adaptant al que serà en un futur el
model de 7 regions o vegueries.

En aquest darrer període s’ha constituït l’organització territorial
d’ICV de l’Alt Pirineu i l’Aran i s’està treballant en la coordinació política
de les comarques  del Bages, Berguedà, Solsonès, Anoia i Osona.

A ningú se li escapa que és a la Regió I on ICV té més presència
organitzativa, però això no ha d’anar en detriment del fet que la nostra
formació política és una força de caràcter nacional i la nostra presència
institucional (ajuntaments i Parlament de Catalunya) ho avala.

Tal i com plantejàvem en el darrer Pla d’Extensió Territorial, calia
reforçar el treball organitzatiu a nivell comarcal. En aquest sentit ens
posàvem com a objectiu la formalització de candidatures i l’obtenció
de representació a les capitals de comarca en la mesura que aquest fet
ens permet créixer organitzativament. 
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1.2. ICV a les institucions

Cal fer una valoració en aquest apartat del darrer cicle electoral.
Poc després de la 8a Assemblea Nacional, el 13 de juny de 2004, van

tenir lloc les eleccions al Parlament Europeu que van suposar l’obtenció
d’un eurodiputat que ens ha permès traslladar a l’Eurocambra les
nostres propostes per Europa dins el grup parlamentari verd. 

A les eleccions del Parlament de Catalunya de l’1 de novembre de
2006  ICV-EUIA va assolir un excel·lent resultat amb l’obtenció de 12
diputats i diputades que permetien la reedició del govern d’esquerres,
tal i com havíem proposat durant la campanya electoral. Des d’un punt
de vista organitzatiu és important destacar l’entrada del diputat per la
circumscripció de Lleida doncs suposa la plasmació a la cambra
catalana del fet que ICV és una força nacional. 

Les eleccions municipals del maig de 2007 ens han permès créixer
en el conjunt del territori. Tenim més regidors i regidores i més grups
municipals però al costat d’això és veritat que els objectius que ens vam
plantejar durant la preparació de les eleccions municipals no es van
assolir. En primer lloc perquè vam patir un descens electoral a la regió
metropolitana de Barcelona, en segon lloc perquè vam perdre la
representació a Tarragona i en d’altres ciutats i, en tercer lloc, perquè
no vam acomplir les previsions a les institucions de caràcter
supramunicipal. 

Darrerament, les generals del 9 març de 2008 han suposat la pèrdua
d’una diputada a Madrid. Al Senat la coalició manté dos senadors, un
per elecció directa per Barcelona i el segon per designació del
Parlament de Catalunya.

1.3. ICV i la seva militància

1.3.1. Adherits i adherides

El 2004 ICV tenia un total de 2412 adherits i adherides, dels quals
1620 eren homes i 792 eren dones. El 2005 aquesta xifra va augmentar
a 2543, dels quals 1713 eren homes i 830 dones. El 2006 l’adhesió a ICV
es va situar en 3067 persones, 2091 homes i 976 dones. El 2007 la
situació continua creixent a 3338, 2259 homes i 1079 dones. Per últim,
tot i que cal ser prudents ja que aquestes dades són de juliol de 2008,
els adherits i adherides a ICV a hores d’ara se situen en 3447 persones,
de les quals 2326 homes i 1121 dones.
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Per tant, el creixement d’ICV es manté any rere any. Tot i que es
mantenen les diferències entre gèneres. Cal evidenciar, que el
creixement és homogeni entre homes i dones. Què volem dir amb
això? Que el percentatge d’adherits es manté cada any al voltant del
67% i el d’adherides al voltant del 33%. Sempre s’adhereixen menys
dones que homes, i sempre hi ha més homes que dones. Per la qual
cosa resulta una estructura de militància molt masculinitzada:

Per tant, l’evolució de l’afiliació a ICV durant aquest període de 4-5
anys presenta un comportament positiu, amb un increment absolut en
més de 1000 persones. Un 30% més d’adhesions al projecte de
l’esquerra verda nacional. Cal dir que la pujada més forta es dóna entre
2005 i 2006, probablement molt vinculat a la reedició del govern
d’esquerres.
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1.3.2. Amics i amigues

Pel que fa a la categoria d’amics/amigues, continua l’evolució
positiva, amb una evolució de 1256 amics i amigues a  2017.  El 2004
partíem d’una situació amb 1256 amics i amigues, 735 homes i 521
dones. El 2005 el creixement ens va situar  en 1434, 845 homes i 589
dones; 2006 923 homes i 653 dones; 2007 en 1883 amb 997 homes i 886
dones i per últim a juliol de 2008 1072 homes i 945 dones, situant-nos
en un total de 2017 amics i amigues. 

Per tant, ens trobem amb una situació de creixement, també en la
figura d’amics i amigues. Amb un creixement més moderat que en el
cas dels adherits i adherides, d’unes 761 persones. Una dada molt
remarcable pel que fa al comportament d’aquesta categoria en termes
de gènere, i a diferència dels adherits i adherides, és que les diferències
entre homes i dones són més minses, i es situen gairebé en la paritat
entre homes i dones.
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Per tant, observem que la categoria d’amics i amigues també creix
entre 2004-2008, d’una manera moderada, però gairebé en un 40%.

1.3.3. Diagnosi global adherits i adherides/amics i amigues

Després d’analitzar per separat els adherits i adherides i els amics i
amigues, és hora d’analitzar la massa crítica que té algun tipus de
relació reglada amb ICV. Les dades, com es pot veure, no s’allunyen
gaire de les esmentades anteriorment.

L’evolució és positiva i de creixement any rere any amb un inici de
període amb 3668 persones i un final de període de 5464. Un
increment en  1796 persones, que es tradueix en un 33% d’augment. 
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Per altra banda, un altre element que no se’ns pot escapar és la
composició de la militància pel que fa al gènere. El 62% de la massa
crítica d’ICV són homes i el 38% són dones. 

En conclusió, l’adhesió al projecte d’ICV continua creixent i
eixamplant la seva base social, amb alguns “però” com el biaix de
gènere en aquest cas, però continua creixent.

1.3.4. Altres dades d’interès

ESTRUCTURA PER EDATS
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ACCÉS A LES NOVES TECNOLOGIES

En aquest apartat volem analitzar com millorar la informació amb
els nostres adherits i adherides. Una bona manera de veure-ho és om
reben la informació els adherits i adherides, així que hem estudiat
quina quantitat de persones tenen adreces de correu electrònic i qui
no. Això ens pot donar com a punt de partida qui utilitza el correu
electrònic com a mètode regular de rebre informació i qui no.

Bé, els resultats són que 63% del Cens d’ICV fa servir el correu
electrònic com a mètode regular d’informació. Però, potser, on ens
hem de fixar més és en aquest 37% que no ho fa. 

NIVELL DE FORMACIÓ
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1.4. ICV i les polítiques sectorials 

Els àmbits i sectorials d’ICV són un espai d’anàlisi i debat de les
polítiques actuals i de discussió de propostes que venen per part de les
diverses institucions i de les pròpies que generen els àmbits o sectorials.
També s'elaboren les propostes programàtiques  i es dóna resposta a
demandes i consultes.

Encara més, moltes vegades són el primer contacte per a qui vol
acostar-se al pensament i propostes polítiques d’ICV. Com també són
font de coneixement i suport a la tasca dels diferents governs on
participem  a partir de les seves propostes i anàlisis sectorials.

Als àmbits i sectorials se’ls demanen respostes ràpides davant una
llei o iniciativa però, per contra, els àmbits i sectorials no es veuen
reflectits en els nuclis de decisió, en la implicació del partit en els
mateixos  o en  els pressupostos de l’organització.

Avui, els àmbits i sectorials han de contribuir més que mai a
recuperar i ampliar el treball de reflexió i proposta de la nostra
formació sense les pressions de calendaris electorals i la confecció del
programa i ho han de fer en consonància amb la resta de l’organització,
que també ha de contribuir a alimentar i participar “en” i dels mateixos
i donar-los la rellevància que cal.

Així, els principals objectius dels àmbits i sectorials són, i han de
seguir sent, l’elaboració programàtica, la discussió i debat d’idees i la
reflexió. Però al costat d’això els àmbits i sectorials s’han de convertir
en la punta de llança de l’organització, vertaders agents d’acció
política. Per tant el primer objectiu ha de ser: INSERIR-NOS A LA
SOCIETAT. CREAR XARXA: AMPLIAR L’ESPAI DE DEBAT.

A tall d’ anàlisi i per encabir i entendre el  procés i el treball que han
seguit els àmbits aquests darrers anys, cal no obviar dues qüestions. Una
d’elles és que han estat immersos, com dèiem, en processos molt
continuats d’eleccions, per tant els esforços no han pogut concentrar-se
en l’extensió i contactes externs i en el treball constant, en l’ampliació
del debat o en propostes innovadores, sinó que els esforços s’han
abocat a l’elaboració de proposta programàtica. I un altre aspecte
important és el fet que al formar part ICV del  govern de la Generalitat
alguns i algunes responsables dels àmbits més potents, com també la
militància d’àmbits, tenen responsabilitats de govern, han deixat de
liderar o participar en els mateixos, per concentrar-se en les tasques de
gestió encomanades.

Durant aquest temps hem aconseguit que hi hagi una persona
plenament dedicada als àmbits fent suport administratiu i també de
coordinació, i s’ha creat i funciona la Taula de coordinació d’àmbits.
Però d’altres qüestions tan significatives com el treball transversal de
sectorials i àmbits no han estat massa reeixides, així com tampoc ho ha
estat l’aproximació a entitats i persones, no s’ha creat suficientment
una xarxa que aporti i participi activament. 

Per tal de posar en valor i tenir el coneixement de l’estat de la
situació àmbit per àmbit i sectorials, en els darrers mesos s’ha realitzat
un treball de contacte amb els coordinadors i coordinadores per fer
una anàlisi conjunta de les oportunitats i de les dificultats.  
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D’aquí n’han  sorgit plans de treball específics que ja s’estan duent
a terme i els elements per acabar de definir la proposta de PLA D’ACCIÓ
que proposa aquest document: s’han reactivat àmbits que no
funcionaven, s’ha tractat dels àmbits i sectorials entre la responsable i
les diputades i diputats del grup parlamentari per endegar línies de
participació i buscar propostes de treball conjunt, s’ha aconseguit posar
en pràctica una formula de treball amb els diferents grups institucionals
per corregir el dèficit existent de coordinació entre àmbits i la resta de
la organització.

2. Propostes
2.1. Enfortim les organitzacions territorials d’ICV

Com dèiem en l’apartat de diagnosi, hem aconseguit organitzativament
ser una força política nacional amb presència arreu del territori malgrat
que el gruix de la nostra militància el mantenim en el territori metropolità.

Necessitem ser més eficients organitzativament parlant i això vol
dir que les direccions territorials d’ICV han d’incrementar les seves
tasques de coordinació i direcció política en el territori respectiu i
definir quines són les seves funcions. 

Al costat d’això cal clarificar quins són els organismes de direcció
territorials i les seves funcions i el mapa territorial d’ICV.

Territorialment l’organització d’ICV es dividirà en: 
a) Organitzacions intercomarcals, agrupen diferents comarques.
b) Organitzacions comarcals.
c) Organitzacions locals.

Així serà competència de les organitzacions intercomarcals, o
comarcals en defecte de les primeres:
– Coordinar les diferents organitzacions comarcals o de base

existents en el territori.
– Coordinar l’acció política nacional en el territori.
– Garantir el debat polític en les organitzacions comarcals o locals i

en el seu àmbit territorial.
– Coordinar l’acció institucional dels grups municipals i altres grups

institucionals en el territori.
– Aprovar el pressupost del seu àmbit territorial i del pla de treball

anual.
– Aprovar la creació d’agrupacions locals i coordinar el seu

funcionament.
– Vetllar pel manteniment actualitzat del cens nacional d’adherits i

adherides i amics i amigues.
– Relacions polítiques amb moviments socials, entitats, associacions i

altres formacions polítiques del seu àmbit territorial.
– Promoure la participació de joves i dones a la nostra organització i,

especialment, promoure Joves d’Esquerra Verda i Dones amb
Iniciativa. 
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– Promoure la formació dels adherits i adherides, amics i amigues i els
dirigents del seu àmbit territorial.

– Coordinar l’extensió territorial conjuntament amb la direcció
nacional i proposar a la comissió executiva nacional la creació de
noves organitzacions comarcals en l’àmbit de les organitzacions
intercomarcals.

Les competències de les organitzacions locals enquadrades en les
organitzacions intercomarcals o comarcals, en defecte de l’anterior,
seran les següents:
– Elegir delegats i delegades a l’Assemblea Nacional d’ICV.
– Aprovar el pressupost i el pla de treball anual.
– Proposar a la comissió executiva nacional la ratificació de nous

adherits i adherides i amics i amigues.
– Tenir cura de l’actualització dels cens de l’agrupació.
– Manteniment de relacions polítiques, sindicals i socials del seu

àmbit.
– Promoure el debat polític.
– Coordinació dels càrrecs electes adscrits.
– Coordinar la relació amb els amics i amigues d’ICV.

Al costat d’això, i en relació al mapa organitzatiu d’ICV, quedarà
de la següent manera:
1. Comarques de Girona.
2. Alt Pirineu i Aran.
3. Terres de Lleida.
4. Terres de l’Ebre.
5. Comarques Centrals.
6. Camp de Tarragona.
7. Regió I: estarà composta per les comarques del Baix Llobregat,

Vallès Occidental, Vallès Oriental, Alt Penedès, Garraf i Maresme i
per les ciutats de Barcelona, L’Hospitalet, Badalona, Santa Coloma
de Gramanet i Sant Adrià del Besòs. La coordinació d’aquestes
organitzacions anirà a càrrec de la direcció nacional.

Aquestes organitzacions territorials hauran de dotar-se almenys
d’una assemblea intercomarcal, comarcal o local i d’una comissió
executiva.  La comissió executiva haurà d’estar formada almenys per un
president o presidenta, un secretari o secretària d’Organització i un
secretari o secretària de Finances. El funcionament d’aquests òrgans de
direcció serà igual que els nacionals.

Junt amb la definició i clarificació de les funcions de les direccions
territorials d’ICV cal fer un pas més en el seu finançament. Fins avui
la nostra carta financera ha definit molt bé com es composen les
finances nacionals, però es fa necessari davant la nova situació
clarificar també la de les organitzacions territorials d’ICV que alhora
hauran de dotar-se d’un pressupost anual i del sistema de control
que portem implementant amb un notable èxit durant els darrers
dos anys. (VEURE PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA CARTA
FINANCERA)
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2.2. Millorem la democràcia interna,
la participació dins ICV i la nostra presència al carrer

2.2.1 El funcionament en xarxa

Durant aquests quatre anys s’han assolit els objectius dels
documents aprovats en la 8a Assemblea Nacional d’ICV, en referència
al subministrament regular d’informació útil per al treball  polític: les
trameses setmanals o quinzenals a les organitzacions locals, àmbits,
sectorials, etc., via correu electrònic, d’informacions, posicionaments,
etc. Aquestes eines han servit com a mecanisme de resposta ràpida
sobre l’acció de govern desenvolupada per ICV i han facilitat la cohesió
del discurs a tot el territori.

També la pàgina web nacional d’ ICV i totes les planes locals que
s’han anat obrint han servit perquè qualsevol persona pugui conèixer
d’una manera ràpida les últimes notícies, actes programats o
posicionaments més importants. La possibilitat d’accedir des de les
organitzacions locals al correu electrònic gratuït ha facilitat el treball
polític sobretot en els territoris de Catalunya on s’han establert noves
organitzacions.

Perquè la xarxa de comunicació sigui complerta ICV s’hauria de
plantejar el correu electrònic corporatiu, com tenen altres col·lectius,
perquè fos fàcil accedir a una adreça de correu electrònic. També hem
d’explotar totes les possibilitats que ens dóna el nou web, en particular
l’àrea interna. Aquesta ha de servir per agilitzar tràmits i estalviar
temps. Per això, l’ordre del dia i els documents a discutir a les
reunions dels òrgans de direcció, tant nacionals com territorials,
hauran d’estar disponibles a l’àrea interna o mitjançant
enviament electrònic 48h abans de l’hora d’inici de la reunió.

De la mateixa manera, aquest mecanisme de comunicació ens ha de
servir per ampliar els mecanismes de participació. És fonamental que
els responsables d’àmbit d’ICV utilitzin aquesta àrea interna
per mantenir informats tots i totes els adherits i adherides.
D’aquesta manera es farà possible que les persones que, per
motius d’horari o distància geogràfica, no poden participar
físicament d’aquests grups ho puguin fer.

2.2.2 Més debat polític

Sovint, la càrrega de feina que suporten les agrupacions d’ICV fa
que els debats que hi ha es restringeixin a les qüestions polítiques
d’actualitat de l’àmbit geogràfic de l’agrupació. Com a projecte polític
d’esquerra verda transformadora sense dogmatismes, amb un discurs
permanentment en transformació, no ens podem permetre dedicar tot
el temps només a debatre les qüestions de gestió. Necessitem d’una
militància activa que tingui espais de debat estables.

Els àmbits d’ICV han de crear aquests espais de debat
mitjançant jornades o seminaris, però necessitem que aquests
espais existeixin a tots els nivells. Donat que el principal espai de
participació dels adherits i adherides a ICV són les agrupacions, aquestes
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han de disposar d’espais de debat. Dins del pla de treball de cada
agrupació s’haurien d’incloure jornades o reunions de debat
polític (amb una periodicitat adequada a les possibilitats i
necessitats de cada agrupació). Organitzar jornades de debat
temàtic pot ser un bon mecanisme per establir contactes amb
associacions, entitats o persones que treballen temes del nostre interès
des d’una perspectiva semblant a la d’ICV.

A més, és tasca dels representants de cada territori al Consell
Nacional traslladar els debats que puguin sorgir en aquest
òrgan i com a representants territorials han de conèixer el sentir de les
agrupacions que representen.

2.2.3 Més presència al carrer

Un peu al carrer, un peu a les institucions. Aquesta ha estat una
màxima de la nostra organització durant molt de temps. Aquest peu al
carrer ha estat un pilar per al creixement d’ICV i mantenir la nostra
presència és fonamental per a la consolidació del projecte.

Com a partit polític, treballem des dels espais institucionals per
transformar la societat. Però el calendari de treball ha d’incloure més
activitats pròpies de cada organització:
A- L’organització nacional ha d’impulsar campanyes i difondre discurs

de forma regular, més enllà de les nostres responsabilitats
institucionals. Seguint la línia de les campanyes “Primer rodalies,
primer regionals” o la campanya contra la “Directiva de la
Vergonya”.

B- Hem d’estar presents de forma visible en els espais de reivindicació
que ens són propers (com puguin ser les manifestacions del primer
de maig, el 8 de març o el 28 de juny). Això implica els dirigents
nacionals, com a cara visible i portaveus de l’organització i tota la
militància, com a mostra de la implicació real i no testimonial en
aquests espais.

C- Les organitzacions territorials han de treballar en el mateix sentit
aprofitant la possibilitat de fer activitats amb més proximitat. (Ex:
cinefòrums, paradetes, grups oberts de debat, participació en
mostres d’entitats o barraques...).

2.3. Reforcem els organismes de direcció d’ICV

Els organismes de direcció d’ICV durant aquest període han estat els
següents: 
– CONSELL NACIONAL
– COMISSIÓ PERMANENT
– SECRETARIA POLÍTICA

En relació al Consell Nacional la seva periodicitat ha estat
habitualment entre dos mesos o dos mesos i mig i hem anat complint
l’acord de celebrar-ne alternativament un a la ciutat de Barcelona i un
a un altre poble o ciutat del país. 
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La Comissió Permanent va estipular que s’havia de reunir cada 15
dies. La pràctica ha demostrat que no s’ha mantingut aquesta
periodicitat. El seu funcionament no ha estat àgil i al costat d’això el
nivell d’assistències ha estat molt baix.

En darrer lloc la Secretaria Política s’ha reunit setmanalment el
dilluns al matí i ha esdevingut l’òrgan executiu de govern d’ICV.

A banda  dels organismes nacionals de direcció, de forma puntal s’ha
anat reunint la Comissió de Territoris per abordar qüestions de caràcter
organitzatiu. És necessari mantenir aquest organisme per mantenir la
necessària coordinació entre  l’organització nacional  i les organitzacions
territorials d’ICV.

Tenint en compte el que dèiem a l’apartat de diagnosi en el sentit que
som una força nacional, cal que integrem els territoris en la direcció executiva
del partit. Les organitzacions territorials són una peça clau de la qual en
depèn que l’acció política d’ICV arribi arreu i per això és imprescindible la
seva presència en l’organisme de direcció executiva del partit.

Al costat d’això es fa necessària una simplificació dels organismes
nacional de direcció.

Així les normes de funcionament d’ICV preveuran:

– Consell Nacional d’ICV amb les següents funcions:
– Desenvolupar els acords de l’Assemblea Nacional.
– Fixar la política d’ICV entre Assemblees Nacionals.
– Censar els adherits i les adherides, aprovar el mapa organitzatiu i

impulsar l’extensió d’ICV, tot assegurant la relació permanent
amb les organitzacions de base.

– Acordar les aliances polítiques i les coalicions electorals, prèvia
consulta interna al conjunt de les organitzacions.

– Regular els processos interns; impulsar la discussió política en
temes d’especial rellevància.

– Garantir la informació interna, amb la màxima transparència.
– Vetllar pel compliment de les normes de funcionament.
– Aprovar anualment els balanços i els pressupostos d’ICV.
– Nomenar el director o la directora de la revista “Treball”.
– Dotar-se de l’organització interna adequada per a la realització

de les seves funcions.
– Assegurar la direcció política general de l’activitat dels grups

institucionals així com les directrius generals sobre les qual han
d’operar els càrrecs públics d’ICV.

– Establir un registre d’interessos dels càrrecs interns i públics.
Aprovar el codi ètic.

– Aprovar les candidatures electorals.

– Comissió Executiva Nacional amb les següents funcions:
– Exercir la direcció d’ICV, entre les sessions del Consell Nacional.
– Adoptar les mesures organitzatives i administratives que per raons

d’urgència o d’excepcionalitat cregui convenients. Aquestes
s’hauran de posar en coneixement del Consell Nacional en la
primera reunió que se celebri.
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– Mantenir les relacions polítiques amb les altres forces polítiques,
amb els sindicats i amb els moviments socials.

– Dirigir políticament les campanyes electorals.
– Preparar les reunions del CN.
– Garantir la gestió econòmica, administrativa i patrimonial.
– Informar al CN sobre el compliment de les funcions esmentades

en els apartats anteriors. 

Com hem dit anteriorment, caldrà garantir la presència de les
organitzacions territorials a la Comissió Executiva Nacional alhora que
també hauran de quedar clares les diferents responsabilitats dels i de les
membres que en formen part. La composició de la Comissió Executiva
Nacional no podrà ser més gran de 40 persones.

Com hem dit més amunt es mantindrà l’existència de la Comissió de
Territoris i els altres dos organismes de control que preveuen les normes
de funcionament: Comissió de Garanties i la Comissió de Control de
Comptes amb les competències i funcions que preveuen les actuals
normes de funcionament.

2.4. Més adherits i adherides, amics i amigues d’ICV

D’acord amb la diagnosi que hem fet a les primeres pàgines del
document ens plantegem els següents objectius:
– Campanya d’afiliació per assolir la fita dels 8000 adherits/adherides,

amics i amigues.
– Elaboració d’un protocol de benvinguda per nous adherits/adherides

i amics/amigues.
– Estimular la participació dels adherits i adherides i amics i amigues a ICV.
– Augmentar la fidelització dels adherits i adherides a ICV amb la

realització d’activitats no estrictament polítiques.

2.5. Més presència d’ICV al territori i a la societat

2.5.1. Enfortir la presència d’ICV al territori.

Cal concretar un nou pla d’extensió i fer-ho amb una actualització
dels paràmetres en els que s’ha d’emmarcar. El nou pla ha d’atendre a
un doble objectiu de creixement:
– L’extensió territorial,  amb l’increment de la nostra presència en el

territori, amb més organitzacions locals, més candidatures i més
grups municipals.

– L’enfortiment de les nostres organitzacions locals i grups municipals,
tot reforçant la nostra acció política en els municipis en els que ja
som presents. Amb l’objectiu, de cara al 2011, d’increment de
regidors i regidores,  alcaldies i representació supralocal.

El nou pla ha de permetre continuar la tasca d’implantació en el
conjunt del territori de Catalunya, que hem vingut desenvolupant en
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els darrers anys amb un èxit important. I ho hem de fer en base a
objectius de caràcter general i altres específics, relacionats amb el
treball que ja estem realitzant a nivell territorial.

Quant als objectius de caràcter general, prioritzarem el treball per
implantar l’organització i presentar candidatura a les properes
eleccions municipals en els municipis en els que no tenim grup
municipal,  capitals de comarca, aquells amb més del 5% dels vots en
les darreres eleccions generals i autonòmiques, els municipis de més de
5.000 habitants, i aquells que formin part d’un partit judicial en el que
tenim o és factible obtenir representació a les Diputacions.

Al mateix temps s’establiran uns objectius específics, en funció de la
realitat del treball a cada territori, que es determinaran i prioritzaran
en base al criteri de les pròpies organitzacions territorials i que, creuats
amb els objectius de caràcter general, concretaran els diferents nivells
de prioritat.

Aquest creixement serà real en tant que es faci en base a la nostra
pròpia proposta política. Per aquest motiu, en el moment d’abordar la
concreció de la presentació de candidatures a les properes eleccions
municipals aquesta es farà a partir de prioritzar la presentació de
candidatures pròpies de la coalició.

Pel que fa al disseny d’una estratègia per a l’enfortiment
organitzatiu, que s’ha d’estendre a tots el municipis en els que tenim
presencia organitzada i grup municipal, ens fixem malgrat tot uns
municipis prioritaris, pels que s’hauran de desenvolupar estratègies
especifiques, que concretin aquesta prioritat. En la línia del pla ja
aprovat pel Consell Nacional amb el nom de “Barris 21”.

Aquestes objectius prioritaris són: 

1. Els municipis amb barris populars, recollits en el document de
“Barris 21”,  i en especial els municipis de l’àrea metropolitana de
Barcelona. 

2. Els municipis que pertanyen a un partit judicial en el que tenim o és
possible obtenir representació a les Diputacions Provincials.

3. Els municipis amb alcaldia de la coalició.

2.5.2. Enfortir la presència de l’organització a la societat.

Més enllà del criteri territorial, en l’estratègia de creixement
organitzatiu hem d’incorporar el treball en tots aquells sectors de la
societat als quals adrecem el nostre missatge polític de manera
prioritària. 

Així l’organització nacional i les organitzacions territorials tindran
com a prioritat l’extensió de Joves d’Esquerra Verda allà on no hi hagi
implantació.

Igualment, l’organització nacional i les organitzacions territorials,
en coordinació amb Dones amb Iniciativa, prioritzaran la tasca
d’incorporació de dones a l’organització i l’impuls en el territori de
Dones amb Iniciativa.

Es continuarà amb la feina d’implantació en els centres de treball.
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2.5.3. Plans de treball territorial.

Per tal de garantir el desenvolupament dels objectius plantejats cal
concretar plans de treball a cada territori i cada municipi, que puguin
ser avaluables i actualitzats amb caràcter semestral:

I. Territorials.- a cada vegueria caldrà concretar el tipus de treball i el
calendari dels propers tres anys, que haurà de contemplar:

– Concreció dels objectius i prioritats en cada un dels territoris.
– Concreció de les responsabilitats polítiques en el seguiment

d’aquesta tasca.
– Concreció de les responsabilitats polítiques en la coordinació amb

l’organització nacional i amb l’equip de suport municipal, de cara
a garantir la rendabilització dels suports nacionals a la tasca
municipal i a la preparació de les properes eleccions municipals.

– Generació dels recursos comuns  i de les activitats comunes que es
puguin desenvolupar en cada un d’aquests territoris.

II. Municipis.- en cada municipi amb representació municipal i en el
que s’estigui treballant per a la concreció d’una nova organització
o candidatura caldrà concretar un pla de treball que contempli,
entre altres qüestions:

– Estratègia de comunicació del grup o l’organització local.
– Programació de l’activitat pública del grup i l’organització local.
– Suports externs necessaris per al compliment del pla de treball,

s’escau.

2.6.  Impulsem les polítiques sectorials a ICV

L’impuls del treball dels àmbits i de les sectorials d’ICV perquè
esdevinguin no només espais d’elaboració programàtica sinó d’acció
política es plasmarà en un Pla d’Acció Sectorial que haurà d’aprovar el
Consell Nacional a proposta de la Comissió Executiva. 

Aquest pla ha de tenir com a missió principal reforçar els àmbits i
sectorials per ser competents en l’extensió dins l’organització, la
inserció del nostre projecte polític a la societat, la captació d’idees, i
participació de noves persones i entitats, treballar més transversalment
i superar els dèficits de coordinació i de suport intern.

Per arribar a aquesta missió el pla haurà d’incorporar els següents
objectius generals i específics:

Objectiu general 1. Ampliar l’espai de debat.

Objectius específics: 
1) Aconseguir que el  debat sigui permanent en el temps i no en

funció del calendari electoral. 
2) Contribuir a la formació de xarxes d’entitats i de persones.
3) Fer el corresponent retorn  a l’organització del que ens arriba de

l’exterior: idees, propostes...
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4) Innovar en els mecanismes de participació.
5) Impulsar la implantació territorial.
6) Impulsar la participació dels adherits i adherides. 
8) Visualitzar els àmbits i sectorials.

Objectiu general 2. Treballar de forma transversal per a
l’elaboració de propostes programàtiques i reforçar la
coordinació.

Una vegada definits els eixos de treball  d’àmbits i sectorials, cal
abordar la coordinació en  espais més amplis de treball per tal de cercar
una  major coordinació entre  àmbits i sectorials que ajudi a avançar
cap a un treball transversal i faciliti la seva comunicació i col·laboració
amb l’organització nacional. 

Objectius específics:
1) Agrupar els àmbits en àrees més compactades.
2) Establir mecanismes permanents de coordinació de cada àrea i

d’aquestes amb la organització.
3) Donar suport i visibilitat als àmbits amb menys projecció.
4) Promoure l’organització de debats i jornades conjuntes entre

diversos àmbits  sobre temes transversals.
4) Elaborar propostes programàtiques transversals. 

En la línia d’aquests objectius generals el Pla d’Acció Sectorial haurà
de preveure l’agrupació dels diferents àmbits en Àrees i caldrà garantir
la presència d’aquestes en la Comissió Executiva Nacional. 

Els Estatuts d’ICV hauran de recollir la possibilitat de la conversió
dels àmbits en organitzacions sectorials per tal de garantir-ne la seva
obertura a la societat. 

2.7.  Més formació per a la gent d’ICV

La formació a ICV ha estat un aspecte que s’ha treballat, però que
s’ha treballat poc. És per això que en el marc de la 9a Assemblea
Nacional volem donar importància a aquest aspecte i volem rellançar
els aspectes formatius com a elements fonamentals per donar resposta
a aquest creixement en afiliació, nous quadres i, per extensió, nous i
noves candidates a les diferents eleccions: municipals, Parlament,
Congrés i Parlament europeu.

Tanmateix, volem posar a disposició de les diferents organitzacions
territorials, quadres territorials i representants electes d’ICV una sèrie
d’eines per tal de dur a terme la seva tasca d’una manera eficient. A
més tenint el creixement territorial que ha assolit ICV en els últims
temps, que sovint es tradueix en noves organitzacions que no tenen
experiència en l’activitat política, aquesta formació la dividiríem en
quatre blocs diferents.
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a) Formació interna 

Consisteix en donar resposta a les necessitats inicials d’un nou/nova
adherida de saber què és ICV, quins fonaments ideològics la conformen,
com s’organitza ICV (Joves d’Esquerra Verda i Dones ICV), quines són les
nostres relacions amb altres partits de l’Estat o Europa i quins són els
drets i el deures de l’adherit o adherida  i de l’amic i l’amiga.

En aquest mateix bloc caldria inserir un aspecte difícil però
elemental per dur a terme una tasca eficient i coherent en el partit
com és la formació en valors; entenent aquest concepte en tant que
valors que fan que ICV sigui la força que és i no una altra. Quins són els
aspectes que ens duen a afiliar-nos a ICV i no a un altre partit.

b) Formació discurs

Formació en discurs o formació teòrica. Es tracta de posar a disposició
de la militància aquells conceptes o treballs que duen a terme des dels
diferents àmbits sectorials d’ICV. ICV és una força viva que treballa
contínuament per renovar i innovar el seu discurs. Aquest aspecte
formatiu es duria a terme per tal de socialitzar tots aquells treballs, i en
moments determinats  per donar resposta a situacions excepcionals on
no estigui clar el posicionament d’ICV. Així aconseguirem posicions
coherents i homogènies a tots els nivells d’actuació d’ICV, des del
municipal fins a l’europeu.

c) Formació teòrica càrrecs institucionals

ICV ja està duent a terme a nivell de grups municipals algunes
accions. La proposta estaria formada per quatre nivells diferents:

1- Cursos monogràfics d’un tema en particular.
2- Assessorament específic.
3- Trobades anuals d’intercanvi d’experiències.
4- Trobades per discutir accions del Govern de la Generalitat que

afecten els governs locals.

d) Formació en habilitats

La formació en habilitats es refereix a aquell tipus que afecta més
al com que no al què diem. Proposem fer una oferta regular en
habilitats que comprenguin les individuals (com parlar en públic,
treball en equip o gestió de conflictes, entre altres) així com col·lectius,
és a dir formació per a organitzacions (com fer una roda de premsa,
com organitzar un acte o com enfrontar-se a una campanya electoral).

Per tot això caldrà impulsar:

- Creació d’una Escola de Formació Anual d’ICV. Primera
edició l’hivern de 2008.

- Elaboració d’un Pla de Formació Quadriennal amb
revisions anuals.
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- Treballar per oferir a 2011 un paquet formatiu anual
regular.

- Posar en marxa una línia de publicacions específicament
formatius.

- Realitzar Jornades de formació mensualment.
- Realització de Jornades Formatives al territori.

2.8. La feminització d'ICV: compartim les idees,
compartim les responsabilitats

L'equitat entre dones i homes i la paritat als òrgans de decisió és un
objectiu polític que comença a estendre's per tots els àmbits socials.
Avui en dia, i després de produir-se canvis substantius en els marcs
normatius d'igualtat de gènere a escala europea, estatal i catalana,
aquesta és una qüestió que està a l'agenda de tots els agents socials:
moviments socials, partits polítics, administracions públiques, empreses
privades, etc.

Pel que fa als partits polítics, no podem deixar de significar els
recents canvis en les direccions dels dos grans partits estatals, en els
que les dones han passat a ocupar posicions centrals. Tot això suposa,
en el nou escenari, que incorporar l'equitat de gènere i la paritat en el
discurs ja no representa cap valor afegit i menys per una força com ICV,
que des de la seva creació, incorpora el feminisme com un dels eixos
que fonamenten el seu ideari, la seva organització i les seves polítiques
al carrer i a les institucions.

ICV i Dones amb Iniciativa ja fa uns anys que van iniciar el camí cap
a la feminització de l’organització posant en marxa diverses iniciatives
que han abocat resultats desiguals. En el proper període cal posar en
marxa una doble estratègia per donar-li un impuls definitiu. D'una
banda, s'ha de posar en marxa el Pla Estratègic per a la Feminització
d'ICV, com a resultat dels acords de la Convenció de Gènere. Aquest Pla
ha d'incorporar elements de transformació de les condicions materials
de la participació política vinculat a la consecució d'objectius concrets.
Però d’altra banda, i en la perspectiva d'una assemblea, cal incorporar
noves normes als estatuts de la nostra formació que generin efectes a
curt termini, que revalidin el compromís d'ICV amb la feminització del
partit i amb les dones de l'organització.

2.8.1. L’objectiu polític: feminitzar ICV.

La “feminització de la política” no es queda en el discurs de la
paritat: no vol només provocar un apropament de les dones a la
política, sinó de la política a les dones i, per tant, és un discurs de
transformació de la pròpia política. La proposta de feminitzar la política
i feminitzar l’organització d’ICV persegueix, des dels seus inicis, canviar
la política: feminitzar-la en la seva vessant quantitativa, i redefinir-la (en
els seus estils i continguts) des d’una participació massiva de les dones.
Inclou tres components bàsics:

1
-
-
-
5
-
-
-
-

10
-
-
-
-

15
-
-
-
-

20
-
-
-
-

25
-
-
-
-

30
-
-
-
-

35
-
-
-
-

40
-
-
-
-

45
-
-
-
-

5034

9A ASSEMBLEA NACIONAL



1) Una organització paritària: més dones a ICV en tots els
nivells de l’organització i les institucions, i especialment en
els llocs on es prenen les decisions. Volem feminitzar la política.
Això vol dir, en primer lloc, incorporar en l’àmbit de la decisió
política el màxim nombre de dones, per tal que desaparegui
l’anomalia democràtica que significa que les dones estiguin
sistemàticament infrarepresentades als llocs on es decideix sobre les
seves vides. A més a més, cal que l'extensió de la nostra formació
passi per l'extensió entre les dones. Actualment a ICV les dones
representen un 33% de la seva afiliació. Un partit amb més dones
és un partit més gran, més fort, més modern. Però no només es
tracta d’això: quan es diu que «a una dona la pot canviar la política,
però moltes dones canviarem la política» es vol dir que quan la
presència de les dones a l’àmbit de decisió pública deixi de ser una
excepció, els valors, les necessitats i les experiències de les dones
prendran significació i rellevància política.

2) Una organització més oberta i flexible, més amiga de les dones
i que s’adapti millor a la diversitat de la seva militància. L’espai de
la política està fortament masculinitzat, i no només perquè els
homes són majoria. Hi ha d’altres aspectes que condicionen
fortament tant l’accés com el manteniment en l’espai formal de la
política com són la organització dels temps, els valors, etc.

3) Una visió integral del procés de feminització, que va més enllà
de la pròpia organització. Perquè la manca d’accés de les dones als
llocs de responsabilitat és el símptoma més evident de la desigualtat
real de les dones avui a tots els països del món, per això la
feminització de la política demana una visió integral, realitzada
des de l’òptica de la democràcia participativa. Cal afrontar el
repte de la feminització de la política tot involucrant-hi tots els sectors
socials. No només guanyen les dones, guanya la democràcia.

2.8.2. Propostes per abordar l’objectiu de la feminització

2.8.2.1. La incorporació de noves normes per al
reconeixement del principi de participació equilibrada de
dones i homes a ICV.

Als Estatuts:
- Paritat als òrgans de direcció del partit

Les estructures del partit, direcció i assemblees, han de ser paritàries
i tenir com a màxim un 60% de persones del mateix sexe, també en les
organitzacions territorials d’ICV (aquesta norma no serà d’aplicació en
aquells casos que per circumstàncies locals la Secretaria d’Organització
autoritzi expressament l’excepció).
- Llistes electorals

Les llistes electorals han de ser paritàries i amb un màxim d’un 60%
de persones del mateix sexe, en composició de manera alternativa,
amb especial atenció als llocs amb possibilitats reals de sortir electes.

Es treballarà perque en un cicle electoral, almenys una de les
candidatures centrals haurà d'estar encapçalada per una dona.
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- Ús del llenguatge no sexista
En tots els redactats d’ICV s’ha d’emprar el llenguatge més adequat

per designar les persones i les responsabilitats que ocupen per incloure
tots dos sexes.
- Estructures

La relació entre ICV i Dones amb Iniciativa ha de figurar als estatuts
d’ICV. Dones amb Iniciativa ha de tenir representació en tots els òrgans
de direcció d’ICV, a escala nacional i territorial.

Al reglament del Consell Nacional:
- Les intervencions es realitzaran de forma alternativa entre homes

i dones.

2.8.2.2. Formació.

La formació de les dones és un instrument clau per a
l’empoderament de les dones, per consolidar lideratges femenins i per
al desenvolupament d’una militància plena.

Per això, es proposa que en el marc del pla nacional de formació
d’ICV s’inclogui un programa específic per la formació continuada de
les dones de l’organització.

2.8.2.3. L’impuls d’un pla estratègic de feminització d’ICV a
nivell nacional.

El pla de feminització es planteja com una estratègia política per assolir
una organització més equitativa entre les dones i els homes de la nostra
organització, eliminar els obstacles que dificulten les dones accedir i
mantenir-se en determinades posicions de poder. El pla de feminització ha
de promoure mesures que afavoreixin la incorporació, la permanència i el
desenvolupament d’una militància plena, en l’horitzó d’obtenir una
participació equilibrada entre homes i dones en tots els nivells de la nostra
organització, i especialment en aquells on es prenen les decisions.

El pla posarà una atenció especial a la dimensió local de
l’organització d’ICV elaborant mesures adaptades a la realitat territorial
per assolir una participació més equilibrada entre homes i dones en tots
els nivells de la nostra organització i en totes les fases del pla: disseny,
implementació i avaluació. El lideratge polític, tant a escala nacional com
a escala territorial, és un requeriment imprescindible per al bon
desenvolupament del pla.

2.8.2.4. La designació d’una agent de feminització d’ICV.

El mes de gener de 2008 s'ha creat a ICV la figura de l’agent de
feminització que quedaria encarregada de l’elaboració, execució i
avaluació del pla de feminització.

L’agent de feminització depèn orgànicament de la Secretaria
d’Organització d’ICV per tal d’assegurar l’eficàcia i la transversalitat del pla.

(INCORPORAR ACORDS CONVENCIÓ DE GÈNERE)
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2.9. Dones amb Iniciativa

Dones amb Iniciativa és un espai autoorganitzat, vinculat a
Iniciativa per Catalunya Verds, que promou l’afirmació, la comunicació,
l’intercanvi, la suma de sinergies i la solidaritat entre dones. És un espai
de diàleg amb el moviment feminista, de lluita per l’avenç de les dones
i de contribució a un projecte social que tingui, com a trets
fonamentals, l’equitat entre dones i homes i la diferència sexual com a
enriquiment per a tota la societat.

Des de l’any 2004 l’organització ha duplicat els seus recursos
econòmics i el nombre de les seves adherides, que avui són 876 dones.

Els principals eixos de treball durant aquest període han estat: 
– Consolidar Dones amb Iniciativa com un espai de dones per a la

relació, elaboració i proposta política i l’empoderament de les dones
que fan política.

– Consolidar el seu caire d’associació de dones, que es relaciona amb
el conjunt del moviment associatiu i que representa un espai per a
la trobada i l’intercanvi d’experiències.

– Influir en les polítiques generades per totes les institucions on ICV
té responsabilitats de govern: als ajuntaments (en particular a
través de la regidoria de Dones de Barcelona)  i a la Generalitat (en
particular pel que fa a l’Institut Català de les Dones); influir
mitjançant el grup del Congrés en les polítiques del govern central. 

– Mantenir relacions polítiques amb les Secretaries de la Dona de les
forces polítiques d’esquerres.

– Feminitzar ICV.

En el proper període, Dones amb Iniciativa vol consolidar els seus
avenços adaptant els seus mecanismes i formes de funcionament al seu
creixement, que ha incrementat en el 100% de la seva militància. A la
vegada, el repte de Dones amb Iniciativa és incrementar la seva
capacitat política. Cal empoderar les seves membres, i incrementar la
influència política dins d’ICV per contribuir a la transformació
feminista de la mateixa ICV i del conjunt de la societat. 

La feminització d’ICV ha estat una qüestió central per la nostra
organització des dels seus inicis. Ha estat, però, després de la VII
Assemblea de Dones amb Iniciativa (febrer 2007) que ha ocupat un
espai central en les relacions entre Dones i ICV tal i com posa de
manifest la celebració, en el marc de la IX Assemblea d’ICV, de la
Convenció de Gènere d’ICV.

És imprescindible que les dones ocupem, de manera real i amb
capacitat de decisió els primers llocs de l’organització i de les
institucions en les que ICV tingui representació. Cal prendre decisions
claus que eliminin la tendència generalitzada que relega les dones a la
segona fila. Per assolir aquests objectius cal afegir noves estratègies
contundents i amb efectes immediats que impliquin modificacions de
les normes bàsiques de funcionament d’ICV, recursos econòmics i
compromisos concrets per pat de l’estructura central, nacional i
territorial, d’ICV (veure punt Feminització d’ICV). 
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2.10. Joves d’Esquerra Verda

Joves d’Esquerra Verda (JEV) és el moviment juvenil de l’Esquerra
Verda Nacional a Catalunya i Iniciativa per Catalunya organitza la seva
presència política entre el jovent mitjançant JEV.

El treball coordinat d’ICV i JEV ofereix un potencial de creixement
polític i social per a les dues organitzacions. JEV treballa per incorporar
el màxim de gent jove al projecte de l’esquerra verda des dels valors de
la igualtat social, l’ecologisme, el feminisme, la solidaritat, la cultura de
la pau, la radicalitat democràtica... Així mateix, treballa per incorporar
els nous discursos, valors i idees que neixen en el si de la cultura juvenil
des d’una òptica ecosocialista transformadora.

ICV mostra el seu compromís amb la consolidació d’aquest moviment
juvenil incorporant els representants de JEV als òrgans de direcció
nacionals i territorials que existeixen. D’aquesta mateixa manera, és molt
important el treball coordinat entre els àmbits temàtics d’ICV i de JEV
per tal de sumar esforços i idees.

Aquest treball coordinat és d’especial importància a nivell territorial,
ja que la suma del treball dels adherits i adherides d’ambdues
organitzacions reforça la implantació territorial del projecte. Així, els
grups locals d’ICV treballaran per incentivar la participació dels joves als
grups de JEV o per crear-ne de nous allà on no existeixin, així com la
incorporació dels coordinadors i coordinadores de JEV als òrgans de
direcció territorial.

2.11. ICV i les Enteses pel Progrés Municipal

Pendent d’elaboració per part de la comissió mixta entre ICV i EPM.

2.12. La coordinació entre els companys i companyes
del govern i l’organització

La ponència estratègica de la 9a Assemblea Nacional d’ICV es
refereix a aquesta qüestió. És imprescindible que impliquem a tota
l’organització en l’impuls i en el disseny de les polítiques del govern.

Això sense cap mena de dubte vol dir més informació i més
participació. En aquest sentit cal treballar de manera clara en les
propostes sobre coordinació govern-partit que va aprovar el Consell
Nacional d’ICV.

2.13. ICV i els moviments socials

La relació que va establir ICV amb els nous moviments socials sorgits a
partir de l’eclosió del moviment alterglobalització van ser sens dubte un
dels elements claus que va permetre a la nostra formació política aparèixer
a Catalunya com a referents de nous valors d’esquerra transformadora i
també en bona mesura experimentar un fort creixement electoral.
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Aquesta relació, a vegades contradictòria i conflictiva, que podríem
definir com a convergències paral·leles, respectant la independència i
l’autonomia dels moviments socials, va servir per nodrir el programa
d’ICV d’un seguit de propostes nítidament transformadores.

Avui la nostra relació amb els moviments socials està condicionada
per dos elements. En primer lloc, per un evident reflux del moviment
alterglobalitzador a nivell europeu, on hem passat d’un cicle de
mobilitzacions socials molt potent i unitari, a una menor tensió social i
una major heterogeneïtat en les lluites i reivindicacions.

I en segon lloc no hem estat capaços d’aconseguir que alguns
moviments socials valorin la tasca d’ICV en el govern de la Generalitat
com a  un element més de la seva estratègia per assolir o fer avançar
els seus objectius polítics, fins i tot quan són coincidents amb les
nostres propostes o accions en el si del mateix govern. 

Això provoca que en determinades situacions que plantegem
propostes polítiques clarament transformadores, que són atacades des
de la dreta, apareguem aïllats i sense aliances que demostrin que
existeix una hegemonia social sobre determinades qüestions.

Cal per tant enfortir les nostres relacions amb els moviments socials,
ser capaços de teixir aliances concretes, que no estiguin exemptes de la
crítica necessària, però alhora que permetin seguir avançant a ICV en
l’implementació d’elements de transformació social, ecològica i de
gènere. Aquest enfortiment de les relacions passa per tres propostes: 

A) Diversificar
Un primer element ha de consistir en diversificar a nivell temàtic les

nostres relacions amb els moviments socials. Avui el reflux del moviment
per una altra globalització fa que altres moviments, ecologistes, de
defensa de l’estat del benestar, de lluita pel dret a l’avortament tinguin
major presència social.

A banda d’enfortir la nostra interacció amb aquells moviments socials
que treballen  temes vinculats al Fòrum Social Mundial i als respectius
Fòrums regionals és indispensable que cada àmbit d’ICV detecti
moviments socials i entitats més estables, especialment els sindicats, que
treballin en seu àmbit temàtic i estableixin mecanismes d’interrelació
constants, i designi una persona responsable d’aquesta funció.

B) Territorialitzar
Un altre element clau per enfortir la relació d’ICV amb els moviments

socials, ha de ser designar persones, tant a nivell local com territorial,
responsables de relació amb els moviments socials que ens permetin
territorialitzar les nostres aliances arreu de Catalunya.

C) Participar-hi
En termes generals, ICV ha basat la seva relació amb els moviments

socials a través d’una relació bilateral, de partit a moviment o de partit
a entitat. Cal fer un pas més i que ICV participi a través dels seus adherits
i adherides, a més dels responsables organitzatius d’aquesta tasca, en
aquells moviments socials que són estratègics per fer avançar propostes
de transformació social a nivell local, nacional, d’Estat i europeu.
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TITOL I. De la nostra identitat.
Article 1

Iniciativa per Catalunya Verds és una formació política democràtica,
catalana, d’homes i dones que fan seu el patrimoni i la història del
PSUC, de l’ENE, de l’ecologisme polític i del feminisme, compromesa
amb totes les persones que volen transformar el món i que
comparteixen els valors de la justícia social, la pau, la igualtat, la
radicalitat democràtica, la llibertat i la solidaritat.

Iniciativa per Catalunya Verds té definida la seva identitat en els
principis d’esquerra nacional transformadora i ecosocialista, aprovats
en la 2a, en la 4a i en la 5a Assemblea Nacional.

Iniciativa per Catalunya Verds és una organització democràtica,
sobirana, plural i programàtica.

Iniciativa per Catalunya Verds pretén la construcció d’una majoria
nacional, social i política d’esquerres a Catalunya.

TITOL II. De l’adhesió a Iniciativa per Catalunya Verds.
Drets i deures.
Capítol I. De la condició d’adherit i adherida.
Article 2

L’adhesió a Iniciativa per Catalunya Verds es realitza de forma
individual a les organitzacions de base i expressa l’acceptació dels
Principis, el Manifest-programa i les Normes de funcionament.

En el moment de la formalització s’estableix la cotització, com a
aportació econòmica individual al manteniment de l’organització.

ICV entén l’acte d’adhesió com un pacte entre la persona i
l’organització del que se’n deriven drets i deures recíprocs.
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Aquesta participació constant i directa en els moviments socials
d’adherits i adherides de base pot ser un element fonamental per
ampliar i enfortir les nostres antenes sobre els conflictes i
reivindicacions socials, i es poden traduir en un element clau per
establir noves estratègies conjuntes i per a la renovació del discurs
programàtic i polític d’ICV.

3. Modificació de les normes bàsiques d’ICV
3.1. Modificació de les normes de funcionament

TEXT APROVAT EL 2004



TITOL I. De la nostra identitat.
Article 1

Iniciativa per Catalunya Verds és una formació política democràtica,
catalana, d’ esquerres, municipalista, d’homes i dones que fan seu el
patrimoni i la història del PSUC, de l’ENE, de l’ecologisme polític i del
feminisme, compromesa amb totes les persones que volen transformar
el món i que comparteixen els valors de la justícia social, la pau, la
igualtat, la radicalitat democràtica, la llibertat i la solidaritat.

Iniciativa per per Catalunya Verds és una organització democràtica,
sobirana i plural.

Iniciativa per Catalunya Verds pretén la construcció d’una majoria
nacional, social i política d’esquerres a Catalunya.

TITOL II. De l’adhesió a Iniciativa per Catalunya Verds.
Drets i deures.
Capítol I. De la condició d’adherit i adherida.
Article 2

Afegir al final de l’article:

L’edat mínima per ser adherit o adherida d’ICV és de 18 anys.

1
-
-
-
5
-
-
-
-
10
-
-
-
-
15
-
-
-
-
20
-
-
-
-
25
-
-
-
-
30
-
-
-
-
35
-
-
-
-
40
-
-
-
-
45
-
-
-
-
50 41

DOCUMENT D’ORGANITZACIÓ

ESMENES AL TEXT DEL 2004



Capítol 2. Dels drets i deures
Article 3

Són drets de l’adherit i de l’adherida:

a) Rebre un exemplar dels Principis d’Iniciativa per Catalunya Verds, el
Manifest-programa i les Normes de funcionament en el moment de
la seva adhesió.

b) Participar en totes les activitats i decisions d’Iniciativa per Catalunya
Verds del seu àmbit d’adhesió.

c) Elegir i ser elegit o elegida per a qualsevol càrrec d’Iniciativa per
Catalunya Verds, d’acord amb les normes d’elecció establertes, així
com dimitir de qualsevol càrrec, donant compte a l’òrgan afectat.
Elegir els candidats i les candidates d’Iniciativa per Catalunya Verds
per als diferents processos electorals.

d) Participar en l’elaboració de la política d’Iniciativa per Catalunya
Verds i intervenir lliurement en els debats interns i davant l’opinió
pública.

e) Expressar lliurement les idees i opinions i valorar críticament
l’actuació dels òrgans dirigents i de qualsevol dels membres de
l’organització, amb el degut respecte a les persones.

f) Ser respectat en les pròpies conviccions religioses, morals i en la
vida privada.

g) Ser escoltat personalment en tots els casos en els quals s’hagi de
decidir sobre la seva actuació política, especialment en la instrucció
de procediments sancionadors.

h) El ple respecte a la seva militància en qualsevol dels partits o
formacions que formin part d’Iniciativa per Catalunya Verds.

i) Apel·lar els òrgans superiors i la Comissió de Garanties per les
mesures que l’afectin personalment i que no consideri justes.

j) Renunciar a la seva condició d’adherit o adherida i causar baixa en
l’organització.

k) Rebre la formació precisa per a l’exercici i compliment de les seves
funcions polítiques i per a la realització efectiva dels seus drets.
Rebre informació de forma regular i puntual dels  organismes de
direcció. Participar, prèviament a la decisió definitiva del Consell
Nacional, en les decisions més importants. Conèixer les diverses
posicions que puguin existir dins d’Iniciativa per Catalunya Verds en
relació als debats més importants. Rebre la revista Treball.

l) Rebre d’Iniciativa per Catalunya Verds l’oportuna protecció política
i jurídica davant dels atacs en l’exercici de les funcions polítiques
assignades.

m) Dret a la confidencialitat de les dades personals d’adherits i
d’adherides, així com el seu ús exclusiu per a les funcions d’Iniciativa
per Catalunya Verds.
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Capítol 2. Dels drets i deures
Article 3

Nota: només es fa un canvi d’ordre dels enunciats.

Són drets de l’adherit i de l’adherida:

a) Rebre un exemplar dels Principis d’Iniciativa per Catalunya Verds, el
Manifest-programa i les Normes de funcionament en el moment de
la seva adhesió.

b) Participar en totes les activitats i decisions d’Iniciativa per Catalunya
Verds del seu àmbit d’adhesió.

c) Elegir i ser elegit o elegida per qualsevol càrrec d’Iniciativa per
Catalunya Verds, d’acord amb les normes d’elecció establertes, així
com dimitir de qualsevol càrrec, donant compte a l’òrgan afectat.
Elegir els candidats i les candidates d’Iniciativa per Catalunya Verds
per als diferents processos electorals.

d) Participar en l’elaboració de la política d’Iniciativa per Catalunya
Verds i intervenir lliurement en els debats interns i davant l’opinió
pública.

e) Expressar lliurement les idees i opinions i valorar críticament
l’actuació dels òrgans dirigents i de qualsevol dels membres de
l’organització, amb el degut respecte a les persones.

f) Ser respectat en les pròpies conviccions religioses, morals i en la
vida privada.

g) Ser escoltat personalment en tots els casos en els quals s’hagi de
decidir sobre la seva actuació política, especialment en la instrucció
de procediments sancionadors.

h) El ple respecte a la seva militància en qualsevol dels partits o
formacions que formin part d’Iniciativa per Catalunya Verds.

i) Rebre la formació precisa per a l’exercici i compliment de les seves
funcions polítiques i per a la realització efectiva dels seus drets.
Rebre informació de forma regular i puntual dels  organismes de
direcció. Participar, prèviament a la decisió definitiva del Consell
Nacional, en les decisions és importants. Conèixer les diverses
posicions que puguin existir dins d’Iniciativa per Catalunya Verds en
relació als debats més importants. Rebre la revista Treball.

j) Rebre d’Iniciativa per Catalunya Verds l’oportuna protecció política
i jurídica davant dels atacs en l’exercici de les funcions polítiques
assignades.

k) Dret a la confidencialitat de les dades personals d’adherits i
d’adherides, així com el seu ús exclusiu per a les funcions d’Iniciativa
per Catalunya Verds.

l) Apel·lar els òrgans superiors i la Comissió de Garanties per les
mesures que l’afectin personalment i que no consideri justes.

m) Renunciar a la seva condició d’adherit o adherida i causar baixa en
l’organització.
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Article 4
Són deures de l’adherit i l’adherida:

a) Estar inscrit a l’organització de base corresponent.
b) Conèixer, difondre, aplicar i defensar la política d’Iniciativa per

Catalunya Verds.
c) Complir els Principis, Manifest-programa i Normes de funcionament

d’Iniciativa per Catalunya Verds.
d) Acceptar, defensar i complir els acords adoptats pels òrgans de

direcció d’Iniciativa per Catalunya Verds, fora dels casos considerats
de consciència.

e) No estar afiliat a d’altres formacions polítiques distintes de les que
s’inclouen dins d’Iniciativa per Catalunya Verds o de Joves amb
Iniciativa, excepte aquelles persones que estan afiliades a
organitzacions d’altres estats i que resideixen a Catalunya.

f) Pagar regularment les quotes a Iniciativa per Catalunya Verds
mitjançant entitat bancària.

Article 5
Són deures de l’organització:

a) Practicar i promoure la democràcia interna.
b) Estimular la circulació d’idees i d’opinions.
c) Articular polítiques de formació per als adherits i les adherides.
d) Potenciar la comunicació i el debat intern.
e) Fomentar la participació dels adherits i de les adherides en la vida i

en les decisions de l’organització.
f) Impulsar polítiques internes d’igualtat de gènere i d’igualtat

d’oportunitats en general.

Capítol 3. De l’adhesió a Iniciativa per Catalunya Verds.
Article 6
Per a l’adhesió a Iniciativa per Catalunya Verds es tindrà en compte el
següent:

a) L’adhesió a Iniciativa per Catalunya Verds implica l’afiliació al
col·lectiu de l’organització, amb independència d’on es realitzi
l’activitat política.

b) L’ingrés a Iniciativa per Catalunya Verds es farà de forma individual
en alguna de les seves organitzacions de base. La sol·licitud d’ingrés
haurà de ser acceptada formalment per la Comissió Política de
l’organització corresponent.

c) En el cas dels adherits o adherides sancionats amb expulsió, la
sol·licitud d’ingrés exigirà l’aprovació del Consell Nacional a
proposta de la Comissió Permanent.

d) El Consell Nacional, a proposta de la Comissió Permanent, podrà
revocar les decisions de les organitzacions de base sobre les
adhesions acceptades, en un termini màxim de quatre mesos des
que s’hagi comunicat formalment l’ingrés a la Secretaria
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Article 4
Són deures de l’adherit i l’adherida:

a) Estar inscrit a l’organització de base corresponent.
b) Conèixer, difondre, aplicar i defensar la política d’Iniciativa per

Catalunya Verds.
c) Complir els Principis, Manifest-programa i Normes de funcionament

d’Iniciativa per Catalunya Verds.
d) Acceptar, defensar i complir els acords adoptats pels òrgans de

direcció d’Iniciativa per Catalunya Verds, fora dels casos considerats
de consciència.

e) Respectar les creences i les opinions d’ altres companys i
companyes. 

f) No estar afiliat a d’altres formacions polítiques distintes de les que
s’inclouen dins d’Iniciativa per Catalunya Verds o de Joves amb
Iniciativa, excepte aquelles persones que estan afiliades a
organitzacions d’altres estats i que resideixen a Catalunya.

g) Pagar regularment les quotes.

Article 5
Són deures de l’organització:

a) Practicar i promoure la democràcia interna.
b) Estimular el debat i difusió d’ idees i opinions.
c) Articular polítiques de formació per als adherits i les adherides.
d) Potenciar la comunicació i el debat intern.
e) Fomentar la participació dels adherits i de les adherides en la vida i

en les decisions de l’organització.
f) Impulsar polítiques internes. d’igualtat de gènere i d’igualtat

d’oportunitats en general.

Capítol 3. De l’adhesió a Iniciativa per Catalunya Verds, dels
amics i amigues d’ ICV.
Article 6
I. Per a l’adhesió a Iniciativa per Catalunya Verds es tindrà en compte
el següent:

a) L’adhesió a Iniciativa per Catalunya Verds implica l’afiliació al col·lectiu
de l’organització, amb independència d’on es realitzi l’activitat política.

b) L’ingrés a Iniciativa per Catalunya Verds es farà de forma individual
en alguna de les seves organitzacions de base. La sol·licitud d’ingrés
haurà de ser acceptada formalment per la Comissió Executiva de
l’organització corresponent que proposarà a la Comissió Executiva
Nacional la seva inclusió en el cens. 

c) En el cas dels adherits o adherides sancionats amb expulsió, la
sol·licitud d’ingrés exigirà l’aprovació del Consell Nacional a
proposta de la Comissió Permanent.

d) El Consell Nacional, a proposta de la Comissió Permanent, podrà
revocar les decisions de les organitzacions de base sobre les
adhesions acceptades, en un termini màxim de quatre mesos des
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d’Organització del CN, si concorren raons que vulnerin les Normes
de funcionament d’Iniciativa per Catalunya Verds.

e) Les comissions polítiques immediatament superiors podran revocar
les decisions de les organitzacions sobre les sol·licituds d’adhesió no
acceptades si es constata que no hi ha raons que ho justifiquin,
d’acord amb les Normes de funcionament d’Iniciativa per Catalunya
Verds.

f) En el cas de sol·licituds d’ingrés col·lectiu per part de persones
provinents d’altres forces polítiques s’aplicarà el que estableix el
Títol XVI.

TITOL III. De la democràcia i la participació.
Article 7

Els adherits i adherides participen en els debats d’Iniciativa per
Catalunya Verds, en les decisions polítiques i en l’elecció de les
candidatures electorals i dels organismes de direcció als nivells que els
correspongui i que vénen fixats per aquestes Normes de funcionament.

Article 8
La participació dels adherits i adherides es concreta, també, en les

jornades programàtiques obertes, en les consultes i referèndums
interns. Es prendran mesures concretes per fomentar la participació de
les dones en tots els processos d’Iniciativa per Catalunya Verds.

Capítol 1. De les jornades programàtiques.
Article 9

Les jornades programàtiques obertes permeten una participació
àmplia, tant dels adherits i adherides, com d’altres persones interessades
en l’elaboració dels programes d’Iniciativa per Catalunya Verds.

Article 10
La regulació del seu funcionament, que serà flexible, dependrà de

l’organisme de direcció que les convoqui.

Capítol 2. De les consultes internes.
Article 11

Les consultes internes serveixen per realitzar el debat i la presa de
posició dins de l’organització d’Iniciativa per Catalunya Verds respecte
a la convocatòria d’una Assemblea Nacional Extraordinària i els canvis
o posicionament en qüestions polítiques essencials d’Iniciativa per
Catalunya Verds.
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que s’hagi comunicat formalment l’ingrés a la Secretaria
d’Organització del CN, si concorren raons que vulnerin les Normes
de funcionament d’Iniciativa per Catalunya Verds.

e) Les comissions executives immediatament superiors podran revocar les
decisions de les organitzacions sobre les sol·licituds d’adhesió no
acceptades si es constata que no hi ha raons que ho justifiquin, d’acord
amb les Normes de funcionament d’Iniciativa per Catalunya Verds.

f) En el cas de sol·licituds d’ingrés col·lectiu per part de persones
provinents d’altres forces polítiques s’aplicarà el que estableix el
Títol XVI.

II. Dels amics i amigues d’ ICV.

Iniciativa per Catalunya Verds és una organització oberta a les
persones d’ esquerres i ecologistes. L’organització fomentarà la relació
estable amb les persones amigues d’ Iniciativa per Catalunya Verds. 

La Carta de Drets del Amics i Amigues d’ ICV regularà els seus drets,
el seu àmbit de participació i col·laboració.

TITOL III. De la democràcia i la participació.
Article 7

Article 8

Capítol 1. De les jornades programàtiques.
Article 9

Article 10

Capítol 2. De les consultes internes.
Article 11
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Article 12
Les consultes són convocades i regulades per la Comissió Política de

l’àmbit on es realitzen. Les consultes recolliran el debat i l’opinió de les
agrupacions o dels organismes de direcció en funció del caràcter de la
consulta. Es garantirà la informació de les diferents posicions que
existeixin dins d’Iniciativa per Catalunya Verds.

Capítol 3. Dels referèndums
Article 13

Els referèndums es convocaran per prendre decisions políticament
importants i amb transcendència pública.

ICV sotmetrà obligatòriament a consulta de tots els adherits i totes
les adherides i, si el CN ho considera oportú, dels i de les simpatitzants,
les decisions següents:

a) El canvi de denominació de la formació política.
b) La formació de coalicions electorals.
c) Els pactes de govern a Catalunya, l’Estat espanyol o la Unió europea. 
d) La vinculació o els acords amb forces polítiques de l’Estat espanyol,

la Unió europea o la resta del món.
e) La incorporació a ICV dels grups polítics o col·lectius.

Article 14
Es podran convocar tant a nivell nacional com a d’altres nivells.

Article 15
Els resultats dels referèndums no obligatoris tindran caràcter

vinculant.

Article 16
Els referèndums no obligatoris a nivell nacional podran ser

convocats per la majoria del CN o per un 10% dels adherits i adherides
d’Iniciativa per Catalunya Verds.

Article 17
Els referèndums a altres nivells podran ser convocats per la majoria

de l’òrgan de direcció corresponent o, quan ho sol·liciti, un 20% dels
adherits i adherides de l’àmbit afectat. En aquests referèndums no es
podran sotmetre a consulta qüestions que afectin aspectes globals de
la línia política d’Iniciativa per Catalunya Verds.

Article 18
El CN regularà els processos de referèndums al si d’Iniciativa per

Catalunya Verds i garantirà les condicions necessàries per a la seva
realització.

La Comissió de Garanties vetllarà pel compliment de les normes
fixades i per la transparència dels processos de referèndums. 

El vot serà individual i secret. Serà vàlid el vot en urna, per correu o
a través d’Internet.
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Article 12

Capítol 3. Dels referèndums
Article 13

Article 14

Article 15

Article 16

Article 17

Article 18
El CN regularà els processos de referèndums al si d’Iniciativa per

Catalunya Verds i garantirà les condicions necessàries per a la seva
realització.

La Comissió de Garanties vetllarà pel compliment de les normes
fixades i per la transparència dels processos de referèndums. 

El vot serà individual i secret. Serà vàlid el vot en urna, per correu o
a través d’Internet (amb les garanties necessàries sobre la identitat del
votant i la seva emissió personal del vot).
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TITOL IV. Dels organismes nacionals de direcció
Capítol 1. De l’Assemblea Nacional
Article 19

L’Assemblea Nacional és el màxim òrgan d’Iniciativa per Catalunya
Verds. Té competència exclusiva en l’aprovació dels Principis, del
Manifest-programa i de les Normes de funcionament, i en l’elecció del
CN, d’acord amb les Normes de funcionament.

És convocada pel CN.

Article 20
L’Assemblea Nacional és constituïda pel conjunt dels delegats i delegades,

en representació dels adherits i adherides, elegits segons criteris de
proporcionalitat i d’acord amb la Carta de Convocatòria aprovada pel CN.

Article 21
El CN aprovarà el Projecte de Reglament i els projectes dels documents

assemblearis que seran sotmesos a discussió en les organitzacions
d’Iniciativa per Catalunya Verds. Garantirà la seva edició i distribució.

Article 22
El CN garantirà les condicions per a la màxima participació del

conjunt de l’organització. Així mateix, assegurarà la circulació interna
de totes les posicions polítiques entorn dels projectes de documents
assemblearis.

Article 23
Seran delegats i delegades de ple dret a l’Assemblea Nacional

aquells membres del CN que hagin complert les condicions
d’assistència a les reunions fixades al Reglament del CN, i en cap cas
superaran el 20% del total de delegats i delegades.

També seran delegats i delegades de ple dret a l’Assemblea
Nacional els membres de la Comissió de Garanties i de la Comissió
Censora de Comptes.

Article 24
L’Assemblea Nacional es reunirà, com a mínim, cada quatre anys, sense

perjudici de la celebració d’Assemblees Extraordinàries previstes a l’article 28.

Article 25
Per a ser elegit delegat o delegada a l’Assemblea Nacional caldrà

ser adherit o adherida d’Iniciativa per Catalunya Verds en el moment
de la convocatòria, estar al corrent de les cotitzacions i haver participat
en el procés de discussió assembleària.

Article 26
El cens d’adherits i adherides constituirà la base per a l’elecció

proporcional dels delegats i de les delegades i es tancarà quan es
convoqui l’Assemblea Nacional. Aquest es fixarà tenint en compte les
dades que s’acreditin davant del CN, mitjançant les cotitzacions que
s’hagin fet efectives.
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TITOL IV. Dels organismes nacionals de direcció
Capítol 1. De l’Assemblea Nacional
Article 19

Article 20

Article 21

Article 22

Article 23

Nota: Substituir “Comissió Censora de Comptes” per “Comissió de
Control de Comptes”.

Article 24

Article 25

Article 26
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Article 27
Els delegats i les delegades a l’Assemblea Nacional no estaran

sotmesos a la disciplina de vot respecte a les organitzacions a les qual
pertanyen.

Article 28
Qualsevol organització d’Iniciativa per Catalunya Verds podrà

demanar al CN la convocatòria d’una Assemblea Nacional
extraordinària. El CN prendrà o no en consideració la proposta i podrà
sotmetre-la, sota la seva responsabilitat, a la discussió i consulta del
conjunt d’Iniciativa per Catalunya Verds. L’Assemblea Nacional
extraordinària es convocarà quan ho sol·liciti la majoria dels membres
del CN o un conjunt d’organitzacions que representin el 40% dels
adherits i adherides d’Iniciativa per Catalunya Verds.

En el cas de convocatòria d’una Assemblea Nacional extraordinària,
el CN fixarà els terminis per a tots els procediments previs a
l’Assemblea Nacional.

Article 29
Són funcions de l’Assemblea Nacional:

a) Aprovar el Reglament.
b) Escoltar, discutir i aprovar l’informe sobre la gestió del CN sortint i

els documents assemblearis, adoptant les resolucions corresponents.
c) Examinar i resoldre les qüestions referents als Principis, al Manifest-

programa i a les Normes de funcionament.
d) Elegir el CN.
e) Elegir, a proposta de la Mesa de l’Assemblea Nacional, mitjançant

vot individual i secret i per majoria qualificada de 2/3 parts dels vots
emesos, la Comissió de Garanties i la Comissió de Control de
Comptes.

f) Aprovar la Carta Financera.
g) Resoldre sobre l’informe de la Comissió de Control de Comptes.
h) Resoldre sobre l’informe de la Comissió de Garanties. 

Capítol 2. Del Consell Nacional
Article 30

Entre assemblees nacionals, el CN és el màxim òrgan de direcció
política i organitzativa d’Iniciativa per Catalunya Verds. El CN ostenta
la màxima representació col·lectiva d’Iniciativa per Catalunya Verds.
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Article 27

Article 28

Article 29

Article 30
Sobre la paritat dels organismes de direcció.

L’estructura de l’Assemblea Nacional i els organismes de direcció
nacionals han de ser paritaris i tenir com a màxim un 60% de persones
del mateix sexe, també en les organitzacions territorials d’ICV. Aquesta
norma no serà d’aplicació en aquells casos que per circumstàncies
locals la Secretaria d’Organització Nacional autoritzi expressament
l’excepció.

Capítol 2. Del Consell Nacional
Article 31
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Article 31
El CN és elegit a l’Assemblea Nacional mitjançant vot individual i

secret.
Per a la seva elecció es procurarà presentar una candidatura de

consens que haurà de garantir la representació de sexes, l’equilibri
territorial i sectorial. Si això no és possible es presentaran candidatures
alternatives, completes, ordenades i sense repetir noms d’altres
candidatures, respectant totes ells la representació de sexes i avalades
per un mínim del 10% dels delegats i delegades a l’Assemblea Nacional
i comptant amb l’acceptació dels candidats i candidates. L’elecció es
realitzarà pel sistema proporcional pur, assignant el número de
membres del CN que correspon a cada candidatura i completant-lo
segons l’ordre d’aquesta. El resultat d’aquesta votació es farà públic.

Article 32
El CN estarà format pel President o Presidenta i tindrà un mínim de 100

membres i un màxim de 250, garantint la representació de les
organitzacions territorials d’Iniciativa per Catalunya Verds. Cada
Assemblea Nacional determinarà el número exacte de membres del CN a
elegir. Si a causa de la presentació de candidatures alternatives, el CN elegit
no manté plenament l’equilibri territorial i sectorial, aquesta s’ampliarà
fent servir el recurs de la cooptació en el percentatge que faci falta, de tal
manera que aquest increment permeti restablir l’esmentat equilibri.

El CN podrà cooptar fins a un màxim d’un 10% del nombre de
membres elegits a l’Assemblea Nacional.

Els membres del CN que per qualsevol motiu causin baixa, i en cas
que l’elecció s’hagi fet per candidatures alternatives i tancades, seran
substituïts pel primer membre de la candidatura a la qual pertanyia no
escollit i respectant l’ordre de la mateixa.

Al CN podran tenir-hi representació les candidatures independents
progressistes coaligades amb Iniciativa per Catalunya Verds, sota la
denominació d’Entesa pel Progrés Municipal o les que mantinguin amb
Iniciativa per Catalunya Verds una relació estable.

Article 33
El CN es reunirà, com a mínim, 6 vegades l’any, i sempre que ho

sol·liciti el 25% dels seus membres.

Article 34
Són funcions del CN:

a) Desenvolupar els acords de l’Assemblea Nacional.
b) Fixar la política d’Iniciativa per Catalunya Verds entre assemblees nacionals.
c) Censar els adherits i les adherides, aprovar el mapa organitzatiu i impulsar

l’extensió d’Iniciativa per Catalunya Verds, tot assegurant la relació
permanent amb les organitzacions de base.

d) Acordar les aliances polítiques i les coalicions electorals, prèvia consulta
interna al conjunt de les organitzacions.

e) Regular els processos interns; impulsar la discussió política en temes
d’especial rellevància.
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Article 32

Article 33
El Consell Nacional estarà format per un màxim de 170 membres

garantint… 

Article 34

Article 35
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f) Garantir la informació interna, amb la màxima transparència.
g) Vetllar pel compliment de les Normes de funcionament.
h) Aprovar, anualment, els balanços i els pressupostos d’Iniciativa per

Catalunya Verds.
i) Nomenar el director o la directora de la revista Treball.
j) Dotar-se de l’organització interna adequada per a la realització de

les seves funcions.
k) Assegurar la direcció política general de l’activitat dels grups

parlamentaris, així com les directrius generals sobre les quals han
d’operar els càrrecs públics d’Iniciativa per Catalunya Verds.

l) Establir un registre d’interessos dels càrrecs interns i públics.
Aprovar el codi ètic.

m) Aprovar les candidatures electorals sorgides dels processos de
consultes internes.

Article 35
El CN elegeix la Comissió Permanent a proposta del president o de

la presidenta.

Article 36
El CN es dotarà, en un termini no superior als sis mesos des de la seva

constitució, d’un reglament intern. El CN escollirà, d’entre els seus membres,
una Mesa i un president o presidenta d’aquesta. La Mesa tindrà com a
funcions convocar les reunions del CN, col·laborar en la preparació de l’ordre
del dia, presidir i moderar les reunions i participar en la comunicació dels
acords presos. El president o presidenta de la Mesa del CN serà membre de
ple dret de la Comissió Permanent i de la Secretaria Política.

El reglament del CN regularà les formes de substitució dels membres
d’aquest organisme que hagin faltat repetidament a les reunions sense
causa justificada.

Article 37
El CN, com a màxim organisme entre assemblees nacionals, podrà

revocar o desautoritzar aquells acords o accions que diferents
organitzacions o adherits i adherides puguin adoptar en clara contradicció
amb els Principis, el Manifest-Programa, les Normes de funcionament i la
política fixada pel CN.

1
-
-
-
5
-
-
-
-

10
-
-
-
-

15
-
-
-
-

20
-
-
-
-

25
-
-
-
-

30
-
-
-
-

35
-
-
-
-

40
-
-
-
-

45
-
-
-
-

5056

9A ASSEMBLEA NACIONAL
TEXT APROVAT EL 2004



Article 36
L’Assemblea Nacional escull la Comissió Executiva Nacional a

proposta del president o presidenta d’ICV.
Es podran presentar candidatures alternatives a la proposada pel

president o presidenta d’ICV. Les candidatures alternatives hauran de
ser complertes, ordenades i sense repetir noms d’altres candidatures,
respectant la representació de sexes i hauran d’estar avalades pel 20%
dels delegats i delegades acreditats i comptar amb l’acceptació dels
candidats i candidates.

En cas de presentació de candidatures alternatives guanyarà la llista
que obtingui la majoria de vots.

Durant el mandat de la Comissió Executiva Nacional es podran fer
modificacions de la seva composició a proposta del president  o
presidenta d’ICV i serà necessària la majoria absoluta dels vots del
Consell Nacional.

Article 37

Article 38
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Capítol 3. De la Comissió Permanent
Article 38

La Comissió Permanent constitueix la direcció d’Iniciativa per
Catalunya Verds, s’encarrega del seguiment d’execució de les decisions
i resolucions del Consell Nacional i celebra els debats polítics
importants mentre no es reuneixi el Consell Nacional.

Es reunirà, habitualment, cada 15 dies.

Article 39
El nombre del membres de la Comissió Permanent es determinarà

pel CN, el qual elegirà, també, les persones que l’han de compondre,
mitjançant vot individual i secret.

El seu nombre en cap cas podrà superar el 25% dels membres del CN. Per
a la seva elecció, el pesident o presidenta d’Iniciativa per Catalunya Verds
procurarà presentar al CN una candidatura de consens, si això no és possible
es presentaran diverses candidatures alternatives, ordenades i tancades, i
sense repetir noms d’altres candidatures, i prèvia acceptació dels candidats i
candidates. Aquestes candidatures hauran de comptar, com a mínim, amb
candidats i candidates suficients per cobrir el 30% dels llocs a elegir.

L’elecció es realitzarà per sistema proporcional pur, assignant el
número de membres de la Comissió Permanent que correspon a cada
candidatura i completant-lo segons l’ordre d’aquesta.

L’elecció haurà de garantir la representació de sexes fixada prèviament.
A la Comissió Permanent podran tenir-hi representació les

candidatures independents progressistes coaligades amb ICV, sota la
denominació d’Entesa pel Progrés Municipal o les que mantinguin amb
ICV una relació estable.

Article 40
La Comissió Permanent escollirà entre els seus membres, un o més

vicepresident o vicepresidenta, que assumirà les funcions del president
o presidenta en la seva absència.

Aquest nomenament haurà de ser ratificat pel Consell Nacional.
Serà necessària la majoria absoluta dels vots emesos.

Article 41
Les funcions de la Comissió Permanent són:

a) Exercir la direcció d’Iniciativa per Catalunya Verds, entre sessions
del CN.

b) Adoptar les mesures organitzatives i administratives que per raons
d’urgència o d’excepcionalitat cregui convenients. Aquestes s’hauran
de posar en coneixement del CN en la primera reunió que se celebri.

c) Mantenir les relacions amb les altres forces polítiques, amb els
sindicats i amb els moviments socials.

d) Dirigir políticament les campanyes electorals.
e) Preparar les reunions del CN.
f) Garantir la gestió econòmica, administrativa i patrimonial.
g) Informar el CN sobre el compliment de les funcions esmentades en

els apartats anteriors.
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Capítol 3. De la Comissió Executiva Nacional
Article 39

La Comissió Executiva Nacional és la direcció executiva d’ICV.
Es reunirà setmanalment. 

Article 40
La Comissió Executiva Nacional tindrà un màxim de 40 membres

elegits a proposta del president o presidenta d’ICV
Per a la seva elecció el president o presidenta d’ICV...

Article 41
Dins el previst a l’art.35 s’escolliran un o més vicepresident o

vicepresidenta que assumirà les funcions del president o presidenta en
la seva absència.

Tanmateix es podrà elegir un secretari o secretària general. 

Article 42
Les funcions de la Comissió Executiva Nacional són les següents:

– Exercir la direcció d’ICV, entre les sessions del Consell Nacional.
– Adoptar les mesures organitzatives i administratives que per raons

d’urgència o d’excepcionalitat cregui convenients. Aquestes
s’hauran de posar en coneixement del Consell Nacional en la
primera reunió que se celebri.

– Mantenir les relacions polítiques amb les altres forces polítiques,
amb els sindicats i amb els moviments socials.

– Dirigir políticament les campanyes electorals.
– Preparar les reunions del CN.
– Garantir la gestió econòmica, administrativa i patrimonial.
– Informar al CN sobre el compliment de les funcions esmentades en

els apartats anteriors.
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Capítol 4. De la Secretaria Política.
Article 42

La Comissió Permanent escollirà, d’entre els seus membres, una
Secretaria Política que, com a organisme col·lectiu, garantirà la direcció
política diària d’Iniciativa per Catalunya Verds.

La Secretaria Política haurà de ser ratificada pel Consell Nacional.
Els seus membres podran ser revocats pel Consell Nacional. En ambdós
casos serà necessària la majoria absoluta dels vots emesos.

La Secretaria Política és la direcció executiva d’ICV. Per garantir les
seves funcions executives tindrà un caràcter reduït.

Article 43
El Consell Nacional podrà revocar, per la majoria absoluta dels vots

emesos, les responsabilitats individuals i els organismes col·lectius de
direcció que hagi elegit.

Capítol 5. Del president o la presidenta d’Iniciativa per
Catalunya Verds.
Article 44

El President o la Presidenta d’Iniciativa per Catalunya Verds és elegit
o elegida per vot secret dels adherits i les adherides. El mandat del
president o presidenta d’ICV serà de quatre anys.

La normativa aplicable serà la definida en el document Normativa per a
la consulta interna per a l’elecció del president o de la presidenta d’Iniciativa
per Catalunya Verds. S’autoritza el CN a realitzar les adaptacions necessàries.

Article 45
La representació d’Iniciativa per Catalunya Verds, a títol individual,

l’ostenta el president o la presidenta d’ICV.
Presideix les reunions de la Comissió Permanent i de la Secretaria Política.

Article 46
El president o la presidenta assumeix la responsabilitat general de

la direcció d’Iniciativa per Catalunya Verds i presenta a l’Assemblea
Nacional l’informe sobre la gestió del CN sortint.

Capítol 6. De la Comissió de Garanties
Article 47

La Comissió de Garanties té cura de l’aplicació de les Normes de
funcionament i del respecte a la democràcia i a la unitat en la vida
interna d’Iniciativa per Catalunya Verds per part dels diferents òrgans
de direcció, de les organitzacions i dels adherits i de les adherides
d’ICV. Té cura de la defensa dels drets de l’adherit i l’adherida.

Així mateix, la Comissió de Garanties confirma o revoca els
expedients de sanció.

La Comissió de Garanties presenta l’informe de la seva activitat a
l’Assemblea Nacional.
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Capítol 4. De la Secretaria Política.
Article 42

Supressió de l’article.

Article 43

Capítol 5. Del president o la presidenta d’Iniciativa per
Catalunya Verds.
Article 44

El president o la presidenta d’Iniciativa per Catalunya Verds és elegit o
elegida per vot secret dels adherits i les adherides. El mandat del president
o pesidenta d’ICV serà o bé quatre anys o bé fins la propera Assemblea
Nacional que es celebri.

La normativa aplicable serà la definida en el document Normativa per a
la consulta interna per a l’elecció del president o de la presidenta d’Iniciativa
per Catalunya Verds. S’autoritza el CN a realitzar les adaptacions necessàries.

Article 45

Article 46

Capítol 6. De la Comissió de Garanties
Article 47

La Comissió de Garanties té cura de l’aplicació de les Normes de
funcionament i del respecte a la democràcia i a la unitat en la vida interna
d’Iniciativa per Catalunya Verds per part dels diferents òrgans de direcció,
de les organitzacions i dels adherits i de les adherides d’ICV. Té cura de la
defensa dels drets de les persones adherides i dels amics i amigues d’ ICV.

Així mateix, la Comissió de Garanties confirma o revoca els
expedients de sanció.

La Comissió de Garanties presenta l’informe de la seva activitat a
l’Assemblea Nacional.

Els pressupost de l’ organització ha de preveure els mitjans materials
i personals necessaris per tal de desenvolupar les seves funcions.
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Article 48
La Comissió de Garanties es compondrà de cinc membres i dos

suplents, que elegiran del seu si un president o presidenta i un secretari
o secretària. Es dotarà d’un Reglament de Funcionament.

La pertinença a la Comissió de Garanties és incompatible amb
qualsevol responsabilitat de direcció nacional d’Iniciativa per
Catalunya Verds, amb l’exercici d’un càrrec públic d’àmbit nacional, i
amb una situació de relació laboral amb ICV.

Això no obstant, els membres d’aquella tindran dret a assistir a les
reunions del CN, amb veu i sense vot.

El president o presidenta de la Comissió de Garanties podrà assistir
també a les reunions de la Comissió Permanent amb veu i sense vot.

Capítol 7. De la Comissió de Control de Comptes
Article 49

La Comissió de Control de Comptes controla les iniciatives
econòmiques, el patrimoni i la comptabilitat; controla l’execució del
pressupost aprovat pel CN i realitza, un cop l’any, un informe al CN
sobre l’execució del mateix. La Comissió de Control de Comptes
presenta l’informe del seu treball a l’Assemblea Nacional.

Article 50
La Comissió de Control de Comptes serà formada per cinc membres

i dos suplents, que designaran un president o presidenta i un secretari
o secretària.

La pertinença a aquesta Comissió és incompatible amb qualsevol
responsabilitat de direcció nacional d’ICV, amb l’exercici d’un càrrec
públic d’àmbit nacional, i amb una situació de relació laboral amb ICV. Els
membres de la Comissió de Control de Comptes tindran dret a assistir a
les reunions del CN, amb veu i sense vot.

El president o presidenta de la Comissió de Control de Comptes podrà
assistir també a les reunions de la Comissió Permanent amb veu i sense vot.

TÍTOL V. De l’estructura organitzativa
Article 51

Iniciativa per Catalunya Verds s’organitza a nivell territorial,
sectorial, temàtic i als centres de treball. El mapa organitzatiu l’aprova
el Consell Nacional, prèvia consulta a les organitzacions de base.
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Article 48

Capítol 7. De la Comissió de Control de Comptes
Article 49

Article 50

TÍTOL V. De l’estructura organitzativa
Article 51

Iniciativa per Catalunya Verds s’organitza a nivell territorial,
sectorial i als centres de treball. El mapa organitzatiu és el següent:

– Comarques de Girona
– Alt Pirineu i Aran
– Terres de Lleida
– Terres de l’Ebre
– Comarques Centrals
– Camp de Tarragona
– Regió I: estarà composta per les comarques del Baix Llobregat,

Vallès Occidental, Vallès Oriental, Alt Penedès, Garraf i Maresme i
per les ciutats de Barcelona, L’Hospitalet, Badalona, Santa Coloma
de Gramanet i Sant Adrià del Besòs. La coordinació d’aquestes
organitzacions anirà a càrrec de la direcció nacional.
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Capítol 1. De les organitzacions de base
Article 52

Les organitzacions de base d’ICV són les agrupacions d’adherits i
adherides, que podran organitzar-se a nivell territorial, sectorial,
temàtic i als centres de treball, tenint en compte els principis
d’organització i establint relacions orgàniques amb la resta de
l’organització. El nombre mínim d’adherits i d’adherides de les
organitzacions de base serà de cinc.

El dret de vot, en els processos generals, es podrà exercir, només, en
una organització de base.

Article 53
Les funcions de l’agrupació són:

a) Assegurar el debat polític regular.
b) Participar en l’elaboració, discussió i aplicació de les polítiques

d’ICV.
c) Incorporar noves adherides i nous adherits a l’organització.
d) Difondre les publicacions i els materials d’ICV.
e) Administrar els recursos econòmics que li corresponguin. Tots els

seus comptes corrents i patrimoni han d’anar obligatòriament a
nom d’Iniciativa per Catalunya Verds.

f) Intervenir políticament en el seu àmbit territorial, sectorial o
temàtic i assegurar la relació amb la societat i de forma prioritària
amb els moviments socials existents en el seu si. 

Capítol 2. De les organitzacions territorials
Article 54

L’organització bàsica d’ICV és la territorial, adequant-se com sigui
possible a l’ordenació intercomarcal, comarcal, local i de districte
existent en l’actualitat a Catalunya.

Article 55
Les agrupacions locals:
Les agrupacions locals es corresponen als límits dels municipis. En el

cas de grans ciutats es podran constituir agrupacions de districte i/o de
zona, integrades dins de l’agrupació local de la ciutat.

Article 56
Les agrupacions comarcals i/o intercomarcals:
Les agrupacions comarcals i/o intercomarcals es conformen pel conjunt

d’agrupacions locals existents en el seu territori, en funció de les necessitats
polítiques i organitzatives, i segons el mapa organitzatiu que aprovi el CN,
correspondran als límits d’una única comarca o de més d’una comarca.
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Capítol 1. De les organitzacions de base
Article 52

Les organitzacions de base d’ICV són les agrupacions d’adherits i
adherides, que podran organitzar-se a nivell territorial, sectorial i als
centres de treball, tenint en compte els principis d’organització i
establint relacions orgàniques amb la resta de l’organització. Totes les
organitzacions de base de caràcter territorial hauran d’estar
enquadrades en una organització comarcal o intercomarcal. En aquest
sentit el CN aprovarà l’adscripció de les organitzacions de base a les
organitzacions intercomarcals. El nombre mínim d’adherits i adherides
de les organitzacions de base serà de cinc.

El dret de vot, en els processos generals, es podrà exercir, només, en
una organització de base.

Article 53
Les funcions de l’agrupació són:

– Elegir delegats i delegades a l’Assemblea Nacional d’ICV.
– Aprovar el pressupost i el pla de treball anual. Hauran d’administrar

els recursos econòmics que li corresponguin. Tots els seus comptes
corrents i patrimoni ha d’anar obligatòriament a nom d’ICV.

– Proposar a la comissió executiva nacional la ratificació de nous
adherits i adherides i amics i amigues.

– Tenir cura de l’actualització dels cens de l’agrupació.
– Manteniment de relacions polítiques, sindicals i socials del seu

àmbit.
– Promoure el debat polític i participar en l’elaboració, discussió i

aplicació de les polítiques d’ICV.
– Difondre les publicacions i materials d’ICV.
– Coordinació dels càrrecs electes adscrits.
– Coordinar la relació amb els amics i amigues d’ICV.

Capítol 2. De les organitzacions territorials
Article 54

Article 55

Article 56
Les agrupacions comarcals i/o intercomarcals:
Les agrupacions comarcals i/o intercomarcals es conformen pel

conjunt d’agrupacions locals existents en el seu territori.
Les seves funcions són les següents:
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Les agrupacions intercomarcals s’adaptaran a la futura organització
de Catalunya en regions o vegueries.

Capítol 3. De les organitzacions sectorials i temàtiques.
Article 57

Es constituiran agrupacions sectorials per actuar políticament sobre
sectors concrets de la societat. Per desenvolupar temàtiques concretes,
d’especial interès, es constituiran agrupacions temàtiques.

Article 58
Les agrupacions sectorials s’estructuraran territorialment. En

aquests casos procuraran adaptar-se a l’ordenació territorial d’ICV i
s’incorporaran als organismes de direcció existents en el territori.

Capítol 4. De les organitzacions als centres de treball.
Article 59

Es podran constituir agrupacions als centres de treball, que per les
seves dimensions i característiques ho facin possible. Aquestes
agrupacions formaran part de la Sectorial de Sindicalistes i es
coordinaran amb els organismes de direcció territorials corresponents.

Capítol 5. Dels organismes de direcció: les assemblees
plenàries.
Article 60

El màxim òrgan de l’agrupació és l’Assemblea Plenària. L’Assemblea
Plenària elegeix la seva Comissió Política i ratifica les diverses
responsabilitats nomenades per aquesta i les comissions de treball
convenients a les característiques de la seva activitat.
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– Coordinar les diferents organitzacions comarcals o de base
existents en el territori.

– Coordinar l’acció política nacional en el territori
– Garantir el debat polític en les organtizacions comarcals o locals i

en el seu àmbit territorial.
– Coordinar l’acció institucional dels grups municipals i altres grups

institucionals en el territori.
– Aprovar el pressupost del seu àmbit territorial i del pla de treball

anual.
– Aprovar la creació d’agrupacions locals i coordinar el seu

funcionament.
– Vetllar pel manteniment actualitzat del cens nacional d’adherits i

adherides i amics i amigues.
– Relacions polítiques amb moviments socials, entitats, associacions i

altres formacions polítiques del seu àmbit territorial.
– Promoure la participació de joves i dones a la nostra organització i,

especialment promoure Joves d’Esquerra Verda i Dones amb
Iniciativa. 

– Promoure la formació dels adherits i adherides, amics i amigues i els
dirigents del seu àmbit territorial.

– Coordinar l’extensió territorial conjuntament amb la direcció
nacional i proposar a la comissió executiva nacional la creació de
noves organitzacions comarcals en l’àmbit de les organitzacions
intercomarcals.

Capítol 3. De les organitzacions sectorials i temàtiques.
Article 57

Es constituiran agrupacions sectorials per actuar políticament sobre
sectors concrets de la societat. 

Article 58

Capítol 4. De les organitzacions als centres de treball.
Article 59

Nota: Substituir “Sectorial de Sindicaliste” per “Sectorial d’Economia
i Treball”.

Capítol 5. Dels organismes de direcció: les assemblees
plenàries.
Article 60
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Article 61
Les assemblees plenàries locals i de districte:
Les assemblees plenàries de les agrupacions locals i de districte les integren

la totalitat dels adherits i adherides adscrits/es a aquestes. Les convoca la
Comissió Política corresponent, per decisió pròpia o a petició del 20% dels seus
adherits i adherides. Es reuniran, almenys, quatre vegades l’any.

Article 62
Assemblees plenàries comarcals i/o intercomarcals:
Les assemblees plenàries comarcals i/o intercomarcals les integren els

adherits i adherides o els delegats i delegades escollits, segons fixi la carta de
convocatòria de les mateixes. Les convoca la Comissió Política corresponent,
per decisió pròpia o a petició del 50% de les agrupacions que la composin o
el 30% dels adherits i adherides. Es reuniran, almenys, una vegada cada dos
anys. En el cas de la ciutat de Barcelona, l’Assemblea Plenària Local tindrà les
mateixes característiques que una assemblea plenària comarcal.

Article 63
Les assemblees plenàries de les agrupacions sectorials, temàtiques o

de centres de treball reproduiran les normes de funcionament fixades
per a les d’àmbit local.

Capítol 6. Dels organismes de direcció: les comissions polítiques.
Article 64

Les comissions polítiques són els òrgans que garanteixen la direcció
política quotidiana d’ICV en el seu àmbit. Els seus mandats tindran una
durada màxima de tres anys.

Article 65
Les comissions polítiques han de comptar, almenys, amb un president

o presidenta, un o una responsable d’organització, un o una responsable
de finances (sempre que sigui necessari), i un o una responsable de
comunicació. El president o presidenta assumirà la responsabilitat
general de la Comissió Política. També es podran nomenar responsables
de tasques específiques.

Article 66
Les comissions polítiques podran fer propostes als òrgans de

direcció nacional en forma de resolucions, així com manifestar la seva
opinió sobre els acords adoptats per aquests.

Article 67
Les funcions de les comissions polítiques són:

a) L’elaboració i l’aplicació de la política d’ICV en el seu àmbit.
b) Garantir la coordinació amb la resta de l’organització, en especial

amb els òrgans de direcció.
c) La consolidació i extensió d’Iniciativa per Catalunya Verds.
d) La coordinació entre l’organització política i els grups institucionals d’ICV.
e) L’administració de les finances en l’esfera de la seva competència.
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Article 61

Article 62

Article 63

Capítol 6. Dels organismes de direcció: les comissions executives.
Article 64

Les comissions executives són els òrgans que garanteixen la direcció
política quotidiana d’ICV en el seu àmbit. Els seus mandats tindran una
durada màxima de 3 anys. 

Article 65
Les comissions executives han de comptar almenys amb un

president o presidenta, un secretari o secretària d’Organització, un
secretari o secretària de Finances i un secretari o secretària de
Comunicació. El president o presidenta assumirà la responsabilitat
general de la comissió executiva. També es podran nomenar
responsables de tasques executives. 

Article 66

Article 67
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Capítol 7. De les Comissions Polítiques Locals i de Districte.
Article 68

Les comissions polítiques locals són l’òrgan de direcció de les
agrupacions en l’àmbit d’un municipi. La Comissió Política Local es
podrà dotar d’una Secretaria Política, com a òrgan més reduït per
agilitar el treball de la direcció local.

Article 69
En el cas de les grans ciutats, on existeixin agrupacions de districte

i/o de zona, es podran constituir comissions polítiques de districte i/o
de zona. En aquestes ciutats, la Comissió Política Local serà l’òrgan de
coordinació i de direcció immediatament superior a les comissions
politiques de districte i/o de zona.

Capítol 8. De les comissions polítiques comarcals i/o intercomarcals.
Article 70

Les comissions polítiques comarcals i/o intercomarcals corresponen
a les agrupacions d’aquests àmbits territorials, segons el mapa
organitzatiu d’ICV, i són l’òrgan d’informació, coordinació i direcció
immediatament superior a les comissions polítiques locals del seu
àmbit.

Les agrupacions intercomarcals s’adaptaran a la futura organització
de Catalunya en regions o vegueries.

Article 71
Les comissions polítiques comarcals i/o intercomarcals es podran

dotar d’una Secretaria Política, com a òrgan més reduït per agilitar el
treball de direcció.

Les agrupacions intercomarcals s’adaptaran a la futura organització
de Catalunya en regions o vegueries.

Capítol 9. De les comissions polítiques de les agrupacions
sectorials, temàtiques o de centres de treball.
Article 72

Aquestes comissions polítiques reproduiran el funcionament fixat
per a les comissions polítiques locals.

Capítol 10. De les assemblees d’electors i d’electores.
Article 73

Les assemblees d’electors i electores estan composades pels electors
i electores, simpatitzants i adherits i adherides d’una ciutat, poble o
districte. La Comissió Política Local o de districte la convocarà com a
mínim un cop l’any per tractar temes de caire local o general. Podran
prendre acords que tindran un caràcter consultiu i en cap cas seran
vinculants per a l’organització.

Capítol 11. De la Comissió de Coordinació Organització-Govern.
Article 74

Per tal de coordinar l’acció de govern amb l’organització es crearà
la Comissió de Coordinació amb el Govern.

1
-
-
-
5
-
-
-
-

10
-
-
-
-

15
-
-
-
-

20
-
-
-
-

25
-
-
-
-

30
-
-
-
-

35
-
-
-
-

40
-
-
-
-

45
-
-
-
-

5070

9A ASSEMBLEA NACIONAL
TEXT APROVAT EL 2004



Capítol 7. De les Comissions Executives locals i de Districte.
Article 68

Les comissions executives locals són l’òrgan de direcció de les
agrupacions en l’àmbit d’un municipi. 

Article 69

Capítol 8. De les comissions executives comarcals i intercomarcals.
Article 70

Les comissions executives comarcals i intercomarcals corresponen a
les agrupacions d’aquests àmbits territorials, segons el mapa
organitzatiu i són l’òrgan de direcció immediatament superior a les
comissions polítiques locals del seu àmbit.

Article 71

Supressió de l’article.

Capítol 9. De les comissions polítiques de les agrupacions
sectorials, temàtiques o de centres de treball.
Article 71

Capítol 10. De les assemblees d’electors i d’electores.
Article 72

Substituir “simpatitzants” per “amics i amigues”.

Substituir “Comissió Política Local” per la “Comissió Executiva
Nacional”

Capítol 11. De la Comissió de Coordinació Organització-Govern.
Article 73
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Estarà formada pels membres del Govern i per representants de
l’organització, del Grup parlamentari català, del grup a les Corts
Generals i de la Secretaria Política Municipal. La composició d’aquesta
Comissió serà aprovada pel Consell Nacional.

Capítol 12. De la Comissió de Seguiment de Compromisos
Electorals.
Article 75

Iniciativa per Catalunya Verds fa dels seus programes electorals un
compromís amb els ciutadans i ciutadanes. Per tal de vetllar pel seu
compliment es crearà la Comissió de Seguiment de Compromisos
Electorals.

La Comissió estarà formada per persones independents i de
reconegut prestigi i la seva composició serà aprovada pel Consell
Nacional d’ICV.

TÍTOL VI.  De la resolució dels conflictes. Del règim de sancions.
Capítol 1. De les sancions.
Article 76

Els actes contraris als Principis, al Manifest-Programa i a les Normes
de Funcionament d’ICV seran sancionats amb:

a) Una advertència.
b) La separació temporal de l’organització per un període no superior

a un any.
c) L’expulsió. L’expulsió s’adoptarà com a mesura excepcional per

casos de reincidència o d’especial gravetat. 
L’expulsió dóna lloc a la total desvinculació d’ICV respecte a

l’afectat o afectada i l’aplicació del que s’estableix en l’apartat c de
l’article 5 de les presents Normes de funcionament.

Article 77
Les sancions s’imposaran tenint en compte la gravetat dels fets, la

reiteració en els mateixos i la seva transcendència interna i externa a
Iniciativa per Catalunya Verds i, en el seu cas, la responsabilitat de
l’adherit o adherida com a persona amb responsabilitats públiques per
expresa confiança de l’organització.
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Capítol 12. De la Comissió de Seguiment de Compromisos
Electorals.
Article 74

TÍTOL VI.  De la resolució dels conflictes. Del règim de sancions.
Capítol 1. De les sancions.
Article 75

Els actes contraris als Principis, al Manifest-Programa, a les Normes
de Funcionament i als acords d’ICV seran sancionats amb:

a) Una advertència, per les conductes lleus.
b La separació temporal de l’organització per un període no superior

a un any, per les conductes greus.
c) L’expulsió, que s’adoptarà com a mesura excepcional per casos de

reincidència o d’especial gravetat. 
L’expulsió dóna lloc a la total desvinculació d’ICV respecte a

l’afectat o afectada i l’aplicació del que s’estableix en l’apartat c de
l’article 5 de les presents Normes de funcionament.

Són infraccions lleus les conductes contràries a les resolucions i acords
presos democràticament  pels òrgans d’ ICV que suposin no només
l’exercici del dret de discrepància, així com la falta de respecte al treball
col·lectiu dels òrgans d’ ICV o dels companys i companyes (adherits i amics).

Són infraccions greus la reiteració dels fets anteriorment exposats o
bé si aquelles conductes tenen repercussió pública o es realitzen per
persones amb representació institucional o de l’organització,

Són infraccions molt greus la reiteració de conductes greus o la
manifesta vulneració del principis, del Manifest-programa i dels acords
democràticament presos per ICV, així com la greu desconsideració i
falta de respecte pels companys i companyes, amics o amigues.

Article 76
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Capítol 2. Del procediment de resolució de conflictes.
Article 78

La conducta d’un adherit o adherida o de membres d’un òrgan que
suposi la violació dels Principis, Manifest-Programa o Normes de
Funcionament, donarà lloc a la incoació del corresponent expedient
contradictori. Aquesta decisió podrà ser adoptada per l’organisme en
el qual es trobi enquadrat o per la Comissió Permanent d’ICV.

Article 79
En la instrucció de l’expedient es donarà trasllat a l’afectat o

afectada del contingut detallat de la queixa presentada per tal que
pugui al·legar el que cregui més apropiat en el seu descàrrec. Així
mateix, caldrà practicar les comprovacions i cercar les proves adients
per determinar amb la màxima cura i objectivitat la possible existència
de responsabilitats.

Article 80
L’organisme haurà de resoldre l’expedient determinant en una

resolució l’existència o no de responsabilitats i establint, en el seu cas,
les sancions oportunes. L’expedient s’haurà de resoldre durant els tres
mesos següents a la decisió d’iniciar-lo.

Article 81
Les resolucions adoptades podran ser objecte de recurs davant de

la Comissió de Garanties. El recurs es podrà presentar durant els 15 dies
naturals següents a la notificació de la resolució a les persones
afectades i haurà de ser resolt abans dels 30 dies de la seva
interposició.

Les decisions de la Comissió de Garanties podran ser recorregudes
davant de l’Assemblea Nacional d’Iniciativa per Catalunya Verds.

La no interposició del recurs en els termes abans esmentats farà
efectiva la resolució adoptada.
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Capítol 2. Del procediment de resolució de conflictes.
Article 77

La conducta d’un adherit o adherida o de membres d’un òrgan que
suposi la violació dels Principis, Manifest-Programa o Normes de
Funcionament i els acords d’ ICV, així com la falta de respecte al treball
col·lectiu dels òrgans d’ ICV o dels companys i companyes (adherits i
amics), donarà lloc a la incoació del corresponent expedient
contradictori que haurà de respectar els seus drets. Aquesta decisió
podrà ser adoptada per l’organisme en el qual es trobi enquadrat o per
la Comissió Executiva Nacional d’ICV.

Article 78
L’organisme que iniciï l’expedient haurà d’especificar amb claredat

els fets que motiven l’inici d’aquest. Es nomenarà un instructor per a la
Comissió Permanent Nacional d’ ICV o per a la Secretaria Política.

L’ instructor dirigirà el procediment contradictori amb ple respecte
dels drets de les persones afectades.

En la instrucció de l’expedient, en primer lloc, es donarà trasllat a
l’afectat o afectada del contingut detallat de la queixa presentada per
tal que pugui al·legar el que cregui més apropiat en el seu descàrrec.

Caldrà practicar les comprovacions i cercar les proves adients per
determinar amb la màxima cura i objectivitat la possible existència de
responsabilitats.

La Comissió Permanent proposarà de forma motivada, en atenció a
la gravetat dels fets, la suspensió provisional de la militància. Aquesta
resolució independent i provisional podrà ser objecte de recurs davant
de la Comissió de Garanties.

Article 79
L’ instructor farà una proposta provisional de resolució de

l’expedient a la qual podrà formular al·legacions la persona afectada.
Finalment l’instructor formularà la seva definitiva proposta i l’
organisme haurà de resoldre l’expedient determinant en una resolució
motivada l’existència o no de responsabilitats i establint, en el seu cas,
les sancions oportunes. L’expedient s’haurà de resoldre durant els tres
mesos següents a la decisió d’iniciar-lo.

Article 80
La resolució adoptada podrà ser objecte de recurs davant de la

Comissió de Garanties. El recurs es podrà presentar durant els 15 dies
naturals següents a la notificació de la resolució a les persones
afectades i haurà de ser resolt abans dels 30 dies de la seva
interposició.

Les decisions de la Comissió de Garanties podran ser recorregudes
davant del Consell Nacional d’Iniciativa per Catalunya Verds.

La no interposició del recurs en els termes abans esmentats farà
efectiva la resolució adoptada.
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TÍTOL VII. Dels processos electorals interns.
Capítol 1. De l’elecció de les comissions polítiques
Article 82

Les comissions polítiques d’ICV són elegides per les assemblees
plenàries corresponents, convocades a tal efecte. El CN és escollit per
l’Assemblea Nacional.

Article 83
En l’elecció de les comissions polítiques es procurarà presentar

candidatures de consens.

Article 84
Si això no és possible, es presentaran candidatures alternatives

completes, ordenades i tancades i sense repetir noms d’altres
candidatures, que comptin amb l’aval d’un mínim del 10% dels
adherits i adherides assistents a les assemblees plenàries.

L’elecció es realitzarà per sistema proporcional pur, assignant el
número de membres de la comissió política que correspon a cada
candidatura i completant-lo segons l’ordre d’aquesta.

Article 85
En tots els casos, les votacions es realitzaran mitjançant vot

individual i secret.

Article 86
Es procurarà que totes les candidatures tinguin una presència

paritària d’ambdós sexes. En qualsevol cas, a cada candidatura hi haurà
d’haver, com a mínim, un 30% de les persones de cadascun dels sexes.

L’ordenació dels membres de la candidatura haurà de garantir, a
més, l’elecció d’un mínim d’un 30% de persones de cada sexe.

Es procurarà que les candidatures siguin multiètniques, i que
integrin adherits i adherides de diferents països d’origen i de les
diferents minories ètniques que viuen a Catalunya.

Es procurarà sempre que sigui possible que representin el 2% de la
candidatura.

Capítol 2. De l’elecció de les llistes electorals.
Article 87

Es realitzaran eleccions primàries per escollir els candidats i les
candidates de les llistes electorals al Parlament Europeu, al Congrés
dels Diputats i al Senat, al Parlament de Catalunya i als ajuntaments.
Les comissions polítiques locals podran elaborar les formes de consulta
externa més adients per a la confecció de les candidatures municipals.

En tots els processos electorals abans esmentats, els o les caps de
llista seran escollits mitjançant vot individual, secret per a tots els
adherits i adherides d’ICV, de l’àmbit que pertoqui.

Serà escollit el candidat o candidata que obtingui major nombre de
vots.

La direcció d’ICV facilitarà el cens a cada Comissió Política.
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TÍTOL VII. Dels processos electorals interns.
Capítol 1. De l’elecció de les comissions polítiques
Article 81

Article 82

Article 83

Article 84

Article 85
Les llistes electorals hauran de ser paritàries o en tot cas en la seva

composició ha d’haver-hi un màxim del 60% de persones del mateix
sexe.

Es procurarà que les candidatures siguin multiètniques, i que
integrin adherits i adherides de diferents països d’origen i de les
diferents minories ètniques que viuen a Catalunya. 

Es procurarà, sempre que sigui possible, que representin el 2% de
la candidatura. 

Capítol 2. De l’elecció de les llistes electorals.
Article 86

Afegir al final de l’article:

Les llistes electorals hauran de ser paritàries i amb un màxim d’un
60% de persones del mateix sexe, en composició de manera
alternativa, amb especial atenció als llocs amb possibilitats reals de
sortida. 
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Article 88
Les eleccions primàries hauran de garantir el principi de sobirania

dels adherits i de les adherides d’ICV.

Article 89
El procediment de votació garantirà que aquesta es realitzi de

forma individual i secreta.

Article 90
El CN aprovarà una normativa que reguli els processos d’eleccions

primàries, prenent com a base l’experiència de la candidatura de les
eleccions generals del 2000 i la normativa per elegir president o
presidenta.

El CN regularà les formes de participació de les organitzacions d’ICV
en l’elecció dels diputats i diputades provincials i dels consellers i
conselleres comarcals.

TÍTOL VIII. Dels càrrecs interns i dels càrrecs públics.
Article 91

Els càrrecs interns han de ser coherents amb els acords i resolucions
presos per les assemblees nacionals i pels organismes de direcció d’ICV
i desenvolupar la política fixada per aquests.

Article 92
Els càrrecs públics d’ICV han de ser coherents amb els compromisos

electorals i corresponsables del conjunt de l’activitat política de
l’organització. L’acceptació i defensa del programa, així com el
seguiment de les línies de campanya electoral elaborades per
l’organització són condicions imprescindibles per ser candidat/a d’ICV. 

Article 93
Tots els candidats/es d’ICV són escollits mitjançant eleccions

primàries internes, tal com s’estableix en les presents Normes de
Funcionament d’ICV.

Les candidatures hauran de ser multiètniques, integrant persones
de diferents països d’origen i de les diferents minories ètniques que
viuen a Catalunya. Es procurarà que, sempre que sigui possible,
representin el 2% de la candidatura.

Capítol 1. Dels drets i deures dels càrrecs públics.
Article 94
Els drets dels càrrecs públics són:

a) De respecte a la seva funció per part de l’organització d’ICV.
b) De rebre informació de totes les decisions o informes que els afectin

o competin.
c) A l’assistència tècnica i al suport de l’organització per al

desenvolupament de la seva activitat.
d) A la defensa jurídica pels problemes derivats de l’exercici del seu càrrec.
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Article 87

Article 88

Article 89

TÍTOL VIII. Dels càrrecs interns i dels càrrecs públics.
Article 90

Article 91

Article 92

Capítol 1. Dels drets i deures dels càrrecs públics.
Article 93
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e) A representar públicament Iniciativa per Catalunya Verds en la
institució en la qual desenvolupin la seva activitat.

f) A percebre el salari i indemnitzacions que fixi ICV.
g) A realitzar propostes polítiques i de desenvolupament programàtic

als òrgans de direcció d’ICV.

Article 95
Els deures dels càrrecs públics són:

a) De lleialtat i compromís amb ICV.
b) De compliment de les tasques del càrrec, d’acord amb el

repartiment de funcions del seu grup institucional i de la seva
organització.

c) D’informar de la seva actuació a l’organització d’ICV corresponent,
als votants i als ciutadans i ciutadanes en general.

d) De declarar totes les seves fonts d’ingressos i dels seus interessos
econòmics i patrimoni davant del registre d’interessos que
estableixi ICV, especialment al principi i al final del mandat o quan
així ho requereixin els organismes de direcció d’ICV.

e) De respectar i complir el règim econòmic que estableixi l’Assemblea
Nacional mitjançant la Carta Financera.

f) De mantenir el càrrec a disposició de l’òrgan de direcció
corresponent d’ICV.

g) De regir-se pel Codi Ètic del Càrrec Públic d’ICV.

Article 96
Els càrrecs públics de designació directa tenen els mateixos drets i

deures respecte l’organització que els càrrecs públics electes.

Capítol 2. De la limitació de mandats. De les incompatibilitats.
Article 97

Els càrrecs públics d’ICV no podran superar el límit de tres mandats
consecutius en un mateix càrrec, o el seu equivalent en anys, finalitzant
sempre el mandat.

Article 98
Els càrrecs públics d’ICV només podran exercir una responsabilitat

institucional que requereixi dedicació exclusiva.

Article 99
Els càrrecs interns d’ICV amb responsabilitats individualitzades

estaran subjectes a la mateixa limitació de mandats que els càrrecs
públics, finalitzant sempre el mandat.

Article 100
Els càrrecs públics i els càrrecs interns d’ICV hauran de regir-se pel

Codi Ètic del Càrrec Públic que elaborarà el CN. L’incompliment del Codi
Ètic del Càrrec Públic per part d’un càrrec públic o intern, comportarà
l’obertura d’un expedient contradictori amb el procés que se’n deriva,
d’acord amb el Títol VI d’aquestes Normes de Funcionament.
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Article 94

Article 95

Capítol 2. De la limitació de mandats. De les incompatibilitats.
Article 96

Article 97

Article 98

Article 99
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Article 101
a) Les Comissions Polítiques Locals o Comarcals vetllaran perquè els

càrrecs públics d’ICV que accedeixin a la plena dedicació
institucional tinguin assegurat legalment el retorn a la seva feina
habitual a través dels mecanismes que la legislació preveu
(excedència, serveis especials, etc).
Aquest punt serà també d’aplicació als companys i a les companyes
amb plena dedicació política dins d’ICV.

b) ICV es marca com a objectiu polític prioritari la reforma de la
legalitat vigent per tal de garantir el dret al subsidi d’atur als
càrrecs públics que, en abandonar la dedicació institucional, es
puguin trobar sense feina, així com les mesures que permetin la
reincorporació al món laboral, amb el corresponent reciclatge, dels
càrrecs públics que retornin a la seva professió. Tanmateix,
s’impulsarà l’extensió dels drets relatius a la garantia de retorn al
seu lloc de treball propis dels càrrecs públics a les persones que
ocupin llocs de direcció a nivell estatal o nacional en els partits
polítics, sindicats i ONGs. 

Capítol 3. Del rebuig al transfuguisme
Article 102

Iniciativa per Catalunya Verds adopta com a propi el Codi de
Conducta Política en relació amb el Transfuguisme a les Corporacions
Locals, signat per totes les forces parlamentàries a Madrid el 7 de juliol
de 1998.

En compliment d’aquest acord, ICV no acceptarà com a adherit o
adherida persones que exerceixin un càrrec públic en representació
d’un altre partit polític, si no dimiteixen prèviament del càrrec.

Capítol 4. De l’excepcionalitat
Article 103

Les normes de caràcter general que formen aquest títol només
podran ser modificades, en casos excepcionals, per la majoria absoluta
dels membres del CN, atenent a necessitats organitzatives i polítiques.

TÍTOL IX. De les finances. De la quota
Article 104

La Carta Financera, aprovada a l’Assemblea Nacional i que
s’adjunta a les Normes de Funcionament, estableix la política de
finances d’ICV. La quota individual és l’aportació dels adherits i
adherides al sosteniment econòmic d’Iniciativa per Catalunya Verds.

La quantia de la quota recomanada serà de l’1% dels ingressos reals
de cada adherit i adherida.

El CN fixarà, anualment, en el moment de l’aprovació del
Pressupost la quota mínima d’ICV i els increments de la quota.

Es podrà eximir de la quota mínima aquells adherits o adherides
amb ingressos inferiors al salari mínim interprofessional si així ho
sol·liciten.
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Article 100

Capítol 3. Del rebuig al transfuguisme
Article 101

Capítol 4. De l’excepcionalitat
Article 102

TÍTOL IX. De les finances. De la quota
Article 103
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TÍTOL X. Dels àmbit programàtics
Article 105

Per a l’elaboració programàtica d’ICV es constituiran àmbits
programàtics vinculats al CN. En l’elaboració programàtica hi participarà,
també, el conjunt d’organitzacions d’ICV d’acord amb els mecanismes
que s’estableixin.

El CN decidirà el nombre, les característiques i els criteris de
composició d’aquests àmbits.

TÍTOL XI. Del pluralisme. De les plataformes d’opinió
Article 106

Iniciativa per Catalunya Verds és, pel seu origen i per la seva realitat,
una formació política plural que té com a un dels seus objectius
l’expressió enriquidora del pluralisme intern.

Article 107
Els adherits i adherides d’ICV, des de la seva llibertat d’expressió

individual i col·lectiva, podran crear plataformes i altres instàncies
d’opinió, puntuals o estables, per tal d’expressar i desenvolupar al si
d’ICV les seves posicions polítiques.

Aquestes plataformes no podran atribuir-se la representativitat de
posicions que pertanyin als signes d’identitat globals d’ICV.

Article 108
Les plataformes d’opinió podran utilitzar les seus d’ICV i també

tindran garantit l’accés als mitjans de comunicació interns.

Article 109
En cap cas, l’existència de plataformes d’opinió podrà disminuir la

sobirania i els drets individuals dels adherits i adherides, que es concreten,
en aquest cas, en la votació individual en tots els processos interns, ni podrà
anul·lar o desacreditar el principi de majoria en la presa de decisions.

Article 110
Mitjançant els seus organismes de direcció es mantindrà la unitat

de proposta i l’actuació d’ICV com a organització política, respectant
en tot moment, la plena llibertat d’expressió individual i col·lectiva de
tots els adherits i adherides.

TÍTOL XII. De Joves d’Esquerra Verda-Joves amb Iniciativa
per Catalunya (JEV-JIC)
Article 111

La presència política i organitzativa del projecte d’ICV entre els
joves es realitza mitjançant el moviment independent Joves d’Esquerra
Verda-Joves amb Iniciativa per Catalunya.
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TÍTOL X. Dels àmbit programàtics
Article 104

Els actuals àmbits programàtics d’ICV podran convertir-se en
organització sectorial. La conversió haurà d’aprovar-la el Consell
Nacional a proposta de la Comissió Executiva Nacional

TÍTOL XI. Del pluralisme. De les plataformes d’opinió
Article 105

Article 106

Article 107
La creació d’una plataforma d’opinió serà immediatament

comunicada a la Comissió Executiva Nacional. Les plataformes d’opinió
podran utilitzar les seus d’ICV i també tindran garantit l’accés als
mitjans de comunicació interns.

Article 108

Article 109

TÍTOL XII. De Joves d’Esquerra Verda (JEV)
Article 110

Nota: Substituir “Joves d’Esquerra Verda-Joves amb Iniciativa per
Catalunya” per “Joves d’Esquerra Verda”.
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Joves d’Esquerra Verda-Joves amb Iniciativa per Catalunya té com a
principal objectiu la defensa dels drets de la joventut, dels seus
interessos i la incorporació a un projecte de transformació. És també un
espai d’autoformació cultural, política, de valors, de comportament i
relacional.

Article 112
Les Comissions Polítiques promouran i donaran suport a l’extensió

de l’organització Joves d’Esquerra Verda-Joves amb Iniciativa per
Catalunya, dotant-se d’una política en relació als joves.

Article 113
Joves d’Esquerra Verda-Joves amb Iniciativa per Catalunya estableix

la seva vinculació i relació amb ICV mitjançant un protocol de relacions
que defineix el suport polític, organitzatiu i econòmic, així com la
participació en els òrgans de direcció d’ICV.

Joves d’Esquerra Verda-Joves amb Iniciativa per Catalunya participa
amb una delegació pròpia a l’Assemblea Nacional d’ICV, escollida de la
mateixa forma i proporció que s’estableix en la carta de Convocatòria
de l’Assemblea Nacional.

Els grups locals i de districte i els grups comarcals i intercomarcals
de Joves d’Esquerra Verda-Joves amb Iniciativa per Catalunya
participen a les assemblees plenàries locals, de zona, de districte,
comarcals i intercomarcals d’ICV amb veu i vot.

El protocol de relacions entre ICV i  Joves d’Esquerra Verda-Joves
amb Iniciativa per Catalunya es revisarà amb una periodicitat de tres
anys.

TÍTOL XIII. De les relacions amb altres forces
de l’esquerra transformadora i de l’ecologisme polític.
Article 114

Iniciativa per Catalunya Verds manté, des de la seva sobirania,
relacions de corresponsabilització amb formacions de l’esquerra
transformadora i d’ecologisme polític de l’Estat espanyol, d’Europa i de
la resta del món.

Aquestes relacions, així com la formació de grups parlamentaris
comuns, a les Corts Generals i al Parlament Europeu, es basaran en el
respecte a la sobirania d’ICV.

TÍTOL XIV. De la relació amb els moviments socials
Article 115

Totes les comissions polítiques i les agrupacions d’ICV promouran
la participació dels seus adherits i adherides en els diversos moviments
socials.
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Article 111

Nota: Substituir “Joves d’Esquerra Verda-Joves amb Iniciativa per
Catalunya” per “Joves d’Esquerra Verda”.

Article 112

Nota: Substituir “Joves d’Esquerra Verda-Joves amb Iniciativa per
Catalunya” per “Joves d’Esquerra Verda”.

TÍTOL XIII. De Dones amb Iniciativa
Article 113

TÍTOL XIV. De les relacions amb altres forces
de l’esquerra transformadora i de l’ecologisme polític.
Article 114

TÍTOL XV. De la relació amb els moviments socials
Article 115
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Article 116
Els adherits i les adherides que participin en els moviments socials

hauran de respectar en tot moment la independència d’aquests.

Article 117
Iniciativa per Catalunya Verds instarà tots els seus adherits i

adherides a sindicar-se i a desenvolupar el sindicalisme confederal,
democràtic, nacional i de classe.

TÍTOL XV. De la participació de persones i grups independents
Article 118

Totes les organitzacions d’ICV han de disposar d’un cens de
simpatitzant d’Iniciativa per Catalunya Verds.

El CN elaborarà una Carta de drets dels i les simpatitzants d’ICV, que
inclourà necessàriament l’accés a la informació, la participació en
reunions i assemblees i la regulació del dret de vot en els processos de
presa de decisions interns.

Article 119
Les candidatures progressistes independents, coaligades amb ICV,

sota la denominació d’Entesa pel Progrés Municipal, o amb les que ICV
manté una relació de col·laboració estable, disposaran del suport
jurídic, tècnic i polític d’ICV i podran nomenar representants al CN i a
la Comissió Permanent.

Article 120
Iniciativa per Catalunya Verds procurarà, en el marc de l’articulació

de les esquerres polítiques i socials, establir lligams de coordinació amb
altres col·lectius. Aquests podran ser temporals o estables, per
temàtiques o territoris, per a processos electorals o per a lluites i
mobilitzacions.

Amb aquests col·lectius polítics i socials es podran establir protocols
de relacions, sense que cap de les parts renunciï a la seva autonomia.

Aquests protocols seran definits i aprovats pels organismes de
direcció corresponents als diversos àmbits i nivells, i hauran de ser
ratificats pel CN.

Els protocols d’àmbit nacional seran definits i aprovats pel Consell
Nacional.

TÍTOL XVI. Dels símbols i dels himnes
Article 121

El símbol d’Iniciativa per Catalunya Verds és el seu anagrama.

Article 122
L’himne d’Iniciativa per Catalunya Verds és La Internacional. ICV

assumeix com a propi l’himne nacional de Catalunya Els Segadors.
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Article 116

Article 117

TÍTOL XVI. De la participació de persones i grups independents
Article 118

Substituir “simpatitzants” per “amics i amigues”.

Article 119

Article 120

TÍTOL XVII. Dels símbols i dels himnes
Article 121

Article 122
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TÍTOL XVII. Del domicili social
Article 123

Iniciativa per Catalunya Verds té la seva seu central a Barcelona, al
carrer Ciutat, número 7. El canvi de la seu central, si es produís, no
pressuposaria la modificació de les Normes de Funcionament.

TÍTOL XVIII. Disposició transitòria
Article 124

Les Normes de Funcionament d’Iniciativa per Catalunya Verds seran
vigents a partir de la data de la seva aprovació.

Resolució annexa a les Normes de Funcionament d’ICV
Els àmbits programàtics, descrits en l’article 102 de les Normes de

Funcionament que, pel seu funcionament, capacitat o constant
actuació política, ho desitgin, podran sol·licitar la seva reconversió en
Agrupació Sectorial o Temàtica al Consell Nacional.

Resolució annexa a les Normes de Funcionament d’ICV

Els àmbits programàtics, descrits en l’article 102 de les Normes de
Funcionament que, pel seu funcionament, capacitat o constant
actuació política, ho desitgin, podran sol·licitar la seva reconversió en
Agrupació Sectorial o Temàtica al Consell Nacional.
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TÍTOL XVIII. Del domicili social
Article 123

Iniciativa per Catalunya Verds té la seva seu central a la ciutat de
Barcelona.

TÍTOL XIX. Disposició final.
Article 124

Resolució annexa a les Normes de Funcionament d’ICV

Supressió del redactat.

A tot l’articulat:

- On digui “Comissió Permanent” ha de dir “Comissió Executiva
Nacional”.

- On digui “Comissió Política” ha de dir “Comissió Executiva”.
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3.2.  Modificació de la Carta Financera

L’actual Carta Financera quedaria substituïda íntegrament pel
següent redactat:

Preàmbul

La present Carta Financera té com a objecte regular la gestió i
administració dels recursos econòmics i patrimonials d’ICV.

El conjunt de normes i reglamentacions que conté la Carta Financera
pretén assegurar:
1. La suficiència dels recursos econòmics d’ICV, a tots els nivells

de l’organització.
2. La màxima transparènciade les fonts d’ingressos i de la gestió econòmica.
3. La responsabilitat compartida del conjunt de l’organització en el

finançament dels pressupostos i en el compliment de les obligacions
comptables que comporta  el rendiment de comptes i la integració i
consolidació dels mateixos.

4. L’optimització de la gestió dels recursos econòmics, amb criteris
d’eficàcia i eficiència.

1. Els recursos

Els recursos financers d’ICV provenen de les cotitzacions i
aportacions dels adherits i adherides; de les aportacions dels amics i
amigues; dels ajuts voluntaris; de les aportacions dels càrrecs públics i
dels càrrecs de confiança política; del finançament públic; de les
campanyes i iniciatives destinades a la recaptació de fons; de la gestió
del patrimoni i, en definitiva, de qualsevol modalitat de generació
d’ingressos que permetin la legislació vigent i l’ideari d’ICV.

1.1. La quota dels adherits i les adherides

1.1.1. La quota serà mensual, independentment del període de
cobrament que s’estableixi, i el seu import es fixarà anualment pel
Consell Nacional (CN), normalment, en el moment en què s’aprovi el
pressupost central de l’any corresponent.

1.1.2. La quota es distribuirà a raó d’un 50% pel pressupost central i
d’un 50% pel de l’organització on estiguin inscrits els adherits i
adherides. El cobrament de la quota es farà de forma centralitzada per
la secretaria nacional de finances i administració, mitjançant domiciliació
bancària. La secretaria de finances transferirà a les organitzacions, de
forma ràpida i diligent, el percentatge que correspongui de les quotes
efectivament ingressades. Els beneficis fiscals que la llei atorgui als
adherits/des a ICV només seran certificats per la secretaria de finances a
aquelles persones que hagin pagat la quota de forma centralitzada.
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1.2. Les subvencions institucionals

1.2.1. Les subvencions o ajuts provinents d’institucions públiques
s’ingressaran íntegrament a la tresoreria central d’ICV. No obstant això,
la secretaria de finances podrà autoritzar a les organitzacions
territorials locals i comarcals o als grups metropolitans i provincials la
percepció directa de les subvencions o ajuts corresponents al seu
àmbit. En qualsevol cas, les aportacions o ajuts  s’hauran d’ingressar
sempre en comptes corrents oberts a nom d’ICV.

1.2.2. Els ingressos derivats de les subvencions o ajuts dels grups
municipals i comarcals es repartiran en un 30% pel pressupost central
i un 70% per l’organització corresponent. Els ingressos dels grups
provincials i metropolitans corresponen al  pressupost central, però
aquests grups podran comptar amb una part dels ingressos pel seu
propi pressupost, el qual haurà de ser acordat amb la secretaria de
finances.

1.2.3. Als grups institucionals on ICV formi coalició amb altres
forces, la distribució dels recursos es farà d’acord amb els protocols
econòmics aprovats en la corresponent coalició. A la part d’ingressos
que pertoqui a ICV se li aplicaran les normes generals d’aquesta Carta
Financera.

1.3. Ingressos provinents dels càrrecs públics

1.3.1. Els càrrecs públics elegits a les llistes d’ICV, els designats per
a llocs de responsabilitat de govern i els designats com a càrrecs de
confiança  per part d’ICV, en qualsevol àmbit institucional, estaran
obligats a efectuar les aportacions que s’estipulen a continuació sobre
les retribucions o ingressos computables que percebin de la
corresponent institució. S’entendrà per retribucions o ingressos
computables  el resultat de deduir l’IRPF i  la Seguretat Social dels
ingressos totals bruts percebuts, minorats amb la part  corresponent a
indemnitzacions o dietes, si n’hi hagués.

1.3.2. Sempre que la normativa específica de les institucions
corresponents ho permeti, els càrrecs públics elegits i els designats per
a responsabilitats de govern  d’àmbit nacional, estatal i europeu
ingressaran  les seves assignacions directament a la tresoreria central i
percebran d’aquesta la seva retribució, un cop efectuada la retenció
del 20% sobre els ingressos computables.

1.3.3. Els càrrecs públics electes d’àmbit local i comarcal faran una
aportació del 20% sobre els ingressos computables i faran l’ingrés a la
corresponent Comissió Territorial.

1.3.4. Els càrrecs públics electes d’àmbit provincial i metropolità
faran la seva aportació al pressupost central. L’aportació queda fixada
en el 20% sobre els ingressos computables.
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1.3.5. Els càrrecs de confiança de designació directa d’àmbit
metropolità, provincial, nacional, estatal o europeu ingressaran a la
tresoreria central una aportació del 10% dels seus ingressos
computables.

1.3.6. Els càrrecs de confiança de designació directa d’àmbit local o
comarcal ingressaran a la Comissió Territorial corresponent una
aportació del 10% dels seus ingressos computables. D’aquesta
aportació el 30% correspondrà al pressupost central.

1.3.7. Només de forma excepcional, per raons justificades i previ
acord de la secretaria de finances o de les Comissions Territorials
afectades (en el cas dels càrrecs de l’apartat 1.3.6) podran aplicar-se
percentatges diferents dels establerts.

1.3.8. ICV buscarà les fórmules legals fiscalment més apropiades
per A la formalització de les aportacions regulades en els punts
anteriors. En qualsevol cas, la secretaria de finances o la Comissió
Territorial que hagi percebut les aportacions, compensaran els afectats
o afectades els possibles perjudicis fiscals que se’ls pugui produir com
a conseqüència de les aportacions efectuades, sempre i quan s’hagin
efectuat d’acord amb les fórmules previstes per ICV. Igualment, els
càrrecs que hagin d’efectuar les aportacions regulades als punts
anteriors, podran determinar que aquestes aportacions es facin a la
Fundació Nous Horitzons, amb caràcter de donació a la mateixa i per
tal de coadjuvar als objectius fundacionals.

1.4. Compromís de transferir les aportacions

Les organitzacions locals i comarcals i els grups provincials i
metropolitans estan obligats a ingressar periòdicament a la tresoreria
central la part d’aportacions dels grups institucionals i dels càrrecs
públics del seu àmbit que correspongui transferir al pressupost central
en aplicació d’aquesta Carta Financera. Cap organització podrà
disposar de totes o part d’aquestes aportacions sense previ acord amb
la secretaria de finances. 

1.5. Projectes de finançament extraordinaris

ICV ha d’articular la recerca d’altres tipus d’ingressos en el marc de
la legislació vigent i en el marc del propi ideari polític. Els nous
projectes de generació de recursos poden i han de partir de qualsevol
adherit i adherida o de qualsevol organització de base d’ICV. Tots els
projectes proposats han de ser viables econòmicament  i han de ser,
prèviament a la seva execució, informats i autoritzats per la secretaria
de finances. Aquesta secretaria podrà elaborar, impulsar i executar els
projectes que cregui oportuns. 
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1.6. Finançament de les organitzacions territorials

Les organitzacions locals hauran de col·laborar, en la mesura que els
seus recursos ho permetin, en el finançament de les organitzacions
comarcals o intercomarcals. Les comissions polítiques comarcals o
intercomarcals, o les assemblees d’aquests àmbits, establiran el règim
d’aportacions que hauran de fer les organitzacions locals afectades.

2. El pressupost 

2.1. El CN i totes les organitzacions de base confeccionaran el seu
respectiu pressupost anual, el qual s’haurà d’aprovar, normalment, abans
del 31 de gener de cada exercici. El pressupost central serà publicat
anualment, de manera resumida.

2.2. Mentre no s’hagi aprovat el pressupost, s’entendrà
automàticament prorrogat el de l’exercici anterior. La pròrroga no
afectarà les actuacions específiques que hagin de concloure en l’exercici
anterior. 

2.3. Els pressupost aprovat és vinculant per a tothom. L’adopció de
decisions amb contingut econòmic ha d’estar sempre condicionada a
l’existència de la corresponent dotació pressupostària o, a manca
d’aquesta,  a l’aprovació de la corresponent dotació extraordinària.

2.4. Si durant l’exercici pressupostari es plantegen modificacions al
pressupost central aprovat pel CN que suposin un increment de més del
10% del seu import inicial, la Secretaria Política haurà d’aprovar
expressament les modificacions i la CP haurà de ratificar aquest acord.
D’aquestes modificacions se’n donarà compte al CN.

2.5. Per a les campanyes electorals, i quan es cregui oportú,
s’aprovaran pressupostos extraordinaris, la liquidació dels quals
s’integrarà als comptes anuals d’ICV.

2.6. Les organitzacions locals elaboraran i finançaran els seus propis
pressupostos extraordinaris per a les campanyes de les eleccions
municipals. Els pressupostos electorals dels municipis de més de 25.000
habitants seran tramesos a la secretaria de finances com a mínim dos
mesos abans de la data de celebració de les eleccions. Aquesta secretaria
podrà ordenar mesures correctores al pressupost local tramés, per motius
de desequilibri evident entre les despeses electorals pressupostades i els
ingressos previsibles. La decisió que adopti la secretaria de finances serà
vinculant per a l’organització local afectada. Les organitzacions comarcals
efectuaran una tasca de control i tutela dels pressupostos electorals dels
municipis  del seu àmbit de menys de 25.000 habitants, en els mateixos
termes indicats anteriorment, i hauran de proposar a la secretaria de
finances l’adopció de les mesures que consideri oportunes per garantir
l’equilibri financer dels pressupostos que hagi fiscalitzat.
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2.7. Amb l’objecte d’assolir la transparència interna i externa i el
compliment de les obligacions legals del rendiment de comptes, ICV
s’obliga a formular anualment un pressupost integrat que inclourà el
pressupost central, els pressupostos extraordinaris i els pressupostos de les
organitzacions de base. El pressupost integrat no significa un pressupost
únic, sinó que suposa l’agregació consolidada dels diversos pressupostos
del conjunt de l’organització, amb ple respecte a l’autonomia de gestió de
cada àmbit organitzatiu, però també amb ple impuls a la responsabilitat
compartida de tota l’organització en la problemàtica financera.

Els compromisos d’ingressos de les organitzacions de base cap al
pressupost central, derivats d’aquesta Carta Financera, hauran de ser
reflectits obligatòriament als respectius pressupostos anuals. Qualsevol
incidència que suposi una minoració en el compliment d’aquests
compromisos s’haurà de pactar prèviament amb la secretaria de finances i
haurà de quedar reflectida a la comptabilitat sobre la base del principi de
“pressupost brut”, és a dir, s’haurà de comptabilitzar l’ingrés que pertoqui
i la despesa equivalent, en concepte d’ajut o subvenció a l’organització de
base de què es tracti. El CN aprovarà els comptes anuals d’ICV.

3. L’activitat administrativa i la gestió dels recursos

3.1. En tots els nivells de l’organització d’ICV existirà la responsabilitat
de finances que tindrà cura de l’activitat financera i comptable. 

3.2. El secretari o secretària de finances serà el responsable del conjunt de
l’activitat financera, administrativa i patrimonial, i podrà disposar i administrar
la totalitat dels recursos econòmics i financers d’ICV, Totes les organitzacions
d’ICV que gestionin recursos econòmics estaran obligades a portar el COMPIC
(Programa de gestió comptable i pressupostari d’ICV), seguint les directrius
de la secretaria de finances. Igualment, estaran obligades a tancar la
comptabilitat abans del dia 30 d’abril de l’exercici següent al que es tracti,
per tal de facilitar el rendiment de comptes al Tribunal de Cuentas.

3.3. El secretari o secretària nacional de finances ostentarà la
representació legal i judicial d’ICV.

3.4. Els recursos líquids d’ICV han d’estar dipositats en comptes corrents
o d’estalvi oberts a nom de l’organització. El secretari o secretària de
finances haurà d’autoritzar l’obertura dels comptes de les organitzacions
de base i haurà d’habilitar els titulars dels mateixos. En qualsevol cas, a
banda del secretari o secretària de finances,  farà falta la signatura
mancomunada d’un mínim de dos autoritzats/des per a la disposició dels
fons dipositats als comptes de les organitzacions de base d’ICV.

3.5. El patrimoni immobiliari d’ICV ha de ser adquirit i gestionat
amb criteris d’eficàcia política i de racionalitat econòmica. Tots els béns
immobles d’ICV han de ser inventariats i registrats a la comptabilitat
integrada. La secretaria de finances tindrà cura de l’inventari i de la
comptabilització de l’immobilitzat.
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3.6. Les organitzacions de base podran endeutar-se, en nom d’ICV,
només per adquirir patrimoni i sempre prèvia autorització expressa de
la secretaria de finances. Les organitzacions que vulguin adquirir
patrimoni a crèdit hauran de presentar a la secretaria de finances un
pla detallat que justifiqui la necessitat política de la inversió a efectuar
i la seva viabilitat econòmica.

3.7. L’estructura tècnica i administrativa d’ICV haurà de respondre a
les necessitats polítiques de l’organització i haurà de ser coherent amb
les possibilitats econòmiques que marquin els pressupostos anuals. 

3.8. La contractació del personal laboral d’ICV  es regirà pels criteris
establerts a la legislació laboral vigent. 

4. Comissió de Control de Comptes

4.1. La Comissió de Control de Comptes (CCC) està composta per
cinc membres elegits per l’Assemblea Nacional.

4.2. Ser membre de la CCC és incompatible amb:

a) Qualsevol responsabilitat en la direcció nacional d’ICV.
b) Formar part del personal laboral d’ICV.
c) Ser càrrec públic elegit de caràcter nacional.

4.3. Els membres de la CCC tenen dret a assistir a les sessions del CN,
amb veu i sense vot.

4.4. Les seves funcions seran:

a) El seguiment de l’execució del pressupost central i del pressupost
integrat.

b) El control dels processos comptables.
c) La verificació d’aspectes puntuals o generals de la gestió, en la

vessant econòmica, financera, d’eficàcia i d’eficiència i la proposta
de canvis o millores a la Comissió Permanent (CP) sobre els mateixos.

d) L’assessorament al CN i a la CP en temes econòmics i financers.
e) L’informe preceptiu a l’Assemblea Nacional . 
f) L’informe preceptiu dels comptes anuals al CN.

MODIFICACIONS A LES NORMES DE FUNCIONAMENT (ESTATUTS)

Títol IV. Capítol 6: Substituir a tot arreu  “Comissió Censora de
Comptes” per “Comissió de Control de Comptes”.
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NORMATIVA PER A LA CONSULTA INTERNA
PER A L’ELECCIÓ DEL PRESIDENT O PRESIDENTA
D’INICIATIVA PER CATALUNYA VERDS

ANNEX



1. Caràcter i objectiu del procés
de consulta interna

Aquesta normativa regula l’elecció del president o de la presidenta
d’ICV a l’empara del que estableix l’article 44 de les Normes de
Funcionament: “El president o la presidenta d’Iniciativa per Catalunya
Verds és elegit o elegida per vot secret dels adherits i de les adherides.
La normativa aplicable serà la definida en el document “Normativa per
a la consulta interna per a l’elecció del president o de la presidenta
d’Iniciativa per Catalunya Verds...”. Aquest document té per objecte
aquesta regulació.

La consulta interna es realitzarà amb independència del nombre de
candidats i candidates que s’hi presentin. El procés de consulta interna
es realitzarà conforme al que estableix l’article 85 de les Normes de
Funcionament, on diu: “Les votacions es realitzaran mitjançant vot
individual i secret”. La votació es realitzarà mitjançant la presència
física de l’adherit o l’adherida, o, si això no fos possible, mitjançant vot
per correu. Es podrà realitzar la votació electrònica sempre i quan es
compleixin les garanties de l’article 82.

2. El cens electoral
El cens electoral per a aquest procés de consulta interna estarà

format per tots els adherits i totes les adherides d’Iniciativa per
Catalunya Verds que estiguin al corrent de les seves cotitzacions. En
aquest sentit, s’aplicaran les previsions del Reglament de la 9a
Assemblea Nacional. En darrer terme, la Comissió de Garanties vetllarà
per la defensa dels drets dels adherits i de les adherides i resoldrà sobre
les possibles reclamacions o conflictes.

Els adherits i les adherides de Joves d’Esquerra Verda participaran
en el procés de consulta interna en les mateixes condicions, d’acord
amb el títol XII de les Normes de Funcionament.

3. Els amics i amigues d’ICV
D’acord amb l’article 3.1 de la Carta dels Drets dels Amics i Amigues

d’ICV, aprovada en el CN del 21 d’abril de 2001, els amics i amigues
tindran dret a vot en l’elecció del president o presidenta. Aquesta
votació s’haurà de celebrar en les mateixes garanties que les
establertes a nivell general en urnes diferenciades.
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4. Interpretació d’aquesta normativa
i solució de conflictes

La Comissió Permanent regularà tots aquells aspectes no contemplats
en la normativa aprovada. El candidat o candidata que sigui membre de
la Comissió Permanent o del CN s’abstindrà de participar en la discussió
i votació de qualsevol afer relacionat amb el procés de consulta interna
per a l’elecció del president o presidenta d’ICV .

La Comissió de Garanties resoldrà en cas de reclamació o conflicte
d’acord amb l’article número 47 de les Normes de Funcionament i “del
respecte a la democràcia i a la unitat en la vida interna d’Iniciativa per
Catalunya Verds per part dels diferents òrgans de direcció, de les
organitzacions i dels adherits i de les adherides d’ICV. Té cura de la
defensa dels drets de l’adherit i de l’adherida (...)”. Tota reclamació o
conflicte, la Comissió de Garanties l’ha de resoldre abans del dia 9
d'octubre a les 18h.

5. Presentació de candidats i candidates
Tots els adherits i adherides d’Iniciativa per Catalunya Verds tenen

dret a ser candidats o candidates a la Presidència de l’organització. Els
requisits necessaris són els següents:

– Estar al corrent de les cotitzacions.
– Comptar amb l’aval d’un mínim de 50 adherits o adherides. En

aquest aval haurà de constar el nom i els cognoms dels avaladors o
avaladores, l’organització on està inscrit i la seva signatura
personal. Les persones avaladores hauran d’estar també al corrent
de les seves cotitzacions. La direcció editarà un imprès tipus que
haurà de ser utilitzar pels avaladors o avaladores. Cap adherit o
adherida podrà avalar més d’un candidat o d’una candidata a la
Presidència. En cas que així fos, aquestes signatures serien nul·les.
Les candidatures es presentaran a la Comissió Permanent d’ICV.

El període per presentar candidats i candidates s’obrirà el 22 de
setembre i es tancarà el 6 d'octubre.

Els candidats o candidates redactaran una declaració d’intencions
de la seva candidatura que serà distribuïda a tots els adherits i
adherides.

6. Informació a tots els adherits i adherides
Per garantir una àmplia informació a tots els adherits i adherides es

posaran en marxa els següents instruments:

– Cadascun d’ells i elles rebrà immediatament després de la seva
aprovació, aquesta normativa.100
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– A partir del 6 d'octubre cada adherit i cada adherida rebrà en el seu
domicili un sobre amb la informació relacionada amb el procés de
consulta interna. També s’informarà mitjançant la web d’ICV.

– S’organitzaran reunions o trobades dels adherits i adherides amb
candidats i candidates a la Presidència d’ICV.

7. Campanya d’informació
dels candidats i candidates

La campanya s’iniciarà a partir del 13 d'octubre i finalitzarà el 12 de
novembre. Totes les comissions polítiques d’ICV hauran de garantir en
igualtat de condicions la realització de reunions o trobades on els
candidats i les candidates que ho demanin expliquin les seves
propostes als adherits i a les adherides de la corresponent agrupació.

Aquestes reunions o trobades seran comunicades a la Secretaria
d’Organització. L’Oficina de Premsa estarà a disposició dels candidats i
candidates per tot allò referit a la seva campanya d’informació.

La direcció es farà càrrec de totes aquelles despeses de desplaçament
que generi la campanya de cada candidat o candidata.

La Secretaria d’Organització donarà suport als candidats o candidates,
i garantirà la informació necessària del procés i del seu calendari.

8. Les meses electorals
Les votacions es realitzaran en el marc de cada agrupació d’ICV. Les

organitzacions comarcals i intercomarcals podran fixar un lloc de votació
per al seu àmbit territorial.

S’haurà de comunicar, mitjançant carta a tots els adherits i
adherides, el lloc, el dia i l’horari de la votació. Així com també la
informació de la votació per correu.

Cada agrupació disposarà de sobres i paperetes de votació que
seran editats i distribuïts per la Secretaria d'Organització.

Es constituirà, per al moment de la votació, una Mesa electoral
escollida per l’agrupació composta per un president o presidenta i per
un secretari o secretària. Podran formar part de la Mesa electoral els
interventors o interventores de cadascun dels candidats/tes.

Es comunicarà a tots els candidats o candidates el calendari de les
votacions de cada una de les organitzacions. 

La Mesa electoral disposarà del cens electoral corresponent.
La Mesa electoral realitzarà l’escrutini i l’acta dels resultats de la

votació. Si no fos possible la presència, es podrà votar per correu. El o la
votant farà arribar a la Mesa electoral un sobre tancat amb fotocòpia
del seu DNI i un sobre tancat amb el vot.

El vot per correu ha d’arribar abans o durant els terminis que les
diferents organitzacions estableixin per a les votacions.

Tot vot per correu que arribés després dels terminis de votació serà
considerat nul, excepte si queda acreditat mitjançant la data del mata- 101
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segells que ha estat enviat en un termini d’un mínim de 48 hores abans
de la data establerta de votació de la seva agrupació. Aquests sobres
seran enviats tancats a la Comissió Permanent abans de les 18 h del dia
16 de novembre, dia en què es farà l'escrutini definitiu.

En cas de reclamacions, la Comissió Permanent lliurarà aquests
sobres a la Comissió de Garanties perquè aquesta resolgui.

Els interventors i les interventores votaran en la Mesa electoral on
estiguin censats. 

9. El període de votacions
Les votacions tindran lloc els dies 14 i 15 de novembre.

10. L’escrutini
Les meses electorals realitzaran l’escrutini de les votacions. Tots els

adherits i les adherides de cada agrupació podran ser presents en el
moment de l’escrutini. El resultat de les votacions es comunicarà
immediatament a la Secretaria d'Organització. 

Els resultats es reflectiran de forma clara en l’Acta d’escrutini que
s’enviarà a la Comissió Permanent.

A les Actes d’escrutini s’haurà d’adjuntar, de forma imprescindible,
les fotocòpies dels DNI dels votants no presencials.

11. Comunicació dels resultats
Els resultats seran comunicats a la Secretaria d'Organització

mitjançant un model d’Acta d’escrutini que editarà i distribuirà ella
mateixa. El 15 de novembre a les 19 h es tancarà el termini per al
lliurament de les Actes d’escrutini.

12. Publicació dels resultats
La Comissió Permanent es reunirà el dia 16 de novembre per realitzar

l’escrutini definitiu. El dia 15 de novembre a les 20h la Secretaria  Política
d'ICV donarà a conèixer els resultats provisionals.

13. Calendari
Del 22 de setembre al 6 d'octubre: presentació de candidats i
candidates.
9 d'octubre: darrer dia perquè la Comissió de Garanties resolgui els
possibles conflictes.
Del 13 d'octubre al 12 de novembre: campanya.
14 i 15 de novembre: votacions.102
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