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Introducció
L’enquesta per conèixer la satisfacció dels doctorands amb el programa de doctorat és la primera vegada que s’ha realitzat a la Universitat Pompeu Fabra i s’emmarca dins la necessitat de recopilar dades per tal de conèixer la satisfacció i motivacions dels diferents col·lectius de la UPF, en aquest cas els doctorands. Les dades recopilades en aquesta enquesta ajuden també en els procediments de garantia de la qualitat dels programes de doctorat i en concret en l’elaboració dels informes de seguiment i acreditació d’aquests programes. 

L’enquesta s’ha dissenyat des de la Unitat de Projectes Estudis i Qualitat juntament amb l’Escola de Doctorat i l’Oficina de Postgrau i Doctorat; s’ha realitzat en Google forms per tal de ser distribuïda per correu electrònic. La difusió de l’enquesta s’ha fet des de cada Programa de Doctorat a totes aquelles persones que durant el curs 2017-2018 estan matriculades en un programa de doctorat.

L’enquesta es divideix en cinc apartats: un primer apartat que serveix per conèixer el perfil dels doctorands que han respost l’enquesta (edat, sexe, nacionalitat, universitat de procedència) i la seva vinculació amb el programa de doctorat (dedicació, curs, finançament, docència); un segon apartat per conèixer la motivació dels doctorands per fer aquest programa i la seva valoració de diferents aspectes relacionats amb l’accés al programa; un tercer apartat per conèixer la satisfacció dels doctorands amb la tasca del director/a de tesi i amb l’organització i desenvolupament del programa de doctorat; un quart apartat per conèixer la satisfacció general dels doctorands amb el programa de doctorat i allò que consideren més positiu del programa i allò que canviarien; i, finalment, un cinquè apartat sobre les perspectives de futur dels doctorands. 
En l’informe que segueix es presenten els resultats obtinguts al programa de doctorat en Història. L’enquesta es va enviar a 69 doctorands i s’han obtingut 33 respostes, la qual cosa suposa una participació del 47,8%. 
1. Perfil i vinculació dels doctorands
En aquest primer apartat s’analitzen diversos aspectes referits al perfil dels doctorands: edat, sexe, nacionalitat, universitat de procedència; i sobre la seva vinculació amb el programa de doctorat: dedicació, curs al que estan, si gaudeixen  d’algun tipus de finançament, si fan docència... 
1.1. Edat, sexe i nacionalitat dels doctorands
Als doctorands se’ls ha demanat l’edat, el sexe, la nacionalitat i la universitat de procedència amb la voluntat de conèixer el perfil dels que han respost l’enquesta i contrastar-lo amb el perfil que presenten el conjunt de doctorands matriculats al programa. 
La resposta es distribueix pràcticament igual entre dones i homes. Distribució similar de la que es dona entre els doctorands matriculats al programa. 
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Per edats, el gruix de les respostes l’han donat els doctorands d’entre 25 i 29 anys (39,4%), seguit dels que en tenen més de 40 (27,3%), i dels que en tenen entre 30 i 34 (21,2%). 
Aquesta distribució per edat dels doctorands que han respost l’enquesta és força similar a la que es dona en el conjunt del programa, també. 
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Quasi tres quartes parts dels doctorands que han respost l’enquesta tenen nacionalitat espanyola (72,7%), seguit a molta distància dels que tenen una nacionalitat asiàtica (15,2%) o llatinoamericana (9,1%). 
Comparat amb la distribució que es dona entre els doctorands matriculats, en les respostes està sobrerepresentada la nacionalitat espanyola (són el 62,5% dels matriculats mentre que representen el 72,7% de les respostes), i infrarepresentada l’asiàtica (que suposa el 19,6% de matriculats en front el 15,2% de respostes) i la europea (5,4%).  
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Per universitat de procedència, pràcticament la meitat dels doctorands que han respost l’enquesta han estudiat a la UPF (48,5%), el 21,2% a una altra universitat catalana, i el 9,1% a una universitat espanyola. La resta provenen principalment d’universitats asiàtiques i llationamericanes (6,1% en el dos casos). 

En aquest cas, i en comparació amb els doctorands matriculats, estan lleugerament sobrerepresentat els que provenen d’una universitat catalana (entre els matriculats són el 16%), i subrepresentats els que venen d’una universitat asiàtica (12,5% dels matriculats). 
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Tot i algunes diferències, en general podem dir que el perfil dels doctorands que han respost l’enquesta s’ajusta força al perfil del conjunt de doctorands del programa.
1.2. Vinculació amb el programa de doctorat
Pràcticament tres quartes parts dels doctorands que han respost l’enquesta el fan a temps complet (72,7%) i una quarta part a temps parcial (27,3%). 
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Per curs matriculat, hi ha representació de tots els cursos.
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Pràcticament la meitat dels doctorands que han respost l’enquesta gaudeixen o han gaudit d’una beca durant el doctorat. Les beques que predominen entre aquests doctorands són les atorgades per l’AGAUR (53,3%) i les FPI (20%). La majoria d’aquestes beques són de 3 o més anys (66,7%).
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Es vol conèixer en quines condicions els doctorands estan ocupats en la recerca de la seva tesi, si s’hi poden dedicar exclusivament o no i si reben algun suport econòmic per a fer-ho.

Són prop del 20% els que diuen que es dediquen exclusivament a la tesi tot i no tenir cap ajut, mentre que els que compaginen la recerca amb altres activitats són el doble (39,4%). 
En canvi, el 42,4% treballa exclusivament en la tesi i gaudeix d’una beca o contracte predoctoral. D’aquests, el 35,7% tenen obligacions docents que es concreten en la majoria de casos en impartir entre 30 i 60 hores de docència al curs.
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2. Accés al programa
En aquest apartat es pretén conèixer quins són els aspectes que han influït més als doctorands a l’hora de decidir fer aquest programa de doctorat i també com valoren diferents qüestions relacionades amb el procés d’accés i matrícula al programa. 
1.3. Motius per fer aquest programa de doctorat
L’aspecte més decisiu per fer aquest doctorat és el tutor de tesi (4,5 sobre 5), seguit de l’equip de recerca (4,1) i del prestigi de la UPF (4). 
Els aspectes menys decisius són no haver pogut accedir a un altre doctorat (1,2), tenir llaços familiars i/o efectius amb Barcelona (1,9), la proximitat al lloc de residència i el preu (valorats amb 2 en els dos casos). 
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1.4. El procés d’accés i matrícula

Dins del procés d’accés i matrícula els aspectes més ben valorats són la claredat procés de matriculació i dels requisits d’admissió (valorats amb un 4,3 i 4,2, respectivament) i l’atenció facilitada per l’Oficina d’Admissions (4,2). 
Lleugerament per sota es valora l’acolliment a la universitat (3,8). La informació prèvia sobre el doctorat facilitada per la UPF (3,5), és l’aspecte que rep una valoració més baixa.
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3. Organització i desenvolupament del programa de doctorat

En aquest apartat es pretén conèixer la satisfacció dels doctorands amb la tasca del director/a de tesi i amb l’organització i desenvolupament del programa de doctorat.
1.5. El director/a de tesi

En general els doctorands del programa en Història estan força o molt satisfets amb el seu director o directora de tesi, i amb la direcció i el seguiment de la mateixa. Totes les valoracions, entre 4 i 5, així ho posen de manifest. 
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1.6. El programa de doctorat
Els aspectes més ben valorats entorn el programa de doctorat són l’aplicació de supervisió i seguiment de la tesi doctoral (4,1), seguit del suport ofert per part de la secretaria del departament i dels recursos materials de què disposen els doctorands per dur a terme la tesi (valorats amb 3,9 en els dos casos). 
Amb l’excepció de la valoració de l’accés a la informació rellevant sobre el programa de doctorat (3,6) i la integració a la vida del departament o centre de recerca (3,4), la resta de qüestions es valoren entorn el 3 i fins i tot per sota.
L’orientació en relació a les sortides professionals (2,2), seguit de les facilitats que el programa ofereix per publicar article en revistes (2,4), són aspectes que generen més aviat insatisfacció entre els doctorands, igual que, tot i que en menor mesura, les facilitats que s’ofereixen a l’hora d’organitzar estades de recerca (2,9). 

Un altre aspecte a destacar és la quantitat de doctorands que manifesta NS/NC sobre els mecanismes de resolució de conflictes previstos en cas de desacord amb el director/a de tesi (17 doctorands de 33 responen NS/NC).  
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4. Satisfacció general amb el programa de doctorat  

En aquest apartat es vol conèixer la satisfacció general dels doctorands amb el programa de doctorat i si s’han complert les expectatives que tenien al matricular-s’hi per primer cop, i també se’ls demana allò que consideren més positiu del programa i allò que canviarien.
1.7. Satisfacció general i expectatives
La satisfacció amb el programa de doctorat està valorada de mitjana amb un 4 sobre 5. El 69,7% dels doctorands estan força (33,3%) o molt satisfets (36,4%) amb el programa, en canvi el 9,1% el troben poc satisfactori. 

En general el programa de doctorat ha satisfet les expectatives inicials dels doctorands, valorant aquesta qüestió amb un 3,9 sobre 5, lleugerament per sota la valoració de la satisfacció. En aquest cas també són el 69,7% de doctorands els que consideren que les expectatives s’han complert de forma força (36,4%) o molt satisfactòria (33,3%), si bé  augmenta fins el 15,2% els que han vist poc acomplertes les seves expectatives.     
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1.8. Què es considera més positiu del programa de doctorat
A continuació es llisten les respostes que han donat els doctorands a la pregunta “Indica allò que valores més positivament del doctorat (fins a tres ítems)”. 

Com es pot veure l’aspecte que més es repeteix és el director o directora de tesi, el professorat, la secretaria, els recursos amb què es compta i la formació.
	Indica allò que valores més positivament del doctorat (fins a tres ítems)

	Supervisor's enthusiasm, humility and support . Professionalism in administrative support. Facilities at UPF.

	Contingut, llibertat.

	La facilidad en los trámites administrativos.

	Aprendizaje, Investigación

	Research methods, teaching opportunities, support services

	the doctoral Value level is most complete with researchers programs by creative idea in my field and the most important connect by supervisor or one of best director that know about every doctoral thesis .

	the general ambient and staff

	That it is in Barcelona and in English

	Els consells i el recolçament del director de Tesi

	la meva tutora i el seu grup de treball

	El director de la tesi. L'oferta d'activitats dins del programa. Els serveis: Biblioteca i Gestió acadèmica

	Bon professorat (equip), bon director de tesi, biblioteca fantàsica

	TOT, PERÒ ESPECIALMENT EL PROFESSORAT.

	Calidad y prestigio del programa, reputación de la UPF y de su profesorado

	Los seminarios ofertados, la facilidad para contactar con el director de tesis y sus exhaustivas correcciones

	Grupo de investigación, el prestigio de la Universidad y la retroalimentación académica para realizar la investigación doctoral

	La flexibilidad en temas de trabajo, el prestigio de la Pompeu , el tema de mi grupo de investigación


1.9. Què es canviaria més ràpidament del programa de doctorat
A continuació es llisten les respostes que han donat els doctorands a la pregunta “Indica allò que canviaries més ràpidament del doctorat (fins a tres ítems)”.

Com es pot veure, les respostes són força variades, si bé la necessitat d’un millor  finançament i de més formació metodològica, són les més reiterades.

	Indica allò que canviaries més ràpidament del doctorat (fins a tres ítems)

	Pel que m'han comentat doctorands que no gaudeixen de beca, caldria mantenir-los més informats de les activitats de l'Institut (seminaris...) i també de la informació que ens passeu sobre beques (per exemple. l'inforecerca). També donaria més informació als estudiants del màster d'història del món sobre com accedir al doctorat i els reptes d'aconseguir finançament (amb una sessió de 2 hores parlant de diferents tipus de beques seria suficient).

	En el primer año estaría bien tener formación metodológica

	més atenció al doctorand

	La posibilidad de publicar en revistas de impacto

	despatx

	Añadiría formación específica para los doctorandos.

	Clear guidelines and steps to be fulfilled for each doctoral year, research group rather than individual work, monthly workshops or meetings

	i would add compulsory lectures on methodolgy and research

	Some methodology classes

	Es necessiten més beques i ajuts econòmics per a fer recerca en condicions

	Possibilitats de recerca, més vitalitat, més diversitat

	Informació als doctorands sobre les activitats de formació.

	Beques

	RES

	Incluiría cursos y seminarios para los doctorandos

	Acompañamiento para adecuado para alumnos extranjeros sobre trámites administrativos y que los avisos por email se envíen en catalán, español e inglés siempre porque algunos avisos solamente se enviaban en catalán.

	Aquellos que estamos fuera de grupos de investigación o sin beca nos tenemos que buscar totalmente la vida a la hora de buscar espacios de trabajo a pesar de pagar matricula como los demás. En el IUHJVV cuando comencé a realizar la tesis contábamos con una sala en el Deposito con ordenadores, que a pesar de funcionar fatal nos permitía tener un espacio de trabajo, y no teníamos que competir por las mesas de la biblioteca con los cientos de estudiantes de grado que llenan el piso superior del Depósito. 
Al final, tuve que buscarme un espacio para trabajar en otra biblioteca y a excepción del tutor no ha existido ninguna diferencia entre haber realizado la tesis en la UPF o en cualquier otra universidad.

	En historia inserción de los doctorandos en actividades profesionales del IHJVV


5. Perspectives de futur
Finalment, en una pregunta oberta, es demana als doctorands quines són les seves perspectives de futur.

Com es pot veure en les respostes que segueixen, quasi la meitat de doctorands aspiren a poder continuar la seva carrera professional fent recerca (42,4%) i una tercera part a la Universitat. Són minoria els que es plantegen treballar en una empresa o institució. 
	Quines perspectives de futur tens quan acabis el doctorat?

	Hacer la investigación del postdoctorado.

	Dedicarme al ámbito de la investigación y la docencia universitaria

	Voldria compaginar la recerca i la docència a la universitat.

	I hope to resign from my current position as a Senior Lecturer in Architecture to pursue a dedicated position as a researcher in philosophy / humanities.

	Permanecer en el mundo académico. No le tengo apego al lujo y la riqueza.

	poques

	Investigar a Anglaterra.

	Estudiar a Anglaterra.

	post-doc

	Intentar obtener una beca postdoctoral en una universidad, a ser posible fuera del Estado español, para incrementar la movilidad.

	Continuar con un contrato postdoctoral en un centro extranjero

	professor, consultor, empresa privada?

	Aspirar a una beca post-doctoral de cara a trabajar en la academia en el futuro. A poder ser en la UPF.

	Docencia o Postdoc

	NS/NR

	Research & Teach

	when i finish my thesis i hop will be teaching in universitat Pompeu Fabra or one of university in European countries like University of sorbon in Paris , university of Madrid and etc .

	i am planning to move abroad for post-doc opportunities

	Teach

	Cap

	Si pogués ser, algun dia treballar a la universitat en certes classes, no a jornada completa.

	Continuar la recerca

	Recerca activa

	El final encara està molt lluny, però potser iniciar-ne un altre.

	Falta molt! però o bé em plantejaré la docència o buscaré una nova sortida al món laboral que estigui més vinculada al què hauré estudiat/investigat.

	Continuar fent recerca i treballar a alguna universitat

	ARA PER ARA EL MEU INTERÉS ES CENTRA EN ACABAR LA TESI DOCTORAL. UN COP ACOMPLERT AIXÒ, DEMANAR UNA BECA POSTDOCTORAL I PODER DEDICAR-ME A LA DOCÈNCIA I RECERCA EN ALGUNA UNIVERSITAT.

	Continuar investigando

	Dedicarme a la investigación y la docencia

	Intentar publicar la tesis y diversos artículos relacionados

	Obtener una plaza de investigación o realizar un posdoctorado

	Dado que ya he terminado el doctorado y que la situación en el mundo academico y universitario es muy poco atractiva estoy buscando opciones y alternativas en el mundo privado y empresarial.

	Trabajar en la academia e investigaciòn, en mi país o en Europa


Conclusions

Es pot considerar que hi ha un bon grau de resposta, del 47,8%, i que és representatiu del perfil del doctorand del programa, ja que la distribució per sexe, edat, nacionalitat i universitat de procedència dels doctorands que han respost l‘enquesta és molt similar a la dels doctorands matriculats.
El 73% dels doctorands fa el doctorat a temps complet. Són prop del 20% els que diuen que es dediquen exclusivament a la tesi tot i no tenir cap ajut, mentre que els que compaginen la recerca amb altres activitats són el doble (39,4%). En canvi, el 42,4% treballa exclusivament en la tesi i gaudeix d’una beca o contracte predoctoral.  

L’aspecte més decisiu per fer aquest doctorat és el tutor de tesi (4,5 sobre 5), seguit de l’equip de recerca (4,1) i del prestigi de la UPF (4). 

Dins del procés d’accés i matrícula els aspectes més ben valorats són la claredat del procés de matriculació (4,3) i l’atenció facilitada per l’Oficina d’Admissions (4,2). 

En general els doctorands del programa en Història estan força o molt satisfets amb el seu director o directora de tesi, i amb la direcció i el seguiment de la mateixa. Totes les valoracions, entre 4 i 5, així ho posen de manifest. 

Els aspectes més ben valorats entorn el programa de doctorat són l’aplicació de supervisió i seguiment de la tesi doctoral (4,1), seguit del suport ofert per part de la secretaria del departament i dels recursos materials de què disposen els doctorands per dur a terme la tesi (valorats amb 3,9 en els dos casos). L’orientació en relació a les sortides professionals (2,2), seguit de les facilitats que el programa ofereix per publicar article en revistes (2,4), són aspectes que generen més aviat insatisfacció entre els doctorands, igual que, tot i que en menor mesura, les facilitats que s’ofereixen a l’hora d’organitzar estades de recerca (2,9). 

La satisfacció general amb el programa de doctorat està valorada de mitjana amb un 4. I lleugerament per sota, l’acompliment de les expectatives inicials dels doctorands (3,9).
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