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INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 
 
A continuación se incluye información estadística acerca del número de trabajos 
recibidos, aceptados y rechazados, de acuerdo con el Apéndice 1 de la Resolución de 17 
de noviembre de 2006, de la Presidencia de la Comisión Nacional Evaluadora de la 
Actividad Investigadora, por la que se establecen los criterios específicos en cada uno 
de los campos de evaluación y el Anexo 2 de la Resolució IUE/3582/2007, de 29 de 
novembre, per la qual es dóna publicitat als criteris específics per a l'avaluació de 
l'activitat de recerca del personal docent i investigador de les universitats públiques de 
Catalunya per a l'assignació dels complements addicionals per mèrits de recerca. 
 
Se incluye, asimismo, información estadística acerca del grado de apertura e 
internacionalización de la revista IUSLabor; esto es, el porcentaje de autores externos al 
Comité Editor y Científico de la revista, el porcentaje de autores pertenecientes a 
instituciones distintas a la que pertenece la revista y, finalmente, el porcentaje de 
autores pertenecientes a universidades y/o instituciones internacionales. 
 
 

IUSLabor 1/2018 
 
En el número 1/2018 de IUSLabor se han presentado un total de 26 artículos, de los 
cuales 24 han sido aceptados para su publicación en la revista. Después de superar el 
proceso de evaluación y selección y, en su caso, introducidas las correcciones y 
modificaciones recomendadas, un 92,3% de los trabajos presentados superaban el nivel 
de calidad y criterios de publicación de la revista. 
 
En este número, del total de autores que han publicado en la revista, el 87,5% son 
autores externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 96,88% pertenecen a 
instituciones distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 68,75% son 
académicos y profesionales de universidades y/o instituciones internacionales. 
 

IUSLabor 3/2017  
 
En el número 3/2017 de IUSLabor se han presentado un total de 23 artículos, de los 
cuales todos han sido aceptados para su publicación en la revista. Después de superar el 
proceso de evaluación y selección y, en su caso, introducidas las correcciones y 
modificaciones recomendadas, todos los trabajos presentados superaban el nivel de 
calidad y criterios de publicación de la revista. 
 



 
IUSLabor 
 

2 

En este número, del total de autores que han publicado en la revista, el 92,6% son 
autores externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 88,9% pertenecen a 
instituciones distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 59,3% son 
académicos y profesionales de universidades y/o instituciones internacionales. 
 

IUSLabor 2/2017  
 
En el número 2/2017 de IUSLabor se han presentado un total de 28 artículos, de los 
cuales 26 han sido aceptados para su publicación por parte del evaluador/a de la revista. 
Después de superar el proceso de evaluación y selección y, en su caso, introducidas las 
correcciones y modificaciones recomendadas, 26 trabajos presentados superaban el 
nivel de calidad y criterios de publicación de la revista.  
 
En este número, del total de autores que publicaron en la revista, el 96,7% son autores 
externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 93,5% pertenecen a instituciones 
distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 61,2% son académicos y 
profesionales de universidades y/o instituciones internacionales.  
 

IUSLabor 1/2017  
 
En el número 1/2017 de IUSLabor se han presentado un total de 27 artículos, de los 
cuales todos han sido aceptados para su publicación en la revista. Después de superar el 
proceso de evaluación y selección y, en su caso, introducidas las correcciones y 
modificaciones recomendadas, todos los trabajos presentados superaban el nivel de 
calidad y criterios de publicación de la revista.  
 
En este número, del total de autores que publicaron en la revista, el 92,6% son autores 
externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 92,1% pertenecen a instituciones 
distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 71,1% son académicos y 
profesionales de universidades y/o instituciones internacionales. 
 

IUSLabor 3/2016 
 
En el número 3/2016 de IUSLabor se han presentado un total de 32 artículos, de los 
cuales todos han sido aceptados para su publicación en la revista. Después de superar el 
proceso de evaluación y selección y, en su caso, introducidas las correcciones y 
modificaciones recomendadas, todos los trabajos presentados superaban el nivel de 
calidad y criterios de publicación de la revista.  
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En este número, del total de autores que publicaron en la revista, el 91,8% son autores 
externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 93,8% pertenecen a instituciones 
distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 69,4% son académicos y 
profesionales de universidades y/o instituciones internacionales. 
 

IUSLabor 2/2016 
 
En el número 2/2016 de IUSLabor se han presentado un total de 42 artículos, de los 
cuales 39 han sido aceptados para su publicación por parte del evaluador/a de la revista. 
Después de superar el proceso de evaluación y selección y, en su caso, introducidas las 
correcciones y modificaciones recomendadas, 39 trabajos presentados superaban el 
nivel de calidad y criterios de publicación de la revista.  
 
En este número, del total de autores que publicaron en la revista, el 89,7% son autores 
externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 89,6% pertenecen a instituciones 
distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 61,5% son académicos y 
profesionales de universidades y/o instituciones internacionales. 
 

IUSLabor 1/2016 
 
En el número 1/2016 de IUSLabor se han presentado un total de 26 artículos y la 
totalidad fueron aceptados para su publicación por parte del evaluador/a del Comité 
Editor o Científico de la revista. Después de superar el proceso de evaluación y 
selección y, en su caso, introducidas las correcciones y modificaciones recomendadas, 
25 trabajos presentados superaban el nivel de calidad y criterios de publicación de la 
revista.  
 
En este número, del total de autores que publicaron en la revista, el 81,25% son autores 
externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 93,75% pertenecen a 
instituciones distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 68,75% son 
académicos y profesionales de universidades y/o instituciones internacionales. 
 

IUSLabor 3/2015 
 
En el número 3/2015 de IUSLabor se han presentado un total de 14 artículos y la 
totalidad fueron aceptados para su publicación por parte del evaluador/a del Comité 
Editor o Científico de la revista. Después de superar el proceso de evaluación y 
selección y, en su caso, introducidas las correcciones y modificaciones recomendadas, 
14 trabajos presentados superaban el nivel de calidad y criterios de publicación de la 
revista. 
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En este número, del total de autores que publicaron en la revista, el 90% son autores 
externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 95% pertenecen a instituciones 
distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 25% son académicos y 
profesionales de universidades y/o instituciones internacionales. 
 

IUSLabor 2/2015 
 
En el número 2/2015 de IUSLabor se han presentado un total de 25 artículos y la 
totalidad fueron aceptados para su publicación por parte del evaluador/a del Comité 
Editor o Científico de la revista. Después de superar el proceso de evaluación y 
selección y, en su caso, introducidas las correcciones y modificaciones recomendadas, 
25 trabajos presentados superaban el nivel de calidad y criterios de publicación de la 
revista. 
 
En este número, del total de autores que publicaron en la revista, el 80,65% son autores 
externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 93,55% pertenecen a 
instituciones distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 58,06% son 
académicos y profesionales de universidades y/o instituciones internacionales. 
 

IUSLabor 1/2015 
 
En el número 1/2015 de IUSLabor se han presentado un total de 24 artículos y la 
totalidad, salvo uno, fueron aceptados para su publicación por parte del evaluador/a del 
Comité Editor o Científico de la revista. Después de superar el proceso de evaluación y 
selección y, en su caso, introducidas las correcciones y modificaciones recomendadas, 
23 trabajos presentados superaban el nivel de calidad y criterios de publicación de la 
revista. 
 
En este número, del total de autores que publicaron en la revista, el 76,92% son autores 
externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 77,42% pertenecen a 
instituciones distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 45,16% son 
académicos y profesionales de universidades y/o instituciones internacionales. 
 

IUSLabor 3/2014 
 
En el número 3/2014 de IUSLabor se han presentado un total de 23 artículos y la 
totalidad fueron aceptados para su publicación por parte del evaluador/a del Comité 
Editor o Científico de la revista. Después de superar el proceso de evaluación y 
selección y, en su caso, introducidas las correcciones y modificaciones recomendadas, 
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la totalidad de trabajos presentados superaban el nivel de calidad y criterios de 
publicación de la revista. 
 
En este número, del total de autores que publicaron en la revista, el 83,87% son autores 
externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 93,55% pertenecen a 
instituciones distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 54,84% son 
académicos y profesionales de universidades y/o instituciones internacionales. 
 

IUSLabor 2/2014 
 
En el número 2/2014 de IUSLabor se han presentado un total de 24 artículos y la 
totalidad fueron aceptados para su publicación por parte del evaluador/a del Comité 
Editor o Científico de la revista. Después de superar el proceso de evaluación y 
selección y, en su caso, introducidas las correcciones y modificaciones recomendadas, 
la totalidad de trabajos presentados superaban el nivel de calidad y criterios de 
publicación de la revista. 
 
En este número, del total de autores que publicaron en la revista, el 74,07% son autores 
externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 88,89% pertenecen a 
instituciones distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 44,44% son 
académicos y profesionales de universidades y/o instituciones internacionales. 
 

IUSLabor 1/2014 
 
En el número 1/2014 de IUSLabor se han presentado un total de 23 artículos y la 
totalidad fueron aceptados para su publicación por parte del evaluador/a del Comité 
Editor o Científico de la revista. Después de superar el proceso de evaluación y 
selección y, en su caso, introducidas las correcciones y modificaciones recomendadas, 
la totalidad de trabajos presentados superaban el nivel de calidad y criterios de 
publicación de la revista. 
 
En este número, del total de autores que publicaron en la revista, el 80,77% son autores 
externos al Comité Editor y Científico de la revista, el 88,46% pertenecen a 
instituciones distintas a la institución a la que pertenece IUSLabor y el 46,15% son 
académicos y profesionales de universidades y/o instituciones internacionales. 
 


