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“El Estado fijara bases para la regulacion del trabajo, con
sujecién a las cuales se estableceran las relaciones entre los
trabajadores y las empresas. El contenido primordial de dichas
relaciones serd, tanto la prestacion del trabajo y su
remuneracion, como el reciproco deber de lealtad, la asistencia
y proteccion de los empresarios y la fidelidad y subordinacion
en el personal”.

Fuero del Trabajo, 111, 4

El Fuero del Trabajo sefialaba que las bases reguladoras de las relaciones laborales serian
establecidas por el Estado con la intervencion de los Sindicatos. EI Ministerio de Trabajo
seria el competente en esta materia.

La Ley de 16 de octubre de 1942 de Reglamentaciones de Trabajo establece los principios
generales para regular las relaciones de trabajo. El contenido de los Reglamentos de Trabajo
habia de referirse principalmente a establecer las condiciones con arreglo a las cuales se
habian de desarrollar las relaciones entre las empresas y su personal. El Estado fijaria las
condiciones de trabajo en régimen de monopolio y las regularia totalmente. La Ley reconoce
expresamente que toda la materia relacionada con los Reglamentos de Trabajo seria funcion
privativa del Estado que se ejercitaria sin delegacion posible por el Ministerio de Trabajo:

“Articulo 1°: Toda la materia relacionada con las reglamentacion del trabajo,
entendida como regulacion sistematica de las condiciones minimas a que han
de ajustarse las relaciones laborales concertadas entre los empresarios y su
personal en las distintas ramas y actividades, serd funcion privativa del
Estado, que se ejercitara, sin delegacion posible, por el Departamento
ministerial de Trabajo y dentro de éste, en las condiciones que se establecen
en la presente Ley, por la Direccion General de Trabajo”.

Se establecerd también el procedimiento para su elaboracion y la regulacion de los
Reglamentos de Régimen Interior. El contenido de los Reglamentos de Trabajo estableceria
las condiciones con arreglo a las cuales habian de desarrollarse las relaciones entre las
empresas y sus trabajadores abarcando necesariamente diferentes extremos: &mbito territorial,
funcional, personal y temporal, organizacién del trabajo y clasificacion del personal, jornada,
retribucién y computo de horas extraordinarias, condiciones sobre el trabajo a destajo,
descanso y vacaciones, régimen de sanciones y premios, enfermedades, prevencion de
accidentes e higiene en los talleres y el reglamento de régimen interior.

“Articulo 11. El contenido de las reglamentaciones de trabajo se referira
principalmente a establecer las condiciones con arreglo a las cuales han de
desenvolverse las relaciones entre las Empresas y su personal, y abarcard,
necesariamente los siguientes extremos: ambito territorial, funcional, personal
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y temporal en que sus normas han de aplicarse; organizacion del trabajo y
clasificacion del personal por especialidades profesionales, incluyendo las
definiciones de todas y cada una de ellas; jornada; retribucion y computo de
horas extraordinarias, condiciones sobre el trabajo a destajo, si hubiere lugar
a ello y revision de destajos y primas; descansos y vacaciones; régimen de
sanciones y premios; enfermedades; prevencion de accidentes e higiene en los
talleres y reglamento régimen interior.

También se consignaran aquellas reglas que puedan ser caracteristicas en la
industria gque se reglamente, y se hara constar que las condiciones sefialadas
tienen el caracter de minimas y obligatorias, por cuyo motivo son susceptibles
de mejora por libre y espontanea determinacion de los empresarios hecha
figurar en sus reglamentos de régimen interior o en las relaciones de trabajo
convenidas con su personal”.

La Ley de Reglamentaciones de Trabajo establecia la obligatoriedad de redactar en un plazo
de tres meses a partir de la publicacion de la Reglamentacion correspondiente un Reglamento
de Régimen interior que deberia ser redactado por la persona que ostentase la Jefatura de la
Empresa. Era preceptivo para empresas que ocupasen normalmente cincuenta o mas
trabajadores fijos. Este minimo de obreros podria rebajarse e incluso suprimirse por la
Direccion General de Trabajo:

“Articulo 16. ElI reglamento de régimen interior, ademas de las
peculariedades propias del régimen de la explotacion, taller o fabrica,
consignard las disposiciones necesarias acerca de la organizacion y jerarquia
en el trabajo(...) y en general cuantas prevenciones puedan ser Utiles para la
buena marcha de la Empresa y para el mantenimiento dentro de la comunidad
de las relaciones de lealtad y asistencia reciprocos que se deben cuantos
participan en la produccion™.

En un momento en que el convenio colectivo era absolutamente inviable cobran mayor
importancia las Reglamentaciones de Trabajo. Resultan elementos imprescindibles en el
estudio y la valoracion de la igualdad en el primer franquismo. La mayoria de las
reglamentaciones que se dictaran estableceran una discriminacion basica entre el trabajo de
las mujeres y el de los hombres. Pero no en el sentido de marcar para la mujer unos trabajos
mas adecuados a su naturaleza y constitucion, sino discriminando un salario inferior en una
misma jornada de trabajo y en una misma actividad, estableciendo la excedencia forzosa por
razon de matrimonio en muchas reglamentaciones.

1. Discriminacion por razén de género al cambiar de estado civil

En numerosas Reglamentaciones de Trabajo con arreglo a las cuales la mujer que hubiera
contratado su trabajo y entrado al servicio de una empresa como soltera, al contraer
matrimonio, bien quedaba automéaticamente en situacion de excedencia forzosa, bien pasaba a
esta situacion en virtud de una decision de la empresa; en la mayoria de los casos se la
indemnizaba con una modalidad de indemnizacién de despido que se conocia como dote —con
diferentes variantes para calcularla-, por razén de matrimonio.

La Orden de 3 de marzo de 1950 establece la Reglamentacion de Trabajo para el personal de
la Banca privada, con las peculiaridades citadas:
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“Articulo 50.- Trabajo femenino.- El personal femenino ingresado en la Banca
con fecha posterior a la de 3 de marzo de 1950 debera abandonar el trabajo
en el momento que contraiga matrimonio, pero tendré derecho a reingresar
si se constituyera en cabeza de familia, por incapacidad o fallecimiento del
marido. La Empresa le abonara en concepto de dote, una cantidad
equivalente a tantas mensualidades como afios de servicio haya prestado en el
Banco, considerandose como afio completo la fraccion superior a seis meses.

Las ingresadas con anterioridad a la fecha expresada pueden optar entre
seguir en sus puestos o solicitar la excedencia por razén de matrimonio, con
los mismos derechos establecidos en el parrafo anterior, salvo el de la dote,
que perderan las que no hagan uso de la opcién en le plazo de un afio a partir
de la celebracion de las nupcias (...).

“Disposicion transitorio 1% Personal femenino.- El personal femenino del
grupo de Empleados ingresados antes de 1° de Enero de 1940 podra parte en
las pruebas que se convoquen para plazas de Jefes en las condiciones
sefialadas en el articulo 15.

Se concede un ultimo plazo, que terminara el 31 de diciembre de 1950 para
que las mujeres casadas que actualmente trabajan e ingresaron al servicio de
la empresa con anterioridad al 28 de septiembre de 1946 puedan optar entre
seguir en sus puestos o solicitar la excedencia con la totalidad de derechos
establecidos en el articulo 59”.

En un sentido similar a la anterior la Reglamentacion nacional de la Siderometallrgica,
aprobada por Orden Ministerial de 27 de julio de 1946, en el articulo 72 dedicado a
contemplar las excedencias sefiala diferentes supuestos: a) Mujeres que contraigan
matrimonio en un futuro, b) Mujeres casadas que actualmente presten servicios en las
empresas siderurgia-metalurgia, c) Mujeres solteras, actualmente colocadas cuando
contraigan matrimonio y d) Mujeres productoras en el sector en trabajos especificamente
femeninos. Aclara también la renuncia a una colocacion futura si ha percibido la dote por
excedencia mientras subsista el matrimonio.

“(...) Las mujeres que ingresen a partir de la vigencia de esta
Reglamentacion, si contraen matrimonio, quedardn automaticamente en
excedencia forzosa; tendran derecho a una dote de tantas mensualidades de
su sueldo o jornal base como afios de servicio hayan prestado a la empresa,
sin que puedan exceder de nueve mensualidades, contando a estos efectos
como afios completos la fraccion superior a seis meses.

Estas mujeres tendran derecho a reingresar Unicamente en caso de
incapacidad o fallecimiento del marido ocupando la primer vacante que
ocurra o el primer puesto que se haya de cubrir dentro de su categoria, sin
que para ningun efecto se le compute el tiempo de excedencia y siempre que
no rebase los cincuenta afios de edad.

Las mujeres casadas que actualmente prestan sus servicios en las empresas a
que esta Reglamentacion abarca podran optar entre continuar trabajando en
ella o pedir la excedencia con los mismos derechos establecidos en el
apartado anterior. Para hacer uso de esta opcion debera declarar su decision
en el plazo de un mes a partir de la puesta en vigor de este Reglamento y la
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excedencia se concedera por rigurosa antigliedad en la empresa en tandas
trimestrales correspondientes al 20 por 100 del ndmero total de las que lo
hubieren solicitado, no pudiendo efectuarse nuevas solicitudes en excedencia
en tanto no se hubiesen concedido las anteriores.

La mujeres solteras actualmente colocadas, cuando contraigan matrimonio,
tendran igualmente derecho a acogerse a la citada excedencia con dote, que
les sera obligatoriamente concedida con independencia de los porcentajes
anteriormente citados.

En aquellas empresas de la industria siderometaltrgica en que el personal
femenino efectle trabajos de los tradicionalmente reservados de modo
exclusivo a la mano de obra femenina y que no exijan aportacion notable de
esfuerzo fisico, sera potestativo de la empresa acogerse o no al régimen de
excedencia forzosa, con satisfaccion de dote para las mujeres que contraigan
matrimonio, siempre que en la localidad o pueblos cercanos a donde radique
la industria haya penuria de mano de obra femenina disponible, a juicio de la
Organizacién sindical.

El personal femenino que perciba dote por excedencia se considerara
renuncia al derecho de colocarse como productora en cualquier otra empresa,
sea cual fuere su actividad, mientras subsista el matrimonio™.

La Orden de 24 de enero de 1956 que establece el Reglamento de trabajo para el personal fijo
no funcionario del Patrimonio Forestal del Estado dispone en el articulo 39 las normativa a
seguir en caso del matrimonio del personal femenino una distincién segun la fecha de ingreso
de la mujer en la empresa, antes o después de la entrada en vigor de la Reglamentacion,
imponiendo la excedencia forzosa a las mujeres ingresadas después y ofreciendo la opcion a
la trabajadora si ha iniciado su relacion laboral antes.

La Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Empresas de Seguros, aprobada por Orden
Ministerial de 28 de junio de 1947 sefiala en el articulo 61 (Dote por matrimonio) que la
mujer al contraer matrimonio pasa a la situacion de excedencia forzosa, percibiendo como
indemnizacion o dote tantas mensualidades como afios lleve al servicio de la empresa,
contandose a estos efectos como afio completo la fraccion superior a los seis meses,
igualmente:

*“(...) quedara en situacion de excedencia forzosa con derecho a reingresar en
caso de incapacidad o fallecimiento del marido, ocupando la primera vacante
que se produzca en su categoria, siempre que lo solicite dentro de los seis
meses siguientes”.

La Reglamentacion de Trabajo de la Compafiia Telefénica Nacional de 20 de junio de 1947
recoge una disposicién similar:

“Articulo 94.- (...) ¢) El personal femenino que contraiga matrimonio quedara
en situacion de excedencia forzosa en tanto no se constituya en cabeza de
familia. Cuando esto ocurra, debera solicitar el reingreso dentro de los treinta
dias y tendra derecho a ocupar la primera vacante de su categoria.

Este personal recibira, en concepto de dote una cantidad equivalente a tantas
mensualidades del ultimo sueldo que perciba como afios de servicios haya
prestado, con el limite maximo de doce mensualidades.
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La Compafiia podra extender la posibilidad de esta excedencia a otros casos
semejantes a los de matrimonio, consignandolos en el Reglamento de Régimen
Interior, asi como las condiciones en que haya de concederla.
El tiempo de esta excedencia no se contara a ningun efecto™.

La Reglamentacion nacional de trabajo en Oficinas y Despachos aprobada por Orden
ministerial de 26 de octubre de 1956 sitda también el derecho de la mujer a solicitar o no la
excedencia.

Otras Reglamentaciones —como la de Television Espafiola de 30 de mayo de 1959-, son
especialmente duras al imponen la excedencia forzosa sin conceder indemnizacion ni dote:

“Articulo 42.- El personal femenino que contraiga matrimonio quedara en
situacion de excedencia forzosa en tanto no se constituya en cabeza de
familia; cuando esto ocurra, debera solicitar el reingreso dentro de los treinta
dias siguientes al hecho que lo determine, y debera adjudicarse la primera
vacante de su categoria, si no hubiere algun otro excedente con mas
preferencia.

El tiempo de esta excedencia no se computara a ningun efecto™.

En caso de viudedad, separacion o incapacidad del marido, la mujer tiene como hemos visto
en numerosas Reglamentaciones el derecho a reingresar al antiguo lugar de trabajo por haber
devenido cabeza de familia.

2. Discriminacion salarial por razon de género

Por la via de las Reglamentaciones de Trabajo aparece la diferencia, reconocida, en algunas
de ellas de una disminucion de hasta un 20 % con relacién al salario del vardén o bien fijando
especificamente el salario de las diferentes categorias profesionales por separado —masculinas
y femeninas-, cuyas reducciones corresponden a la diferencia antes sefialada.

El salario femenino aparece un 80 por 100 del sueldo del vardn en las Reglamentaciones de
botones, articulos de vestido y tocado, jugueteria de celuloide, farmacias, hosteleria, textil
algodon entre otras. En las Reglamentaciones del sector azucarero las raspadoras,
limpiadoras y demés trabajos propios del sexo femenino, 70 por 100 del sueldo del pedn. Otra
modalidad curiosa que aparece en las Reglamentaciones de peluquerias de 16 de marzo de
1950, en su articulo 25, establece una reduccion del 15 por ciento, tanto del sueldo inicial
como en el garantizado. Otro grupo de Reglamentaciones responde a criterios distintos al
establecer jornales especificos para el trabajo de la mujer distintos de los jornales del hombre,
pero siempre inferiores.

La Reglamentacion Nacional de Trabajo para el Sector Lana de la Industria Textil de 28 de
marzo de 1943, clasifica el personal y diferencia sus funciones por razén del género La
diferencia de sueldo entre un oficial de guills y una oficiala de guills es de 11, 50 pesetas
diarias para el primero y 7, 50 pesetas diarias para la segunda.

En relacién al plus por cargas familiares se establece lo siguiente:

“Para cobrar los puntos por razén del matrimonio es requisito indispensable
que la unidn sea legitima™. (Punto 5) de la disposicion adicional primera.
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“En el caso que marido y mujer trabajen, ya en la misma o en distinta
Empresa, ya en igual o diferente actividad, unicamente se percibira el plus
familiar por el esposo, a menos que en la rama productiva donde esté
colocado no se encuentre implantado el presente beneficio™. (Punto 9) de la
disposicion adicional primera.

El Reglamento de Régimen Interior de la Empresa Manufacturas Sedd, S. A. sefiala con
referencia a la jornada de trabajo y al pago de las horas extraordinarias, bastante superior en el
caso de la trabajadora:

“(...) En lo que concierne al personal femenino la jornada de trabajo sera de
7 horas y media diarias y cuarenta y cinco semanales, salvo orden que la
modifique” (articulo 18).

“Las horas extraordinarias seran abonadas al personal con los recargos
legales del 25 por 100 al masculino y 50 al femenino(...)La jornada maxima
del personal femenino no podréa exceder de diez horas diarias computadas las
extraordinarias™ (articulo 23).

No dejan de sorprendernos las medidas disciplinarias que se establece en el articulo 25:

“(...) El personal guardara en el cumplimiento de su trabajo el orden y la
compostura debidos; debera vestir con aseo y decencia; limitard su estancia
en lavabos y retretes a lo estrictamente necesario, y evitara conversaciones
que redunden en perjuicio de la produccion y el orden. El trabajo en silencio
ha de ser norma de conducta en la sala por ser la garantia de aviso en caso de
accidente™ .

La Orden de 31 de enero de 1946 aprueba el Reglamento Nacional de Trabajo para el Sector
Sedero de la Industria Textil. Se establecen (articulo 49, 1) aumentos retributivos como casos
especiales para las tejedoras que trabajen en unas condiciones determinadas:

“Gozaran de un aumento del 5 por 100 sobre la retribucion minima fijada en
la Seccion de Tejidos las tejedoras que trabajen en méquinas Jacquard.
Cuando resulte posible, por ser los telares automaticos, llevar mas de cuatro,
se aumentarda el jornal en una peseta por telar suplementario, y en caso de
destajo, el 15 por 100 se elevara al 20, segun las normas sefialadas, partiendo
siempre de que la trabajadora se halle capacitada para obtener con este grupo
la produccion media normal por telar de la clase de que se trate™.

Sin embargo también se establecen (articulo 50, 1) reducciones retributivas para:

“Las tejedoras que por incapacidad personal s6lo conduzcan un telar sélo
cobraran el setenta y cinco por ciento de los jornales basicos establecidos.
Esta disminucion Unicamente tendran lugar cuando el hecho de conducidr
un solo telar obedezca a la indicada causa de incapacidad”.

La Reglamentacion Nacional de Trabajo de las industrias de fabricacion de Fieltros y
Sombreros de 12 de febrero de 1948 sefiala en su articulo 43, la retribucion del personal
femenino:
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“1) Las mujeres que actlen en las industrias regidas por este Reglamento
percibiran, cuando menos, el ochenta por ciento de la remuneracién marcada
en sus Tablas de Salarios para las diferentes categorias.

2) Se excepttan las que forman parte del gupo de personal administrativo y
mercantil que cobraran igual retribucion que los varones™.

Respecto a la jornada del personal obrero femenino se considerara turno de noche el
comprendido entre las veintiuna y las cinco horas y respecto a él habran de cumplirse las
disposiciones vigentes sobre trabajo de mujeres y nifios (articulo, 60, 2) y también se habran
de respetar las condiciones marcadas y cumplir lo preceptuado en el Decreto de fecha 24 de
julio de 1947.

La Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Industrias de Clasificacion y Manipulacién de
Trapos y demas Desperdicios se aprueba por Orden de 31 de mayo de 1948 fija en el articulo
39 la retribucién minima del personal femenino:

1) Si alguna de las funciones enumeradas en este Reglamento laboral fueran
desempefiadas por personal femenino y éste no tuviera especificada su
retribucion en las correspondientes tablas de salarios, tales trabajadores
percibirdn, cuando menos, el ochenta por ciento de las remuneraciones
minimas marcadas para el personal varén. Si se tratara de trabajadoras no
especializadas, dicho porcentaje se calculara sobre la base del salario
asignado al pedn, a menos que sean pinches por razon de su edad.

2) Se exceptua de esta regla el personal administrativo, cuya remuneracion
minima sera idéntica para hombres y

mujeres”.

También se fija un aumento retributivo (articulo 40) para:

“Las trabajadoras que actlen como revisoras en trapos de lana y como
Clasificadoras de trapos de lana percibirdn sobre el salario que por su
categoria y clase les corresponda, segin zona, un aumento de cincuenta
céntimos por jornada de trabajo”.

La Reglamentacion de Trabajo Agricola para Barcelona y su provincia de 1 de julio de 1949,
con la nueva redaccion dada a sus articulos 49 a 57 por la Orden de 25 de junio de 1954,
establece en el articulo 55 respecto al salario de la mujer:

“El salario de mujer cuando expresamente no esté determinado en estas
Ordenanzas, serd, en igualdad de trabajo, equivalente al 80 por ciento del
salario del varon.

En las explotaciones agricolas con vivienda para los trabajadores fijos, el
empresario podra concertar con éstos que sus familiares, mediante una
gratificacion, se ocupen en trabajos secundarios de la granja, tales como
alimentacion de los trabajadores, cuidado del ganado avicola, etc.”.
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La Reglamentacion de Trabajo Agricola para Gerona y su provincia de 20 de mayo de 1954,
con la nueva redaccién dada a sus articulos 49 a 58 del Reglamento de Trabajo Agricola, la
Orden de 14 de mayo de 1954 para el Trabajo Agricola de Lérida y la Orden de 20 de mayo
de 1954 para el Trabajo Agricola de Tarragona sefialan en el mismo sentido que la retribucién
de la mujer seria el 80 por ciento del salario del vardn en igualdad de trabajo.

3. Primeras normas hacia la igualdad efectiva

El Decreto de 1 de febrero de 1962 aplica a la esfera laboral la Ley de 22 de julio de 1961.
Consta de ocho articulos, una disposicion adicional, una derogatoria y una tabla de vigencias.
El articulo 1° reconoce el derecho de la mujer a celebrar toda clase de contratos de trabajo,
convenios colectivos y ejercer funciones laborales propias o en representacién de las
empresas en que trabaja, sin perjuicio de las disposiciones legales protectoras del trabajo
femenino y las que regulan la capacidad de la mujer casada.

El articulo 2° afirma que el cambio de estado civil no rompe la relacion laboral; sin embargo
la mujer trabajadora en el momento de contraer matrimonio podra optar entre las
situaciones siguientes:

e continuar su trabajo,

o rescindir el contrato percibiendo la indemnizacion correspondiente,

e quedar en situacion de excedencia por un periodo no inferior a un afio ni superior a
cinco.

La mujer disfrutard del mismo salario del hombre a trabajo de rendimiento igual. Sin embargo
el articulo 3° sefiala especificamente:

*“(...) Las Reglamentaciones de Trabajo, convenios colectivos y Reglamentos
Interiores de Empresa sefialaran normas especificas que adecuen la
retribucion al diferente valor o calidad del trabajo femenino. Las diferencias
deberan quedar justificadas debidamente en la disposicion que las establezca.
Es nulo todo pacto o acuerdo que en los contratos de trabajo vulnere lo
dispuesto en este articulo™.

Se estableceran —recoge el articulo 5°-, en las diferentes normas laborales criterios de igualdad
entre ambos sexos de forma que sea eliminada cualquier discriminacion en perjuicio de la
mujer, sin mas excepcion que las que imponen las normas protectoras del sexo.

En préximas colaboraciones nos detendremos en las disposiciones de 1961 y 1962 sirvan hoy
para explicar el fin de los cambios en los respectivos puestos de trabajo de las mujeres que
contraian matrimonio en la década de los afios 40 y 50.
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