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Desde donde, en donde y para qué juzga el juez

Rodolfo Capon Filas
caponfilas@fibertel,com.ar

A mis maestros y amigos Dr.Héctor-Hugo Barbagejaiar.Helios Sarthou, quienes,
siempre, persobre todo en los malos momentos estuvieron a mi lado apoyando una
vision alternativa.

“Quod in bonum nequis vertere, efficias saltem iuitggam minime malum”Tomas
Moro , Utopia.

I. Desde siempre pero sobre todo cuando se expondac@ioptacion ideoldgica y
politica, desde los centros de poder “se desamroillzevas reglas sobre el uso del
lenguaje en el discurso juridico. Esas reglas pamesitan su condicion de tacticas
cuando indican o sugieren en qué orden debe sumansis determinada informacion
para llamar la atencion o producir efectos de predi@ sobre la restante; para producir
la impresion de que algo que pueda no serlo esa®importante de un texto; o para
minimizar el valor juridico de un principio, de unarma, de un derecho o de una
garantia. Lo remarcable es que esas mismas reglaplisan al discurso juridico de
pretension cientifica (0 perteneciente al espae&olad elaboracion doctrinaria) y se
enlazan con un ropaje argumental de tono objedi\gsie intenta velar la situacién de
poder del hablante'(1) En ese discurso, la doctrina tradicional considpra el juez
juzga segun la ley, en su despacho solitario pesol@hingunlugar y solamente para
hacer cumplir aquélla. Quienes cuestionan ese redwablar son cuestionados como
“no cientificos”, “utépicos” y advertidos de que poocede preguntarse por los tres
temas del titulo de este ensayo porque altera @imalis cursus rerum” (en buen
espafiol, la acumulacion de capital o el ajustegieq).

II. Evitando todo esoterismo técnico se ha de argumentdiscurso alternativo, tal vez
mas acorde con las necesidades de las grandesiasayor

1. La funcion judicial ha sido bien descripta pau@ire: “¢ Podremos decir que el juez
es solamente ‘la voz que pronuncia las palabrda t/'? ¢ Podremos decir que es ‘un
ser inanimado'? “Me parece que no. En todo caso¢c@scepcion representa un exceso
de logica formal, a expensas de la l6gica viva.juez no puede ser un signo
matematico, porque es un hombre; el juez no pueddasboca que pronuncia las
palabras de la ley, porque la ley no tiene la pld#a material de pronunciar todas las
palabras del derecho; la ley procede sobre la luBseciertas simplificaciones
esquematicas y la vida presenta diariamente pra@demue no han podido entrar en la
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imaginacion del legislador...Cuando la ley caelesilencio podriamos decir, siguiendo
la metafora del poeta, que ese silencio esta poladlad/oces...Pero cuando el juez dicta
la sentencia, no solo es un intérprete de las aate la ley, sino también de sus voces
misteriosas y ocultas. ...La sentencia no es uazmede ldgica , ni es tampoco una pura
norma. La sentencia es una obra humana, una cne@ei@ inteligencia y la voluntad,
es decir una criatura del espiritu del hombre juBkz es una particula de sustancia
humana que vive y se mueve dntro del derechoegasparticula humana tiene dignidad
y jerarquia espiritual, el derecho tendra dignigigdrarquia espiritual. Pero si el juez
como hombre, cede ante sus debilidades, el deremtiera en su ultima y definitiva
revelacion. De la dignidad del juez dependera tmidad del derecho . El derecho
valdra en un pais y en un momento histérico deteadu, lo que valgan los jueces
como hombres. El dia que los jueces tienen mieshgun ciudadano puede dormir
tranquilo. El sentido profundo y entrafiable deledbp no puede ser desatendido ni
desobedecido y las sentencias valdran lo que vd@gahombres que las dicte(?)
Todo esto importa porque la intencion del sistenakcjal es hallar un equilibrio entre
libertad y autoridad, entre calidad profesional odgr. No se puede olvidar que la
justicia se relaciona con la politica, pareja d&pgieja convivencia en la dignidad3)

2. Conviene recordar, sin traspolar experiencias,&j centro del Vaticano es la Capilla
Sixtina, con el Juicio Final (en que se realizadala Justicia) y el centro de San Pedro
es el vitral del Espiritu Santo, lleno de luz. Amtgimbolos transmiten un mensaje
simple: la capacidad intelectual del juez, ilumimambr los Valores, se encamina a la
Justicia, sabiendo que si bien nuestros concrefustos de Justicia son fragmentarios
(Goldschmidt dixit) adelantan el Reparto Final,etmue también sera juzgado el juez.
En ese sentido, “con temor y temblor delante dez'J( Pablo dixit) emprende la tarea
de dictar sentencia en los casos concreto, espeiue sea confirmada en el Juicio
Final.

3. Los Derechos Humanos, reconocidos por la coaicamitica de la humanidad como
validosy exigentesle cambiocen la realidady no en la mera abstraccion de la norma,
constituyen el lugar desdkndese juzga porgue no se trata de cumplir con lailay s
concretar repartos de justiciaon ley, sin ella o en contra de ella.Se reabdelkeate
entre ley y Derecho, entre ley y Justicia. Si hibantinomia entre ambas variables, el
juez ha de elegir el Derecho y la Justicia. NuevdeeCouture en su cuarto
Mandamiento del Abogado: "Lucha. Tu deber es luplarel derecho, pero el dia que
encuentres en conflicto el derecho con la justlaigha por la justicia”.

Se debe recordar que “todos los derechos humanoausiversales, indivisibles e
interdependientes y estan relacionados entre stotraunidad internacional debe tratar
los derechos humanos en forma global y de mansta yuequitativa, en pie de igualdad
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y dandoles a todos el mismo peso. Debe tenerseuentec la importancia de las
particularidades nacionales y regionales, asi cafeolos diversos patrimonios
historicos, culturales y religiosos, pero los Eetatlenen el deber, sean cuales fueren
sus sistemas politicos, econémicos y culturalesprdenover y proteger todos los
derechos humanos y las libertades fundamentqs”.

Los Derechos Humanos han sido catalogados, sineoelpconjunto, como civiles,
politicos, sociales, economicos, culturales. Deestt a su comprehension por la
conciencia critica, han sido calificados como dmera, segunda o tercera generacion.
Muchos de ellos han sido incorporados al texto titocgonal, con lo cual ademas de
entrada del sistema juridico, funcionan como salida

Comparto con Hugo Barreto que los Derechos Humagmesden actuar como
cosmovision global, precisamente en estos momeatosque las grandes ideas
religiosas o politicas ya no funcionan como imatesonducta.

3.1. Derechos fundamentales en el trabajo

Dentro del conjunto de los Derechos Humanos, laa@rgcion Internacional del
Trabajo ha sefialado varios, imprescindibles y regmesen todo proceso de desarrollo
y los ha plasmado en Reclaracion relativa a los principios y derechosifiamentales
en el trabajo (1998)La Organizacion, considerando la justicia sociahgeoesencial
para garantizar una paz universal, estima queeelmiento econémico es importante
pero no suficiente para asegurar la equidad, erpso social y la erradicaciéon de la
pobreza. Por ello, destaca la necesidad de prompebticas socialessolidas,
garantizando determinados derechos fundamentadgda libertad de asociacién y la
libertad sindical y el reconocimiento efectivo defecho de negociacién colectiva; b) la
eliminacién de todas las formas de trabajo foraosbligatorio; c) la abolicién efectiva
del trabajo infantil; y d) la eliminacion de la disninacion en materia de empleo y
ocupacion”.

Los Estados miembros de la OIT por su mera pertéedeben respetar, promover y
hacer realidad, de buena fe y de conformidad coiCdastitucion, los principios
relativos a tales derechos fundamentales que kanesipresados en sendos convenios
internacionales, aungque no hubieran ratificadatws/enios que los expresan.

Para concretar la Declaracion se pone en marcisgguimiento promocional creible y
eficaz.
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3.1.1. Nocién de derechos fundamentales

La nocién de derechos fundamentales de los tratw@adue incorporada por la Cumbre
Mundial para el Desarrollo Social, convocada aiatica del Gobierno de Chile en
Copenhague en marzo de 1995, recogiendo las dis@ssidurante la Conferencia
Internacional del Trabajo de la OIT en 1994. Ineluya prohibicion del trabajo forzado
y del trabajo infantil, la libertad de asociaciodeynegociacion colectiva, la igualdad de
remuneracion entre hombres y mujeres y la prolibiae la discriminacion en el
empleo. El Programa de Accion adoptado por la CanSlmcial invita a los Estados a
"proteger y promover los derechos fundamentaleslade trabajadores... aplicar
plenamente las convenciones de la OIT en el casosdestados que son parte y tener
en cuenta los principios que estan enunciados easel de los otros Estados, con el
objetivo de alcanzar un crecimiento realmente sadey un desarrollo verdaderamente
durable". Asimismo, los ministros de Comercio relesi en Singapur en ocasion de la
primera conferencia ministerial de la OMC, en didiee de 1996, renovaron el
compromiso de sus paises de "observar las normadarfientales del trabajo
internacionalmente reconocidas”, entendiéndose'lgueentaja comparativa de paises,
en particular de los paises en desarrollo con Isg@sios, no deberia de manera alguna
cuestionarse”.

Los principios y derechos fundamentales importarmy® son reconocidos como tales
al interior y al exterior de la OIT y porque coriditan el ejercicio de otros derechos ya
gue, a partir de ellos, los trabajadores puedemmdkcar libremente y con posibilidades

iguales su justa participacion en la riqueza qles edontribuyen a crear asi como a
realizar plenamente su potencial humano".

La Asamblea General de las Naciones Unidas, ersalRcidon sobre el seguimiento de
la Cumbre Social, "invita a la OIT a que continntdbuyendo a la aplicacién del
Programa de Accion". En ese marcoo, le corresparlde€DIT adoptar las medidas que
le permitan poner en préactica la doble recomendad@& Programa de Accion de
Copenhague que le incumbe directamente: los Estagoian ratificado los convenios
fundamentales deberiaplicarlos plenamentéprimera variable) y aquellos que no lo
han hecho, deberiarespetar los principiosnvolucrados (segunda variable), senderos
ambos que, en definitiva, conducen al mismo redaltie respeto por los hombres que
trabajan.

3.1.2. Seguimiento del cumplimiento de los dere¢dhndamentales

Para concretar los derechos fundamentales, la de®a establece un mecanismo de
seguimiento promocional. Su objetivo general eséltivar los esfuerzos desplegados
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por los Miembros de la Organizacion para promowes principios y derechos
fundamentales consagrados por la Constitucion d&Ta asi como en la Declaracion
de Filadelfia, y reiterados en la presente Declardc Los mecanismos de control
establecidos siguen vigentes.

El seguimiento contempla dos elementos.

El primero es un examen anual sobre la situacidlo®paises que no han ratificado el
conjunto o ciertos convenios fundamentales que e&rétuado por el Consejo de
Administracion, segun las modalidades que debempregisadas en la proxima sesion
del Consejo a celebrarse en noviembre de 1998. padando a la reiteracion de la
obligacion inherente a la calidad de Miembro demmeer los derechos fundamentales,
aun en ausencia de ratificacion, y la utilizaciGstesnatica de las obligaciones
constitucionales existentes (articulo 19), la Ded#@n y su seguimiento otorgan a la
Organizacion, por primera vez, el mandato y los io®egara promover de manera
sisteméatica el conjunto de derechos fundamentatesue sea necesario obtener un
acuerdo previo de los Miembros para hacerlo. Haktaa, dicho acuerdo previo es
necesario, excepto en relacion a la libertad satdic

El segundo elemento del seguimiento es el Inforiubdh Este informe emana de la
idea de que no porque los paises hayan ratifiaaglodnvenios fundamentales todo ira
bien y sus disposiciones seran correctamente dpkcg, por el contrario, no porque un
pais no haya ratificado estos convenios sus pIoxifo se respetan. El Informe Global
permitira presentar a intervalos de cuatro afios patla categoria de derechos (libertad
sindical, trabajo forzado, discriminacién y traba&fantil) una visién conjunta de los
progresos alcanzados por todos los Miembros ddTag@e hayan o no ratificado las
convenciones fundamentales. Para cada uno de desteshos, el informe global y su
examen por las instancias competentes de la Oagadir constituird una oportunidad
de efectuar un balance de la accién promociona gabperacion que la OIT tiene la
obligacion de aportar a sus Miembros, paralelameants esfuerzos que ellos mismos
tienen la obligacion de efectuar por su condiciémiembro.

3.2. Derechos sociales en el Mercosur

La Declaracién SocioLaboral del Mercosur (1998)uezda que los Estados Partes
apoyaron la Declaracion de la OIT relativa a losddios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo, (1998), con lo que reafirman el campso de los Miembros de respetar,
promover y poner en practica los derechos y obliges expresados en los convenios
reconocidos como fundamentales dentro y fuera @danizacion. Ademas, considera
qgue la adhesion de los Estados Parles a los pioscife la democracia politica y del
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Estado de Derecho y del respeto irrestricto a ®ahos civiles y politicos de la
persona humana es la base irrenunciable del pmydetintegracion, que tiende a
cumplimentar la justicia social en la region.

Sin perjuicio de otros derechos reconocidos en dastado, adopta unos basicos,
obligatorios para todos, estructura cursos de acgiGsanciona un mecanismo de
seguimiento.

3.2.1 Derechos sociales basicos

Entre los derechos individuales de los trabajadoreda Declaracién reconoce los
siguientes: no discriminacién, promocion de la igddad, atencibn a los

trabajadores inmigrantes y fronterizos, eliminaciéndel trabajo forzoso, cuidado al

trabajo infantil y de menores. Al empleador le recaoce el derecho de organizar y
dirigir la empresa.

Entre los derechos colectivos, reconoce la libedadasociacion, la negociacion
colectiva, la huelga.

3.2.2 .Cursos de accién

Entre los programas de accion, la Declaracion buseamover y desarrollar
procedimientos preventivos y de autocomposicioratdlictos, el dialogo social, el f
omento del empleo, la proteccién de los desempteadoformacion profesional y
desarrollo de recursos humanos, acciones destiaddasalud y seguridad en el trabajo,
la incentivacion de la Inspeccion del trabajo gfigiencia de la seguridad social.

3.2.3. Comisién Sociolaboral

Es un odrgano tripartito, auxiliar del Grupo Merca@omun, que tendra caracter
promocional y no sancionatorio, dotado de instanciacionales y regional, con el
objetivo de fomentar y acompafiar la aplicacionimgtumento.

La Comisién Sociolaboral Regional se manifestanaqomsenso de los tres sectores,
debera examinar, comentar y canalizar las memprgsaradas por los Estados Partes,
respecto de los compromisos adoptados por la Reober, formular planes, programas
de accion y recomendaciones tendientes a fomemtglicacion y el cumplimiento de
la Declaracién; examinar observaciones y consglbase dificultades e incorrecciones
en la aplicaciéon y cumplimiento de las disposicioormentenidas en la Declaracion;
examinar dudas sobre la aplicacion de la Declanagiproponer aclaraciones; elaborar
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analisis e informes sobre la aplicacion y el cum@hto de la Declaracion, examinar y
presentar las propuestas de modificacion del tdgtta Declaracion y darles el curso
pertinente.

La Comisidon Regional debera sesionar por lo memaswez al afilo para analizar las
memorias ofrecidas por los Estados Partes y prepdmame a ser elevado al Grupo
Mercado Coman.

3.2.4. Carga de los Estados Partes

Consultando a las organizaciones mas represergateszampleadores y de trabajadores,
el Mnisterio de Trabajo debe elaborar anualmentend@s respecto de los cambios
ocurridos en la legislacion o en la practica naalioelacionados con la implementacion
de los enunciados de esta Declaracion asi comemafoen la misma los avances
realizados en la promocion de la Declaraciéon. Hantmnifestar, asimismo, las
dificultades encontradas.

4. Descripto el marco de los asuntos humanos qoelan en la realidad y anidan en los
tribunales o en los lugares de conciliacion, cafalar que todo proceso concretado o a
concretarse (“en acto o en devenir’, dirian losokdizos) se compone de dos
elementos: la superficie y el tema. El primero titunge elfenomenp“lo que brilla, 1o
que se ve, lo que apared®) El segundo, ehlcleq lo que realmente se discute y se
pretende, siendo “el plano mas profundo, el autéh{b).

4.1. Construccion mental mayoritaria

La construccion mental mayoritara en materia dee€rey solo analiza la superficie del
problema. Hasta tal punto es asi, que el mecanmmoesal utiliza la dicotomia de
“hecho” y “derecho”, de acuerdo a la cual la graayaria de los jueces discurre y
decide o, en el caso de los abogados litigantesadéan y piden. Se entiende asi que
durante las dictaduras militares nadie advirtiarantonstitucionalidad de origen de las
normas generales, alegremente denominadas “leges3 si hubieran sido dictadas por
el Congresd7).

4.2. Construccion alternativa

Segun la Teoria Sistémica, el juez (el abogadgalitie, en su caso) estudia ambos
elementos del asunto. Ve la superficie, la analiiscurre sobre ella. Pero, ademas,
ahonda en el nucleo, preguntandose por el verdgulebbema para editar una solucién
justa desde los Derechos Humanos y no meramentke dasnorma vigente. Nadie
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puede descuidar que, frente a la energia societalgeéllos condensada, la norma
puede no conducirla (entropia normativa), ser cedréa (in/constitucionalidad total de
contenido), o conducirla deficientemente (inconstdnalidad parcial de contenido).
Por ello, el juez dis/curre por etapas: estudiaagta el ndcleo, estudia y capta el
fendmeno compuesto de realidad y norma (“hechotgrécho” en la terminologia
procesal), valora el fenbmeno a la luz del Derddbmano interesado, crea norma en
caso de entropia o0 en el supuesto de refraccidenga la existente si fuese deficiente
conductora. Como se aprecia, el juez siempre jaggan normas, valoradas desde los
Derechos Humanos, no de acuerdo a su arbitriol &agado litigante recorriera ese
mismo camino y comprendiera que toda demanda egroyecto de sentencia (
Goldschmidt dixit), tal vez muchos problemas seigoharian de otro modo o no se
presentarian a discusion porque son inexistentésteresado carece de razon.

Se tiene, asi, que con los Derechos Humanos comantientas, el juez construye la
sentencia para concretar la justicia en cada casoreto, justicia que, bueno es
recordarlo, figura al pie de los escritos, querareicon el consabido “sera justicia”.

5. Logrado ello, la sentencia avanza mas allaasb concreto porque interesa a toda la
humanidad8).

Como en cada situacion esta interesada la Especisuecamino hacia mejores
condiciones de vida, la sentencia es dicexd&l mundy no meramente en el solitario
despacho del juez y debe ser comunicada al muesis,dcompartida por Miguel Angel
Ciuro Caldiani, discipulo también él de Goldschm(@l}

La globalizacion, aunque logremos transformarla“mmndializacion alternativa y
humanista” ( Sarthou dixit), como hecho econémsoajal, cultural y politico en el que
vivimos, también engloba al Derecho y al PoderclaldiEl medio momentaneamente
mas idéneo para comunicar lo resuelto es el cagteatronico y la insercion de la
sentencia en algun sitio Web reconocido. Reciemeéméa Corte Suprema ha abierto
un Sitio Web (www.csjn.gov.ar porque "el mundo global determina la exigencia de
publicar los fallos de la Corte Suprema en Interaetin de cumplir con eficacia el
principio republicano de publicidad de los actogideierno”.(10)

Esta postura debe ser utilizada siempre, cualqfiese la categoria o la calificacion
del Derecho Humano interesado.

6. En aquellos casos en que se hallan interesadadelechos reconocidos por la OIT
como fundamentales o los expresados en la Dedbarg&®dciolaboral del Mercosur,
debeel juez remitir copia de la decisién a la Organizag/o al Ministerio de Trabajo,
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en su caso, para que la tengan en cuenta, la pripaea el Informe Global, el segundo
para redactar la Memoria Anual. De ese modo, &,Jt@mo 6rgano del Estado incide
en el mundo y colabora al cumplimiento de los DeoscHumanos. Este es el sentido
de algunas sentencias de la CNAT Sala VI. "Bravalt®y Edgardo c/Unilever de
Argentina SA s/despido” (05.03.1999) y “Stringa,nilego Albert o c/ Unilever de
Argentina SA s/despido” (05.03 ,1999 ) Las misntasi en el Anexo.

6.1. Presion politica y poder de compra

Como la inclusion de la Clausula Social en el camemternacional tarda en ser
aceptada por quienes sostienen que afectarieelsalibde circulacion de mercaderias, si
los pueblos y las personas deciden adquirir produde acuerdo al cumplimiento de los
Derechos Humanos por parte de los proveedoresefdencias acumuladas en los Sitos
Web. en las Memorias Anuales respecto de la DexitaréSociolaboral del Mercosur,
en los Informes sobre los Derechos fundamentales érabajo serviran a una mejor
eleccion ya que dificilmente los compradores acep@ductos elaborados con “la
sangre del pobre” ( Ledn Bloy dixit).De este modo,juez solitario, en un despacho
solitario, pero vivienden el mundg/ para el mundohabra ayudado a transformar la
realidad.

6.2 .Refuerzos de la propuesta

La propuesta se refuerza corPebgrama sobre el Trabajo Decentdl1) lanzado por la
OIT en 1998 y con l&Coalicion Global por un Trabajo Digng lanzada por el
representante del Vaticano en la Conferencia latéonal del Trabajo 2001 porque el
juez, resolviendo el caso concreto, actia tambidénocluchador por la justicia social
internacional, sin la cual, bueno es reafirmartbhabra patl12) En elPrograma sobre

el Trabajo Decentg el Director General recuerda que la concienciciasale los
hombres ha crecido hasta tal punto que la respuest@#a los atropellos puede ser
positiva (13). En la misma senda, |@oalicion Global por un Trabajo Digngl14)
recuerda la vinculacién entre educacion, respetol@® vinculos familiares de los
trabajadores y crecimiento econémico. Si el traldacente para todos es un deber ético
y politico de todos los hombres, también le cowade al juez denunciar a quienes
atentan contra la dignidad de los trabajadoresadenodo que, mediante laresion
mundial y el poder de compralos infractores se corrijan: la Globalizacién s
autopista de doble mano que también sirve paraetjirieblo Global haga valer sus
derechos.

7. Se han de resolver dos escollos que se presantaadida que la propuesta es
expuesta: el primero se relaciona con la auseneiadeber de comunicar en el
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magistrado, dada la inexistencia de norma al réspesl segundo refiere a su
infoperatividad practica en cuanto las comunicasamo sean atendidas por quienes las
reciben.

El primer escollo menoscaba que siendo el juezepdel Estado y debiendo éste
relacionarse con la OIT y con el Grupo Mercado Coipara valorar la marcha de los
derechos receptados, no necesita norma expresa gokgue o autorice.

El segundo escollo confunde el deber del juez tae édos funcionarios que reciben la
comunicacion. Aun en el supuesto que éstos la tdegharan, es deber del juez
remitirla.

[ll. Se tiene asi una propuesta alternativa a la rasigional:

El juez juzga desde los Derechos Humanos paraftramasr la realidad con justicia.
Como la realidad es global, la sentencia es diatadel mundo y debe ser comunicada
globalmente.

IV. ¢Utopia? Tal vez. Pero s6lo sembrando utopias lcassoos realidades

Como dijera Rigoberta Menchu: “Las utopias se cempHe visto muchas salir
adelante, ser aceptadas después de luchas asparakiso ser defendidas finalmente
por los que fueron sus enemigos: por los que nratawatra ellas. Muchos aspectos de
la vida de hoy se lograron tras ser asesinadosrdomes, en pelotones, con el muro
detras, quienes las defendian. La ideacién de edgel principio para que ese algo,
quiza, en algun momento, mas o menos modificadoysgpla. Cuando se decreta el fin
de las ideologias, como el fin de la historia outdadad del pensamiento, se esta
atentando contra el futurg@14).

Notas

1. Elfman, Mario ,Nuevo debate sobre estabilidad en el empleo, ethogda tentativa
Ponencia on line, 2001, par.1.

2. Couture,Introduccién al estudio del proceso civilepalma, Bs.As., 1949, pag. 69 y
SS.

3. Justicia y politica en “Criterio”, julio 2001, pag .337.
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4. Naciones Unidas, Conferencia Mundial de Derechas&hos, VienaDeclaracion y
Programa de Accion de Viengar.4.

5 . Guardini , Romandetica, completa-virtual de Autores Cristianos, Madrid, @00
pag.19.

6. Guardini , Romanolpc.cit.

7.Por eso, en plena dictadura militar denominé “regktatales” a las normas generales
por ella sancionadas (cr.Derecho laboral, Plateri€9, tomo |, pag.108 vy
concordantes.

8. “En el acto de juzgar, el juez, el juez justo, mh@ado por la virtud de justicia, da a
cada uno lo suyo y da mas todavia. Pues introdutiacto de justicia, aun en lo
particular, trasciende, de muchas maneras, losciekmii limites del litigio. Toda
estrella, por diminuta y lejana que resulte a maesbjos, igualmente ilumina el cielo
por si misma, un cielo que nos cubre a todos. Betlmde justicia, no por diminuto que
parezca en sus alcances, deja de proyectar lumpFopa sociedad en la que se inserta.
Yasi como el cielo estrellado es sefial de horanasy los actos de justicia o son de
paz. Pero éstos son sefial y, filndamentalmentegsonen de paz: "el producto de la
justicia sera la paz, elfruto de la equidad, umausdad perpetua " Gialdino, Rolando, E
| juez y la pazen “Investigaciones”, Corte Suprema, (2, 1999) 26%).

9. Ciuro Caldiani, Miguel AngelEl juez en el cambio historicoen “La Ley”,
1.07.2001, pag.3.

10 Carjuzaa, Cristind,.os fallos de la Corte y la jurisprudencia, ahona kternet, en
“Clarin”10.07.2001.

11 “En conclusién necesariamente preliminar y provisiopakde decirse que el de
trabajo decente es un concepto en construcciooarkdeter integrativo y de profundo
contenido ético. Puede agregarse también que senelde la OIT se le han atribuido
los siguientes caracteres: trabajo productivo yusegcon respeto a los derechos
laborales, con ingresos adecuados, con proteccidialscon diadlogo social, libertad

sindical, negociacion colectiva y participacion”

Cinterfor, Definicién de Trabajo decentenwww.cinterfor,org.uy

12 Preambulo de la Constitucion de la Organizaciéeriv@cional del Trabajo.
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13 “La evolucidén de los sistemas tecnoldgicos y dedpegion ha transformado la
conciencia social y suscitado un nuevo modo dendetela identidad personal y los
derechos humanos. Debido a las mayores posibikddel@leccion de los consumidores
y de acceso al saber, y a nuevos medios de conasigncaos individuos y las
instituciones sociales no son ya meramente sugitastambién actores en potencia de
la mundializacion. Las preferencias sociales irdlugn el funcionamiento del mercado
y repercuten en el prestigio de las empresas, paya éxito es cada vez mas
indispensable tener buena reputacion. El cambiesn@nicamente econdmico y social.
En el orden politico, muchos paises constatan heyegtan sometidos a la vez al ojo
critico de los mercados y de la opinion publica, sl beneficio de la duda y las
subvenciones financieras que caracterizaron lar&kera”.

Conferencia Internacional del Trabajo, 1998, Mematel Director Generallrabajo
decente

“El trabajo decente es un programa pertinente g¢tiod de orientacion general para
todos los Estados Miembros. Nadie pretende questtmio paises puedan aspirar de
manera realista a las mismas condiciones absolNtaguna intervencion en la esfera
de las politicas, ya sea por parte de la OIT oudéqaier otra entidad, podra reproducir
mafana las condiciones de trabajo de los pais&€s7eh los paises menos adelantados.
Pero es perfectamente viable y una expectativaguomparten los ciudadanos de todo el
mundo, que cada pais, cualquiera que sea su névaledarrollo, fije sus propios
objetivos para reducir el déficit de trabajo deedehiendo debidamente en cuenta sus
circunstancias y posibilidades especificas, y queoimunidad internacional apoye ese
esfuerzo. El cimiento universal ya esta constitumo la obligacion de todos los
Estados Miembros, reconocida en la Declaracion @@8,1de promover y hacer
realidad, de buena fe, los principios y derechascba estipulados en los convenios
fundamentales. Pero parece también razonable espeeacada pais que asuma el
compromiso de aplicar una politica de promociéntdbajo decente quiera también
ampliar esa obligacion y avanzar todo lo posibléagpromocién de otros aspectos del
trabajo decente a los cuales me he referido. \dissule esta perspectiva, este esfuerzo
puede considerarse como el eje de una estrategienitia de desarrollo, y los objetivos
pueden irse ampliando a medida que el pais ava@aiferencia Internacional del
Trabajo, 1999, Memoria del Director Geneaéficit gobal de rabajo decente

14. «Actualmente nos damos cuenta mas que nunca queinglipal recurso de

produccion no es solo el capital, sino la persomadna y su conocimiento,

capacidades y creatividad para la innovacién vy rigamizacion». De hecho, «una
sociedad en la que el derecho al trabajo es sititemm&nte negado, en la que las
politicas econdmicas no permiten a los trabajadacesder a niveles satisfactorios de
empleo, no puede justificarse desde el punto da ¢isco, y no puede alcanzar la paz
social» El trabajo digno no sélo implica la cantidbe trabajo, que incluye el acceso al
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trabajo para todos, sino también la calidad deajedbLa coalicion a favor del trabajo
digno implica los siguientes elementos: 1. Elimiaebtrabajo forzado y obligatorio, asi
como las peores formas del trabajo infantil 2.ldiear estrategias comunes que
muestren como el aumento de la productividad y etitigdad no es incompatible con
la mejora de la calidad del trabajo, a pesar desguenga en cuenta la gran variedad de
condiciones locales existentes. 3. Respetar laiéelale los trabajadores con su familia.
En tiempos de globalizacion, afiadido Martin, se dedegurar que los trabajadores y sus
familias no queden expuestos de manera despropadaoa los efectos de crisis
econdmicas externas. 4. Fomentar la educacionele asistir a las familias para que
las aspiraciones de sus hijos en materia de edurcaon respetadas. De esto depende,
en buena parte, la lucha contra la pobreza”.

Fuente Zenit on line 17.06.2001.
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