
Normativa per processos electorals, 
seguiment i transparència de càrrecs, 
nomenaments i comissions del CEUPF 
 

El Consell d'Estudiants de la Universitat Pompeu Fabra (CEUPF) és l'òrgan de coordinació 

dels i les estudiants, d'acord amb el que estableix l'article 90 dels Estatuts de la Universitat 

Pompeu Fabra. 

El CEUPF dins de les funcions que té encomanades té la capacitat i necessitat de (a) 

nomenar representants institucionals dins i fora de la Universitat, (b) proposar i/o aprovar 

membres a comissions tant internes del CEUPF com externes, (c) delegar-ne tasques o 

funcions pròpies. 

Per tal que aquesta tasca sigui transparent, igualitària i participativa és necessari dotar el 

CEUPF d’un marc normatiu ajustat que li permetí poder desenvolupar un procés 

electoral/nominatiu adequat i ajustat a dret (com correspon a l’ésser part d’una entitat 

pública com és la Universitat Pompeu Fabra); alhora que també requereix garantir la 

difusió pública d’aquelles persones nominades per garantir la transparència del CEUPF; i 

permetre un seguiment i supervisió d’aquestes persones que en resultessin triades a fi que 

en facin rendiment de comptes.  

El CEUPF al llarg de la seva història ha fet diversos acords que cal resumir en únic 

document. En aquest sentit cal destacar: l’acord que elimina els nomenaments 

discrecionals provisionals de la Coordinadora General sense passar per Espais Oberts, la 

creació de la Sindicatura General del CEUPF, la voluntat de la Coordinadora General de 

generar més transparència i seguiment dels càrrecs electes i la voluntat del CEUPF de fer 

processos d’elecció més amplis i participatius, la voluntat d’adequar-se a la normativa 

electoral de la UPF (càrrecs amb únic candidat electes directament...). 

Amb aquesta normativa es pretén dotar d’un marc normatiu clar, transparent i dinàmic 

que permeti l’elecció de persones per a càrrecs, comissions, delegacions i alhora, el seu 

seguiment dins del Consell d'Estudiants de la Universitat Pompeu Fabra. 

Per tot això, la Coordinadora General, prèvia consulta als Espais Oberts, acorda: 

Únic.- Aprovar la Normativa per processos electorals, seguiment i transparència de 

càrrecs, nomenaments i comissions del CEUPF. 

Normativa per processos electorals, seguiment i transparència 

de càrrecs, nomenaments i comissions del CEUPF 
Article 1. Objecte 
La present normativa té per objecte la realització d‘eleccions de persones per càrrecs, 

comissions, delegacions i el seu seguiment per part del mateix consell per tal que en 

rendeixin comptes i es faci publicitat de tot el procés i de les persones ja electes per garantir 

la transparència. 



Article 2. Dret de sufragi dins el CEUPF 
1. El dret de sufragi actiu (electors) i passiu (elegibles) correspon a tot l’alumnat que hi 

estigui matriculat a la UPF, en les condicions que s'estableixen en aquesta normativa. En 

tot cas, els requisits han de reunir-se en la data de la convocatòria de les eleccions i 

mantenir-se fins al dia de la votació. 

2. Les eleccions es realitzaran mitjançant sufragi universal, lliure, igual, directe, i dins la 

circumscripció o sector que pertoqui. 

Article 3. Cens i Principi d’únic vot per elector 
1. La Universitat Pompeu Fabra facilitarà la realització de censos de l’alumnat matriculat a 

la UPF, a fi de poder-hi dur a terme processos electorals amb garanties, i poder-lo convocar 

a sufragi conforme aquest reglament. 

2. En les eleccions en què el càrrec o comissió es triï de forma conjunta per diversos espais, 

centres o comissions, l’alumnat només en podrà participar en un d’aquests segons 

corresponguí. En els casos que pertanyi a més d’un, formaran part a les eleccions d'acord 

amb els criteris següents: 

a) L’estudiant matriculat o matriculada en dos o més graus oficials de la UPF constaran en 

el cens del grau matriculat, en primer lloc, llevat que manifestin la seva voluntat de constar 

en un dels altres, abans de l’inici del període de votacions. 

b) L’estudiant matriculat o matriculada en titulacions de grau, màster universitari i 

doctorat participaran en l’espai de la titulació que tingui un nivell acadèmic superior. 

c) L’estudiant que estigui cursant un doble grau constaran en el cens del centre que 

gestioni la titulació, llevat que manifestin la seva voluntat de constar en l'altre, abans a 

l’inici del període de votacions. 

d) La representació de les associacions, en representació de les seves associacions, en 

participaran dins de la seva Comissió d’Associacions, però això no anul·la la seva 

participació individual com alumne a altre grup electoral. El mateix aplica a les comissions 

dels diferents nivells de representació (Delegats i Delegades, Membres de Junta de 

Facultat/Departament, Claustre, Consell de Govern), que no anul·la el seu dret de 

participació individual com alumne a altre grup electoral. 

Article 4. Procés electoral i convocatòria 
1. La Coordinadora General, el Secretariat Tècnic, els mateixos espais i les comissions que 

en tinguin competència per aquest afer en podran incoar un procés electoral a instància 

pròpia o per indicació d’un òrgan o unitat reconeguda pel CEUPF, el mateix espai o a 

instancia d’altres òrgans de la UPF. 

2. L’òrgan convocant és el responsable de mantenir-ne les garanties i del compliment del 

que aquí s’expressa i fer-ne les funcions de junta electoral. El Secretariat Tècnic avalarà i 

supervisarà tot procediment quan tingui efectes a l’alumnat de tota la universitat. 

3. La convocatòria d'eleccions fixarà la data de celebració de les eleccions, les quals tindran 

lloc entre els 20 i els 60 dies següents a la data de publicació de la convocatòria si es tracta 

d'un òrgan col·legiat o comissió, i entre els 20 i els 30 dies següents, en el cas d'un òrgan 

unipersonal, portaveu o sindicatura. Aquests períodes es podran abreviar si per consens 

unànime dels electors o electores es determina així. 



4. A partir de la data de convocatòria d'eleccions s'obrirà un procés que, si escau, constarà 

de tres fases: presentació de candidats, campanya electoral i votació. 

5. Les convocatòries establiran el règim i el calendari electoral, i han d'incloure: 

a) El nombre de representants a elegir, tasques encomanades, carrega esperada i, si 

s’escau, perfil recomanat. 

b) El grup electoral elector i elegible, que en cas d’ésser limitat haurà de justificar-se 

c) El termini de presentació de candidatures i la data de proclamació final, amb els 

períodes de reclamació. 

d) El període destinat a la campanya electoral, que s’iniciarà amb la proclamació definitiva 

de candidats i fins a les zero hores del dia de les votacions. 

e) La data o període de les eleccions. 

f) La data de proclamació dels candidats electes, amb els períodes de reclamació. 

6. La convocatòria d'unes eleccions es comunicarà a les dependències estudiantils, 

acadèmiques i administratives de la Universitat afectades amb la finalitat que es faci 

pública mitjançant els taulers d'anuncis corresponents l'endemà de la seva adopció. També 

es publicaran en els mitjans d'informació electrònica de la Universitat destinats a l'efecte, 

els quals tindran plena validesa oficial. 

7. Des de la proclamació definitiva de candidats fins a les zero hores del dia de les votacions 

els candidats podran realitzar actes de campanya electoral, que no han d’alterar la 

normalitat de la vida acadèmica a la Universitat. La Universitat Pompeu Fabra i el CEUPF 

i totes les seves dependències, podran facilitar equitativament recursos i espais per actes 

electorals a les candidatures que ho sol·licitin. 

8. Els processos electorals es duran a terme necessàriament en període lectiu, i les 

votacions no podran tenir lloc en períodes d'exàmens. 

Article 5. Candidatures 
1. El període de candidatures serà superior a deu (10) dies, a no ser que per causa motivada 

s’estimi altre o que per unanimitat dels electors es determini així.   

2. L’estudiant que en presenti candidatura haurà d’indicar per mitjà de formulari 

estandarditzat el següent: 

a) nom i cognom(s) complet,  

b) estudi/facultat (segons es requereixi),  

c) posició a la qual presenta candidatura, i  

d) carta de motivació. 

e) (Opcionalment) micro-autobiografia i/o fotografia personal a criteri de la persona 

interessada, 

f) (Opcionalment) podrà autoritzar l’ús del seu correu UPF per a rebre comunicacions 

relacionades a la seva candidatura. 



g) Autorització per al tractament de dades en el procés electoral i (opcionalment) a rebre 

comunicacions directes de l’alumnat entorn aquesta candidatura. 

3. Les candidatures s’adreçaran a l’òrgan convocant, o subsidiàriament al Secretariat 

Tècnic del CEUPF, qui s’encarregarà de publicar-ne directament les candidatures amb la 

informació esmentada al punt anterior, per ordre de llegada, en un màxim de dos dies 

lectius, fins al màxim de temps disposat a aquest afer.  

4. L’òrgan convocant (o subsidiàriament el Secretariat Tècnic) examinarà i rebutjarà 

aquelles candidatures que no en compleixin els criteris de convocatòria o l’estipulat a 

aquest reglament. Les persones podran fer recurs de la decisió o esmena en un termini de 

dos dies lectius. La decisió és apel·lable al Secretariat Tècnic i a la Coordinadora General, 

en aquest ordre. Els membres que hi concorrin o que tinguin una clara vinculació amb la 

candidatura no en podran participar en aquest procés. 

5. El CEUPF prioritzarà recursos telemàtics per a la presentació de candidatures perquè es 

faciliti així la participació de l’alumnat. La UPF garantirà la possibilitat que es portin a 

terme d’aquesta forma amb les garanties necessàries. 

6. Els candidats o candidates podran retirar la seva candidatura fins abans 48 h (o el dia 

lectius abans si caigués en festiu) abans de l’inici de les votacions. Aquesta es comunicarà 

a l’òrgan convocant (o subsidiàriament al Secretariat Tècnic del CEUPF), que comunicarà 

aquesta decisió de forma pública i la retirarà de la pàgina de candidatures. En el cas que 

les paperetes de vot estiguin emeses, els vots a candidatures retirades es tindran per no 

efectuats i no es recomptaran en l'escrutini. 

Article 6. Manca de necessitat de votació de candidatures 
1. No es celebraran votacions en aquells casos que el nombre de candidatures sigui igual o 

inferior al nombre de llocs a cobrir al finalitzar el període de presentació de candidatures. 

Les candidatures presentades seran proclamades electes. 

2. Excepcionalment i de forma justificada el procés electoral podrà tenir dues dates 

màximes de candidatures (una de preferent) i una d’alternativa. En aquest cas, si durant 

el període preferent es presentessin menys de les candidatures requerides, aquestes es 

consideraran electes directament, cas contrari continuaran el procés electoral i votació. 

Article 7. Votacions dels processos electorals 
1. Les votacions tindran lloc a l’espai indicat a la convocatòria. Només els electors 

pertanyents a aquell espai podran participar en aquell procediment. 

2. El procés de votació podrà ésser presencial, telemàtica, sincrònica o asincrònica segons 

ho estableixi el mateix espai, però sempre garantint la validesa dels resultats i les garanties 

democràtiques pròpies d’una entitat institucional i pública. Aquest punt s’estén també per 

tot tipus de votació estigui o no vinculada a una persona o càrrec. 

3. L’ordre de les candidatures en la votació o butlleta, seguirà estricte ordre de presentació 

o, d’esser possible, aleatoritzat en cadascuna de les butlletes. 

4. Els resultats finals seran proclamats a la fi de les votacions i constaran a l’acta d’escrutini 

o de reunió (segons correspongui). 



5. On la votació sigui presencial, serà possible la delegació de vot amb l’autorització prèvia 

i explicita de la persona interessada que haurà de ser validada per l’òrgan convocant, o 

subsidiàriament el Secretariat Tècnic. 

6. La Universitat Pompeu Fabra col·laborarà i garantirà la possibilitat de fer votacions amb 

garanties independentment del format triat.  

Article 8. Portal de transparència: càrrecs, nomenaments i comissions 
1. El CEUPF tindrà un portal de transparència propi on es publicaran:  

a) nom i cognom(s) complet,  

b) nom d’estudi i centre, 

c) càrrec o comissió on participa, i  

d) carta de motivació presentada.  

e) Opcionalment, es donarà la possibilitat de publicar-ne una micro-autobiografia i/o 

fotografia personal a criteri de la persona interessada.  

f) Opcionalment, es donarà la possibilitat de publicar-ne un mitjà de comunicació directe 

per rebre consultes relatives al seu càrrec. 

g) S’annexionarà també tota documentació relativa a la seva activitat que pugui ser 

publicable. 

2. Tota persona electa en un procés realitzat pel CEUPF, en tots els seus òrgans i 

col·laboradors, haurà d’accedir a la publicació de les seves dades en aquest portal de 

transparència i haurà de ser inclosa. 

3. És responsabilitat del Secretariat Tècnic i per extensió de la Coordinadora General, 

l’actualització i exactitud de les dades contingudes. 

Article 9. Responsabilitat dels estudiants electes 
1. Els membres dels òrgans col·legiats o comissions tant interns com externs estan obligats 

a assistir a totes les sessions, llevat que els ho impedeixi una causa justificada, que hauran 

de comunicar a la secretaria de l'òrgan.  

2. Tot i tota representant del CEUPF en té obligació de fer un rendiment de comptes 

davant l’òrgan que el va triar, o en qui aquest delegui aquest afer. Aquest haurà d’elevar 

on correspongui un informe després de cada reunió o, subsidiàriament si s’autoritza, de 

forma global quan se li demani. 

3. Tot i tota representant ha d’acceptar rebre i respondre comunicacions entorn de les 

seves funcions pel CEUPF o els seus òrgans, i del conjunt de l’alumnat. 

4. La Coordinadora General, a proposta d'un òrgan representació reconegut, de la comissió 

de seguiment, o de la comissió on participi i havent escoltat prèviament l'interessat, 

retirarà (si escau) la condició de representant en els supòsits següents: 

a) què, de forma reiterada i notòria i injustificada, deixi d'assistir voluntàriament a les 

sessions de l'òrgan col·legiat  

b) que no es faci el rendiment de comptes establert en aquest reglament,  



c) que de forma personal en retiri la seva autorització a rebre comunicats del CEUPF  

d) que en retiri el consentiment de tractament de dades pel CEUPF 

e) que actuï clarament de forma contraria a la decisió establerta per l’òrgan que representa 

Article 10. Pèrdua de la condició de representant del CEUPF 
1. Els i les representants (càrrecs, comissions, portaveus, sindicatures...) fruit d’una elecció 

del CEUPF o en el seu nom, podran perdre la condició de representant per les següent 

causes: 

a) Renuncia expressa de la persona interessada davant l’òrgan que li va nominar (o 

subsidiàriament el Secretariat Tècnic del CEUPF) 

b) Pèrdua de la condicions originals que li van permetre optar al càrrec 

c) Per incompliment de les responsabilitats encomanades conforme a l’article 9. 

d) Per decisió acordada de l’òrgan que li va nomenar. 

2. En aquells cassos on hi hagi una suplència reconeguda, aquesta pren processió del 

càrrec. Cas contrari la següent persona en nombre de vots (sempre qui hagués obtingut 

més del 25% dels vots) ocuparà el càrrec. En cas que no es disposi de l’anterior, aquest lloc 

es declararà vacant. 

3. Tot càrrec que estigui vinculat a una periodicitat electoral continuarà en funcions fins a 

l’assoliment de la renovació dels càrrecs. La Sindicatura General quan es requereixi 

modificació continuarà en funcions fins a la nova elecció.  

Article 11. Sindicatura General del CEUPF i Comissió de seguiment 
1. La Sindicatura General del CEUPF és l’òrgan unipersonal amb la màxima responsabilitat 

de garantir l’activitat del CEUPF i en serà titular de la Presidència de la Coordinadora 

General, juntament amb la seva suplència, que n’exercirà en els casos de suplència 

necessaris. A més, és la màxima responsable que la representació delegada del CEUPF 

treballi correctament. Serà la persona responsable que s’ocupi tota vacant que esdevingui 

necessària cobrir fins que es finalitzi el procés d’elecció, i aquesta funció la realitzarà 

mitjançant una comissió establerta dins la Coordinadora General destinada a aquest fi 

(Comissió de suplències), comissió que presidirà la Sindicatura General. 

2. El Síndic o la Síndica General del CEUPF no podrà fer us personalista del seu càrrec i en 

limitarà la seva actuació o pronunciaments a allò que prèviament s’hagi establert pel 

CEUPF, en el conjunt dels seus estaments, o en interès objectiu i clar de tot l’alumnat de 

la UPF i la seva representació (per exemple, evitar solapaments de reunions amb exàmens), 

cas contrari s’abstindrà. En respondrà davant la Coordinadora General per tal de rendir 

comptes després de cada actuació i, tanmateix, la informarà prèviament. 

3. La Sindicatura General del CEUPF serà triat o triada pels i entre els membres de la 

Coordinadora General, i en serà un dels membres del Secretariat Tècnic. Addicionalment, 

els membres de la Coordinadora General triaran fins a 4 membres de la Coordinadora 

General perquè formin part d’una “Comissió de suplències”, per garantir pluralitat i 

facilitar la gestió de la Sindicatura General.  

4. La Comissió de seguiment de nomenaments del CEUPF (Comissió de Seguiment) tindrà 

la funció de fer seguiment de tot càrrec i nomenament fet pel CEUPF o en el seu nom. En 



respondran davant d’ella tota la representació nomenada pel CEUPF o en el seu nom, 

especialment aquells que van ésser nomenats en processos realitzats per la Coordinadora 

General. 

5. La Comissió de Seguiment serà presidida per la persona que ostenti el càrrec de 

Sindicatura General del CEUPF, en tant que es responsable que es cobreixi tota la 

representació necessària. 

6. La Comissió de Seguiment serà oberta i en podran participar lliurement tot membre de 

la Coordinadora General, i de forma esporàdica i en condició de convidats o convidades, 

altres membres de la comunitat educativa. 

Article 12. Reforma d’aquesta normativa 
1. La reforma d'aquesta normativa podrà ser demanada com a mínim per 2/3 dels membres 

de la coordinadora general, el Secretariat Tècnic o dos espais diferents després de la seva 

aprovació. 

2. La modificació de aquesta normativa es podrà portar a terme: (a) per  consens unànime 

dels membres de la Coordinadora General o (b) alternativament, per aprovació prèvia pels 

espais oberts. 

3. En el cas que es faci una modificació per consens dels membres de la Coordinadora 

General, es podrà interposar recurs pels membres de la Coordinadora General, els Espais 

o les seves comissions permanents (si en tenen) durant els 15 dies lectius posteriors a la 

seva publicació, i en aquest cas, serà necessària la votació dels Espais Oberts. 

4. En qualsevol cas, es recomanable la ratificació dels acords respecte aquesta normativa 

pels Espais Oberts. 

Disposició final primera. Entrada en vigor i durada 
Aquesta normativa entra en vigor el moment de la seva aprovació per la Coordinadora 

General i en deroga els costums previs. 

Disposició final segona. Normativa subsidiària 
En allò no previst en aquesta normativa s'aplicarà allò indicat a la convocatòria pertinent, 

el Reglament Electoral de la Universitat Pompeu Fabra, i el costum, en aquest ordre de 

prioritat. 


