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RESUM

Informe Anual del Consell d'Estudiants de la Universitat Pompeu Fabra (CEUPF)
Introduccio:

Es un honor presentar l'informe anual del Consell d'Estudiants de la Universitat Pompeu Fabra
(CEUPF). Aquest document representa un compendi detallat dels avencos, reptes i iniciatives que
han marcat el transcurs de 1'altim any académic. Aquest informe serveix com a eina essencial per
avaluar l'eficacia de les nostres operacions i defineix les bases per a futures accions.

Estructura i Funcionament:

Organitzacié i Estructura: El CEUPF, basant-se en una estructura assamblearista, s'articula a
través de la Coordinadora General, que compta amb la representaciéo de 10 Espais Oberts. El
Secretariat Técnic, comit¢ executiu, exerceix funcions directives, inclos el control del pressupost.
Les decisions rellevants es sotmeten a I'aval d'Espais Oberts, tot i que la participacié estudiantil
ha estat limitada degut a diverses limitacions logistiques.

Funcions del Sindic General: La figura del Sindic General, actualment ocupada per César Jessé
Enriquez Rodriguez, ha demostrat ser instrumental per evitar bloquejos institucionals. Amb
responsabilitats que abasten més de 10 carrecs i comissions, el Sindic General ha rebut I'absolucio
de la Linia Etica de la UPF, assegurant una direccio6 ética. A més, la seva participacié en la creacio
d'un reglament electoral intern ha simplificat la gestio de les votacions.

Activitats Destacades:

Laltim any ha estat caracteritzat per una diligéncia exhaustiva en la regulacio interna del CEUPF.
La implementaci6 de portals de transparencia i la instauracié de la Comissié de Seguiment han
elevat els estandards de transparéncia i responsabilitat.

Participacio i Representacio:

Desafiaments i Estratégies: La participacid estudiantil ha estat un desafiament prominent,
alimentat per la manca de capacitat de convocatoria i comunicacio eficient. Estratégies com el
sufragi universal i la creaci6 d'Aules Virtuals han estat proposades per superar aquesta barrera.

Desafiaments i Resolucions:

Desafiaments: La manca de capacitat de convocatoria i publicitat ha esdevingut una barrera
significativa. A més, tasques no funcionals han estat identificades com a punt feble. Aixi i tot,
aquestes qiiestions estan sent abordades amb diligéncia.

Resolucions Destacades: Amb una visio progressista, s’han implementat portals de transparéncia,
una nova proposta de Reglament, un sistema de pressupostos, la Comissio Eutopia i normatives
harmonitzades, tots contribuint a una gestié més efectiva.

Projectes de Futur:

Objectius a Llarg Terme: L'aprovacio del nou reglament i la proposicié de desenvolupaments
normatius son prioritats critiques. La creacid de Juntes de Representats dels Espais marca un pas
significatiu cap a una gestio més eficient 1 participativa.

Aquest informe destaca els logros i les mesures adoptades pel CEUPF per millorar Ila
representacio estudiantil. Agraim la vostra dedicacio6 a la millora continua i esperem un futur més
vibrant 1 participatiu per a la comunitat estudiantil de la Universitat Pompeu Fabra.



INTRODUCCIO

El present document té I’objecte de retre comptes de les principals actuacions que la Consell
d’Estudiants de la UPF ha fet durant el curs 2022-2023. Aquest document representa un compendi
detallat dels avencos, reptes i iniciatives que han marcat el transcurs de 1'altim any académic.
Aquest informe serveix com a eina essencial per avaluar I'eficacia de les nostres operacions i
defineix les bases per a futures accions.

També té la voluntat de ser un avang en direccio6 al que s’estableix la proposta de reglament del
CEUPF aprovada per consens per 1’ Assemblea General Extraordinaria i la Coordinadora General
que en el seu article 13.f) indica que sera competeéncia del Secretariat Técnic “Realitzar els
informes administratius pertinents per al rendiment de comptes anual (o segons correspongui per
reglament intern) davant de la Coordinadora General i [’alumnat en general.”

Encara que la normativa vigent no exigeix al Secretariat Técnic, ni a la Sindicatura General cap
informe de comptes ni informe de rendiment anual, creiem firmament que es summament
necessari. En conseqiiéncia, des de la Sindicatura General i el Secretariat Técnic redactem i posem
a disposici6 de la Coordinadora General i de 1’alumnat el present informe.

El document aqui presentat segueix ’estructura segiient:

1. ESTRUCTURA I FUNCIONAMENT VIGENT
a. Organitzacio i Estructura
b. Convocatoria i problematiques
c. Millores implementades
d. El Sindic General del CEUPF
2. PARTICIPACIO I REPRESENTACIO
a. Desafiaments i Estratégies
3. TRANSPARENCIA I PRESSUPOST
a. Millores en transparéncia
b. Pressupost
4. PROJECTES DE FUTUR



ESTRUCTURA I FUNCIONAMENT VIGENT

Organitzacié i Estructura: El CEUPF, basant-se en una estructura multi-assamblearista,
s'articula a través de la Coordinadora General, que compta amb la representacié de 10 Espais
Oberts (9 centres + Escola de Doctorat).

El Secretariat Técnic, de funcions administratives, exerceix funcions directives, inclos el control
del pressupost, perd sense cap capacitat de decisio autonoma fora de la aplicacié dels acords de
la Coordinadora General i la signatura d’actes i control del correu electronic.

Absolutament totes les decisions que requereixen votacio en la Coordinadora General es sotmeten
a l'aval d'Espais Oberts, tot i que la participacié estudiantil ha estat limitada degut a diverses
limitacions logistiques. Aquest fet es deu que el reglament vigent indica que “el que votin aquests
representants ha de ser el que s'hagi decidit a I'Espai que els hagi escollit.” (Art 7.1, paragraf 2,
ultima frase). Aquest fet ve reforgat de que no son els representants qui composen la Coordinadora
General sind els propis Espais. (Art 7.1, paragraf 1)

Durant aquest curs s’ha fet una aplicacio complerta del Reglament donada la reclamacio de la
Linia Etica que en va exigir la finalitzacio de la flexibilitat irregular d’aplicacié de reglament i a
les diverses reclamacions realitzades per diversos sectors de la universitat i de ’alumnat.
Tanmateix, els organs de govern no conscients del reglament vigent desconeixien que la aplicacio
estricte del mateix comportava problemes greus que calia solucionar urgentment.

La aplicacio del reglament va portar a revisio dels procediments establerts per normativa i es va
comunicar a tota la comunitat universitaria amb la fi d’accelerar tot el procediment el més rapid
possible. Finalment es va determinar que per prendre QUALSEVOL DECISSIO es necessitaven
2-6 mesos:

1. Reunio de la Secretaria Tecnic [ST] per a convocatoria de la Coordinadora General [CG]
3-7 dies. => 1-3d

2. Convocatoria de la CG per a primer debat i convocatoria d'espais oberts: 15 dies o esperar
per la propera. [7 dies minim (art 10.1) pero cal fer un doodle previ per coordinar més de
40 alumnes (7 dies més)]

3. Convocatoria d'espais oberts extraordinaria [normalment es fa UNA per trimestre, i
llavors caldria esperar-ne a la segiient reunid]: 20 dies [Minim Dret: amb una antelacio
minima d'una setmana (Acta Espai Obert Ciutadella del dia 19 del mes d'octubre del
2021) pero cal donar temps per a fer candidatures]

4. Realitzacio dels espais oberts i signatura d'actes: 3-7 dies [I’horari el posen la
representacid dels espais oberts, cal que una persona vagi a tots/quasi tots, pero es pot
allargar molt més — cas actual de dret]

5. Convocatoria de la CG posterior als espais oberts: 14 dies (es podria for¢ant el reglament
reduir a 2 dies) [Minim reglamentari son 7 dies (pero cal que es coordinin préviament el
vot)]

6. Impugnacions de votacions de la CG 1 resolucio d'aquestes impugnacions (acostuma a
passar): aprox. 7-14 dies

7. Reunio del ST posterior per tal que tingui i en rebin vostes la notificacio oficial: aprox. 3
dies.



Convocatoria i problematiques: La convocatoria d’aquests espais tanmateix son problematics,
en tant que van autoregular les seves propies normes de convocatoria.

Espai Obert Enginyeria: pot autoconvocar (10% delegats, 20.10.2022)

Espai Obert Comunicacid: Només la Coordinadora General (28.10.2022)

Espai Obert Traduccid pot autoconvocar-se (5% delegats, 28.10.2022)

Espai Obert Mar: Autogestié (Junta de Delegats de BH i MED, ultim acord de
23.11.2021)

Espai Obert Humanitats: Només la Coordinadora General (25.10.2022)

Espai Obert Ciéncies Politiques: Només la Coordinadora General (21.10.22)

Espai Obert Economia i Empresa No posicionament, només Coordinadora General
Espai Obert Dret: minim 7d, pot autoconvocar-se per Junta de Delegats de Dret.

Espai Obert Doctorat pot autoconvocar-se en CAT, ENG, ESP (per majoria absoluta dels
representants de 1’Espai Obert, 30 % dels doctorands, majoria absoluta dels representants
dels doctorands a la totalitat dels consells de departament o 1’equivalent organ que
correspongui, 1.2.2022)

L’any passat en aplicaci6 del reglament es va deixar la autogesti6 de la convocatdria per part de
la Coordinadora General amb un fracas absolut. La convocatoria de la Coordinadora General
posterior va ser inviable per problematica de quorum fins despres de 6 mesos.

Com incidéncies a destacar, la de Dret on es va produir un conflicte entre la representacié de
I’Espai Obert i es va voler fer un Espai Obert en el mateix moment que una Junta de Delegats del
propi espai, convocada amb 24h d’antelacid. Aquesta reunid finalment va ser anul-lada a peticio
majoritaria de la representaci6 de 1I’Espai en aplicacié de la seva normativa interna.

Millores implementades: El secretariat técnic va intentar simplificar la gestid mitjangant
diverses propostes noves:

Rotaci6 de campus per a la rotacié de la Coordinadora General: Aquesta va permetre
la millor connexio i coneixement dels diversos campus que composen la UPF
Habilitacié de reunions mixtes: Facilita la reunié de les persones que per raons diverses
poden necessitar la reunié telematica.

Habilitacié de reunions asincroniques per Whatsapp: Facilitava la comunicacio
immediata que no era possible préviament, ja que tota comunicacié per mail cal que es
faci pel SACU (estudiant en practiques)

Google Calendar: Millor control de les reunions i accessibilitat.

Creacio de nous carrecs i comissions: Davant la situacio desesperada que es va
evidenciar, va requerir una proposta supletoria per tal de poder resoldre aquelles
comandes de comissionats del CEUPF mentre no es decidis per Espais Oberts i
Coordinadora General. Aixi doncs després de votar-ne moltes propostes la que finalment
es va aprovar I’any anterior pero que va ser electe aquest any va ser la creacio de la
Sindicatura General. Per altre banda, per agilitzar els temes relacionats amb el projecte
EUTOPIA s’ha creat una comissio ad-hoc.



El Sindic General del CEUPF: La figura del Sindic General, actualment ocupada per César Jessé
Enriquez Rodriguez, ha demostrat ser instrumental per evitar bloquejos institucionals. Amb
responsabilitats que abasten més de 10 carrecs i comissions.

Aquesta Sindicatura ha anat transformant-se amb la normativa impulsada per reduir el nombre de
burocracia i les diferencies entre Espais Oberts, la Normativa del CEUPF per a la processos
electorals i carrecs o nominacions del CEUPF. Amb aquesta es va aprovar la creacio de dues
suplencies addicionals perd que lamentablement mai van ser cobertes per la Coordinadora
General. Tanmateix, la Sindicatura General ha esdevingut la “presidéncia del CEUPF” a fi que
pugui restablir-se la connexié amb el CEUCAT i el CEUNE.

Com a Sindic General la seva gestio ha estat limitada per la impossibilitat de posicionament ali¢
a la Coordinadora General i en particular, a la lentitud de procediment per a qualsevol decisid
anteriorment explicat (6-9 mesos). El paper principal ha estat explicar la situacié del CEUPF a fi
d’afavorir la modificacié reglamentaria fins llavors vigent.

En linia amb I’anterior en planteja una proposta de Normativa interna per a la modificacié del
reglament del CEUPF pel curs 2022-23 que finalment s’aprova per la Coordinadora General i que
permetia als membres de la Coordinadora General una major flexibilitat per a prendre decisions i
arribar a consens.

Com a punt dificil ha estat la gran carrega que va implicar la responsabilitat de haver-hi de
acceptar tantes comissions, algunes amb necessitat urgent com la de concessioé de beques UPF
que s’havien paralitzat per falta de candidatures.

Finalment, destaquem I’acusaci6 de la Linia Etica de la UPF que va resoldre que la Sindicatura
General del CEUPF no havia comeés cap irregularitat i les que es van indicar es devien
principalment a errors interpretatius o de redaccio de les actes que es van resoldre amb I’esmenes
pertinents en 1’ultima reunié de la Coordinadora General.



PARTICIPACIO I REPRESENTACIO

Desafiaments i Estratégies: La participacid estudiantil ha estat un desafiament prominent,
alimentat per la manca de capacitat de convocatoria i comunicaci6 eficient. Lamentablement, la
participacié maxima no ha arribat al 20% essent habitual entre 1-7% de participacio directa i
majoritariament la participacid ha estat delegada.

La manca de participaci6 s’ha degut alhora a:

e La manca de capacitat de convocatoria i impossibilitat de comunicaci6é directa amb
I'alumnat. Actualment, només es pot convocar per "Twitter" i per la web del mateix
CEUPF i per cartells.

e Laimpossibilitat que tot I'alumnat d'un mateix centre acudeixi en un mateix temps i hora,
que Unicament seria viable si se suspengués tota l'activitat académica aquell dia en tot el
campus.

e La impossibilitat de tenir un cens propi per a desenvolupar consultes de participacio
directa.

Estratégies com el sufragi universal i la creacié d'Aules Virtuals han estat proposades per superar
aquesta barrera.

La primera s’ha inclos en el nou reglament del CEUPF aprovat per que sigui validat pel Consell
de Govern. Es esperable que ben aviat sigui aplicable i aixi permetre millorar la capacitat de
participacié de I’alumnat.

El segon s’ha obtingut per part d’una mocid incoada per la Sindicatura General, actualment
membre claustral, en col-laboracié amb altres membres claustrals de I’alumnat: “Moci6 per a la
millora de la comunicacié entre representants i representats”. Aquesta mocio ha arribat a un
acord de consens amb 1’equip de govern i que ha estat aprovada per assentiment al Claustre amb
el segiient contingut:

L’equip de govern de la UPF es compromet a impulsar les accions necessaries per
determinar com es pot crear un sistema virtual d’ambits o comunitats, basat en 1’ Aula
Global o quelcom equivalent, mitjangant els quals I’estudiantat de cada centre pugui
comunicar-se amb els seus representants al Consell d’Estudiants i als corresponents
organs de govern col-legiats d’ambit particular de la Universitat, i viceversa. La
participacio en aquests ambits o comunitats no sera obligatoria.

Es convenient que aquests ambits o comunitats puguin comptar amb mecanismes que
permetin la realitzacid d’enquestes i de processos de votacid valids, per la qual cosa es
buscaran solucions técniques que satisfacin els requisits adients de validesa democratica,
privacitat individual, seguretat informatica i cost.

Per a la implementacio de la mesura, es pot comptar amb el romanent de la subvencid
reservada al Consell d’Estudiants de la UPF per a 2023.

Aquestes mesures s’espera que puguin ser aviat implementades i facilitin la comunicacié amb
I’alumnat i la coordinacio.

D’altre banda, destaquem la Comissi6é Eutopia ha facilitat la gestié d’aquest projecte que hagués
estat paralitzat sense un sistema de gestio efectiu i autonom, actualment la comissié ha comengat,
pero cal implementar més activitat i reunions. Possiblement sera un treball a millorar en aquest
segon any de la comissio.

Finalment, el CEUPF ha creat un sistema de pressupostos més equitatiu i distribuit entre tots els
espais, normatives harmonitzades, tots contribuint a una gestié més efectiva.



TRANSPARENCIA I PRESSUPOST

Millores en transparéncia: L'altim any ha estat caracteritzat per una diligéncia exhaustiva en la
regulaci6 interna del CEUPF. La implementacié de portals de transparéncia i la creacid, encara
pendent d’implementar, de la Comissi6é de Seguiment han elevat els estandards de transparéncia
1 responsabilitat.

La Sindicatura General en col-laboracié amb el Secretariat Técnic i la persona col-laboradora del
SACU ha elaborat dues webs co-institucionals que s’han difos pel canals oficials:

e Reforma de Reglament CEUPF (https://sites.google.com/view/reglament-ceupf-2023)

e Representacio CEUPF (https://sites.google.com/view/representacio-ceupt/)

S’han anat demanant al personal del SACU que publiqui i publiciti totes les reunions que s’havien
convocat, aixi com les convocatories. A més, s’ha revisat en tot moment que les cartelleres i
documentacio6 requerida es publiqui correctament.

Aquest any s’ha aprovat per primer cop a la historia del CEUPF la aprovacio de les actes, en
concordanga amb lo normatiu per a una institucié de la administracié publica. Totes les actes han
estat publicades i resten a la web del CEUPF. Novament aquesta publicacio ha estat gracies a la
col-laboracié del SACU, ja que el Secretariat Técnic no disposa de drets de modificacio

La presentacié d’aquest informe tanmateix constitueix una novetat realitzada per desig del
Secretariat Técnic, en tant que mai s’havia presentat. Aquesta esdevé normativa amb la nova
proposta de reglament del CEUPF aprovat i constitueix una novetat en aquest sentit i dona un
primer pas en aquest pas de millorar la transparéncia per part del Secretariat Técnic i la Sindicatura
General.

La creacio dels grups de Whatsapp oficials del CEUPF tanmateix ha constituit una via de
comunicaci6 rapida i valida dins del CEUPF. Aix0 ha permes la comunicaciéo més fluida dins de
la representacio a la Coordinadora General i al Secretariat Tecnic, incloent-hi la gestié de la
Sindicatura General.

Pressupost: Aquest any finalment no s’ha pogut desenvolupar un pressupost degut el dificil
sistema de gestio, i no s’han aprovat cap despesa excepte la vinculada a la Mostra d’associacions,
pero el nou sistema de pressupostos que el divideix entre tots els Espais Oberts i la Comissio
d’associacions, podria facilitar aquesta gestid. Caldra implementar-ho en aquest nou any i adaptar
el procediment de cara al nou reglament.


https://sites.google.com/view/reglament-ceupf-2023
https://sites.google.com/view/representacio-ceupf/

PROJECTES DE FUTUR

L'aprovacié del nou reglament i la proposici6 de desenvolupaments normatius son prioritats
critiques. La creacié de Juntes de Representats dels Espais marca un pas significatiu cap a una
gestio més eficient i participativa.

Cal establir un sistema de publicitat unificat de tota la normativa desenvolupada:

e Reglaments de Comissions internes del CEUPF:

o Comissio6 EUTOPIA: Disposa de Reglament propi aprovat per la Coordinadora
General.

o Comissio d’Associacions (PENDENT): Caldra desenvolupar el nou reglament
de la comissio en el marc del nou reglament. Es proposa que es faci un espai de
treball per a tal afer per part del nou responsable d’associacions. Actualment no
s’aprovaria pero es viable fer-ne una proposta de consens que sigui rapidament
implementable.

e Adaptacions de la normativa vigent:

o Caldria adaptar les normatives vigents per a que siguin funcionals amb el nou
model plantejat, i establir-ne el procediment més adequat.

o Proposar normatives internes de consens per a la Coordinadora General, si es
contempla.

o Proposar una normativa base per a les Juntes de Representants, possiblement
basada en la Junta de Delegats de BH i MED, adaptada a la nova estructura i
realitat.

o Derivar a les Juntes de Delegats de BH i MED, i de Dret, que facin 1’estudi per
ajust normatiu a la nova estructura conforme a la seva propia normativa.

Aquest informe destaca els logros i les mesures adoptades pel CEUPF per millorar la
representacio estudiantil. Agraim la vostra dedicaci6 a la millora continua i esperem un futur més
vibrant i participatiu per a la comunitat estudiantil de la Universitat Pompeu Fabra.
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