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Introduccio

L’enquesta d’Insercid Laboral dels Doctors la realitza cada tres anys AQU Catalunya,
I'enquesta té com a finalitat I'analisi de la insercié laboral dels doctors del sistema
universitari catala després de tres anys de la seva graduacio.

L'enquesta pregunta per l'ocupacio (taxa d'ocupacio/atur, temps per trobar la primera
feina, vies d'insercié laboral, ambit laboral, branques d'ocupacid, etc.), la qualitat de
I'ocupacid (si treballen del que van estudiar, funcions que exerceixen, factors de
contractacio, estabilitat contractual, guanys anuals, satisfaccié amb la feina, etc.) i la
satisfaccio respecte dels estudis realitzats (competéncies adquirides, utilitat en el lloc
de treball, intencié de repetir carrera, mobilitat, etc.).

L'any 2017 s’ha realitzat la quarta edicié d’aquesta enquesta entrevistant els doctors
gue van obtenir els titol els cursos 2011-2012 i 2012-2013. En aquest informe es
recullen els principals resultats de doctorat. Es presenten els resultats del conjunt de la
UPF comparant les tres ultimes edicions que s’han realitzat de I'enquesta. Tot i qué
I’enquesta no és representativa a nivell de programa, s’ha optat per presentar els
resultats de cada programa en I'Ultima de les edicions de I'enquesta, ja que sén
indicatius de tendencia.

En el conjunt del Sistema Universitari Catala (SUC) I'’enquesta té una mostra de 1.358
enqguestats, amb un error mostral de I'1,85%. S’han entrevistat 65 doctors de la UPF
gue representen el 21,7% de tots els graduats de la UPF el curs 2012 i 2013. L’error
mostral de la UPF és del 10,8%.

Els resultats obtinguts en I'enquesta en cada un dels programes de doctorat estan
condicionats per la mostra obtinguda. La mostra dels diferents programes és petita ja
gue I'enquesta esta dissenyada per ser representativa per branca académica i no per
titol. Els resultats per programa de doctorat tenen un elevat marge d’error i els seus
resultats Unicament poden ser considerats com indicatius tenint en compte aquest
marge d’error. En I'analisi no s’hi inclouran els resultats dels programes d’Economia i
Empresa que no té cap doctorat enquestat, ni els de Tecnologies de la Informacid i les
Comunicacions ni Dret, amb un i dos doctorats enquestats respectivament i els
resultats dels quals no sén concloents per programa.

Aquesta enquesta ha estat financada pel Consell Social de la Universitat Pompeu
Fabra.
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Percentatge
Percentatge de marge
Mostra Univers deresposta d'error
Doctorat en Biomedicina 30 141 21,3% 15,90%
Doctorat en Comunicacio 5 12 41,7% 35%
Doctorat en Humanitats 6 14 42,9% 31,40%
Doctorat en Dret 2 21 9,5% 67,50%
Doctorat en Tecnologies de lainformacid i les 1
comunicacions 33 3,0% 98%
Doctorat en Ciéncies Politiques i Socials 8 17 47,1% 26%
Doctorat en Historia 7 16 43,8% 28,70%
Doctorat en Traduccié i Ciencies del Lienguatge 6
23 26,1% 35,20%
Doctorat en economia i empresa 0 22 0,0%
Total 65 299 21,7% 10,80%

A tall general i a mode de resum es pot afirmar que entre el 2008 i el 2017 s’ha produit
un petit increment de la precaritzacié de la feina dels doctors de Catalunya que toca
fons I'any 2014 i es manté estable fins al 2017, i la UPF no n’és una excepcio. Si bé, els
resultats d’insercid laboral dels doctors és millor en termes qualitatius i retributius que
la de la resta de col-lectius, la taxa d’ocupacié dels doctors de la UPF és del 93,6%, en
contrast amb el 100% que presentaven el 2008 els doctors enquestats.
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1.- Situacio laboral

En aquest primer apartat s’analitzen els resultats obtinguts en el doctorat de la UPF
comparats amb els del conjunt del sistema catala i els resultats dels diferents
programes de doctorat de la UPF en els aspectes relacionats amb la situacié laboral
dels estudiants com la taxa d’ocupacio, el sector on treballen (sector public o privat),
com accedeixen a la feina i el lloc on treballen.

1.a.- Graduats ocupats i no ocupats

El 93,6% dels doctors de la UPF, treballa tres anys després de finalitzar el doctorat.
Aquesta xifra mostra un lleuger increment de quatre decimes de punt respecte el
2014 i un descens de quatre punts respecte I'any 2011 quan era del 97,6%. Cal
contrastar els resultats de I'enquesta del 2017 amb els resultats de I'enquesta del
2008, quan el percentatge de doctors ocupats era del 100%.

La davallada en 'ocupacio respecte I'any 2011 és molt probablement deguda a I'actual
crisis economica ja que els resultats de tot el sistema universitari catala, han seguit
exactament i en la mateixa proporcio la tendéncia dels resultats de la UPF.

Estatus actual: ocupats
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Cal destacar que l'atur s’ha reduit d’un 5,4% a un 4,6% tot i que era un fenomen
practicament desconegut pels doctors en edicions de I'enquesta anteriors a I'lany 2011.
La inactivitat no és tan estranya ja que algunes figures i estades a |'estranger fan que
alguns doctors figurin com a inactius.

Estatus actual
100%
90["6 1(\1’\9_’ n')‘r-:': H_JJZ 5 93 6%
80%
" 70%
2 60%
[T
= 50%
o
T 40%
= oa0%
20%
10% 9% 3 :13;/ 5.4% 4,6%
0% fas L 1) %% 1,.8%
2008 2011 2014 2017
—0Ocupat ——Aturat Inactiu
5

Unitat de Projectes Estudis i Qualitat Octubre 2017



Universitat
upf. Pompeu Fabra

Barcelona

Per programa

Resultats de I'enquesta d’insercio laboral de doctors 2017

L’analisi dels resultats per programa de doctorat aporta poca representativitat, pero
els resultats mostren que és als doctorats d’Humanitats, Historia i Ciéncies Politiques
aquells on la taxa d’atur i inactivitat és més elevada entre els doctors que han
contestat I'enquesta. Per altra banda programes de doctorat com el de Comunicacio i

Traducciéo mostren unes taxes d’inactius i aturats molt menors.

Estatus actual

Biomedicina Comunicacid Humanitats Ciencies
Politiques

= Ocupat Aturat Inactiu - —— Ocupacié UPF

Historia Traduccid

1.b.- Sector d’ocupacio

La proporcié de doctors que treballen a la Universitat s’ha reduit, tant al conjunt del
sistema, com a la UPF. En el conjunt del sistema s’ha passat d’un 40% el 2014 a un 34%
el 2017, i a la UPF ha tingut una reduccié molt més intensa d’'un 52,7% a un 36,5%. En
contrast s’ha incrementat molt, tant a la UPF com al conjunt del sistema catala, els
doctors que han trobat feina en una empresa o altra institucio, d’un 28,4% a un 42,9%
entre els doctors de la UPF i d’un 40% a un 46% en el conjunt del sistema.
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Per programa

Els resultats per programa mostren que una part majoritaria dels doctors en
Comunicacid i Ciencies Politiques treballen a la Universitat. Els doctors en Humanitats i
Historia treballen majoritariament en una empresa o institucié. Treballar en centres o
instituts de recerca Unicament és rellevant pels doctors en Biomedicina i Traduccid.

Lloc on té o ha tingut la feina de major dedicacio
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1.c.- Funcions dels doctors

Les funcions que desenvolupen a la seva feina els doctors han variat a I'enquesta de
I'any 2017, s’han incrementat molt els doctors que realitzen funcions de direccid i
recuperen valors de I'any 2011. Des de I'any 2011 segueix I'increment constant de
doctors que realitzen funcions técniques. Els doctors que realitzen funcions de comerg
i distribucio es manté relativament constant en el temps, mentre que els que realitzen
funcions d’assistencia medica estan relacionats amb el nombre de doctors de
Biomedicina, si n’hi ha més augmenta el percentatge dels doctors que realitzen
funcions d’assistencia medica.
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Les diferéncies entre els programes de doctorat sén limitades, excepte en el doctorat
en Biomedicina. Els doctors de la majoria de programes realitzen una d’aquestes dues
funcions: técnica o de direccié. En el doctorat en Biomedicina sén els que realitzen una

varietat més amplia de funcions.
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1.d.- Lloc on treballen

Els doctors de la UPF tendeixen a treballar a Barcelona en una gran proporcio. Els
ultims anys havia augmentat substancialment els doctors que treballen fora d’Espanya,
en especial s’ha doblat entre 2011 i 2014, perd en l'edicié del 2017 aquests s’han
reduit en favor dels que treballen a la resta d’Espanya i la resta de Catalunya.

En el conjunt del sistema catala, els doctors que treballen fora d’Espanya sén menys
que en el cas de la UPF, un 7,2% enfront el 10,1%. En el conjunt del sistema el
percentatge de doctors que treballen a I'estranger també s’ha reduit respecte I'any
2014, passant d’un 14,3% a un 7,2%, una reduccié més intensa que la dels doctors de
la UPF.
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En tots els programes un percentatge superior al 60% dels doctors treballa a
Barcelona. Els programes de doctorat on més doctors treballen a I'estranger sén
Biomedicina i Traduccié. Cal destacar I'elevada proporciéd de doctors de Ciéncies
Politiques que treballa a la resta de I'Estat espanyol.
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1.e.- Fan funcions de doctor segons el lloc on treballen

Un aspecte interessant és relacionar els dos items anteriors, si realitzen funcions de
doctor i el lloc on treballen. Si analitzem aquests dos indicadors conjuntament
observem com els doctors que treballen a I’estranger realitzen, en major proporcio,
funcions de doctor, fregant el 100%. En canvi, el percentatge de doctors que realitzen
funcions de doctors entre els que treballen a Catalunya és del 61,2% i té una tendéncia
decreixent des de I'any 2011.

Fan funcions de doctor segons el lloc on treballen
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2.- Qualitat de I'ocupacio

La qualitat de I'ocupaciod dels doctors és un aspecte important de la insercié laboral. En
aquest apartat s’analitzen diferents aspectes de I'ocupacié dels doctors: si treballen a
temps complet o parcial, si tenen contractes fixes, temporals o sén autonoms i la
satisfaccido amb la feina que realitzen i els salaris. Tots aquests aspectes defineixen la
qualitat de I'ocupacid i és important per veure com ha evolucionat arrel de la profunda
crisis economica dels ultims anys.

2.a.- Contracte a temps complet

El tipus de jornada laboral que duen a terme els doctors de la UPF s’ha mantingut
estable entre el 2008 i el 2014 i ha variat substancialment a I'enquesta de I'any 2017.
La diferéncia és de set punts, els doctors que treballen a jornada completa han passat
d’un 90,4% I’'any 2014 a un 83,3% l’any 2017. Aquest decrement ha situat la taxa de
doctors que treballen a temps parcial en un 16,6%, la més elevada de tot el periode del
guan es disposa de dades.

La taxa de treball a temps complet de la UPF ha passat a ser inferior a la del sistema
catala el 2017, ja que la mitjana de doctors que treballen a temps complet en el
sistema catala és del 86,5%, els doctors de la UPF han mantingut una millor evolucio
gue el conjunt del sistema catala fins I'any 2014 i entre els anys 2014 i 2017
I'empitjorament del percentatge dels doctors amb una feina a temps complet ha estat
molt més pronunciat a la UPF que al conjunt del sistema.

Tipus de jornada
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En la majoria de programes de doctorat s’observa com majoritariament els doctors
treballen a jornada completa i les grans diferencies amb la mitjana de la UPF es
concentren en els programes del doctorat en Humanitats i Comunicacio.
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Tipus de jornada laboral
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2.b.- Tipus de contracte

Els resultats obtinguts per la UPF en contrast amb els del sistema universitari catala en
relacio al tipus de contracte que tenen els doctors sén divergents i contradictoris. En el
conjunt del sistema universitari catala el percentatge de doctors amb contracte fix s’ha
reduit de manera constant des del 2008 fins a repuntar molt lleugerament en aquesta
edicié de I'enquesta, en contrast, a la UPF el percentatge va augmentar d’un 55,3% al
61% entre 2008 i 2011 per caure fins a un 23% el 2014 i recuperar-se fins al 39,7% I’any
2017.

De la resta de categories destaca la considerable reduccié dels doctors amb contractes
temporals que han passat del 50% I'any 2014 al 33,3% l'any 2017. Els altres items
tenen comportaments molt similars als del conjunt del sistema. Cal destacar el suau
pero constant increment dels doctors que sén autonoms, que han passat d’un 4,9%
I'any 2011 a un 12,7% I'any 2017. El percentatge de becaris s’ha reduit lleugerament
respecte I'any 2014, d’'un 17,6% a un 14,3%.
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Tipus de contracte
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La comparativa entre els resultats de la UPF i el sistema universitari catala mostra que
a la UPF hi ha menys doctors que tenen un contracte fix perdo també menys que tenen
un contracte temporal. La UPF té un percentatge de doctors que sén becaris o
autonoms que dobla el percentatge del conjunt del sistema universitari catala.

Tipus de contracte, 2017
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Els resultats del tipus de contracte que tenen els doctors de cada programa varia molt
segons el programa. Els programes amb major percentatge de doctors amb contracte
fix s6n Comunicacié i Humanitats, mentre a Politiques Unicament el tenen un 25% i a
Traduccio un 16,7%.
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Tipus de contracte
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2.c.- Titulacio requerida

En relacié al nivell d’estudis requerits per accedir a la feina els valors respecte I'any
2014 s’han mantingut estables en les dues categories principals, el que els han requerit
el titol de doctor (50,8%) i la seva titulacid especifica de grau (33,3%). En canvi, el
percentatge als quals els han reclamat un titol de graduat s’ha reduit del 13,5% al 9,5%
i s’ha incrementat de I'1,4% al 6,3% el percentatge de doctors als quals no se’ls ha
requerit cap titol universitari per treballar.

Titulacio requerida
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El nivell d’estudis requerit per accedir a la feina esta molt condicionat pel lloc de feina,
si el lloc de feina és a una Universitat o centre de recerca, practicament el 80% dels
doctors hi fan feina de doctor. Aquest percentatge practicament s’inverteix en els
doctors que fan feina al sector privat, on només els demanen el titol de doctor a un
25,9%. Aquest increment dels doctors als que no se’ls ha exigit cap titol per treballar es
concentra en la seva totalitat en els doctors que treballen al sector privat.
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Per programa

Es als doctors del programa en Humanitats on en major proporcié no se’ls ha reclamat
cap titol universitari per treballar, per contra als doctors de la resta de programes se’ls
ha requerit com a minim el titol de graduat. El requeriment del titol de doctor és baix
en els programes de Comunicacid, Humanitats, Historia i Traduccid.

Nivell d'estudis requerits per accedir a la darrera feina
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2.d.- Les funcions son propies. Taxa d’adequacio

El que si que s’ha produit a la UPF és una reduccié dels doctors els quals les funcions
que realitzen a la seva feina sén propies del nivell de doctor, s’ha passat d’'un 75,6% a
un 69,8% entre el 2011 i el 2017. Les dades del conjunt del sistema universitari catala
mostren que només un 59,4% dels doctors fan funcions propies de doctor pels
enquestats el 2017, una xifra igual a la dels doctors del 2014 i sensiblement inferior als
doctors de la UPF.

Les funcions son propies del nivell de doctor
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Per programa

Els resultats per programa mostren que un percentatge consistent dels doctors no fa
feina propia del seu nivell, aquest percentatge arriba fins al 50% en els casos dels
doctors en Historia i Traduccid, i fins al 40% dels doctors en Humanitats. Per contra els
programes de Comunicacid i Ciéncies Politiques és on més graduats realitzen funcions
propies de doctor en la seva feina, un 100% i un 75% respectivament.

Les funcions son propies del nivell de doctor
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2.e.- Funcions dels doctors per sector d’ocupacio

Els doctors que treballen a les universitats i en centres de recerca son els que en major
proporcié realitzen funcions del nivell de doctor. Cal destacar una reduccioé de la funcié
de doctor en els doctors que treballen en centres de recerca entre els anys 2014 i
2017, que ha passat d’'un 84,6% a un 69,2%. Per altra banda destaca I'increment de
funcions de doctor que realitzen els doctors que treballen en empreses.
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Els resultats per programa mostren com la totalitat dels doctors que treballen a la
Universitat realitzen funcions de doctor. A les empreses és on els doctors menys
realitzen funcions de doctor, fins al punt que als programes de Traduccid i Ciéncies del
Llenguatge, Historia i Ciencies Politiques cap dels doctors que treballen en empreses hi
realitzen funcions de doctor.

17
Unitat de Projectes Estudis i Qualitat Octubre 2017



Universitat
Pompeu Fabra

e
g

Barcelona ’ ’; oy
Resultats de I'enquesta d’insercio laboral de doctors 2017
Funcions propies de doctor
73
£
2 Enunaempresao altrainstitucio | 0%
I
=)
T
=
£ Enuncentre/institut derecerca | 0%
3
2
2
=1
=
=
Enunaempresa o altrainstitucié | 0%
3
-
2
2
% Enuna empresa o altrainstitucié | 0%
=
a
£
=3
5 Alauniversitat
2
»  Enunaempresa o altra institucié
=
=
=
=
=z Alauniversitat
«2  Enunaempresa o altrainstitucié
s
=i
=2
£
[ Ala universitat
Enuna empresa o altra institucid
P
Z
T Enuncentrefinstitut derecerca
£
2
Alauniversitat
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

18
Unitat de Projectes Estudis i Qualitat Octubre 2017



upf.

Universitat
Pompeu Fabra

Barcelona Resultats de I’enquesta d’insercié laboral de doctors 2017

2.f.- Salari

El salari dels graduats és un dels indicadors claus de la qualitat de I'ocupacid. Es percep
una perdua mitjana del poder adquisitiu dels doctors per feines iguals fins a 'any 2014
i una lleugera recuperacié entre I'any 2014 i 2017. Comparant els resultats observats
dels doctors de la UPF entre 2008 i 2014, els resultats de les enquestes de 2008, 2014 i
2017 sén similars, tot i que per la de 2014 s’observa un increment de la polaritzacid, un
augment de la proporcio dels doctors en la franja salarial més baixa i la més alta, I'any
2017 hi ha una reduccié de la franja salarial més alta que va en favor de la
immediatament inferior mentre la resta resten igual.

Guanys anuals bruts
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S’observen diferencies entre els ingressos dels doctors dels diferents programes, aixo
va molt lligat el tipus de programa i de feina a la que opten. Cal destacar I'elevat pes
dels salaris baixos en els doctors d’"Humanitats.
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2.g.- Satisfaccio amb la feina

La satisfaccié amb la feina que tenen dels doctors es valora en una escala d’u a set, on
u és gens satisfactori i 7, molt satisfactori. En termes generals, la satisfaccié amb la
feina ha crescut quatre decimes respecte els resultats de I'lany 2014. La satisfaccié dels
doctors amb la feina segueix una tendencia positiva des de I'any 2008.
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Per programa

Sén els doctorands de Comunicacid i Ciéncies Politiques els més satisfets amb la feina
que realitzen, mentre els d’'Humanitats i Traduccié sén els que presenten un grau de
satisfaccid més baix en comparacio a la resta.

Satisfaccié general amb la feina

7.0 6.7 6,5
I |
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Politiques
B Programa UPF
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3.- La formacio universitaria i la feina

En aquest tercer apartat de I'informe s’analitza la satisfaccidé dels graduats amb els
estudis de doctorat, la intencié de repetir els estudis, i si han realitzat els estudis previs
a la mateixa universitat. El més destacat d’aquestes valoracions és que els doctorats fa
tres anys que van finalitzar els estudis i per tant la satisfaccié amb la formacié i la
valoracio d’aquesta esta fet amb la perspectiva d’aquests tres anys.

3.a.- Satisfaccié amb els estudis de doctorat

Els doctors valoren de manera satisfactoria els estudis de doctorat realitzats. Aquest
indicador, com es veu en la grafica, s’ha incrementat entre 2008 i 2011 i s’ha
estabilitzat entre 2011 i 2014 per fer un petit increment entre 2014 i 2017.

En el conjunt del sistema universitari catala la satisfaccio amb els estudis de doctorat
se situa en un 4,9, set decimes per sota del de la UPF. El conjunt del sistema ha seguit
el mateix patrd que el de la UPF entre els anys 2008 i 2014 (un lleuger augment entre
2008 i 2011 i un estancament entre 2011 i 2014) pero entre els anys 2014 i 2017 ha
patit un retrocés de tres punts, del 5,2 de I'lany 2014 al 4,9 de I'any 2017.
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La satisfacci6 amb els estudis de doctorat és en general satisfactoria en tots els
programes de doctorat de la UPF, amb petites variacions entre ells, perd en tots els
casos se situa per sobre de 4,5.

Satisfaccio general amb els estudis de
doctorat
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3.b.- Repetiries els estudis de doctorat

El 83% dels doctors de la UPF repetiria els estudis de doctorat, si bé és un percentatge
elevat s’han reduit un 7,4 punts respecte el 2008 i 7,6 respecte el 2011. Aquest fet pot
ser degut a moltes causes: una pot ser a la crisi econdmica, una altra a un enfocament
excessivament academic dels doctorats quan 'accés a feines academiques esta molt
limitat, o també a que les preferencies i els desitjos dels doctorands hagin canviat i els
programes no s’hi hagin adaptat.

Tot i aquesta davallada, la satisfaccid amb els doctorats de la UPF és superior a la del
conjunt del sistema catala on el percentatge de doctors que repetiria els estudis de
doctorat és del 79,3% i s’ha reduit 8,8 punts respecte I'edicid de I'enquesta de 2014.
En totes les edicions de I'enquesta la satisfaccié dels doctors de la UPF amb els estudis
de doctorat ha estat superior a la del conjunt del sistema catala.
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En una analisi per programa s’observa com els programes d’Humanitats, Politiques i
Historia sén els que presenten una major taxa de voluntat de no repetir els estudis.
Fins a un 50% dels doctors en Humanitats i Politiques afirmen que no repetirien el
doctorat, una taxa molt superior a la mitjana de la UPF i del sistema catala.
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3.c.- D’on provenen els estudiants de doctorat

El percentatge de doctors de la UPF que ja havien obtingut el titol que els va donar
accés al programa de doctorat a la UPF s’incrementa en cada edicié de I'enquesta.
Amb anterioritat a 'any 2014 la gran majoria dels doctors de la UPF no havia obtingut
el titol previ a la UPF. Entre els anys 2011 i 2014 aquesta tendéncia canvia de manera
abrupta amb la posada en marxa dels titols de master. La continuitat entre master i
doctorat és molt més elevada, i amb tendéncia a incrementar-se, que no ho era
I’existent entre llicenciatura i doctorat. El percentatge d’estudiants de grau que
continuen els estudis de master a la UPF és del 23,8%, per tant la mobilitat que abans
es realitzava entre llicenciatura i doctorat actualment es realitza en major mesura
entre master i doctorat que no pas entre grau i master.

Titol de doctor a la mateixa universitat que
el titol d'accés
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Per programa

Hi ha algunes variacions entre els resultats dels diferents programes, cal destacar I'alt
index de continuitat als doctorats d’Historia, Traduccio i Ciencies Politiques.
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3.d.- Grau d’adquisicié de competeéncies

La valoracié que els doctors de la UPF fan de la formacié rebuda és positiva i es manté
per sobre de la valoracié que els doctors fan en el conjunt del sistema en totes les
competéncies analitzades.

Vuit de les catorze competéncies analitzades son valorades pels doctors de la UPF amb
més d’un set de valoracié.

Hi ha dues competéncies valorades per sota dels sis punts, que sén els idiomes i el
networking.

L’Unica competéencia que els doctors de la UPF valoren per sota de cinc és la captacio i
gestid de fons per a la recerca.
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Conclusié

La insercid laboral de doctors, després d’un empitjorament el 2014, és manté estable a
I'enquesta de I'any 2017 en el 83,6%. Tot i la millora de I'economia i la incipient sortida
de la crisis econdmica, la insercié laboral dels doctors resta estancada.

Una de les possibles explicacions a aquest estancament és que les universitats i els
centres de recerca, que tradicionalment sén un dels principals ocupadors de doctors,
encara no han sortit de la crisis economica i tot just fa pocs mesos que s’han comengat
a acabar les restriccions pressupostaries pel que fa a la contractacié de personal.
Aquesta hipotesi es veu reflectida en I'enquesta en ser I'ocupacié en empreses la que
més s’ha incrementat ocupant d’un 28,4% a un 42,9% dels doctors de la UPF entre els
anys 2014 i 2017, mentre el percentatge de doctors que treballen a la universitat s’ha
reduit d’'un 52,7% el 2014 a un 36,5% 'any 2017.

Aspectes com els de la taxa d’ocupacié o els salaris resten estancats, mentre alguns
aspectes com el tipus de contracte milloren, altres items com el percentatge de
doctors treballant a jornada completa empitjoren respecte I'any 2014.

Cal afegir que els resultats per programa de doctorat tenen un marge d’error de més
del 10% i per tant la seva fiabilitat és limitada i s’"han de llegir com a tendeéncia.
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