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A la Comissió d’Ensenyament celebrada en data 17 d’octubre del 2022 s’aprova per unanimitat el 

contingut d’aquest document. 

 

Docència mínima requerida per poder sol·licitar l’avaluació de la docència docent a l’efecte 

d’obtenir el reconeixement d’un tram autonòmic de docència. 

- Acord de la CEMAI de 20 d’octubre de 2015. Estableix que per poder optar a l’avaluació cal que es 

compleixin dues obligacions que cal complir alhora: 

o Impartir un mínim del 50% sobre la docència assignada després de les reduccions docents 

per càrrecs de gestió 

o Impartir un mínim de 30 crèdits durant el període d’avaluació, que serà com a mínim de 

5 anys.  

L’acord de la CEMAI (AQU) fa referència a la dedicació docent a partir de crèdits ECTS, però la dedicació 

docent es compta amb hores i els ECTS són els que determinen la dedicació de l’estudiant a 

l’assignatura, ja que amb el nombre d’ECTS que tenen assignades permeten que l’estudiant pugui 

saber les hores totals que ha de dedicar a totes les activitats formatives, exàmens i hores d’estudi 

individual inclosos. Normalment es fa l’equivalència 1ECTS=25 hores estudis estudiant.  

AQU deixa que cada universitat estableixi el seu criteri per trobar un equivalent ECTS a hores de 

docència del professorat. A continuació presentem una proposta per aplicar a la UPF.  

Abans de l’entrada a l’EEES, la dedicació a la docència dels professors es comptava 1 crèdit=10 hores 

de docència. Seguint aquest criteri, els 30 ECTS mínims de docència requerits en 5 anys passarien a 

ser 300 hores de docència.  

Es proposa que es mantingui aquest criteri, que 1 ECTS de docència del professorat equivalgui a 10 

hores de dedicació docent. 

 

Justificació 

Veiem, amb la normativa vigent1, quina és l’equivalència 1ECTS en hores de dedicació docent.  

La Llei orgànica d’universitats estableix que la dedicació docent per defecte del professorat a temps 

complet, és de 24 crèdits ECTS. Tot i que el màxim de dedicació docent que preveu aquesta Llei és de 

32ECTS.  

Del Conveni col·lectiu per al personal de les universitats públiques catalanes es desprèn que la 

dedicació a tasques docents del professorat a temps complet pot ser de màxim 960 hores l’any 

(aplicant a 1.640 hores a l’any, la dedicació anual màxima del professorat a temps complet, la relació 

entre les hores totals de contracte del personal associat, 820, i les hores màximes de dedicació docent, 

480, 1640*480/820), de les quals 360 poden correspondre a docència presencial, 240 a atenció als 

estudiants i la resta (360 hores) a preparació, avaluació i coordinació.  

D’aquestes dues normes s’obté la següent equivalència entre ECTS i hores: 32 ECTS equival a 960 hores 

de dedicació a tasques docents.  

                                                           
1 Al final del document s’adjunta la normativa vigent en temes de docència del professorat universitari 
__________________________________ 

http://www.aqu.cat/doc/doc_52045437_1.pdf


 

Unitat de Projectes, Estudis i Qualitat 
Juliol 2022  2 
 

   

Veiem que 1 ECTS equivaldria a 30 hores, distribuïdes en 11,3 hores de docència presencial, 7,5 hores 
de dedicació a l’estudiant i 11,3 hores de preparació, avaluació i coordinació. 
 
Segons la normativa de la UPF, la dedicació docent a temps complet a la UPF és de 160 HD mínim a 
l’any. La HD és la unitat de mesura de la dedicació docent del professorat, i s’estableix amb l’objectiu 
de reflectir la dedicació dels professors a activitats docents presencials, de direcció de treballs i de 
tutorització, i equival a una hora de docència presencial. I així és com s’informa en el PDD. 
 
Tenint en compte que a la UPF es recull la dedicació dels professors a activitats docents presencials 
creiem que té sentit acollir-nos a l’equivalència 1 ECTS= 10 hores, ja que s’ajusta molt  a l’equivalència 
que es desprèn de la normativa vigent, 1 ECTS equival a 11,3 hores de docència presencial.  
 

Amb aquesta equivalència es compleixen les dues condicions que preveu la CEMAI, ja que el 50%  
de la dedicació docent mínima són 80 hores l’any, que per cinc anys són 400 hores, superiors a les 
300 hores mínimes exigides. 

 

  

Marc normatiu sobre hores de docència 

- Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. L’article 68.2 estableix que, amb caràcter 

general, el PDI funcionari de les universitats en règim de dedicació completa ha de dedicar a 

l’activitat docent la part de la jornada necessària per impartir a cada curs un total de 24 crèdits 

ECTS. Aquests 24 crèdits poden variar atenent a l’activitat de recerca acreditada del PDI: 16 crèdits 

per a PDI amb 3 o més trams de recerca actius, 32 crèdits per a PDI sense trams o amb trams no 

vius (la dedicació del PDI a l’activitat docent s’introdueix a la LO d’universitats a través de l’article 

4 del RDL 14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de racionalització de la despesa pública a 

l’àmbit educatiu.) 

- Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. L’article 65.3 estableix que la durada de 

la jornada de treball del personal acadèmic contractat amb dedicació a temps complet és la que 

es fixi amb caràcter general per al personal funcionari dels cossos docents universitaris.  

- Regulació del professorat de la UPF. L’article 10 estableix que el nombre mínim d’HD assignat als 
professors a temps complet és de 160 HD. Per al PDI que exerceix prioritàriament tasques de 
recerca, la docència equivalent a temps complet és de 80 HD. En l’article 2 es diu que la HD és la 
unitat de mesura de la dedicació docent del professorat, i s’estableix amb l’objectiu de reflectir 
la dedicació dels professors a activitats docents presencials, de direcció de treballs i de 
tutorització. I en l’article 3 que cada hora de docència presencial equival a una HD. 

- Reial decret 898/1985, de 30 d’abril sobre el règim del professorat universitari. L’article 9.4 

estableix que el professorat a temps complet ha de dedicar setmanalment un màxim de 8 hores 

de docència presencial i 6 hores a activitats de tutorització. Aquesta norma no preveu la 

dedicació anual del professorat ni el nombre d’hores de dedicació a altres activitats docents, com 

ara la preparació de les classes o l’avaluació dels estudiants.  

- Conveni col·lectiu per al personal de les universitats públiques catalanes. L’article 21.4 preveu que 

la dedicació anual màxima del professorat a temps complet és de 1.640 hores l’any. El professorat 

associat només pot tenir dedicació a temps parcial de màxim 820 hores. D’acord amb l’article 21.5, 

ECTS 32 24 30 1

TOTAL HORES 960 720 900 30

hores docència presencial 360 270 337,5 11,3

hores atenció estudiant 240 180 225 7,5

hores preparació, avaluació... 360 270 337,5 11,3

http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo6-2001.html
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=310153
https://seuelectronica.upf.edu/regulacio-de-la-dedicacio-del-professorat
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd898-1985.html
https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2007_02_20070214_DOGC_20070214_013_023.pdf
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la dedicació docent del professorat associat no pot ser superior a 480 hores anuals, que 

corresponen a un màxim de 180 hores de docència presencial, 120 hores d’atenció als estudiants 

i la resta (180 hores) s’han de dedicar a preparar la docència, elaborar materials, corregir treballs 

i participar en tasques de planificació, avaluació i coordinació.  


