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1.- Introduccio

L’'enquesta d’Insercié Laboral dels Masters la realitza cada tres anys AQU Catalunya,
I'enquesta té com a finalitat I’analisi de la insercié laboral dels doctors dels sistema
universitari catala despres de tres anys de la seva graduacio. L’any 2014 s’ha realitzat
la primera edicié d’aquesta enquesta, s’han entrevistat més de 7.647 graduats de
master de totes les universitats publiques catalanes.

L'enquesta pregunta per l'ocupacio (taxa d'ocupacio/atur, temps per trobar la primera
feina, vies d'insercidé laboral, ambit laboral, branques d'ocupacio, etc.), la qualitat de
I'ocupacio (si treballen del que van estudiar, funcions que exerceixen, factors de
contractacid, estabilitat contractual, guanys anuals, satisfaccié amb la feina, etc.) i la
satisfaccié respecte dels estudis realitzats (competéncies adquirides, utilitat en el lloc
de treball, intencié de repetir carrera, mobilitat, etc.).

En aquest informe es recullen els principals resultats de master, es tracta de titulats
que van obtenir el titol els anys 2009 i 2010. Es presenten els resultats del conjunt de
la UPF. Tot i que I'enquesta no és representativa a nivell de programa, s’ha optat per
presentar els resultats de cada programa ja que sén indicatius de tendéncia.

L’enquesta té una mostra de 7.647 enquestats, amb un error mostral del 0,81%. S’han
entrevistat 593 titulats de masters de la UPF que representen el 48,5%% de tots els
graduats de la UPF el curs 2009 i 2010. L’error mostral de la UPF és del 2,85%. L’ error
mostral de I'enquesta és degut a que la mostra es determina per titol i universitat.

2.- Situacio laboral el 2014 dels doctors del 2009 i 2010

Els estudis oficials de master neixen I'any 2007 a partir de la reforma del sistema
universitari feta a través del RD 1393/2007 de 29 d’octubre, pel qual s’estableix
I'ordenacié dels estudis universitaris oficials. Aquest Reial Decret és el que suposa I’
adaptacié normativa de I'Espai Europeu d’Educacio Superior a I'Estat espanyol.

Veient en conjunt les dades d’insercio laboral d’AQU Catalunya és confirma que com
més nivell educatiu més alta és la taxa d’ocupacié i menor és la taxa d’atur. Segons
AQU Catalunya, la crisi ha augmentat el valor afegit de I'educacio pel que fa a les taxes
d’ocupacio i d’atur ja que les diferéncies entre nivells educatius han augmentat. En el
cas de la UPF els resultats d’insercidé laboral de master, titulats que treballen versus
titulats a I’atur, és molt similar als resultats obtinguts de grau.
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a.- Graduats ocupats i no ocupats

El 84,7% dels titulats en master de la UPF, treballa tres anys després de finalitzar el
doctorat. Aquesta xifra és practicament idéntica a la de grau 83% i gairebé deu punts
més baixa que la inserci6 dels doctors 93,2%.

No existeixen dades comparables, pero si que observem que la insercié dels titulats de
master se situa entre la dels doctors i la dels graduats. No és un mal resultat tenint en
compte que es tracta d’'un model d’estudis nou.
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Cal destacar que el percentatge de titulars de master que no treballen és del 15,5% i
s’hi inclouen els aturats i els inactiu, que poden ser per exemple els que estan
realitzant estudis de doctorat.

2.- Qualitat de I'ocupacié
a.- Ocupacio i contracte

El tipus de jornada laboral que duen a terme els titulats de master de la UPF es
majoritariament completa. Un 76,5% dels titulats de master treballen a jornada completa tres
anys després de la seva graduacio i un 23,5% fan jornada a temps parcial.

Els graduats de master sdn els que tenen una taxa de treball a temps complert més baixa i
contrasta amb el 81% de graduats que treballa a temps complert o el 90,4% de doctors que
treballa a temps complert.
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La tipologia de contracte dels titulats de master de la UPF tenen majoritariament un contracte
fix 43,9%, un 31,6% té contracte temporal, mentre un 10% és autonom, un 13,8% son becaris i
un 0,8% estan treballant sense contracte. En comparacié amb els graduats i doctorats, els
titulats de master tenen una taxa clarament superior de contractacio fixa que els doctors (23%)
i una molt menor taxa de temporalitat que els doctors (50%). En contrast els titulats de master
tenen una taxa de contractacio fixa inferior als graduats (55%) i una taxa de temporalitat
superior als graduats (27%).
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El nivell d’estudis requerit per accedir a la feina esta molt condicionat pel lloc de feina, i sis’ha
canviat de feina amb posterioritat a la realitzacié del master. El que s’observa en els resultats
de I'enquesta és que un 39,4% dels titulats de master Unicament se’ls ha requerit la titulacio
especifica previa al master per obtenir la feina que actualment tenen, pero a un 36% se’ls ha
requerit la titulacié de master. En comparacid, al 61% dels graduats se’ls ha sol-licitat la
titulacié especifica de grau i a un 51% dels doctors se’ls ha requerit el titol de doctor per
realitzar la feina que actualment duen a terme. Cal tenir en compte que els estudis de master
son nous, i tots els titols nous requereixen d’un temps per fer-se un lloc en el mercat de treball
i per qué aquest sigui conscient de les potencialitats que aporten.
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El 55,2% dels titulats de master afirmen realitzar unes funcions propies del nivell de master en
la seva feina. En comparacié amb grau i doctorat els titulats de master tenen una realitzacié de
funcions propies inferiors, en el cas del doctorat, la realitzacié de funcions propies inclou fins el
71,6% dels doctors.
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b.- Salari

El salari dels titulats de master és un dels indicadors claus de la qualitat de I'ocupacid. Es
percep uns salaris per sota del nivell de formacio, un 39,7% dels titulats sén mileuristes i un
69,7% del total de titulats de master estan guanyant menys de 2000€ al mes. En el cas dels
graduats, un 36% té salaris mileuristes i un 71% guanyava un maxim de 2000€ al mes. Pel que
fa als doctors el 13,9% guanya menys de 18.000€ I’ any i un 32% guanya menys de 2000€. Es
evident que els titulats de master son el col-lectiu amb uns ingressos inferiors, fins i tot per
sota dels graduats. Aquest fet pot ser degut a que els estudis sdn nous i encara s’estan fent un
lloc al mercat de treball, en una propera onada de I'enquesta podrem comparar resultats de
dues onades i veure si la tendéncia es manté, cosa que implicaria un problema de fons en el
plantejament dels masters, o els ingressos milloren.
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c.- Satisfaccié amb la feina (en una escala de 1, gens satisfet, al 7, totalment satisfet)

La satisfaccié amb la feina que tenen dels titulats de master és valora en una escala d’u a set.
En termes generals, la satisfaccié amb la feina és elevada. La mitjana de satisfaccié és d’un
5,54 sobre set punts. Un 83,5% dels titulats mostra una satisfaccio igual o superior al 5 sobre 7.

Al comparar els resultats del titulats de master amb els de grau i doctorat s’observa que els
resultats de satisfaccié amb la feina sén molt similars entre els tres, la satisfaccié dels graduats
i doctors és d’un 5,6 mentre la dels titulats de master és d’un 5,5.
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3.- La formacio universitaria i la feina

a.- Satisfaccio general amb la utilitat dels continguts

Els resultats de satisfaccid amb els continguts del master no sén tot el satisfactoris que es
podria esperar. La mitjana de satisfaccid és d’un 4,02 sobre set punts, amb un important
percentatge del 18,2% que el valoren amb un 1, la segona moda més elevada després del que
els valoren amb un 5 que sén el 19,5%.
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En comparacié amb el grau la satisfaccio de la utilitat dels coneixements és substancialment
més baixa, un 4,02 enfront un 4,54. En el grau, cap de les modes per sota dels 4 punts esta
integrada per més del 10% dels estudiants, al contrari del master, on totes el superen

comodament.

b.- Valoracio dels titulats de master dels estudis realitzats

Un percentatge del 65,4% dels titulats de master tornaria a repetir el mateix programa de
master. Es un percentatge lleugerament inferior al dels graduats i sensiblement inferior al dels
doctors que repetirien els mateixos estudis, un 67% i un 84,9% respectivament. Tenint en
compte que el Master va ser dissenyat per ser uns estudis d’especialitzacié més que no pas uns
estudis generalistes i que els estudiants ja son coneixedors dels ambits que tracta el master, el
percentatge dels estudiants que tornaria a repetir el master s’hauria de situar més a prop del
percentatge dels doctors que dels graduats i hauria de ser sensiblement més elevat. El fet que
la taxa de titulats de master que el repetiria no és tot lo elevada que es podia esperar mostra
un aspecte negatiu que cal analitzar i corregir.
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c.- Valoracio de la formacio rebuda

La gran majoria dels titulats de master de la UPF no van realitzar els estudis que donen accés al
master a la UPF, un 77,7%, mentre el 22,3% si que van realitzar els estudis previs al master a la
UPF. Els titulats de master que provenen de la UPF sén el grup més nombrds, seguit pels de la
UAB que sén el 17,4% de tots els titulats de masters de la UPF.
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El percentatge de titulats de la UPF que provenen d’Universitats situades fora de Barcelona no
arriba al 4%, aixo vol dir que cada una de les universitats de fora de Barcelona: Girona, Lleida,
Rovira i Virgili i Vic aporten cada una menys de I'1% dels titulats de master de la UPF.

d.- Lloc de treball

Els titulats de master de la UPF, com en el cas del grau i el doctorat tendeixen a treballar a
Barcelona en una gran proporcio, un 76,9%, mentre el 5,9% ho fa a la resta de CCAA, un 7,1% a
la resta d’Europaiun 5,5% a la resta del mon.

En comparacié amb els graduats, aquests treballen més a Barcelona que els titulats de master,
un 83% enfront d’'un 76,9%. La gran diferéncia amb els graduats esta en la major proporcid de
titulats de master que treballen fora d’Espanya un 12,6% enfront el 4% dels graduats.

Si comparem els titulats de master amb els doctors, podem dir que els titulats de master tenen
uns valors d’internacionalitzacid del lloc de feina que se situa entre els graduats i els doctors.
Els titulats de master estan més internacionalitzats que els graduats i menys que els doctorats,
i en els tres estudis el lloc on treballen la gran majoria de titulats és Barcelona.
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Conclusio

En un moment de crisi economica com l'actual, que té un intens efecte sobre el mercat de
treball i les condicions laborals, la insercio laboral dels titulats de master no és aliena a aquesta
situacid i se’n veu directament afectada. Actualment estem a I'espera d’obtenir els resultats
pel conjunt del sistema i poder donar la dada del marge d’error.

La conclusid principal és que els estudis de master sén nous, i tot estudi nou requereix un
temps de rodatge. Els empresaris tot just estan comencant a descobrir les potencialitats dels
titulats de master i com poden contribuir aquests a les seves empreses. Cal tenir en compte
que el master és un estudi de durada molt curta i d’ambit tematic molt concret i que esta
sotmes a constants canvis, modificacions i evolucions i aixo en dificultara en un futur una certa
tracabilitat.

En un altre aspecte, actualment no disposem de dades comparatives entre diferents
universitats ni referents al sistema catala, tampoc disposem d’una comparativa temporal amb
altres edicions de I'enquesta, tot aixo fa que només es puguin comparar els resultats d’aquesta
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enquesta amb els resultats d’insercio laboral de grau i master. Ben aviat estaran disponibles les

dades d’insercio laboral de master pel conjunt del sistema catala i ja podrem aprofundir en les

analisis i conéixer amb més propietat els resultats d’insercié laboral dels titulats de master d
ela UPF.
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