
Reunió JPAS/ GERÈNCIA setembre del 2012 

 

Bon dia companys i companyes del PAS,  

 

Aquest dimarts 18, s’ha fet la reunió plenària JPAS /Gerència corresponent al mes de 

setembre. Tot seguit us fem un resum dels temes tractats i us detallem la informació 

més rellevant. 

 

1. S’ha fet un resum de l’estat de les negociacions en matèria de tipologies horàries i 

de les incidències que ens ha fet arribar el PAS:  

 A partir de la setmana vinent continuaran les reunions de la comissió unitària de 

negociació dels horaris per tractar tots els temes pendents que en els seu moment 

els representants de la part social vam fer constar en el preacord, així com la 

permanència obligada dels col·lectius de jornada continuada, permanència que 

com podreu veure en el comunicat conjunt que estan elaborant els membres de 

la comissió de la JPAS i el Comitè, no va ser inclosa en el preacord perquè els 

representants no estem d’acord amb la proposta expressada per la gerència.  

 

 A partir de la primera setmana d’octubre s’inicien les converses sobre el 

calendari del 2013. 

 

 Tot i que segons gerència, ja ha informat als i les caps corresponents de que 

ja és possible, des d’ahir dia 17, optar per les diferents tipologies horàries 

contemplades al preacord, ens consta que hi ha serveis i unitats on encara no 

es permet, o hi ha dubtes, la seva implementació.  

 

La JPAS us recomana que us poseu d’acord amb les companyes del servei o 

unitat respecte de quin horari voleu fer i el feu arribar a les vostres caps.  

Recordeu que els que ocupeu “llocs singulars” haurieu de fer saber als caps que 

voleu optar al 3r. horari, si és el cas, independentment de l’horari que opteu 

inicialment. 
 

2. Pel que fa a la implementació de les 37,5h a les universitats públiques catalanes 

us informem que no totes inicien l’aplicació de la nova jornada alhora. 

Segons gerència les universitats inicien la jornada de 37,5 en les següents dates: 

 

UPF I Rovira i Virgili → 17 de setembre 

UDG → 24 de setembre 

UB → 25 de setembre 

UPC, UAB i UDL → 1 d’octubre 

 

3. La gerència ens ha fet un llistat de les RETALLADES que ens afecten 

RECOLLIDES EN LA LLEI 20/2012 del 13 de juliol, dictada pel govern 

espanyol i que es sumen a les dictades per la Generalitat o bé les modifiquen o 

amplien.  

 Incompatibilitat per cobrar indemnització i continuar treballant a la 

funció pública. 

 Supressió de la paga de desembre, que significa la reducció d’un 

7,14% de les nostres retribucions anuals. Atès que és d’aplicació a 

TOTS els treballadors públics de l’estat espanyol, la Generalitat va 



decretar el 24 de juliol que a la nómina de desembre es faria la devolució 

de la part de les retribucions de juny que ens va retallar. Tanmateix, 

aquest mateix decret – el de la Generalitat -   preveu la possibilitat 

que a causa de desequilibris pressupostaris finalment aquesta 

devolució no tingui lloc! 

 Tots els acords i convenis que contradiguin la normativa queden 

derogats. 

 Supressió de tots els dies addicionals contemplats a l’EBEP. Segons 

gerencia d’aplicació des del 14 de juliol per a totes les persones que a 

partir d’aquesta data compleixen l’antiguitat requerida. La JPAS ha 

reclamat a gerència que tot el PAS que durant l’any 2012 compleixi els 

requisits per gaudir-los, pugui fer-los, possibilitat que recull la mateixa 

llei. 

 Reducció dels dies d’AP a 3, mesura  aplicable a partir del 2013 

 L’edat de jubilació forçosa s’equipara a la de tots els i les treballadores: 

evolucionant anualment fins els 67 anys. 

 Incapacitat Temporal. Hi ha dues normatives contraposades, la catalana 

i la que se’n deriva de la llei 20/2012. De moment ens és d’aplicació la 

normativa catalana. Aquest tema  està pendent de negociació en l’àmbit 

de la mesa general. 

  Afectació dels drets sindicals. 

 Afectació de permisos, com el permís per trasllat que passa a ser d’1 

dia. La JPAS ha reclamat a gerència l’aplicació de la normativa actual 

mentre la generalitat no dicti.  

 

4. S’ha reunit, la Comissió de formació de la qual forma part, de moment com a 

única representant de la JPAS, la companya Maria J. Solanas. 

 

5. Pel que fa a la comissió de governança de les universitats públiques catalanes, 

la gerencia es va comprometre a fer-nos arribar l’informe elaborat per membres 

d’aquesta comissió. 

 

6. Els representants hem preguntat a gerència si hi ha un compromís real de 

renovació de contracte als i les interines als quals els hi finalitza el 31 de 

desembre. El vicegerent ha contestat que no poden adquirir cap compromís 

en aquest tema, dependrà del pressupost 2013. En aquest sentit la JPAS us 

recordem del perill que significa realizar la imposició de la jornada de 37,5 

h perquè, entre d’altres motius - segons paraules del vicegerent - aquest 

augment de jornada equival a 80 llocs de treball ! 

També hem detectat que als i les interines amb nomenament, als quals els 

canvien de lloc de treball, els hi fan un nou contracte amb data de 

finalització a 31 de desembre. Tots els i les interines que no formen part de 

la RLT oficial estan en la mateixa situació. 

 

7. Calendari de provisió o trasllats: 

 

Abans del 31 de desembre la promoció interna a C2 d’auxiliars de serveis; el 

concurs de trasllat de C1 (1ª setmana d’octubre), provisió de dues places de caps 

de secció. 

 



8. Els i les representants hem preguntat el cost de la nova imatge corporativa de 

la UPF (logo): el vicegerent ens traslladarà aquesta informació en la propera 

reunió. 

 


