PROPOSTA DE LA JPAS

RESPECTE DEL CALENDARI LABORAL 2013
d
DE MESURES COMPENSATORIES | DE CAIRE SOCIAL

Objectiu:

e Defensar la proposta unitaria de la JPAS i CE aprovada a '’Assemblea
del PAS del 24 de gener del 2013 i el seu desenvolupament.

e Signatura d’'un acord sobre mesures de caire social i compensatories
(bossa social), relacionades amb el calendari laboral del 2013 i d’altres
que tot i no tenir un caracter universal, poden representar també millores
parcials (flexibilitat, compactacié, teletreball, ajuts per a la formacio
externa, etc.)

Exposici6 de la proposta:
Totes les mesures seran de caracter universal per a tot el PAS.

Es plantegen les diferents propostes en dos documents diferents pero que han
d’anar vinculats. Un sobre el Calendari Laboral, gue només ha de contemplar
els tancaments, periode de jornada intensiva, vacances, etc. | un segon
document que ha de recollir les mesures compensatories i de caire social.

Concretament, es fan propostes relacionades directament amb el calendari
laboral (tancaments, jornades intensiva, etc.) que respectant al maxim els drets
laborals compensin les mesures en aplicacio del pla de sostenibilitat i d’altres
decidides unilateralment per la gerencia. | per altra banda un acord sobre
mesures compensatories i de caire social concretades en dos eixos principals,
de conciliacié i de responsabilitat social.

En el document de mesures compensatories no constarien les hores pero si la
férmula seguent: les hores destinades a mesures compensatories de caire
social seran el resultat de restar-li al calendari anual corresponent les 1462h
que teniem acordades abans de que se’ns imposessin les retallades.

Aquest acord proposem que tingui vigéncia fins la recuperacié dels drets
perduts a cop de retallada (retallades salarials, FAS, tiquet menjador, AP’s.
permisos concilia, IT, etc) i vinculat cada any al calendari respectiu.

Les hores resultants d’aquest calcul les ha de compensar cada treballador/a de
la manera que necessiti. Unes hores per conciliacio familiar, si li calen, i les
altres (o totes) per compensar la formacié externa o no a la UPF i fora de la
jornada o com a compensacio per la formacid virtual no presencial o per
reconeixement de activitats i accions de tipus social i de cooperacio.



Les mesures compensatories i de caire social que proposem son les seguents:

CONCILIACIO

Utilitzar una bossa d’hores resultant per, en I'ambit de la conciliacié familiar i
personal, compensar els permisos que ara s’han de recuperar: tutories, metges
familiars, indisposicions fills...

FORMACIO

Utilitzar la bossa d’hores per compensar la formacio, externa o no a la UPF
que, efectivament, el PAS realitzi fora de la jornada de treball.

AUTOFORMACIO

Compensar amb un temps concret, que pot anar del quart d’hora a la mitja hora
diaria, al PAS que realitzi formacié virtual no presencial.

ACCIONS SOCIALS:

Reconeixement del treball social de cooperaci6 i voluntariat, sense anim de
lucre, desenvolupat fora de I'horari laboral en organitzacions, associacions, etc.

Proposem que les hores resultants a compensar anualment es prorrategin en
11 mesos. D’aquesta manera hi ha una variant d’hores mensuals prevista en la
jornada de cada treballador i facilita I'organitzacié del servei.

Per a la gestid de la bossa d’hores socials, caldra la creacié de mecanismes de
gestid (aplicatius informatics o d’altres), que facilitin I'execucio i I'accés a
aguesta informacio per part del treballador.



ARGUMENTARI

RESPONSABILITAT SOCIAL: mesures de compensacio i de caire social

A més de la qualitat del servei, el que dona un tret diferenciador a una empresa
0 institucié sén aspectes com la innovacio, les accions socials més enlla de
I'entorn laboral, el retorn al territori, les accions mediambientals, etc. Aixo és la
responsabilitat social.

Bones practiques de responsabilitat social:

La conciliacié, com a conjunt de mesures, pot jugar un paper important perqué
permet flexibilitzar i adaptar horaris per compaginar la vida personal, familiar i
laboral.

Demostrar aquesta sensibilitat envers la responsabilitat social també és
contribuir a una millor informacié per tal que la seva gestié sigui exemple a
seqguir per altres empreses i institucions publigues. Una manera de fer que
afegeix un valor social més enlla del seu propi benefici o interes, enfocada a les
persones i el seu entorn.

2 eixos principals d’aplicacio:

e Responsabilitat social
e Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Tots dos poden ser aspectes prioritaris pel bon funcionament i millora del servei
public i per una millor qualitat de vida de les treballadores i el seu entorn
personal i familiar.

Per a les persones, el fet de comptar amb un entorn laboral que els permeti
conciliar és un dels factors decisius a I'hora d’avaluar la qualitat del lloc de
treball. El factor temps i la importancia que tenen altres aspectes extralaborals
—la familia, la formacié al llarg de la vida, el temps d’oci— determinen que
I'aspecte salarial no sigui I'inic ni necessariament el més important dels factors
en joc. La flexibilitat horaria, els serveis a qué es pot tenir accés, I'oportunitat de
formar-se dins i fora de la feina, etc., conformen el que s’anomena salari
mental.



La responsabilitat social, en general, i les mesures de conciliacié de la
vida laboral, personal i familiar aporten una série de beneficis mutus com
son:

e Millora de la qualitat del treball del personal.
Menys absentisme i baixes, més constancia i menys rotacié del
personal, etc.

e Millora el salari mental (elements i mesures, no economiques, que
incrementen la qualitat de vida de la persona en el treball).

e Millora de la qualitat del servei.

e Millora de la imatge externa de la institucio.

e Retencio del personal.

e Increment del compromis amb la institucio.

e Millora del rendiment, amb més eficiencia.

e Increment de la satisfaccio laboral del personal.

e Millora del clima laboral.

e Disminueix el nivell d’estrés.

La nostra proposta és que aquest paquet de mesures formi part d’'un Acord a
banda, pero alhora vinculat al Calendari Laboral, que representi de manera
efectiva i real millores substancials en la flexibilitat i les condicions laborals en
general del PAS de la UPF.

Marc general de desenvolupament de la proposta
Una part del desenvolupament de la proposta s’ha de basar en el Programa de
Responsabilitat Social de la UPF que inclou tres plans i dos programes

relacionats amb la igualtat de genere, la inclusié, la salut laboral, la cooperacio
universitaria i la solidaritat i el desenvolupament sostenible.

CALENDARI LABORAL 2013 (PROPOSTA DE L’ ASSEMBLEA):

v' 2,34 de gener en jornada intensiva

v’ 25, 26, 27 i 28 de mar¢ tancament per Setmana Santa

v’ 23 d’abril festiu institucional per a tot el PAS

v' del 17 de juny al 23 de setembre periode de jornada intensiva
v’ 23,24, 27, 30i 31 tancament del periode de Nadal

Tenint en compte que la jornada laboral és 7,30h, la jornada intensiva sera de 6
hores diaries.



ALTRES PROPOSTES SORGIDES EN EL SI DE LA COMISSIO UNITARIA
RELACIONADES AMB EL CALENDARI 2013.

Compensar 1 dia de treball en dia festiu per 1 dia i mig. Aquesta mesura
esta pensada per compensar aquells treballadors i treballadores que, si es
fa efectiu el tancament d’agost (o nadal, etc), hagin de venir a treballar tot i
estar tancada la universitat.

Ampliar la possibilitat d’acumulacié del saldo horari setmanal per fer-ne us
en forma de dies d’AP’s.

Pel que fa a les altres mesures recollides al compromis del rector, sén ja
compromisos signats i que per tant hauria de complir d’ofici:

No acomiadaments: una mesura reivindicada pels representants i
treballadors de la UPF des de fa temps. Qué no es pot quedar en
'argument de no acomiadar a causa de la nova jornada siné que no s’ha
de produir cap acomiadament sota cap argument.

Incorporar les millores de la Generalitat que ens sén d’aplicacio.

Regularitzacio jornada pels que van seguir la mesura de no fitxar.

Comissi6 de Seguiment

Creacié d'una comissié paritaria de treball, implementacié i seguiment de
'acord sobre mesures compensatories de caire social i tot alldo que contempli
I'acord final sobre el calendari laboral.

A partir dels tres ambits d’aplicacié (conciliacié, formacié i accions socials)
aquesta comissié a més del seguiment i compliment dels acords, proposara
continguts i els criteris d’aplicacio.

7 de marg del 2013



