Acta de la reunio de la Junta de Personal d’Administracio i Serveis

Niumero: 5/2012

Data: 19 de novembre del 2012

Lloc: Sala de Juntes 40.249 de I'edifici de Roger de Llria
Hora d’inici: 10.00

Hora d’acabament:

Assistents:

Sra. Gloria Ferrer, Intersindical-CSC
Sra. Marta Gutiérrez, Intersindical-CSC
Sr. Ramon Lépez, Intersindical-CSC

Sra. Eulalia Palet, Intersindical- CSC
Sra. Ester Rocabayera, Intersindical CSC
Sra. Silvia Tenes, Intersindical-CSC

Sra. Marta Germa, UGT ?7?
e Sra. Montse Rodriguez, UGT
e Sra. MariaJosé Solanas, UGT

S’ha excusat d’assistir-hi:
e Sr. Ramon Maseda, Intersindical-CSC

e Sra. Nuria Riera, UGT
e Sra. Montserrat Berenguer, CCOO
e Sr.Robert Diez, CCOO

Actua com a secretaria de la reunio:

e Sra. Silvia Tenes

Ordre del dia:

1- Lecturaiaprovaci6 de l'acta de la reunid anterior

2- Informe de les diverses comissions i temes (horaris, calendari 2013)
3- Temes generals i preparacié reunié amb gerencia

4- Gestid del correu - consultes del PAS

5- Torn obert de paraules



Desenvolupament de la sessio:

1- Lecturaiaprovacié de l'acta de la reunié anterior

Queda pendent d’enviar les actes nimero 3 i 4 que per un tema de recull no estan
actualitzades.

2- Informe de les diverses comissions i temes (horaris, calendari 2013)

Comissio de jornades i horaris

Pel que fa al tema d ela jornada continuada finalment no s’ha arribat a cap acord.

Jornades reduides: la proposta de geréncia contemplava moltes modalitats, ampliant la
permanencia obligada i situant-la enmig de la jornada. La comissi6 va fer una
contraproposta que, en principi va ser acceptada. Aquesta proposta amplia la flexibilitat a
una 1.30h. i redueix la PO.

Es proposa que la JPAS organitzi reunions amb els i les treballadores que fan jornada
reduida per traslladar-los la nostra proposta i recollir opinions i esmenes. Es proposa fer
trobades durant la pausa de descans del mati a tots els edificis, alhora es garantiran
trobades amb el personal de tarda si aixi ho demanen.

S’acorda fer un esmorzar/trobada i publicar avis a Campus informant:
e Dimecres o dijous 21 0 22 de novembre a les 10 hores

- Mercé (M]. Solanas i Nuria Riera); Poblenou (Montse Rodriguez i Lali Palet);
Ciutadella (Gloria Ferrer i Silvia Tenes) i Mar (Ramon Lopez i Marta Germa).

El tema de les jornades reduides i la constitucié de la comissié de seguiment es tractara a
la reuni6é del dia 23 de novembre, per tal de comprovar si hi ha cap incidéncia en
'aplicacid.

S’acorda enviar un correu al CE per tal de demanar tirar endavant I'enquesta al
Campus i s'acorda publicar un avis amb data JPAS-Geréncia i la del 23 de la
Comissio.

Calendari 2013:

Exposem la proposta de geréncia que contempla un comput anual de treball efectiu per
I'any 2013 de 1599,5 hores.

El tancament de 3 setmanes a I'agost del 2 al 23 d’agost

Jornada intensiva de 7 hores i només durant el juliol i 'agost

Tancament per nadal institucional que ja haurem recuperat préviament durant I'any.

La Montse Rodriguez proposa reduir les 7 hores de la intensiva o bé per aconseguir juny i
setembre de intensiva i no reduir AP’s fer continuada per a tothom.

UGT prepara un esborrany amb un comput inferior a la proposta de geréncia i superior a
les 1462h

En Ramon recorda que com a Junta vam decidir que no negociariem cap augment d’hores.
Hem de treballar el tema amb una proposta de maxims i a partir d’aqui fem una proposta
com a junta de personal i la presentem al CE per intentar defensar-la conjuntament, si és



possible. I afegeix que seria important conéixer que s’esta treballant en aquest tema a les
altres universitat, aixi en ambits unitaris com la PUDUP.

Ester opina que no té sentit negociar el calendari quan no volem treballar les 37,3hores.

En Ramon expressa que la Intersindical estem en contra de les 37,30h i que cal fer
mobilitzacions per defensar les 1462h fent petites o grans coses. | recorda que en els
propers pressupostos es preveuen més retallades, ja anunciades que afectaran al Capitol |
i, per tant creu que la prioritat aviat sera defensar els llocs de treball.

En Ramon creu que és contradictori amb el que s’ha estat defensant fins ara, que els
sindicats signessin un increment d’hores.

S’acorda no passar de les 1462 hores i la part proporcional de divendres i cap de
setmana i només cap de setmana, pero alhora plantejar propostes alternatives
serioses de contingut respecte de la proposta de la geréncia.

Comissioé de Qualitat

S’ha d’escollir un membre del PAS que sigui representant del Comité o de la Junta. Que el
proper dia 22 de novembre, a les 11.30 h al Rectorat, esta convocada una reunié d’aquesta
comissio.

En Ramon parlara amb el President del Comite per tractar aquest tema i escollir aquest
membre, aixi com els temes que s’hi ha de tractar.

Comissio6 de Seguretat i Salut
Segueix pendent escollir els 4 membres del PDI i una del PAS. S’ha creat un comite
intercentre aixi com un comissié de seguiment per Campus.

3- Temes generals i preparacio reunié amb gerencia

En aquest punt es tracta la informacié que caldra traslladar a la propera reuni6 amb
geréncia convocada per al dijous dia 21, en resposta a peticions de la geréncia o bé sobre
altres temes.

Exceptuant els punts de la convocatoria dels quals haviem de rebre informacié, vam
preparar la resta de temes.

Ates que no tenim una resposta més clara que la pronunciada pel Rector al Consell de
Govern, conforme no ha estat una despesa excessiva i atés que sabem que existeix la
contractacié6 d'una empresa externa per realitzar part d’aquesta feina, insistirem en
coneixer el cost de tot aquest canvi d’'imatge.

4- Gestio del correu - consultes del PAS

S’ha d’establir un protocol de resposta rapida a les diverses consultes del PAS, i que totes
les consultes adregades a la JPAS siguin contestades des la secretaria de la junta.

Es comenta que cal eliminar els avisos de Campus periddicament, tasca que dura a terme
la Comissi6 de Comunicacié.



5- Torn obert de paraules

S’acorda avangar la reunié del dia 17 de desembre al dilluns dia 10 de desembre, a
les 13 hores a I'edifici de Comunicacio.

S’aixeca la sessid, de la qual, com a secretaria, estenc aquest acta.

Sr. Ramon Lépez

President de la JPAS Secretaria de la JPAS



