Acta de la reuni6 de la Junta de Personal d’Administracio i Serveis

Ndmero: 2/2012

Data: 19 de juliol del 2012

Lloc: Sala de Juntes 20233 de I'edifici de Jaume I
Hora d’inici: 13.00

Hora d’acabament: 15.00

Assistents:

Sra. Gloria Ferrer, Intersindical-CSC
Sra. Marta Gutiérrez, Intersindical-CSC
Sr. Ramon Lépez, Intersindical-CSC

Sr. Ramon Maseda, Intersindical-CSC
Sra. Eulalia Palet, Intersindical- CSC
Sra. Ester Rocabayera, Intersindical CSC
Sra. Silvia Tenes, Intersindical-CSC
Sra. Marta Germa, UGT

Sra. Nuria Riera, UGT

Sra. Montse Rodriguez, UGT

Sra. Maria José Solanas, UGT

Sr. Robert Diez, CCOO

S’ha excusat d’assistir-hi:

e Sra. Montserrat Berenguer, CCOO -

Actua com a secretaria de la reunié:

e Sra. Silvia Tenes

Ordre del dia:

1- Lecturaiaprovacio6 de I'acta de la reunié anterior.

2- Informe de la Comissié de Jornades i Horaris sobre el calendari 2012 i sobre les
diverses tipologies horaries proposades per la geréncia

3- Propostes comunicatives i d’'informaci6 al PAS.

4- Torn obert de paraules.



Desenvolupament de la sessio:

1-

Lectura i aprovacio de I'acta de la reunié anterior

S’aprova l'acta de la reunio anterior i queda pendent de signatura.

2-

Informe de la Comissié de Jornades i Horaris sobre el calendari 2012 i sobre les

diverses tipologies horaries proposades per la geréncia

En Ramon Lépez fa un resum del treball de la comissié d’horaris'i de les reunions de la
Comissi6é Negociadora de Jornades i Horaris:

Inicialment es va treballar una proposta conjunta JPAS i Comité relacionada amb les
tipologies horaries, quan iniciar-les i sobre el nombre d’hores d’assumptes propis incloses
en el calendari laboral 2012. Finalment, el Comiteé s’ha desvinculat pel que fa al preacord
sobre el calendari 2012 perqué s’acullen al conveni i defensaran via tribunal, les 1462
hores anuals, tot i aixo estan d’acord en fer una proposta conjunta pel que fa als horaris.

A la darrera reunié del dia 17 de juliol, es va exposar a la geréncia la proposta conjunta
CE/JPAS de tipologies horaries:

Jornada continuada per tothom implementada per fases.

Mentrestant: fusié del segon horari i tercer. Treballar una tarda fixa i una altra
voluntaria en el cas de no tenir les hores minimes setmanals..
Jornada continuada per biblioteca, auxiliars de serveis i servei informatica.

Primer horari pels llocs de comandament en tant no s’implementi la jornada continuada
per tothom.

Ampliacié de la flexibilitat d’entrada i sortida, pausa per dinar minima de 30 minuts,
permanéncia obligada de cinc hores, com a la Generalitat.

Pel que fa al cap de setmana es fara arribar la proposta concreta pel que a la flexibilitat
horaria i I'ls de I'augment de les hores de bibliotecaris i auxiliars administratius i de
serveis.

La geréncia no va estar d’acord en la implementacié de la jornada continuada, en fusionar
el segon i tercer horari i tampoc en modificar la permanéncia obligada. La seva proposta
és qué un cop els treballadors que ocupen llocs base hagin sol-licitat I'norari que volen, es
valori la possibilitat que aquells que ocupen llocs singulars puguin optar també al tercer
horari. A aquest tercer horari també s’hi podrien acollir els programadors.

En aquest moment de la reunid, Geréncia ens va proposar arribar a un acord de minims
per tal que al setembre es poguessin implementar les noves tipologies hordries, les
proposades per la Geréncia.

Després d’un recés, la JPAS i el Comité vam proposar conjuntament, com a primera opcid,
que la geréncia publiqués la seva proposta pero amb el compromis verbal de sequir amb
la negociacid, geréncia va rebutjar aquesta opcié..



Com a segona opcid la part social va proposar arribar a uns acords de minims en el qual
s’especifiquessin quins compromisos assumia geréncia en relacié amb el horaris que la
part social ha proposat. Aquest acord de minims seria possible en el ben entés que la
negociacio no s’aturara fins que no s’arribi a acords sobre horaris.

La JPAS i el Comité van demanar expressament que constés en el preacord la valoracio i
negociacio de la implementacio de la jornada continuada en diverses fases i el vicegerent
va dir que en tot cas s’indicaria en el preambul no en el preacord.

La redaccié del preacord es va comengar a fer a la mateixa reunid i es va acordar que
divendres dia 20 el vicegerent ens faria arribar la seva proposta de preacord i dimarts
vinent, dia 24, a la reunié de la Comissié Unitaria la part social donariem resposta al
redactat. El mateix dimarts la vicegeréncia diu que publicara un breu en el sentit que
s’esta tancant un preacord i conforme es publicara el document el divendres 27 de juliol.

Aixi mateix, la JPAS i el Comité faran arribar a la vicegeréncia la proposta de tipologies
horaries que s’ha treballat des de la part social

Es genera un intens debat, després del qual concloem que tots estem d’acord en signar un
preacord de minims, sempre que contingui millores pel PAS i no empitjori les condicions
de treball de ningy, alhora aquest preacord ha de contenir en el seu redactat la possibilitat
de seguir negociant les propostes de la part social: el segon horari fusionat d'una tarda i
una altra opcional, la jornada continuada per fases ... Per tant, caldra veure el sentit del
redactat de preacord que ens faran arribar i treballar-ho en aquesta linia.

L’Ester Rocabayera planteja que no podem signar un preacord sense que sigui ratificat
pels treballadors.

La Nuria Riera comenta que en el procés d’eleccions els treballadors han votat els seus
representants i per tant, es pot prendre aquesta decisi6 sense haver de ratificar-ho.

La Silvia comenta que creu que signar aquest preacord de minims beneficia als
treballadors i que en tot cas, quan es tractin les jornades i horaris si que caldra informar
de les propostes per tal que els treballadors diguin la seva.

En Robert Diez comunica que ha de marxar de la reunio.

S’acorda preparar un avis informatiu tractant el tema de les jornades i horaris i
publicar-lo a Campus informant del tema conjuntament amb el Comité o bé
tinicament com a JPAS si s’escau.

S’acorda publicar un avis informant sobre el tema del calendari 2012, que ja tenim
preparat, per publicar conjuntament amb el Comiteé.

S’acorda que la Comissié de Jornades i Horaris tingui la potestat de signar el
preacord entre la part social i la gerencia, si és el cas. En tot cas, el document amb la
proposta de preacord que ens ha de remetre geréncia s’ha de fer arribar a tots els
membres de la JPAS per tal que n’opinin al respecte abans de la reunié de dimarts
24 de juliol.

3- Propostes comunicatives i d’informacié al PAS.

No hi ha hagut temps per tractar aquest tema i, es decideix pasar al torn de paraules.



4- Torn obert de paraules

En Ramon informa que I'’Agora UPF té una proposta de mobilitzacié i exposa que des de la
JPAS hauriem de valorar i donar suport a les propostes que vagin arribant. Cal valorar el
fet que els membres que en formen part ho fan posant hores de la seva part i creu que cal
donar-los tot el suport possible. També informa que I’Agora no ha arribat a temps per
elaborar un full per matricula pero que, ara si, tenen un full preparat per repartir.

La Silvia informa que la matricula no ha finalitzat, el dia 20 de juliol, hi ha noves
assignacions i informa que el dia 27 de juliol hi ha una segona assignacid.

La Silvia comenta que com a JPAS no ens hem pronunciat sobre la manifestacié convocada
per avui, tot i que tots els sindicats han fet la difusié oportuna.

S’acorda que el president de la JPAS publiqui un breu urgent a Campus Global
donant suport a la convocatoria de vaga convocada per avui dia 19 de juliol.

Es fa una ronda de propostes d’accions: vestir-nos de negre, fer una foto i publicar-la,
portar la samarreta UPF anti retallades, fer, concentracions a les places de la Pompeu, fer-
nos una fotografia junts amb un retol a la cara o girats i publicar-la a Campus o a d’altres
espais per tal que tots els companys vegin el que s’esta fent

5- Calendari de reunions
S’acorda mantenir el calendari de reunions aprovat en I'anterior reunié de la JPAS

(acta 1/2012) alternant les hores de convocatoria entre les 10.00h i les 12.45
hores, quedant fixada la propera a les 10.00 hores.

S’aixeca la sessid, de la qual, com a secretaria, estenc aquest acta.

L

Sr. Ramon Lépez Sra. Silvia Tenes

President de la JPAS Secretaria de la JPAS



