Acta de la reunio de la Junta de Personal d’Administracio i Serveis

Numero: 6/2012

Data: 10 de desembre del 2012

Lloc: Sala de Juntes 52.939 del campus de Comunicaci6-Poblenou
Hora d’inici: 13.00

Hora d’acabament: 15.30

Assistents:

Sra. Gloria Ferrer, Intersindical-CSC
Sra. Marta Gutiérrez, Intersindical-CSC
Sr. Ramon Ldpez, Intersindical-CSC

Sr. Ramon Maseda, Intersindical-CSC
Sra. Eulalia Palet, Intersindical- CSC
Sra. Ester Rocabayera, Intersindical CSC
Sra. Silvia Tenes, Intersindical-CSC

Sra. Marta Germa, UGT

Sra. Nuria Riera, UGT

Sra. Montse Rodriguez, UGT

S’ha excusat d’assistir-hi:

Sra. Maria José Solanas, UGT
Sra. Montserrat Berenguer, CCOO
Sr. Robert Diez, CCOO

Actua com a secretaria de la reunio:

Sra. Silvia Tenes

Ordre del dia:

1- Lecturaiaprovacio6 de l'acta de la reunié anterior

2- Seguiment del treball i procés de negociaci6 de les tipologies horaries i comissi6 de
seguiment

3- Analisi de la proposta de modificacié de la RLT de geréncia, relacionada amb les
eleccions al Claustre

4- Calendari 2013

5- Informacié de les diverses comissions de treball de la Junta

6- Propostes al voltant de les previsions pressupostaries del 2013

7- Calendari dels propers plenaris del primer trimestre del 2013

8- Torn obert de paraules



Desenvolupament de la sessi6:

1- Lecturaiaprovacié de I'acta de la reuni6 anterior

S’aprova l'acta nimero 5 amb una esmena proposada per la Marta Germa.
Queda pendent d’enviar les actes nimero 3 i 4 que per un tema de recull no estan
actualitzades.

2- Seguiment del treball i procés de negociaci6 de les tipologies horaries i
comissid de seguiment

Es comenta que I'avis que vam publicar en relacié a les jornades reduides potser no ha
quedat prou clar, ja que hem tingut alguna consulta al respecte a la qual ja s’ha donat
resposta.

Com a criteri es defensa el maxim de flexibilitat i es proposa que cada persona pugui
escollir el seu horari personal de dilluns a divendres. Hi podria haver dues modalitats, una
en jornada normal i I'altra en jornada intensiva.

Respecte la “negociaci6” sobre les diferents jornades reduides, estem pendents del retorn
de geréncia.

S'informa de la proposta de permanencies obligades presentades fins al moment:

Hores permanéncia obligada

Total jornada Geréncia Comissié interna
Jornada 1~ 3,45h 3,30 h 2h
Jornada1/3 5h 4h 3,30 h
Jornada1/7 6,25h 430h 4,30 h

S’ha demanat també la possibilitat de compactaci6 horaria en 2 dies, en la modalitat de % i
1/3, tenint en compte que a la Generalitat i a la Diputacié de Barcelona s’estan fent.

Comissio de seguiment

S’informa que la Comissié de Seguiment paritaria encarregada de vetllar per la correcta
implementacié dels nous horaris, comengara oficialment les trobades a partir del gener
del 2013. Aquesta comissid esta composada, en principi, per:

- 1 membre de la JPAS

- 1 membre del Comité d’Empresa

- 1 membre de cada sindicat*(*Queda pendent que un sindicat doni el seu vistiplau a aquesta
composicié.)

- D’'un a cinc membres per part de la geréncia.

Queda pendent d’acordar els criteris i objectius d’aquesta comissi6é abans de que comenci
a trobar-se. Mentrestant la JPAS i el CE han demanat que, fins que la Comissié de
Seguiment no estigui formalment constituida, en I'ordre del dia de cada reuni6 de la
“comissié unitaria de negociacié de jornades i horaris” hi consti un punt per parlar de les
possibles incidéncies en la implementacié dels nous horaris



En Ramon Lépez proposa que el representant de la JPAS a la Comissié de Seguiment sigui
un dels membres que participen habitualment de la Comissié interna de Jornades i
Horaris.

En relacié a I'enquesta que des de la JPAS i CE es va publicar a Campus per recollir
possibles incidéncies en relacié a la implementacié dels nous horaris, s'informa que es va
fer el buidatge de la informacié en el marc de la Comissi6 interna de Jornades i Horaris i hi
ha hagut 4 persones que I'han emplenat. (1 laboral i 3 funcionaris). Atés que ens havien
arribat per altres vies queixes en relacié als criteris d'implementacié del tercer horari i la
jornada continuada, constatem que el Campus Global no es la millor eina per interactuar
amb els companys del PAS. Tot i aix0 decidim deixar penjada, “sine die” 'enquesta, anar
actualitzant el contingut i buscar i reclamar al govern de la universitat altres eines de
comunicacié més efectives.

S’acorda que el membre de la JPAS que formara part de la Comissié de Seguiment,
sigui un dels membres que forma part de la Comissi6é de Jornades i Horaris. Seran
els membres de la JPAS de la Comissié de Jornades i Horaris els qui decidiran qui
assistira a cada reunioé representant la JPAS.

Quant a la periodicitat, aquesta comissié es reunira trimestralment amb el benentés que
qualsevol de les dues parts pugui convocar reunions extraordinaries sempre que ho
consideri necessari.

Calendari reunions Comissio Horaris

S'informa que la propera reunié de la Comissié6 Unitaria de Jornades i Horaris amb

gerencia es celebrara el dia 20 de desembre, a les 10 hores.

3- Analisi de la proposta de modificacié de la RLT de geréncia, relacionada amb les
eleccions al Claustre

A les darreres eleccions al Claustre es va donar el cas que persones que no consten a la
RLT no podien ser elegibles, per tant, es va fer una modificacié del Reglament electoral
corresponent, pero a banda la geréncia hauria de fer una modificacié de la RLT per tal de
poder arreglar-ho.

La geréncia ens fa la proposta de modificacié de nivells de certes places.

Atés que no tenim clares les possibles repercussions d’aquesta modificacié, s’acorda
demanar més informacié i aclariments sobre el tipus de nomenaments que es faran a les
persones afectades, a la propera reunié amb la gerencia

4- Calendari 2013

Es debat sobre la proposta que ens fan arribar companys del CE de trobar-nos els organs
(JPAS i CE) i els sindicats per parlar del calendari 2013 el dijous 13 de desembre.

Arran d’aquesta proposta via correu electronic, es va generar un debat virtual, no sempre
en el to adequat, atés que companys de CCOO i UGT proposaven votar conjuntament, en
aquesta reunid, les diferents propostes i que els organs de representacié (JPAS i CE)
defensessin la més votada.

Els membres de la Intersindical-CSC de la JPAS comuniquen que estan d’acord en parlar,
treballar i valorar conjuntament qualsevol proposta en relacié6 al calendari 2013,
tanmateix la proposta que defensi la JPAS davant la geréncia ha d’estar refrendada només
pel plenari de la JPAS i/o pel PAS- F. Aixi mateix opinen que no és la primera reunié



conjunta que es fa i en aquestes sempre hi assisteixen una representacié de la JPAS,
comissi6 encarregada del tema, etc.. mai el plenari, tant i com es demana en el correu.
Aquest fet els fa pensar que, palesament, es vol substituir, en la presa de decisions
respecte aquest tema, el subjecte de dret que és el plenari de la JPAS.

En Ramon Lépez recorda que de moment la tinica proposta respecte el calendari 2013 que
hi ha sobre la taula es la que es va acordar en plenari feia un o dos mesos: 1462 h de
topall. Tanmateix recorda també que qualsevol persona o sindicat pot posar sobre la taula
qualsevol altra proposta per ser debatuda i votada, si s’escau, pel plenari de la JPAS....

La Marta Germa comenta que la UGT té treballada una proposta i que com a Junta ens hem
de plantejar si estem disposats a negociar i en quines condicions. Tanmateix no la presenta
en aquest plenari i no es pot debatre.

La Nuria Riera comparteix que 'objectiu de la reuni6 a la qual ens ha convocat el CE no és
decidir res, sin6 parlar de les diferents postures per intentar veure si podem fer un front
comu o no.

L’Esther comenta que la reunié conjunta és un espai per presentar propostes i debatre-les
perd no per decidir. Ara bé, com a sindicat evidentment hi ha plena llibertat per expressar-
se.

Aixi mateix, opina que el més efectiu seria coordinar-nos entre les universitats per tractar
aquest tema.

S’acorda que a la reunié de dijous dia 13 assisteixin els membres de la Comissio6 a
més de qualsevol membre de la JPAS que hi vulgui assistir amb I'objectiu de debatre
i treballar sobre el calendari del 2013 i, portar la proposta que en surti al plenari.

5- Informacié de les diverses comissions de treball de la Junta

Comissio de Seguretat i salut
La Marta informa sobre la Comissié de Qualitat:

e la Comissi6 ha d’estar formada per: 1 membre de la Junta (la Marta), 1 membre
de la JPDI (en Lluis Yzaguirre) i 3 PDI més que encara no sabem qui sé6n. La Marta
opina que seria bo que algun d’ells formés part de I'area de Dret del Treball i de la
Seguretat Social, ja que hi entenen molt en la matéria. La resta de membres del
plenari compartim aquesta opinid.

A la reunié que van tenir es va acordar que podia ser-ne membre tot personal
docent i investigador amb representacié o no. En aquestes comissions també hi
haura carrecs académics que en formaran part.

e La Marta recorda que s’ha format una Comissié de Seguiment per a cada Campus i
que s’esta treballant perqueé hi hagi una per edifici.

e Informa que es va demanar una auditoria per revisar si els plans de prevenci6 de la
Universitat son correctes, de la qual se’n van desprendre algunes esmenes de poca

importancia que s’estan resolent.

e Informa que s’ha publicat al Campus Global el protocol d’assetjament.



Comissié de Comunicacio

Quant a la Comissié de Comunicacié s’'informa que les membres que la formen estan en
contacte de manera virtual i que tenen prevista una reunié per treballar els temes
pendents.

6- Propostes al voltant de les previsions pressupostaries del 2013

Dema dia 11 de desembre en la reuni6 de la JPAS amb la geréncia ens facilitaran
informacié sobre I’escenari pressupostari del 2013.

Estem tots d’acord en que caldra defensar els llocs de treball i no acceptar reduccions de
jornadai que davant de I'escenari que se’ns presenta cal preparar una resposta.

S’acorda fer una trobada de minim 1 persona per sindicat per preparar un comunicat de
resposta depenent de la informacié que se’ns faciliti.

7- Calendari dels propers plenaris del primer trimestre del 2013

Atés que la reuni6 s’esta allargant en excés, fixem la propera reunié i deixem pendent la
calendaritzaci6 de tot el primer trimestre per a la segiient reunio.

S’acorda que la propera reunio6 de plenari sera el dimecres dia 9 de gener del 2013,
ales 13 hores, a Ciutadella per tractar, entre d’altres, el tema del calendari.

8- Torn obert de paraules
Es tracten els temes que s’hauran de comentar en la propera reunié amb la geréncia.

En relacié amb l'acte de graduaci6 es comenta tot el procés d’'inscripci6, seleccid, etc. Hi ha
diversitat d’opinions pero estem d’acord en que la geréncia ha tirat altre cop pel dret
aplicant criteris i formes de fer que no compartim i que no tenen res a veure amb la
proposta que I'anterior JPAS li vam fer arribar a gerencia.

Atés que la composicié de la JPAS ha canviat substancialment i hi ha altres parers i
sensibilitats s’acorda que aquest 2013 la JPAS elaborara una proposta alternativa en
relacio6 a I'acte de graduacié que compti amb les noves opinions que hi ha en el si de
la JPAS.

S’acorda demanar la llista de sol-licituds i la llista de seleccionats, a més dels criteris
utilitzats. Aixi mateix, s’acorda que es fara un comunicat relacionat amb aquest

tema.

S’acorda consultar la situacié de les places vacants de Secretaria General i de la
plaga de C20 de la Facultat de Dret.

S’acorda plantejar el tema dels dies addicionals d’AP, aixi com que els AP’s que
sobrin es puguin gaudir al llarg del 2013, com s’ha acordat a la Generalitat.

S’aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria, estenc aquest acta.

—F7_St. Ramon L.0pez
V President de la JPAS




