Comunicat del comite de suport a la vaga de la UPF

La crisi economica mundial provocada per I’explosio de la bombolla financera i immobiliaria és
I’expressio del model de gestié neoliberal instaurat progressivament des dels setanta. Aquest model ha
generat un afebliment de les politiques publiques basiques de I’Estat de benestar. A I’Estat espanyol i a
Catalunya, el predomini dels grups financers, I’activitat especulativa, el baix nivell de desenvolupament
tecnicocientific i la devaluacié de les condicions laborals; han fet que la crisi sigui encara més dura donat els
alts nivells de precarietat i de desigualtat existents.

Davant d’aquesta situacio el Govern espanyol continua fent politiques basades en la privatitzacio
d’allo public, les retallades de drets socials i la reduccidé de prestacions socials. Mentrestant, ajorna les
reformes que necessita el model economic per tal de millorar el benestar i reduir les desigualtats. La reforma
laboral afronta el problema de I’atur des del punt de vista de la regulacié del mercat laboral, sense tenir en
compte que és un efecte del funcionament global de I’economia. Un problema que entenem que no es pot
solucionar donant més poder als empresaris i a les empreses de treball temporal (ETT), fragmentant la
negociacio col-lectiva i afeblint els sindicats i els representants col-lectius dels treballadors. Aquesta reforma
laboral preveu:

- Fer més economic I’acomiadament als empresaris preveient que I’estat pagui part de les
indemnitzacions mitjancant el fons Fogasa. Concretament I’estat pagara als empresaris vuit dies per
any treballat a les indemnitzacions per contractes indefinits ordinaris.

- Admetre possibles pérdues economiques de I’empresa com a causa objectiva d’acomiadament,
legalitzant una mena d’acomiadament preventiu.

- Generalitza el contracte de Fomento del empleo que indemnitza trenta-tres i no quaranta-quatre dies
per any treballat.

- Permet I’entrada de les Empreses de Treball Temporal (ETT) a sector que fins ara tenien vetats.

A més, per justificar aguestes mesures, s’apunta una suposada despesa publica excessiva com la
culpable de la crisi pero el cert és que el nivell d’impostos i de despesa publica de I’Estat espanyol és dels
més baixos i regressius de la Unid Europea. Aquesta migradesa és la que explica la situacié d’estres i
saturacio que experimenten molts serveis publics, el migrat import de moltes pensions i ajuts a la poblacio.
Si es privatitzen activitats puabliques, les coses encara poden anar pitjor, com es pot veure en la qualitat
d’alguns serveis publics en comunitats autobnomes on aquest procés esta més desenvolupat.

El context universitari no n’és una excepcio: les retallades salarials i la incursio de les ETTs en la
prestacié de serveis publics precaritzen, encara més, les condicions laborals, mentre la inversié es redueix
any rere any fent augmentar un deficit cronic que minva la qualitat en la docéncia i en la recerca.

Per tot aix0, pensem que ens trobem davant d’una cruilla i que les politiques actuals només poden
empitjorar la situacié economica i social. Calen unes altres politiques socials que modifiquin I’actual
tendencia mercantilista, privatitzadora i de retall de drets i, també cal mobilitzar la societat pel benestar
col-lectiu. I en aquesta linia, donem el nostre suport i fem una crida a la vaga i les mobilitzacions que els
sindicats i treballadors organitzen per al proper 29 de setembre.

Finalment, instem al govern de la Universitat Pompeu Fabra a posicionar-se publicament en favor de

la VVaga General del proper 29 de setembre i a traslladar aquesta crida tant al CRUE com al CIC ja que
entenem que la Comunitat Universitaria no en pot quedar al marge.

Universitat Pompeu Fabra, 20 de setembre del 2010
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