
La UPF dificulta les tasques de representació del col·lectiu del professorat associat 
  
  
El professorat associat constitueix un dels col·lectius més precaritzats del PDI de la nostra 
universitat. Malgrat la insistència del Comitè d’Empresa, la UPF continua fent contractes 
trimestrals a alguns d’ells. Això dificulta enormement la seva participació als òrgans de 
representació: només s’hi poden presentar si en el moment de la convocatòria d’eleccions 
estan contractats, circumstància que exclou del cens molt(e)s company(e)s i, per tant, del dret 
de sufragi actiu i passiu. 
  
Si malgrat això són escollits com a membres del CEPDIL, han d’enfrontar un altre problema 
quan estan contractats durant un únic trimestre: el reconeixement del crèdit horari per a 
exercir tasques representatives implica la reducció de la docència assignada, moltes vegades 
molt minsa. Per tal de fer compatible ambdues funcions, sense menyscapte de cap d’elles, 
s’ha proposat a la UPF que el reconeixement del crèdit horari vagi acompanyat d’una pròrroga 
contractual proporcional. Aquesta fórmula els permetria dedicar aquest temps addicional a 
tasques representatives, sense haver de reduir més encara la seva docència, i que el 
col·lectiu de professorat associat pugui estar degudament representat al CEPDIL. 
  
Es tracta d’una mesura que no suposa cap cost afegit a la UPF i és viable jurídicament. De 
fet, la jurisprudència reconeix el crèdit horari amb independència de la vinculació contractual 
a temps complet o parcial del representant, posant èmfasi en la finalitat d’aquesta: la defensa 
i promoció dels interessos de les persones treballadores (SAN 20-03-2013). Les particularitats 
del col·lectiu de professorat associat reclamen l’adopció de mesures particulars, com la 
proposada, que permetin l’efectiva consecució d’aquella finalitat. 
  
Des del CEPDIL considerem positiva qualsevol mesura que faciliti la dedicació a tasques de 
representació dels col·lectius més precaritzats de la universitat. No considerar aquesta 
proposta pot limitar decisivament l’exercici de les funcions representatives del professorat 
associat. Lamentem que l’equip de govern de la UPF no hagi atès la proposta realitzada i els 
convidem a repensar la seva postura, considerant la importància d’avançar els importants 
canvis que la LOSU suposarà per a la vinculació contractual del professorat associat amb les 
Universitats. 
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