REGLAMENT DEL COMITE D'EMPRESA DEL PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR LABORAL
(PDI-L) DE LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA DE BARCELONA

Aprovat pel Plenari en la reunié de I'11 d'octubre de 2007

Modificat pel Plenari en la reunié de 20-Octubre de 2022

ARTICLE 1. Definicio

1.1 El Comiteé d'Empresa del Personal Docent i Investigador (en endavant CPDI) és |'organ
col-legiat de representacié i defensa dels interessos del personal docent i investigador amb
contracte laboral d'aquesta Universitat.

1.2 El Comité ha de difondre al maxim les seves funcions i activitats, sobretot a través de
mitjans electronics.

1.3 Les competéncies, organitzacié i funcionament del CPDI es regeixen pel marc juridic vigent
i per aquest Reglament.

ARTICLE 2. Composicié

2.1 El Comiteé d'Empresa esta format per totes les persones representants del PDI laboral
elegides en les eleccions sindicals.

2.2 Les vacants que es produeixin en el Comite d'Empresa han de ser cobertes
automaticament per la persona candidata seglient de la llista electoral a la qual pertanyia la
persona que cal substituir, amb la notificacié prévia a la presidéncia.

ARTICLE 3. Organitzacio
3.1 Per dur a terme les seves funcions, el Comite d'Empresa s'organitza en els organs segiients:
3.1.1 Plenari

El Plenari esta constituit per la totalitat dels membres del CPDI. Es I'drgan amb la maxima
capacitat de decisi6 del CPDI.

3.1.2 La presidéncia, la vicepresidéncia i la secretaria

Els carrecs electes ho sén per majoria absoluta en primera votacid; si cal una segona volta,
només es necessita una majoria simple. En cas d'empat, cal una tercera votacid, també per
majoria simple. Si persisteix I'empat, resulta elegida la persona candidata de la Ilista més
votada.

Els carrecs poden ser revocats amb el vot de la majoria absoluta dels membres del CPDI, en
sessio plenaria convocada a aquest efecte.

ARTICLE 4. Funcionament
4.1 Plenari

4.1.1 El Plenari es reuneix un cop cada dos mesos o sempre que ho sol-liciti un terg del
membres del Plenari o del personal treballador representat.



4.1.2 La convocatoria de les reunions del CPDI correspon a la presidéncia. Les convocatories
s'han d'efectuar amb una antelacié minima de tres dies habils abans de la reunio, per correu
electronic, tret dels suposits en que, a criteri de la presidéncia, sigui urgent la convocatoria.

4.1.3 El Plenari queda validament constituit quan hi assisteix la meitat més u dels seus
membres, en primera convocatoria. En segona convocatoria, quinze minuts després de la
primera, queda constituit amb I'assisténcia, de com a minim, un terg dels seus membres.
Hauran de trobar-se entre les persones assistents el president o presidenta i el secretari o
secretaria.

4.1.4 Al Plenari li corresponen totes les funcions i atribucions assenyalades per la normativa
vigent i per aquest Reglament. Els acords es prenen per majoria dels membres assistents, tret
de les excepcions que estableixi el present Reglament.

4.2 La presidencia
4.2.1 Sén funcions de la presidencia:

a) Convocar les reunions del Plenari, d'acord amb el que estableix aquest Reglament.

b) Proposar I'ordre del dia de les reunions del Plenari i distribuir-lo entre els seus
membres. L'ordre del dia s'adopta un cop escoltades la vicepresidencia i la secretaria.
No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos a I'ordre
del dia, tret que estiguin presents tots els membres del Comité i sigui declarada la
urgencia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria.

c) Presidiri moderar les reunions del Plenari.

d) Exercir la representacié formal del CPDI, conjuntament amb la vicepresidéencia i la
secretaria.

e) Formalitzar amb la seva signatura els acords que emanin del CPDI.

f) Gestionar el correu electronic del comité d’empresa i informar al plenari del nombre i
contingut dels correus rebuts aixi com de les accions desenvolupades.

g) Qualsevol altra funcié que li atorgui el Plenari.

La presidencia pot delegar en la vicepresidéncia qualsevol d'aquestes funcions.
4.3 La vicepresidencia
4.3.1 Sén funcions de la vicepresidencia:

a) Exercir les funcions de la presidéncia per als suposits de vacant, abséncia, malaltia o
una altra causa legal.

b) Exercir les funcions de la secretaria en cas d'abséncia del secretari o la secretaria.

c) Exercir les funcions delegades per la presidéncia.

d) Impulsaricoordinar les comissions que es crein d'acord amb aquest Reglament. La
vicepresidéncia ha d'informar de I'activitat de les comissions a la presidencia.

e) Assistir, si escau, a les reunions de les comissions creades pel Plenari, i presidir-les.
Aquestes facultats poden ser exercides per la vicepresidéncia sens perjudici de la
potestat de la presidéncia d'assistir a les reunions de les comissions, i presidir-les.

f) Exercir la representacio formal del CPDI, conjuntament amb la presidénciaila
secretaria.

g) Realitzar les tasques de manteniment de la web i de comunicacio (penjar actes de les
reunions, fer propostes de comunicats, etc.)

h) Qualsevol altra funcié que li atorgui el Plenari.



4.4 La secretaria
4.4.1 Son funcions de la secretaria:

a) Aixecar acta de les reunions del Plenari i enviar-la a tots els membres del Plenari.

b) Fer lalectura prévia a l'aprovacio de I'acta en la sessié posterior.

c) Custodiariordenar els registres, arxius i segells, i la resta de la documentacio del
Comiteé d'Empresa.

d) Expedir certificats als membres del CPDI, o a altres treballadors que ho demanin, amb
la comunicacid posterior a la presidéncia.

e) Exercir la representacio formal del CPDI, conjuntament amb la presidénciaila
vicepresidéncia.

f) Qualsevol altra funcié que li atorgui el Plenari.

ARTICLE 5. Adopcié d'acords

5.1 Al Comiteé d'Empresa cada membre titular té un vot i, quan sigui necessari, el vot de la
presidéncia dirimeix els empats.

5.2 Cada membre titular podra delegar el seu vot a un altra persona membre del Comite
d'Empresa. La delegaciod del vot haura de ser comunicada per la persona interessada a la
Secretaria del Comite d’empresa abans del comengament de la reunié.

5.3 Les votacions es fan a ma algada i poden ser secretes si aixi ho sol-licita una tercera part de
les persones assistents.

5.4 Els membres del Comité d'Empresa tenen dret a formular vot particular, aixi com a
expressar el sentit del seu vot i els motius que el justifiquin. La formulacié de vot particular
s'ha de fer en el termini de 48 hores, mitjan¢ant un escrit que s'ha d'incorporar a l'acta de la
reunio o al text acordat.

5.5 Els acords s'han d'adoptar per majoria dels vots validament emesos.
ARTICLE 6. Actes
6.1 S'ha d'aixecar acta de cada reunié del Plenari, on hi ha de constar, com a minim:

a) Elllocila data de la reunid.

b) La llista dels membres assistents i dels membres absents.

c) L'ordre del dia, els assumptes debatuts, els acords adoptats i els resultats de les
votacions.

6.2 L'acta s'ha d'aprovar a la reunié segiient.

6.3 Un cop aprovada l'acta, en un termini de set dies s'ha d'enviar per correu electronic a tots
els membres del Comite d'Empresa i s'ha de publicar a la pagina web del Comité d'Empresa,
per tal que estigui disponible per a tot el personal treballador de la UPF.

6.4 Les actes sén conservades per la secretaria del Comité d'Empresa.
ARTICLE 7. Comissions

7.1 El Comité d'Empresa pot acordar, per majoria absoluta, la constitucié i funcionament de
comissions temporals o permanents, amb les funcions que el Plenari els atribueixi.



7.2 En aquestes comissions han d'estar representats tots els sindicats presents al Comite
d'Empresa. Quan una comissio tingui funcions decisories, el vot dels seus membres és
ponderat segons la presencia del seu sindicat en el Comité d'Empresa. L'abséncia d'algun
representant dels sindicats presents a una comissié no n'impedeix el funcionament.

ARTICLE 8. Delegacio del Comité d'Empresa a la Comissiéo Mixta

8.1 La presidéncia comunicara al plenari la convocatoria de la Comissié Mixta, amb anterioritat
a la seva celebracid, per tal de discutir la posicié del comite respecte dels diferents punts a
tractar.

8.2 La delegacid en representacio del comité s’haura de fixar abans de la celebracié de cada
comissio mixta.

8.3 Qualsevol proposta d’acord dins de la comissié mixta haura de ser confirmada pel plenari
del comité per majoria absoluta i amb posterioritat a la comissié mixta corresponent.

8.4. Les actes de la reunid de la Comissié Mixta i qualsevol altre document seran reenviades
per la Secretaria a tots els membres del Comite.

ARTICLE 9. Format hibrid i a distancia de les reunions del comité d’empresa.

9.1 Les reunions del Comité d'Empresa es podran celebrar a distancia, mitjangant una
plataforma telematica, o en format hibrid (semipresencial).

9.2 En ambdues modalitats regiran les mateixes normes que en les reunions presencials,
excepte aquelles que per la seva naturalesa no puguin aplicar-se.

ARTICLE 10. Correu electronic del comité d’empresa

10.1 El correu electronic del comité d’empresa és el mitja de comunicacié amb la part
institucional, sense que I'Us del correu personal de cap membre pugui substituir-ho en la
comunicacié entre el comité i la universitat.

10.2 Les persones que ostentin la presidéncia, la vicepresidéncia i la secretaria tindran accés al
correu electronic del Comité d’empresa.

10.3 El contingut integre dels correus rebuts de la part institucional seran compartits amb
totes les persones membres del comite d’empresa.

ARTICLE 11. Deure de secret

11. 1 D’acord amb I'article 65 de I'Estatut dels Treballadors, els membres del comiteé
d'empresa, i el comité en conjunt, aixi com, si s'escau, els experts que els assisteixin, han
d'observar el deure de secret respecte a aquella informacié que, en interés legitim i objectiu
de la part institucional, els hagi estat expressament comunicada amb caracter reservat.

En tot cas, cap tipus de document lliurat per la part institucional al comite no es pot utilitzar
fora de I'ambit estricte de la universitat i per a finalitats diferents de les que van motivar-ne el
lliurament.

El deure de secret subsisteix fins i tot després que expiri el seu mandat i independentment del
lloc en qué es trobin.

ARTICLE 12. Modificacié del Reglament



8.1 Aquest Reglament s'aprova i es pot modificar amb el vot de la majoria absoluta dels
membres del Comite d'Empresa.



