
CEPDIL – Reunió ordinària 

Acta 4/2023 

Data: 2 de juny de 2023 

Lloc: En línia (mitjançat Zoom) 

Hora d'inici: 11 h 

 

Assistents: 

 

Baldo Oliva, Elisabeth Miche, Ignasi Moreta, Luis Recuenco, Mariona Llobet, Daniele 

Cozzoli, Hèctor López. 

 

Excusen la seva absència: 

 

Eusebi Colàs, Jorge García, Lorena Ramirez, Agustí Garrido, Marc Gómez i demana la 

seva substitució al Comitè per falta de temps.  

 

 

Punts de l’ordre del dia 
 
1. Si el CEPDIL hauria de participar (o no) a la pròxima reunió amb el VR sense la JPDI. 

2. Proposta de modificació del "reglament de catedràtics emèrits". 

3. Proposta d'acord de regulació dels concursos de professorat substitut. 

4. Proposta d'aprovació del "reglament d'anys sabàtics del PDI". 

 

 

Punt 1: 

El Baldo, com a president, ens comenta que per problemes interns, la JPDI encara  no 

s’ha constituït. Malgrat que ens debilita, el CE hauria d’anar sense la JPDI a les reunions 

convocades pel VC perquè s’han de tractar i negociar temes importants. El Daniele 

subratlla que la comissió mixta no és estatutària i que cada col·lectiu (laboral i funcionari) 

té les seves especificitats laborals. L’Hèctor ens recorda que el CE té capacitat de 

negociació. No tanquem un acord perquè hagi una negociació col·lectiva, però hi ha temes 

específics que podem abordar. Tots els presents estem d’acord que el CE ha d’anar a les 

reunions convocades per la part institucional, ja que el nostre mandat és defensar els 

treballadors. 

 

Punt 2: 

Pel que fa a la proposta del nou reglament per als catedràtics emèrits, estem d’acord que 

s’anomeni un catedràtic emèrit per any, no més. En canvi, trobem que el reglament és 

massa rígid i normatiu per no voler prendre responsabilitats. S’hauria de poder 

contemplar casos en què un professor sigui emèrit encara que no ompli tots els requisits, 

com per exemple aquells que han fet la seva carrera a l’estranger. El Daniele afegeix que 

s’hauria de fer una anàlisi sobre l’impacte de gènere. Durant la discussió s’evoca tres 

punts que portarem al VR: i) demanar un període de transició, ii) defensar l’arbitrarietat 

de la selecció (a la UPF hi ha titulars emèrits), iii) i que els emèrits siguin acreditats de 

catedràtics.  



 

Punt 3: 

Sobre el tema de regulació dels concursos de professorat substitut. El CE no accepta la 

proposta del VC perquè és una nova forma de precarietat laboral. S’oposa rotundament 

a signar cap acord amb el VC. Els arguments son els següents: 

a. El tema de la regulació dels professors substituts s’està portant a la Comissió 

negociadora  del conveni col·lectiu del PDI de les universitats públiques catalanes. 

El CE no vol boicotejar una negociació col·lectiva.  

 

b. El punt c) de Aspectes generals (“La dedicació lectiva màxima serà de 240 hores 

anuals, equivalent a una dedicació laboral anul·la de 640 hores”)  

a. No podem acceptar que la dedicació de 240 hores anuals correspongui a 

640 hores. La llei no formula en cap moment que el contracte serà a 

temps parcial (cosa que sí que fa pels associats). En tot cas no es pot 

considerar una dedicació laboral anual equivalent a la dels associats, ja 

que aquí, el substitut ha de tornar a preparar les classes a cada substitució. 

Inacceptable pels sindicats i totalment il·legal. 

 

c. Pel que fa a les retribucions, són baixes i totalment inacceptables (excepte el 

substitut 4), ja que el principi de la llei és que un substitut ha de cobrar el sou de 

la persona que substitueix. Des del punt de vista del professor substitut, haurà de 

preparar una assignatura que mai ha fet i que en principi no tornarà a fer. Per 

aquest motiu, la proposta ens sembla il·legal i creada per cobrir forats. 

 

d. Finalment, quin control d’aplicació es farà d’aquesta figura ? 

 

Si el VC presenta al Consell de Govern la proposta sense el nostre acord, amenaçarem 

amb una vaga general. 

 

Punt 4:  

En relació amb el tema dels sabàtics,  l’únic requisit que es demana que es tregui és el 

límit del 65 anys. 

 

S’aixeca la reunió a les 12h05 


