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CONVOCATORIA TECNIC MIG DE SUPORT A LA RECERCA

DEPARTAMENT DE COMUNICACIO
CODI CONVOCATORIA: MEDIUM-2025/01

Objecte de la convocatoria

Es convoca una plaga de técnic mig de suport a la recerca, amb régim de contractacid
Indefinit, segons el previst al RD 32/2021 de 28 de desembre de 2021, en el marc del
projecte Alfabetismo transmedia e inteligencias artificiales (LITERAC ia), referéncia
PID2023-1484590B-100, finangat per part de I’Agencia Estatal de Investigacion (AEI),

el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (MICIU) y el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) “Una manera de hacer Europa”.

LITERAC ia es presenta com una continuacio 1 expansio de dues iniciatives de recerca:
TRANSLITERACY (programa H2020, 2015-18) i TRANSALFABETISMOS (MINECO,
2015-18). Inspirats per una serie d’investigacions de referéncia sobre els usos dels mitjans
digitals interactius per part dels/les adolescents i les estratégies d’aprenentatge informal, en
aquests projectes s’analitzava com els joves de vuit paisos i cinc comunitats autdonomes
espanyoles utilitzaven els mitjans digitals per desenvolupar competencies i dur a terme
practiques informals d’ensenyament-aprenentatge. El projecte LITERAC ia repren el
mateix enfocament i meétodes de treball per comprendre com els adolescents estan
utilitzant les Intel-ligéncies Artificials Generatives (IAGen).

LITERAC ia es proposa indagar en els usos reals de les IAGen per part de I’alumnat de
secundaria, responent a preguntes com ara: On van aprendre a utilitzar les [AGen? Com les
estan fent servir per realitzar activitats escolars? Quines competencies estan desenvolupant
a través del seu us? Quines estratégies d’aprenentatge informal estan adoptant? El projecte
va comengar el setembre de 2024 i s’estendra durant tres anys en dues ciutats: Madrid i
Barcelona.

Projecte de recerca
Projecte PID2023-1484590B-100 finangat per MCIN/AEI/10.13039/501100011033/
FEDER, UE.

Tasques del lloc de treball
La persona contractada haura de tenir formacid basica en ciéncies socials 1 experiéncia en
l'analisi qualitativa de dades.

Aquesta persona destinara aproximadament el 70% de la seva jornada laboral a treballar
amb el programari NVivo, realitzant tasques de processament 1 analisi de dades qualitatives
mitjancant el programari NVivo. Aixo0 incloura la codificacié de dades procedents
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d’entrevistes 1 observacions etnografiques, 1’organitzacié i categoritzacié de la informacio,
aixi com I’elaboracidé d’informes preliminars que donin suport a I’equip investigador".

Laltre 30% de dedicacid sera per al suport en tasques vinculades a la captacio de dades
etnografiques (entrevistes, observacio, treball de camp) i al suport en la gestid general del
projecte, 1 en la disseminacio de resultats (preparacié d'informes, esdeveniments, etc.). Es
valorara positivament la capacitat de treball en equip, I'autonomia i la familiaritat amb
entorns de recerca académica.

Identificacio del tipus de contracte, durada i data d’incorporacio:
Técnic mig de suport a la recerca Grup II lletra u, amb una dedicaci6 a temps parcial de 15
hores setmanals.

Contracte Indefinit segons el previst al RD 32/2021 de 28 de desembre de 2021, en el
marc del projecte LITERAC ia, referéncia PID2023-1484590B-I00 finangat per
MCIN/AEI/10.13039/501100011033/ FEDER, UE.

El contracte té una data de fi prevista per al 31.07.2027 ates la finalitzacio del projecte i de
les tasques objecte d’aquest contracte.

Atés que aquest contracte es financa mitjangant una consignacié extrapressupostaria
conseqiiéncia d’ingressos externs de caracter finalista, es podra extingir per causes
objectives per insuficiéncia d’aquesta consignacié per al manteniment d’aquest contracte,
de conformitat amb 1’article 52.e de 1’Estatut dels Treballadors.

Incorporacio6 a I’octubre de 2025

Retribucio prevista
13.967,60 € bruts / any

Requisits:

a) Titulacid universitaria de nivell mig o superior en 1’ambit de les ciéncies socials
(antropologia, sociologia, comunicacid, ciéncia politica, o similars).

b) Coneixements de llengua catalana i castellana a nivell de suficiéncia (C1-MCER,
Marc Comu Europeu de Referéncia).

c) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels Estats membres de la
Uni6 Europea. En cas de tenir nacionalitat extracomunitaria, la formalitzaci6 del
contracte quedara subjecte a 1’obtencid del permis de treball d’acord amb la Llei
organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seva integracio social 1 disposicions reglamentaries d’aplicacio.
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d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques objecte del
contracte.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al
desenvolupament de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I’accés a llocs de treball publics.

Els requisits s’han de complir el darrer dia de termini per presentar sol-licituds i s'han de
continuar complint en la data de signatura del contracte. Tots els requisits s’han de poder
acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu.

Criteris de selecci6:
La seleccio dels candidats es fara mitjancant valoracid del curriculum i, si escau, amb la
realitzacié d’una prova i/o entrevista. La valoracio sera la segiient:
1. Formaci6é Académica: 0-10 punts.
2. Experiéncia académica i professional/Adequacié al perfil proposat: 0-80 punts.
3. Altres merits: 0-10 punts

Es valorara especialment:

% Acreditar experiéncia prévia en I’analisi qualitatiu de dades, especialment
mitjangant 1’as del programari Nvivo o eines similars.

% Disposar de coneixements en metodologies etnografiques, incloent la realitzacid
d’entrevistes 1 observacio participant o no participant.

% Tenir habilitats en la gestié de dades i documents, aixi com en el suport a projectes
de recerca.

% Coneixements de llengua anglesa, nivell minim B2-MCER, Marc Comu Europeu
de Referencia.

% Haver realitzat tasques de transferéncia o divulgacié cientifica, com ara blogs,
podcasts, videos o col-laboracions en mitjans.

% Coneixements en gesti6 de projectes finangats (convocatories publiques,
justificaci6 de despeses, informes de seguiment).

% Experiéncia en entorns de recerca internacional o interdisciplinaria.

% Capacitat de treball en equip, autonomia i responsabilitat en la gestido de tasques
assignades.

El procés de selecciod consistira en la valoracido de la documentacid presentada per les
persones candidates en funcié dels criteris de seleccid esmentats amb la possibilitat, si
escau, de realitzar una entrevista.
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Comissio de Seleccio:
La comissi6 de seleccio estara formada per:

PRESIDENT/A: Maria del Mar Guerrero Pico
VOCAL: Carlos A. Scolari
SECRETARI/ARIA: Lorena Gomez-Puertas

Termini de presentacio sol-licituds:

El termini per presentar sol-licituds és de 10 dies habils a comptar de I’endema de la
publicaci6 de la convocatoria a la web del Departament de Comunicacio
(https://www.upf.edu/web/comunicacio/convocatoria).

Sol-licituds:

Les persones interessades han de presentar la segiient documentacidé seguint les
indicacions que apareixen a la pagina web:
https://www.upf.edu/web/comunicacio/inscripciocandidatures:

1) Sol-licitud de participacid
2) Curriculum vitae complert (“CV_Cognoms, Nom.pdf”)
3) Carta de presentacié / motivaci6 “Carta_Cognoms, Nom.pdf”)

Publicacié dels actes administratius d’aquest procés selectiu

Tots els actes administratius d’aquest procediment selectiu es publicaran a la web de de la
Universitat Pompeu Fabra (https://www.upf.edu/web/comunicacio/convocatoria) i aquesta
publicacio tindra els efectes de notificacio, d’acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. Una
vegada feta publica la convocatoria, en aquesta mateixa web es faran publiques les dates
de publicaci6 de la llista provisional d’admesos i exclosos. A partir de la publicaci6 de la
llista provisional d’admesos 1 exclosos s’obre un periode d’al-legacions de 3 dies habils a
comptar de I’endema de la data de publicacié d’aquesta llista provisional.

Amb la publicacio6 de la llista provisional d’admesos i exclosos s’indicara la data en que la
llista d’admesos i exclosos esdevindra definitiva.

Contra la resoluci6 definitiva d’admesos i exclosos, que exhaureix la via administrativa, es
podra interposar un recurs contenciés-administratiu davant el jutjat contencios
administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos comptadors des del dia segiient al
de la publicacié. Els interessats també podran interposar potestativament un recurs de
reposicid davant la rectora en el termini d’'un mes comptador des del dia segilient a la
publicacio, cas en el qual no es podra interposar el recurs contencids administratiu fins que


https://www.upf.edu/web/comunicacio/convocatoria
https://www.upf.edu/web/comunicacio/inscripcio-candidatures
https://www.upf.edu/web/comunicacio/convocatoria
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s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la desestimacidé per silenci del recurs de
reposicio interposat.

En aquesta mateixa web es faran publiques les dates aproximades de publicacié de la
proposta de provisio de la Comissio de Seleccio.

Proposta de provisio

Les comissions de seleccio elaboraran, per a cada placa, una relacié ordenada per ordre de
puntuacid de les persones candidates que hagin obtingut una puntuacié igual o superior a
50 punts. Es proposara la contractacié de la persona candidata que obtingui una major
puntuacié global. Si no hi ha cap candidat que obtingui la puntuacié minima, la plaga es
declarara deserta.

En cas que la persona proposada no presenti la documentacid indicada, o renuncii a la
contractacid, decaura en el seu dret, i no es podra formalitzar el contracte de treball amb la
Universitat Pompeu Fabra. En aquest cas, es proposara la persona candidata segiient de la
relacio ordenada.

A partir de la publicacié de la proposta de provisio de la Comissié de Seleccid s’obre un
periode d’al-legacions de 3 dies habils a comptar de I’endema de la data de publicacio
d’aquesta proposta de provisio.

Formalitzacié del contracte

Abans de la formalitzacioé del contracte, els candidats hauran d’haver acreditat fefaentment
el compliment dels requisits de participacid, mitjancant la documentaci6é original que
requereixi la Universitat.

Mesures per afavorir la conciliacio entre la vida laboral, familiar i personal i la
igualtat de génere

Acord d’unificacid de la normativa sobre permisos en materia de conciliaci6 de la vida
personal, laboral i familiar per al personal al servei de les universitats publiques.

Tractament de dades de caracter personal
La informacid relativa al tractament de dades de caracter personal dels processos selectius
de personal d'administraci6 i Serveis de la Universitat Pompeu Fabra es troba disponible al

segiient enllag: https://www.upf.edu/web/personal/proteccio-de-dades-pas|


https://seuelectronica.upf.edu/documents/160935212/213343556/acordconcilia.pdf/35972b66-b227-c478-0135-0eba0af367d0
https://seuelectronica.upf.edu/documents/160935212/213343556/acordconcilia.pdf/35972b66-b227-c478-0135-0eba0af367d0
https://www.upf.edu/web/personal/proteccio-de-dades-pas1

