Universitat

upf Pompeu Fabra

Barcelona

Memoria para la solicitud
de verificacion de titulos
oficiales

Master Universitario en Cultura Digital y Medios
Emergentes / Digital Culture and Emerging
Media

Universidad coordinadora: Universitat Pompeu Fabra
Curso de inicio de la titulacion: 2022-2023
Version de la memoria: Version 1 (amb al.legacions)

Curso de entrada en vigor: 2022-2023



SUMARIO

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Descripcion del titulo
Justificacion

Competencias

Acceso y admision de estudiantes
Planificacion de las ensefianzas
Personal académico

Recursos materiales y servicios
Resultados previstos

Sistema de garantia de la calidad
0. Calendario de implantacion

14
19
32
54
63
74
79
80

PAGE
'||I.1f
MERGEF
ORMAT

59



1. Descripcion del titulo
1.1. Datos basicos
Nivel: Master

Denominacioén corta: Cultura Digital y Medios Emergentes / Digital Culture and
Emerging Media

Titulo Conjunto: No

Descripcion del Convenio: no procede

Adjunto del Convenio: no procede
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
ISCED 1: 320-Periodismo e Informacién

ISCED 2: 213-Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion

- . PAGE
Habilita para profesion regulada: No \*
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Condicién de acceso para titulo profesional: No
Titulo profesional: no procede

Especialidades: No

1.2. Distribuciéon de créditos en el Titulo:

Créditos obligatorios: 37
Créditos optativos: 8
Créditos practicas 0
externas:

Créditos TFM: 15
Créditos ECTS (total): 60 ECTS

1.3. Universidades y centros:

Universidad solicitante (coordinadora): Universitat Pompeu Fabra

Centros: Departamento de Comunicacion



1.3.1. Datos asociados al Centro:

Informacion referente al centro en el que se imparte el titulo: Presencial

Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Primer ano de implantacion:
Segundo aino de implantacion:

35
35

ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula:

Tiempo completo

Tiempo parcial

ECTS Matricula
minima

ECTS Matricula
maxima

ECTS Matricula
minima

ECTS Matricula
maxima

Primer curso 60.0 60.0 30.0 45.0
Resto de 4.0 30.0 4.0 45.0
cursos

Normas de permanencia:

https://seuelectronica.upf.edu/web/seu-electronica/normativa-permanencia-estudis-ma
ster-universitari

ronica.upf.
o-a-l-estudi-a-temps-parcial

h : l

Lenguas en las que se imparte: inglés (puntualmente, alguna asignatura optativa

podria ofrecerse en castellano).

-la-m
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2. Justificacion

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

La sociedad, la comunicacion y la cultura contemporaneas no se pueden entender sin
tener en cuenta las tecnologias digitales, pero tan cierto como esto es el argumento a
la inversa: una comprension en profundidad del impacto de las tecnologias
digitales en el mundo contemporaneo requiere, cada vez mas, de los marcos de
pensamiento y habilidades investigadoras de los media studies, que integran
aspectos de ciencias sociales, estudios de comunicacion y analisis cultural. En
un contexto global marcado por la crisis de la Covid-19, donde se han redoblado los
miedos y esperanzas sociales relativas a los medios y la comunicacion digitales, este
reto académico ha cobrado mas relevancia, si cabe. En este sentido, el Departamento
de Comunicacioén de la UPF aborda la iniciativa de crear un nuevo master, el Master in
Digital Culture and Emerging Media.

Este master propone investigar los medios digitales e interactivos en clave
sociocultural, con particular atencion a los medios y fenédmenos tecno-culturales
emergentes. En el titulo del programa, el concepto de ‘cultura digital’ hace referencia
a la exploracion de aspectos y procesos que configuran la ‘vida digital’ y suponen un
filtro’ ineludible en nuestra comprension de la realidad, desde la creciente relevancia
de los algoritmos y el procesamiento de datos en la sociedad contemporanea, hasta
las nuevas practicas de comunicacion, los formatos de ficcion y entretenimiento y las
dinamicas culturales en las redes. Junto a ello, el concepto ‘emerging media’,
adoptado en los ultimos afos por universidades de referencia internacional (se
especificaran posteriormente), subraya la idea de una formacion atenta a las nuevas
formas de comunicacion mediatica, y las transformaciones que éstas generan.

El proceso de ‘aceleracion digital’, acentuado por la crisis de la Covid-19,
deberia ir acompanado de pensamiento complejo, reflexion critica y
creatividad/innovaciéon fundamentadas en lo anterior, y es una de las misiones
esenciales de la universidad promover este tipo de dinamicas intelectuales y
formativas, cuando existe una necesidad o reto social al respecto. En relacion
con ello, este proyecto de master parte de la necesidad de promover la mencionada
perspectiva sociocultural en la reflexion sobre los medios digitales y las nuevas
tecnologias, explorando las complejas relaciones entre sociedad, tecnologia,
comunicacion y medios, y fomentando la relacién entre investigacion, creatividad
e innovacién en el ambito de la cultura y los medios digitales. Asimismo, el master
conecta con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Ila ONU
(https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/), en
el sentido de que muchos de ellos presentan cuestiones y retos claramente
relacionados con el uso presente y futuro de los medios digitales (por ejemplo,
“‘educacion de calidad”, “reduccion de desigualdades”, “ciudades sostenibles”, o
“‘innovacién e industria”).

Desde hace tiempo, en buena medida por la demanda de las empresas, existe en
Catalunya y Espafa una variada oferta de masters y posgrados
profesionalizadores en el campo de la comunicacion y cultura digitales, por ejemplo
orientados al disefio web, la produccion de narrativas digitales y transmedia, o la
creacion de videojuegos. En cambio, la oferta de masters orientados a la

PAGE
'||I.1f
MERGEF
ORMAT

59


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

investigacion en este campo es mas limitada, si bien su relevancia académica y
social es indudable: desde las recurrentes convocatorias de proyectos orientados a
retos de comunicacién y cultura digital tanto por instituciones nacionales como
europeas, hasta el creciente numero de revistas académicas de prestigio
especializadas en este ambito (por ejemplo, New Media and Society, Convergence:
the International Journal of Research into New Media Technologies, o Social Media +
Society, por citar solo tres ejemplos), pasando por el cada vez mayor peso de Internet
no solo como objeto de estudio sind también como fuente de nuevos recursos y
estrategias metodoldgicas en la investigacion social.
A continuacion se puede ver una muestra de titulos de masters universitarios
centrados en medios y cultura digitales, ofrecidos por algunas de las principales
universidades de Catalunya, Aragon, la Comunidad Valenciana y Madrid:

- Master oficial en Periodismo y Medios Digitales (UAB)

(https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-gene

ral/x-1096480309770.htmI?param1=1345740334958)

- Master oficial en Humanidades y Patrimonio Digitales (UAB)

(https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-gene

ral/lhumanidades-y-patrimonio-digitales-1096480309770.html|?param1=134580317

9474)

- Master de Humanidades Digitales

(https://www.ub.edu/web/ub/calestudis/oferta_formativa/master universitari/fitxa/H/

MD4D8/informacioGeneral/index.html)

- Méaster de Gestion de Contenidos Digitales (UB)

(https://www.ub.edu/web/ub/calestudis/oferta formativa/master universitari/fitxa/G/

MOJO8/perfildecompetencies/index.html)

- Master en Comisariado de Arte Digital (URL)

(https://esdi.es/calestudis/master-ca/comissariat-art-digital/)

- Master in International Marketing in a Digital Environment (URL)

(https://www.igs.edu/ca/masters-ade/master-marketing-internacional)

- Master Universitario en Consultoria de Informaciéon y Comunicacién Digital

(Universidad de Zaragoza)

(https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=701&anyo academico=2021)

- Master Universitario en Social Media y Comunicacion Corporativa (Universitat

Politécnica de Valéncia) (http://www.upv.es/titulaciones/MUSMCC/indexc.html)

- Master en Comunicacion Audiovisual para la Era Digital (Universidad

Complutense)

(https://www.ucm.es/estudios/master-comunicacionaudiovisualeradigital)

- Master Universitario en Documental y Reportaje Periodistico Transmedia (UC3M)

(https://www.uc3m.es/master/documental-transmedia)
Asi, se observa en el panorama catalan/espafol un predominio de masters sobre
cultura/comunicacion digital de enfoque bastante/muy especifico, por ejemplo sobre
comisariado de arte digital o patrimonio digital, y, en el caso de las facultades de
comunicacion, adscritos a campos profesionales concretos, como el periodismo o el
marketing. En relacion con ello, cabe sefalar que ninguno de los masters referidos
anteriormente usa el concepto “cultura digital” en su titulo (asi como tampoco
“‘medios emergentes”). En cambio, el presente proyecto de master adopta la premisa
de que el estudio e investigacion académica sobre los medios digitales requiere
(también) una perspectiva amplia, en clave sociocultural y transversal a
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profesiones especificas, asi como también a las dicotomias entre
arte/humanidades y cultura mediatica popular. Mas alla del ambito catalan/espafiol,
este enfoque cultural y de cariz transversal si cuenta con claros referentes a nivel
internacional: asi, algunos masters de universidades extranjeras con titulos y enfoque
préximos a este proyecto son los siguientes:
- Master in New Media and Digital Culture de la Universidad de Amsterdam
(https://gsh.uva.nl/content/masters/new-media-and-digital-culture-media-studies/ne
w-media-and-digital-culture.html)
- Master in New Media and Digital Culture de la Universidad de Utrecht
(https://www.uu.nl/masters/en/new-media-digital-culture),
- Master in Digital Culture de la Universidad de Bergen
(http://dig-hum-nord.eu/departments/masters-programme-in-digital-culture/)
- Master in Emerging Media de la Universidad de Tampere
(https://www.tuni.fi/en/study-with-us/emerging-media)
- Master’s Program in Emerging Media Studies del Boston University College of
Communication
(http://www.bu.edu/com/academics/degree-programs/ma-in-emerging-media-studie
s/)
Cabe sefialar que estos masters, en especial los de las universidades de Bergen,
Tampere y Boston son de apertura reciente, lo cual es un indicio del creciente interés
académico, en el plano internacional, respecto al estudio de los medios digitales
desde las claves conceptuales de la ‘cultura digital’ y los ‘medios emergentes’.

El Master in Digital Culture and Emerging Media se basa en la competencia experta y
especialidades de investigacion del Departamento de Comunicacion de la UPF. En
particular, dos grupos de investigacion del Departamento consolidados por la
Generalitat de Catalunya, MEDIUM y DIGIDOC, se han centrado desde hace afios en
el estudio de diversos aspectos de los medios y la cultura digitales (analisis de datos y
sitios web, analisis socio-comunicativa de interfaces digitales, narrativas transmedia,
cultura del videojuego y artes digitales, entre otras cuestiones). Otros grupos de
investigacion del Departamento, aunque no adscritos de forma tan directa al estudio
de los medios y la cultura digitales, también han abordado este ambito des de sus
respectivos enfoques (a destacar, por ejemplo, el grupo POLCOM, sobre estudios de
comunicacion politica y democracia). ElI Master in Digital Culture and Emerging
Media nace, en buena medida, con la motivacion de articular y canalizar esta
masa critica sobre estudios de medios y cultura digitales del Departamento de
Comunicacién, a través de una iniciativa formativa de interés para estudiantes y
profesionales, y para la sociedad en general.

Respecto a la especificidad y sinergias de este master con otros masters preexistentes
del Departamento de Comunicacién, el Departamento cuenta actualmente con cuatro
masters: Master en Comunicacion (obtuvo el informe de reverificacion favorable en
noviembre 2020; prevision de implantacion: curso 2021/2022), Master in Media, Power
and Difference, Master in Strategic Communication and Public Relations, y Master en
Cine y Audiovisual Contemporaneos. Este ultimo esta fundamentalmente centrado en
el ambito del cine, y sus conexiones con las narrativas digitales son unicamente de
caracter puntual, por tanto su relacién con el Master in Digital Culture and Emerging
Media seria de clara complementariedad. Los otros tres masters abordan,
I6gicamente, aspectos relativos a los medios digitales dentro de sus correspondientes
enfoques, pero el Master in Digital Culture and Emerging Media tendria una clara
autonomia/especificidad también respecto a ellos: en primer lugar, obviamente, por su
foco especifico en las tendencias de los medios digitales y los medios emergentes
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(aspecto en todo caso ‘secundario’ en los otros masters). En segundo lugar, porque se
trata de masters orientados principalmente a géneros de comunicacion informativa y/o
persuasiva, donde se pone poco o0 ningun énfasis en los ambitos de ficcion, arte y
entretenimiento. En cambio, estos ambitos tendran un peso destacado en la
estructura de materias y asignaturas del Master in Digital Culture and Emerging Media.
En tercer lugar, el énfasis del Master in Digital Culture and Emerging Media en la
investigacion aplicada y vinculada a la creatividad y la innovaciéon
(investigacion-creacion, investigacion-accion, design-based research), que se traduce
en una modalidad especifica de Trabajo Final de Master, es un aspecto claramente
diferencial del mismo. Finalmente, el Master in Digital Culture and Emerging Media se
diferencia también del Master en Comunicacion por el hecho de que la docencia se
impartira en inglés.

Respecto al interés profesional de un master de estas caracteristicas, se realizé una
consulta online a la responsable del ambito de Cultura Digital de la Generalitat
de Catalunya, Sra. Marisol Lopez, en relacion a perfiles y demanda laboral en el
campo de la comunicacion y la produccion creativa basados en los medios digitales.
En este sentido, se pudo confirmar que, efectivamente, existe en nuestro territorio una
demanda laboral significativa, con indicadores de dinamica ascendente, en el ambito
que nos ocupa, tal como refleja el informe “Indicadors Laborals dels Sectors Creatius a
Barcelona 2019”
(https://infogram.com/indicadors-laborals-dels-sectors-creatius-a-barcelona-2019-1h7j4
dx7zg9v2nr?live).

Alrededor de esta cuestion, resultan también significativos los resultados de un informe
de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU),
presentado el 30 de enero del 2019: “Opinié dels ocupadors sobre formacié
universitaria en I’ambit de la comunicacié” [“‘Opinion de los ocupadores sobre
formacion universitaria en el ambito de la comunicacion’]
(https://www.aqu.cat/doc/doc 99971252 1.pdf). En la seccion “Prospectiva’ de este
informe, basada en una encuesta a empresas que han contratado a personas tituladas
en el ambito de comunicacidon en los uUltimos anos, destacan datos como los
siguientes:

- Ala pregunta de “qué competencias adoptaran mayor importancia en el sector
de comunicacion, en los proximos afios”, los empleadores destacaron, por
encima de todo, las “competencias relacionadas con las TIC (comunicacién
digital, periodismo digital, redes sociales, etc.)’

- Por otro lado, a la pregunta de qué tipo de posiciones profesionales tenderan a
ser los mas importantes en el sector, los empleadores destacaron los empleos
relacionados con las TIC

En la misma linea, segun el “Plan Nacional de Competencias Digitales - Agenda
2030”,
(https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan
_nacional_de_competencias_digitales.pdf):
“La rapida transformacion digital de la economia y la sociedad ha
convertido a las competencias digitales en herramientas basicas para
poder aprovechar las
oportunidades que ofrece desde el punto de vista econémico, social y
ambiental: nuevas y accesibles formas de comunicacién y de prestacion de
servicios, nuevos perfiles profesionales y oportunidades de negocio para las
empresas para dar respuesta a los retos globales, nuevas posibilidades de
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acceso a la informacién, a los servicios publicos y a la actividad econémica en

todo el territorio nacional’.
El mismo documento recuerda que “segun el DESI (2020) solo el 3,9% de los y las
profesionales espafioles se pueden considerar especialistas TIC; y mas aun:
unicamente el 1,4% son mujeres”. La “escasa oferta formativa” es considerada una de
las causas de este déficit de especialistas TIC en Espana. En este contexto, se senala
como una prioridad la “provision de competencias digitales avanzadas aplicadas
a los diferentes sectores productivos para la poblacion activa, mediante la mejora
de las competencias que ya poseen y la re-cualificacion (up-skilling y re-skilling,
respectivamente) mediante procesos de capacitacion que se conciban de forma
continuada durante toda la vida profesional”.
A nivel europeo, ya en la Nueva Agenda de Capacidades para Europa (2016) se decia
que “la demanda de profesionales de las TIC ha crecido un 4 % anual durante los
ultimos diez ainos, y no obstante, alin faltan capacidades digitales en Europa a
todos los niveles. A pesar de un crecimiento fuerte y sostenido del empleo para los
profesionales de las TIC, se prevé casi la duplicacion del nimero de vacantes sin
cubrir (hasta 756.000 personas) para 2020”
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&amp;
from=EN). Esa necesidad de profesionales vinculados a las TIC no cesa de aumentar:
en marzo de 2021 la CE presentd una visiéon de la transformacion digital en un
documento titulado “Europe’s Digital Decade: digital targets for 2030” donde,
ademas de proponer que las competencias basicas digitales llegaran a 80% de la
poblacion, se indicaba la necesidad de contar con 20 millones de especialistas en
TIC para ese ano. Bajo el concepto de “especialistas en TIC” la CE no incluye
solo la clasica figura del ingeniero sino también profesionales vinculados al
sector de los medios y la comunicacién, por ejemplo: ‘software and multimedia
developers and analysts’, ‘graphic and multimedia designers’, ‘web and multimedia
developers’
(https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/isoc_skslf esms.htm#contact163341
8970538).
Por otro lado, en el marco de la Union Europea, programas como Creative Europe
tienen previsto desembolsar en los préoximos afios mas de 2.000 millones de euros “to
optimise the potential of Europe’s cultural and creative sectors by offering opportunities
for operators to develop technologically and artistically through innovative trans-border
initiatives. To exchange, co-produce and distribute European works and make them
accessible to a wide and diverse audience”
(https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/d3e77637-a963-11eb-9585-01a
ar5ed71al/language-en).
Finalmente, segun el “Future of Jobs Survey 2020” del World Economic Forum
(https://www3.weforum.org/docs/WEF _Future of Jobs 2020.pdf) entre las
profesiones mas buscadas en el futuro se encontraran perfiles como ‘social media
coordinator’ y ‘social media assistant’. Este mismo informe indica que las tradicionales
profesiones vinculadas a los medios y la comunicacion, junto a una parte de los
profesionales del marketing, convergeran en un nuevo sector dedicado a la generacién
de contenidos.

Por otro lado, la alta demanda de titulaciones de la ordenacion académica anterior y
que darian acceso al presente master avala también el potencial del mismo. En este
sentido, la demanda de los grados del ambito de comunicacién de la UPF se
mantiene en cifras elavadas desde hace tiempo:
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- La demanda como primera opcion del grado de Publicidad y Relaciones
Publicas se situa por encima de 310 solicitudes (para 80 plazas) desde el curso
2017-18, por tanto con una ratio demanda/oferta alrededor de 4 solicitudes por
plaza.

- La demanda como primera opcién del grado de Comunicacién Audiovisual ha
pasado de 253 (para 80 plazas) en el curso 2017-18, a 309 (para 80 plazas) en
el curso 2020-21, una ratio demanda/oferta de 3’86 solicitudes por plaza.

- La demanda del grado de Periodismo como primera opcién responde a una
media alrededor de las 200 solicitudes (para 80 plazas) en los ultimos afos, es
decir una ratio alrededor de 2’5 solicitudes por plaza.

(Fuente: “Indicadores de los estudios de grado”, web de la UPF:

https://www.upf.edu/web/universitat/indicadors-estudis-grau)

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas.

Tal como se ha apuntado en la seccion anterior, existen diversos masters de otras
universidades del ambito catalan y espariol con las que el presente programa presenta
conexiones evidentes. Los referentes mas significativos de este master corresponden
a universidades fuera del ambito nacional, pero incluimos también un master de la
Universidad Politécnica de Valencia que, por afinidad tematica y proximidad
geografica, resulta también un referente de especial interés.

1.- Master in New Media and Digital Culture, de la Universidad de Amsterdam
(Paises Bajos)

(https://gsh.uva.nl/content/masters/new-media-and-digital-culture-media-studies/new-m
edia-and-digital-culture.html)

La Universidad de Amsterdam es actualmente un centro de referencia a nivel europeo
e internacional en el campo de los estudios en comunicacion, en tanto que ocupa la
primera posicion de este campo en los rankings internacionales QS y Shangai. En
particular, ha devenido un centro muy influyente en los estudios sobre medios
digitales, comunicacion y sociedad, a través del impacto de los trabajos de
investigadores como el Dr. Richard Rogers (autor de “Digital Methods”) y la Dra. Jose
Van Dijck (autora de “Culture of Connectivity” y coautora de “Platform Society”). El
Master in New Media and Digital Culture de esta universidad es el principal referente
que hemos adoptado en el disefio del presente programa. De éste, hemos adoptado el
énfasis en una perspectiva social critica para el estudio de los medios digitales, y su
robustez y potencial innovador a nivel metodolégico, destacando su apuesta por los
‘digital methods’, como propuesta de reapropiacién de los datos y plataformas de
Internet para la investigacion social.

La Universidad de Amsterdam basa el titulo de su master en el concepto de ‘cultura
digital’, un aspecto clave que adoptamos en nuestra propuesta. Relacionamos esto
con la evidente apuesta de dicho master por adoptar una perspectiva amplia en la
reflexion sobre los medios digitales, que va mas alla de la ‘superficie’ de profesiones
especificas, y se refleja en el plan de estudios asi como también en la interpelacién a

graduados tanto del ambito de la comunicacion y las ciencias sociales como de las
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humanidades. Finalmente, la articulacién de la investigacion orientada a la
teoria/analisis junto a formacion de acento practico, relativa a la creacion-innovacion,
ha resultado también inspiradora para el presente proyecto.

2.- Master in New Media and Digital Culture, de la Universidad de Utrecht (Paises
Bajos) (https://www.uu.nl/masters/en/new-media-digital-culture),

Al igual que el master de la Universidad de Amsterdam, el programa de la Universidad
de Utrecht pone también en primer plano el concepto de ‘cultura digital’, proponiendo
una mirada transversal acerca de aquello que caracteriza la ‘cultura digital’ en su
naturaleza profunda, mas alla de ambitos o practicas profesionales muy especificas.
Asimismo, el programa subraya la necesidad del analisis critico sobre los medios y
tecnologias digitales (“(...) reflect critically on how present-day cultures are shaped by
social media, data, games, internet activism, apps, data visualisations, mobile devices,
algorithms, and participatory platforms”).

Por otro lado, el master de la Universidad de Utrecht contiene una rama de
especializacion titulada “Media, Data and Society”, que, si bien no se refleja en una
especialidad en el presente master, en términos formales, ha resultado inspiradora
para la conceptualizacién de una “materia” o grupo de asignaturas interrelacionadas,
que aparece en el presente documento con un titulo muy similar (“digital media, data
and society”).

3.- Master in Digital Culture, de la Universidad de Bergen (Noruega)
://dig-hum-nord. men rs-programme-in-digital-culture/)

El master de la Universidad de Bergen, acogido en una facultad de Humanidades,
tiene un enfoque mas concreto que los anteriores, poniendo el foco en la dimension
creativa y artistica de las producciones digitales, y la historia de los medios digitales:
“Our focus at the University of Bergen is on digital arts and culture, with two main focus
areas: 1) digital textuality and 2) critical and historical approaches to technology and
society”. Se trata de un master que pone en valor el analisis cultural de las
producciones y formatos emblematicos de la creatividad en medios digitales
(narrativas interactivas, arte digital, etc.), con los retos que ello supone para el analisis
textual tradicional: adaptaciéon e innovacién metodoldgicas, atencion por los contenidos
generados por usuarios, etc.

Asimismo, resulta apreciable su superacién de antiguas y cuestionables ‘barreras’
entre arte/humanidades y cultura popular (digital), incluyendo atencién por literatura
electronica, artes digitales, videojuegos y redes sociales.

Por todo ello, el programa de la Universidad de Bergen ha resultado inspirador para la
definicion de una “materia” o grupo de asignaturas interrelacionadas en el presente
master, que en este documento lleva por titulo “digital cultures, narratives and
experiéencies”.

4.- Master in Emerging Media, de la Universidad de Tampere (Finlandia)
(https://www.tuni.fi/en/study-with-us/emerging-media)

La Universidad de Tampere, un referente a nivel europeo e internacional en lo relativo
a los medios e innovacion digitales, ha abierto recientemente un master en ‘emerging
media’, con algunos aspectos inspiradores para la presente propuesta. En primer
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lugar, destaca su apuesta explicita por conjugar un estudio atento a las ultimas
tendencias tecno-mediaticas y el desarrollo sostenible: “The programme merges
emerging media and sustainability, meaning the promotion of wellbeing and tackling of
local and global challenges and, on an economic level, e.g. the consideration of
business opportunities of emerging media”. Asimismo, el programa promueve la
articulacion de formacion tedrica y practica, con particular atenciéon a ambitos como la
realidad virtual e inmersiva y las redes sociales. Todo ello son elementos de interés
para y, en buena medida, confluyentes con los objetivos del presente master. En
cambio, el hecho de que el master de Tampere se ofrezca fundamentalmente en
modalidad online no coincide con la apuesta del presente programa por la formacién
presencial.

5.- Master’s Program in Emerging Media Studies, del Boston University College
of Communication (EEUU)

(http://www.bu.edu/com/academics/degree-programs/ma-in-emerging-media-studies/)

El Master’'s Program in Emerging Media Studies de la Universidad de Boston se
caracteriza por su apuesta por la formacion en software avanzado, tanto en relacion a
‘big data’ como a analisis de la experiencia de usuarios, con la finalidad de “pensar
tedrica y criticamente sobre los medios emergentes”. La adopcién de los medios y
tecnologias emergentes no solo como objetos de estudio sino también como
instrumentos metodoldgicos para la investigacion social y cultural es uno de los
aspectos que consideramos mas interesantes de este programa. Asimismo, este
master apuesta por una formacidon con acento creativo/innovador, alineada con la
investigacion aplicada y vinculada a la practica (“developing interactivity”, “create data
visualization”...), un aspecto que también recogemos en la presente propuesta.

6.- Master Universitario en Social Media y Comunicacién Corporativa, de la
Universitat Politécnica de Valéncia (Espana)

(http://www.upv.es/titulaciones/MUSMCC/indexc.html)

Este master resulta de interés por su creacioén reciente (teniendo en cuenta las veloces
dindmicas de cambio en el sector de la comunicacién digital, es relevante contar con
referentes recientes), asi como también, evidentemente, por su afinidad tematica y
proximidad geografica (imparticion en Valencia). Se trata de un master enfocado a las
relaciones entre estudios de comunicacion y tecnologias digitales, y en este sentido
sus objetivos y orientacion confluyen con la presente propuesta. La resonancia de
algunas nociones destacadas en su plan de estudios con el que aqui se propone
resulta ilustrativa en este sentido: ‘storytelling digital’, ‘audiencia digital y visualizacion
de datos’. No obstante, se trata de un master centrado en comunicacién estratégica y
corporativa (branding, marketing digital, etc.), mientras el master que proponemos aqui
pone énfasis en otros aspectos (periodismo digital, comunicacion politica, y analisis
cultural de géneros de entretenimiento, ficcion y artes digitales); por tanto, la
complementariedad entre ambos masters esta garantizada.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.
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En los inicios del curso 2019-20, se conformé en el Departamento de Comunicacioén, a
instancias del Director del Departamento y la Subdirectora de Postgrados, una
Comision para la valoracion y eventual desarrollo de una propuesta de nuevo master
orientado al estudio de los medios digitales. Esta Comision ha seguido un proceso de
trabajo y evolucion acorde con las directrices generales que se aplican en este
sentido, en el marco de la UPF. En este sentido, el proceso de disefio y aprobacion de
nuevos programas de master en la UPF sigue una serie de fases e hitos previamente
estipulados:

e Identificaciéon de areas de desarrollo de nuevos programas (que incluye la
exploracién de demandas sociales y laborales, asi como de referentes y
‘competidores’ a nivel nacional e internacional)

e Elaboracién de una propuesta inicial de nuevo programa (que incluye el analisis
y debate internos, con la supervisiébn de diversos organismos y agentes
universitarios, tanto departamentales -Direccion del Departamento, Comision
Académica de Masters- como supradepartamentales -Oficina de Programacién
y Planificacién de Estudios, Vicerrectorado de Docencia-, asi como también
otras consultas externas que se consideren pertinentes)

e Definicion de la propuesta definitiva (desarrollo detallado del programa)

Proceso de trabajo de la Comisién y la Ponencia Redactora de la Propuesta.

La Comisién, formada a inicios del curso 2019-20 y coordinada por la Subdirectora de
Postgrados, Gloria Salvadé, fue integrada por diversos profesores e investigadores
doctores del Departamento, con trayectoria consolidada en el campo de la
comunicacion y la cultura digitales: Dres. Laura Aymerich, Pere Freixa, Frederic
Guerrero, Rafael Pedraza, Oliver Pérez, Emma Rodero, Carlos Scolari y Carles
Sora. Tras diversas reuniones de la Comision a lo largo del curso sefialado, en la
sesion del 13 de julio de 2020 se acordo adoptar una propuesta planteada por el
Dr. Oliver Pérez, elaborada con la colaboracién de los Dres. Carlos Scolari y
Rafael Pedraza. Dicha propuesta, validada por la Comisién, ha supuesto la base del
disefio del futuro master, y los ponentes de la misma pasaron a liderar la Ponencia
Redactora del Plan de Estudios, junto al Director del Departamento y la Subdirectora
de Postgrados.

Desde entonces hasta la actualidad, el proceso de desarrollo de la propuesta ha
incluido gestiones diversas, relativas a la definicion de los contenidos del programa
asi como también otros aspectos, desde la supervision de la Direccion del
Departamento en relaciéon a la prevision de profesorado disponible y cuestiones
presupuestarias, hasta el establecimiento de contactos con posibles entidades
colaboradoras. El 14 de octubre de 2020 se hizo efectivo el envio de la ficha’ de
programacion al Vicerrectorado de Docencia de la UPF. Dicho Vicerrectorado revisé la
propuesta y propuso algunas modificaciones menores, que fueron integradas.
Promovié también una toma de contacto con los directores de otros Departamentos de
la UPF que, se considerd, pueden tener intereses afines al presente proyecto, desde
un prisma transdisciplinar. En este sentido, resulté particularmente interesante una
reunién con el Director del Departamento de Tecnologias de la Informacioén y la
Comunicacién UPF, Dr. Sergi Jorda, con quien se valoraron posibles sinergias y
colaboraciones puntuales a nivel de profesorado.

Asimismo, respecto al potencial interés profesional de este master, tal como se
comenta en el apartado anterior, se recabd informacién de diversas fuentes, tales
como la Generalitat de Catalunya, la Agéncia per a la Qualitat del sistema
Universitari de Catalunya (AQU), el Ministerio de Economia y Competitividad, la

PAGE
ll'l.*
MERGEF
ORMAT

59



Unién Europea y el World Economic Forum. En este sentido, se pudo confirmar
que, efectivamente, existe en nuestro territorio y a nivel internacional una demanda
laboral significativa, con indicadores de dinamica ascendente, en el ambito que nos
ocupa.

Respecto a los contactos con posibles entidades externas colaboradoras, a modo de
contexto cabe comentar que el presente proyecto de master acota este tipo de
colaboraciones al ambito del Trabajo Final de Master (ver apartado especifico al
respecto). Asi, la modalidad de TFMs de investigacion aplicada o vinculada a la
practica incluira la posibilidad de realizar proyectos en colaboracién con
entidades externas (mas detalles en el apartado correspondiente). En este sentido,
se ha realizado una prospectiva de 4-5 posibles entidades colaboradoras del master,
priorizando los siguientes aspectos: (a) conexion clara de objetivos e intereses entre el
master (asignaturas previstas) y la entidad considerada; (b) colaboraciones previas del
Departamento con dicha entidad con buenos resultados; (c) proximidad geografica
(priorizar, en lo posible, la relacién con entidades proximas a la facultad, del ‘distrito
tecnologico’ 22@ de Barcelona). Con una de las entidades priorizadas se ha
firmado ya un convenio de colaboracion: el Centro de Artes Digitales IDEAL
(enfocado a la experimentacion con tecnologias de realidad virtual e inmersiva).
Con el resto de entidades priorizadas se prevé abordar el contacto en los préximos
meses.

La Ponencia Redactora de la Propuesta del Master in Digital Culture and Emerging
Media ha sido formada por las siguientes personas:

José Fernandez Cavia. Director del Departamento de Comunicacion. Profesor titular
del Departamento de Comunicacion de la UPF desde 2006. Licenciado en Filologia
Hispanica (UB, 1986), Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (UAB, 1996) y
Doctor en Ciencias de la Comunicacion (UAB, 2000). Sus principales lineas de
investigacion son place branding, publicidad y relaciones publicas.

Gloria Salvadé Corretger. Subdirectora de Postgrados del Departamento de
Comunicacién. Profesora agregada del Departamento de Comunicacion de la UPF.
Doctora en Comunicacién Audiovisual por la UPF. Es autora del libro Espectres del
cinema portugués contemporani. Historia y fantasma en les imatges (Lleonard
Muntaner, 2012), y coeditora de Poéticas del gesto en el cine europeo contemporaneo
(Intermedio, 2013). En los ultimos afos ha publicado articulos, en libros colectivos y
revistas académicas nacionales e internacionales, sobre cine portugués
contemporaneo, ficcion televisiva, nuevas formas de la ficcion serial y la obra de
Joaquin Jorda, entre otros temas. Miembro del grupo de investigacion CINEMA,
actualmente es profesora en el Grado en Comunicacion Audiovisual de la UPF, en el
Master Oficial en Estudios de Cine y Audiovisual Contemporaneos, y en el Programa
de Estudios Hispanicos y Europeos de la misma universidad. Sus principales lineas de
investigacion son: narrativa audiovisual; cine europeo moderno y contemporaneo; cine
portugués contemporaneo; teoria y analisis de la ficcion televisiva; relaciones entre
ficcion televisiva y cinematografica; hermenéutica cinematografica; Joaquin Jorda;
estética audiovisual.

Oliver Pérez-Latorre. Doctor en Comunicacién Social por la UPF (2010); Profesor
Agregado interino del Departamento de Comunicacién de la UPF, especializado en
Game Studies. Es autor del libro El Lenguaje Videoludico (Laertes, 2012) y fue
co-investigador principal del proyecto ‘Héroes de la Crisis: narrativa y discurso social
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en la cultura popular contemporanea’. Ha publicado articulos en revistas académicas
como Games and Culture, Game Studies y Convergence. Fue comisario de la
exposicion ‘Gameplay. Cultura del Videojuego’, del Centro de Cultura Contemporanea
de Barcelona (diciembre 2019 - agosto 2020).

Carlos Alberto Scolari. Profesor Catedratico en el Departamento de Comunicacion
de la UPF. Principales publicaciones: Hipermediaciones. Elementos para una teoria de
la comunicacion digital interactiva (2008), El fin de los medios masivos (con M. Carlén,
2009), Ecologia de los medios (2015), Las leyes de la interfaz (2018) y Media
Evolution (2019). Ha publicado articulos en las revistes cientificas Communication
Theory, New Media & Society, International Journal of Communication, Semiotica,
Information, Communication & Society, Convergence, etc. Entre sus lineas de
investigacion destacan semiotica de los medios y las interfaces, ecologia/evoluciéon de
los medios y teorias de la comunicacion digital interactiva. Imparte docencia en
analisis de mensajes y anadlisis de la comunicacion digital interactiva. También es
coordinador del programa de Doctorado en Comunicacién de la UPF.

Rafael Pedraza. Doctor en Informacién y Documentacion en la Sociedad del
Conocimiento por la Universidad de Barcelona (2008); Profesor Agregado Serra
Hunter del Departamento de Comunicacion de la UPF, miembro del Grupo de
Investigacion en Periodismo. Es especialista en analisis de datos y visualizacion de la
informacion, analisis de calidad web, recuperacion de informacion, y periodismo digital.
Ha liderado y colaborado en diversos proyectos de investigacion y contratos de
investigacion, tanto con instituciones publicas como privadas, y ha impartido docencia
en grados y postgrados de diferentes universidades, como la Universidad de
Barcelona, la Universidad Politécnica de Valencia o la Universitat Oberta de Catalunya.

Esta Ponencia Redactora ha contado con la colaboracion de los miembros de la
Comision inicial que impulsé este proyecto, cuyos integrantes fueron referidos
anteriormente, asi como también con el apoyo del Decano de la Facultad de
Comunicacion, Dr. Jordi Balld, y el Subdirector de Investigacion del Departamento de
Comunicacion, Dr. Frederic Guerrero.

Adecuacion de esta propuesta a intereses estratégicos del Departamento de
Comunicacion de la UPF.

Tal como se habia sefialado en un apartado anterior, dos grupos de investigacion
consolidados del Departamento (MEDIUM y DIGIDOC) centran su trabajo, desde hace
afios, en el estudio de los medios y la cultura digitales, y otros grupos han abordado o
estan abordando también proyectos relativos a este ambito, de tal modo que el
presente proyecto de master supone una oportunidad de canalizar esta masa critica
del Departamento de Comunicacion a través de una iniciativa formativa de interés para
estudiantes y profesionales, y para la sociedad en general. Junto a ello, el impulso,
desde el Decanato, de la posible creacién de una ‘Comunidad de Pensamiento y
Cultura Digitales UPF’, de caracter supradepartamental, el recientemente aprobado
Minor en Narrativa y Creaciéon Digitales, y la apertura del Doctorado en
Comunicacién de una modalidad de Tesis de Investigacion Aplicada, asi como la
promocion de Tesis de Doctorado Industrial (en colaboracién con entidades
externas), son iniciativas que generan claras sinergias con el presente proyecto de
master, y sugieren un posible efecto multiplicador mediante su programacion.
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3. Competencias

OBJETIVO DE LA TITULACION

El Master in Digital Culture and Emerging Media tiene como objetivo proporcionar al
alumnado una formacion avanzada para analizar los diversos fenomenos
sociales y culturales que rodean a los medios digitales, y desarrollar
proyectos propios en este ambito a través de investigacion basica, aplicada o
vinculada a la practica.

El master presta especial atencion a los medios emergentes y las tendencias
tecno-culturales, y propone una comprension integral y critica de la cultura
digital, explorando las complejas relaciones entre sociedad, tecnologia,
comunicacion y medios. Asimismo, a través del master los alumnos podran
enriguecer también sus competencias profesionales en el campo de la
comunicacion y los medios digitales-interactivos.

En relacidn con todo ello, la propuesta formativa del master se caracteriza por los
siguientes aspectos:
1) Adopcidn de una perspectiva sociocultural en la reflexion sobre los medios

digitales y las nuevas tecnologias, basada en las ciencias sociales y los media PAGE
studies. \*

2) Plan de estudios que, de manera transversal, despliega una mirada muy atenta a MERGEF
los medios emergentes y los cambios culturales relacionados con las ORMAT
nuevas tecnologias. 5 9

3) Enfoque amplio sobre la cultura digital, transversal a ambitos profesionales
especificos, y abarcando tanto la cultura popular digital como la
experimentacion artistica.

4) Promocion de la creatividad y la innovacion con los nuevos medios, basadas
en la investigacion y la reflexion critica. Este aspecto se refleja en una
modalidad de investigacién aplicada o vinculada a la practica en el
Trabajo Final de Master.

COMPETENCIAS

3.1. Competencias basicas y generales

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion



CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigiedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias generales:

CGH1. Analizar los medios digitales y emergentes, asi como los fendmenos culturales
alrededor de los mismos, a través de una perspectiva sociocultural critica, y con un
desarrollo tedrico y metodolégico adecuado.

CG2. Disefar, desarrollar y evaluar un proceso de investigacion basica, aplicada o
vinculada a la practica, transformando los resultados obtenidos en aportaciones de
interés para la sociedad.

3.2. Competencias transversales

CT1. Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y
geénero, para disefar soluciones

CT2. Colaborar de forma activa en equipo para la consecucion de objetivos comunes
con otras personas u organizaciones.

CT3. Valorar y aplicar aspectos éticos fundamentales en el desarrollo de trabajos de
investigacion

3.3. Competencias especificas

CE1. Utilizar las principales teorias, enfoques y metodologias necesarias para analizar
y evaluar la cultura digital y la emergencia de nuevos medios.

CE2. Disefar y ejecutar un proyecto de investigacion basica, aplicada o vinculada a la
practica en el sector de la cultura digital y los medios emergentes.
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CE3. Analizar datos provenientes de la aplicacion de métodos cualitativos,
cuantitativos o mixtos dentro de investigaciones de caracter basico o aplicado.

CE4. Analizar la cultura digital y los medios emergentes, asi como las practicas
asociadas a los mismos, abordando sus dimensiones comunicativa, social, politica,
tecnoldgica y econdémica.

CES5. Disenar informacion basada en datos e infovisualizaciones, facilitando el analisis
y comprensién de fenédmenos complejos.

CE®6. Desarrollar contenidos de caracter cientifico en distintos tipos de soporte y
formatos, tanto para publicos especializados como no especializados.

CE7. |dear, prototipar y evaluar obras digitales interactivas para diversos sistemas
(fijos y moviles, online y offline) en el campo de la comunicacion informativa,
persuasiva, artistica, narrativa o de entretenimiento.

CE8. Evaluar las posibilidades de aplicacién de las teorias, metodologias, conceptos y
resultados de la propia investigacion para sustentar la toma de decisiones en el ambito
profesional.

CE9. Evaluar el estado de la cuestion en el estudio académico de la cultura digital y

los nuevos medios, formulando hipoétesis orientadas a realizar investigacion relevante
en el ambito o subambito correspondiente.

Resultados de aprendizaje:

RA1. Selecciona teorias y metodologias adecuadas para el estudio de la cultura digital
y los medios emergentes.

RAZ2. Aplica las teorias y metodologias mas pertinentes en funcién de los objetivos de
una investigacion.

RA3. Formula los objetivos, preguntas e hipétesis de manera adecuada para llevar
adelante una investigacion.

RAA4. |dentifica los puntos fuertes y limitaciones de un proyecto de investigacion.

RADS. Identifica, procesa y analiza adecuadamente conjuntos de datos.

RA6. Empleaa software especifico para procesar y analizar datos, tanto de forma
cuantitativa como cualitativa.
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RA7. Analiza los lenguajes de los medios digitales y los medios emergentes, y sus
especificidades comunicativas y expresivas.

RA8. Analiza e interpreta desde una perspectiva sociocultural los textos, formatos
comunicativos/narrativos y plataformas de interaccion caracteristicos del entorno
digital, y los compara adecuadamente con otros medios.

RA9. Analiza y evalua las experiencias y practicas culturales de usuarios y publicos en
el entorno de los nuevos medios, con atencion por la dimension
interactiva-participativa.

RA10. Emplea bases de datos académicas y de literatura especializada para conocer
el estado del arte y elaborar marcos tedricos.

RA11. Construye bibliografias segun los criterios de formato y estilo adecuados para
cada investigacion.

RA12. Compara, categoriza y analiza criticamente producciones interactivas (de
ficcidn y no-ficcion) y obras de arte digital de todo tipo.

RA13. Identifica y analiza las diferentes dimensiones (social, cultural, econémica,
politica, tecnoldgica) que se expresan y afectan a los medios y producciones digitales.

RA14. Disena y desarrolla infografias y visualizaciones de datos provenientes de la
investigacion.

RA15. Evalua adecuadamente infografias y visualizaciones de datos provenientes de
la investigacion.

RA16. Elabora textos y documentos vinculados a las diferentes fases de la
investigacion (proyecto de investigacion, informe intermedio, pdster, articulo cientifico,
comunicacion en congreso).

RA17. Defiende la investigacion oralmente delante de un publico especializado.

RA18. Elabora materiales de difusion masiva sobre la investigacion destinados a un
publico no especializado.

RA19. Disena y desarrolla el prototipo de un producto digital interactivo, o una obra de
caracter expresivo/artistico, aplicando de manera creativa los conocimientos teéricos y
metodoldgicos adquiridos.

RA20. Identifica puntos fuertes y limitaciones del prototipo de una obra o producto
digital interactivo.

RA21. Elabora planes de contingencia eficaces para hacer frente a eventuales
situaciones criticas en el desarrollo de proyectos de investigacion.

RA22. Aplica adecuadamente planes de contingencia para hacer frente a situaciones
criticas.
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RA23. Justifica la toma de decisiones a partir de una fundamentacion tedrica y
metodologica basada en la propia experiencia de investigacion.-

RA24. Evalua adecuadamente un proyecto de investigacion desde una perspectiva
ética para identificar posibles riesgos, asi como protocolos pertinentes a adoptar
(gestidon de datos personales, sujetos en situacion de riesgo, etc.).

RAZ25. Elabora e implementa los protocolos éticos necesarios para el desarrollo de una
investigacion

RA26. Identifica y resuelve de manera creativa las posibles situaciones criticas que
pueden surgir durante un proceso de investigacion.

RA27. Planifica trabajos de investigacion con potencial de realizar contribuciones
originales y relevantes en el ambito/subambito académico correspondiente.

PAGE
ll'l.*
MERGEF
ORMAT

59



4. Acceso y admisién de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y la titulacién.

A. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil de ingreso recomendado para el master son graduados procedentes de los
distintos ambitos de las ciencias sociales y las humanidades, asi como también
graduados de otros ambitos con alguna otra titulacion (p. ej., minor, postgrado) en
ciencias sociales, estudios de comunicacion o diseno/artes digitales.

El master se dirige a:

e Graduados de estudios de comunicacion (media studies), en tanto que
destinatarios principales.

e Graduados de otros estudios, destacando el potencial interés del programa para
graduados de otros ambitos de las ciencias sociales, asi como también de los
ambitos de artes y humanidades, y estudios de TIC (en estos casos, sera
recomendable contar con formacion previa en comunicacion o disefo/artes
digitales).

e Profesionales y creadores del mundo de la comunicacion digital.

B. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La informacion generada por la Universidad y las actividades de orientacion para la
incorporacion a la Universidad, se dirigen a los estudiantes y a su entorno personal y
educativo mas inmediato.

La Universidad Pompeu Fabra dispone de un Programa de Captaciéon de Futuros
Estudiantes, que pretende, a través del disefio y ejecucion de actuaciones y
actividades de promocion dirigidas a estudiantes que han finalizado sus estudios de
grado, cubrir las plazas ofertadas para los préximos cursos académicos.

La Universitat Pompeu Fabra se plantea para esta finalidad los objetivos siguientes:

= Transmitir la identidad de la UPF a partir de la comunicacion y el didlogo con su
entorno inmediato y con la sociedad en general.

= Transmitir a la sociedad los programas, el caracter publico y la calidad de la
UPF.

= Ofrecer informacion personalizada a los futuros estudiantes sobre los aspectos
diferenciadores de la UPF con respecto al resto de universidades y sobre su
oferta académica, de servicios e instalaciones.

= Facilitar el conocimiento directo de la UPF vy las caracteristicas de los estudios
que imparte, mediante la oferta de sesiones informativas
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Para la consecucion de los mencionados objetivos se utilizaran los usuales canales de
difusién de la Universidad Pompeu Fabra y del Departamento de Comunicacion para
dar a conocer la oferta del master. Entre las que destacan:

a)

b)

Sesiones Informativas

El objetivo de estas sesiones es informar sobre las caracteristicas especificas
de los estudios de master de la UPF.

También se realizan sesiones informativas en las ciudades donde la UPF asiste
a una feria. El objetivo es aprovechar al maximo los desplazamientos del
personal técnico de promocion de estudios.

Ferias de educacion

La Universidad participa en un gran numero de ferias nacionales e
internacionales de educacion en las que presenta su oferta.

El objetivo de participar en ferias de educacion es ofrecer informacion
personalizada a los visitantes sobre los aspectos diferenciales de la oferta
académica y de servicios de la UPF en relacién al resto de universidades.

Los destinatarios de las ferias educativas son estudiantes universitarios,
graduados y empresas.

Publicidad, canales de comunicaciéon y materiales graficos y electrénicos
de promocion de los masters

- Publicidad

La Universidad incluye publicidad en diferentes medios de comunicacién
impresos y en Internet: las acciones de marketing online se hacen,
principalmente, en Google Adwords. Se activan campafas publicitarias en
Espafa, Europa, América Latina, USA y se activa una campafa
exclusivamente en inglés.

- Canales de comunicacion

Canal UPF

Es la televisiéon de la UPF que se usa para difundir los masters de la UPF y
de sus sesiones informativas.

Redes sociales
La promocién de los masters de la UPF se hace también por las redes
sociales siguientes: Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin, Master Tube,

You Tube e Instagram.

Materiales informativos graficos, electrénicos y audiovisuales
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- Material grafico

La UPF elabora los materiales graficos, electrénicos y audiovisuales de
informacién sobre sus masters siguientes:

En papel:

-Folleto general de grados, masters y doctorados (en espafol, inglés y
chino)
-Folleto de cada master (en catalan, castellano o inglés)

Online: cada curso se preparan presentaciones electronicas de los masters
y doctorados de la UPF en castellano e inglés.

- Web: portal institucional de masters universitarios UPF y portal institucional
de doctorados UPF.

Los portales estan publicados en catalan, castellano e inglés y cuentan con
un acceso directo a las preinscripciones y matricula en linea. Ambos
portales también contienen acceso a todo el resto de programacion de
postgrados propios del grupo UPF (Barcelona GSE, BSM, IBEI, ELISAVA,
ESCI, ESCS, EUIM, EUM). Ademas de la informacién general que pueda
dar el portal, cada programa tiene su web propia.

- Videos de los masters de la UPF

Cada curso se producen videos generales y especificos de los masteres de
la UPF, en espanol y en inglés, que se publican en You Tube.

d) Mailings y envios postales a universidades socias

f)

Asi mismo la Universidad difunde su oferta de masters a través de mailings
que incluyen diversos colectivos:

Se hacen envios postales a las universidades socias, en colaboracién con la
Oficina de Movilidad y Acogida (Servicio de Relaciones Internacionales) de
septiembre a septiembre a diferentes universidades europeas, de Estados
Unidos y Canada, América Latina, China y Japén.

Entrega de folletos a los estudiantes internacionales de la UPF

En septiembre, en enero y marzo, se entregan folletos de masters
universitarios a todos los estudiantes internacionales de la UPF, en el acto de
bienvenida institucional que se ofrece a este colectivo de estudiantes.

Agentes educativos internacionales

La UPF trabaja con agentes educativos que contribuyen a la captacion de
futuros estudiantes.
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g) Campaina de comunicaciéon

La UPF elabora los materiales graficos, electrénicos y audiovisuales de
informacion.

Por otro lado, la universidad participa o desarrolla las acciones informativas siguientes:

1. Informaciéon de apoyo a estudiantes con necesidades educativas
especiales

En el apartado “Actividades y Servicios” de la Web de la UPF e incorporada a
los “Servicios de apoyo al estudio”, se encuentra la informacion de “Apoyo a
personas con necesidades educativas especiales” que permite una prestacién
personalizada para cada estudiante que la requiere.

El Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria responde, en sus
instalaciones o electrénicamente y de manera personalizada, las cuestiones
planteadas que permiten al estudiante tener informacién de cémo se trabaja
para cubrir sus necesidades (adaptacion para la movilidad, servicios logisticos
de apoyo, adaptacion curricular...) y decidir sobre la conveniencia de su
inscripcion para acceder a la UPF.

2. Actividades en el marco del Consell Interuniversitari de Catalunya PAGE
ll'l.*
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universidades catalanas, un conjunto de acciones de orientacion para los
estudiantes.

El CIC es el 6rgano de coordinacién del sistema universitario de Catalunya y de
consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en materia de
universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas y
privadas de Catalunya.

Entre los objetivos y lineas estratégicas del CIC se encuentran los relativos a la
orientacion para el acceso a la universidad de los futuros estudiantes
universitarios.

= Informacion y orientacién con relacion a la nueva organizacién de los
estudios universitarios y sus salidas profesionales, para que la elecciéon
de los estudios se realice con todas las consideraciones previas
necesarias.

= Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la
universidad.

= Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

2.1. Comisioén de Acceso y Asuntos Estudiantiles




La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter
permanente del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC). Es el instrumento
que permite a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir
informacion y hacer propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias de esta comision esta la de realizar el seguimiento de
las actuaciones de promocion interuniversitarias de ambito autonémico y estatal
que lleve a cabo la Secretaria General del CIC, coordinar la presencia de las
universidades en el Salon Estudia y elaborar recomendaciones dirigidas a las
universidades para facilitar la integracion a la universidad de las personas
discapacitadas.

2.2. Materiales sobre el acceso a la universidad, la nueva ordenacioén y
oferta del sistema universitario catalan.

Las publicaciones que se editan anualmente son las siguientes:

= Guia de los estudios universitarios en Catalunya.

= Catalunya Master.

= Masters oficiales de las universidades de Catalunya
= Centros y titulaciones universitarias en Catalunya

2.3. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con
discapacidad

Uno de los objetivos del Consell Interuniversitari de Catalunya es promover la
igualdad de oportunidades del estudiantado con discapacidad en el ambito de la
vida universitaria. Ante la necesidad de promover lineas de atencién comunes a
los estudiantes con discapacidad, la Comisiébn de Acceso y Asuntos
Estudiantiles del CIC acordé en septiembre del 2006 la creacion de la Comision
Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalunya), en la que
estan representadas todas las universidades catalanas.

La Comision técnica analiza la situacion actual y las necesidades de los
estudiantes con discapacidad con el objetivo de ofrecer un protocolo de
actuacién y respuesta a las mismas.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision:

Para los requisitos de acceso, criterios y procedimientos de admisién se seguira
la Normativa académica de Master Universitario, aprovada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 6 de febrero del 2013, modificado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 11 de diciembre del 2019.

a) REQUISITOS GENERALES DE ACCESO
Ademas de cumplir los requisitos de acceso general establecidos en la normativa
vigente, para poder ser admitido en el Master in Digital Culture and Emerging Media

el candidato debera reunir las siguientes condiciones:
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Estar en posesién de un titulo universitario oficial de Grado (o de licenciado,
diplomado o, en caso de las titulaciones extranjeras, el titulo equivalente
otorgado por una institucién de ensefianza superior acreditada) en el ambito de
las Ciencias Sociales (tales como Comunicacién, Sociologia o Ciencias
Politicas), o bien en el ambito de Artes y Humanidades, o bien en el ambito de
las TIC.

Los estudiantes que no provengan de grados del ambito de Comunicacion
deberan cursar complementos formativos. Dichos complementos formativos se
adaptaran al perfil del estudiante en funcién de si éste posee o no un titulo de
minor o postgrado relativo al ambito de la comunicacién digital, el disefo
multimedia o similar (véanse detalles en el apartado 4.6.)

Acreditar el siguiente nivel (minimo) de lengua: nivel B2 de inglés del MCER o
equivalente. Se eximira de este requisito a los solicitantes que provengan de
estados en los que el inglés sea lengua oficial.

b) CRITERIOS DE ADMISION
En el procedimiento de seleccion de los candidatos se aplicaran los siguientes
criterios de valoraciéon (max. 10 puntos):

o

(0]

(0]

Expediente académico de la formacion oficial acreditada con la nota media de
la universidad de origen (max. 3 puntos)

Curriculum vitae redactado en inglés (max. 2 puntos); se valorara la
experiencia académica, investigadora y profesional en el ambito de ciencias
sociales, comunicacion, humanidades y diseno/artes digitales.

Carta o video con exposicion de motivacién en inglés (en el caso de video,
de 4’ aproximadamente), donde el solicitante expone el interés por cursar el
master (max. 2 puntos).

Dos cartas de recomendaciéon académicas o profesionales (max. 1 punto).
Acreditacion del nivel C1 del MCER (o equivalente), o nivel superior, de inglés
(max. 1 punto) (aclaracion: el nivel B2, sefialado arriba como parte de los
‘requisitos de acceso’, se considera nivel minimo sine qua non; en cambio, el
nivel C1 se contempla aqui, en los ‘criterios de admision’, como parte de un
sistema de puntuacién orientado a priorizar a los mejores candidatos/as)
Entrevista personal (max. 1 punto): la entrevista permitira aclarar o perfilar
aspectos del curriculum y discriminar estudiantes con expedientes similares.

c) PROCEDIMIENTO DE ADMISION
Segun la normativa de los Masteres Oficiales de la UPF el 6rgano competente de
la admision y resolucién de las admisiones de los aspirantes de estudios de
master corresponde al director o directora del departamento responsable del
master:

Normativa académica de Master Universitario

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, modificado por acuerdo

de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre del 2019.

Articulo 2. Acceso y admisién

2.1. Requisitos

Pueden acceder a las ensefianzas conducentes al titulo de master universitario de la UPF
aquellos estudiantes que cumplan los requisitos de acceso generales establecidos en la

PAGE
ll'l.*
MERGEF
ORMAT

59



normativa vigente y, en su caso, los requisitos especificos de admision establecidos en la
memoria de verificaciéon aprobada para cada master universitario.

Los estudiantes con una titulacién de acceso ajena al Espacio Europeo de Educacién Superior
y sin homologar pueden acceder a un master universitario, previa comprobacién por la
Universidad de que el titulo acredita un nivel de formacion equivalente a un titulo universitario
oficial espariol y que faculta en el pais expedidor del titulo para acceder a estudios de
postgrado. El acceso por esta via no implica en ningun caso la homologacién del titulo previo
que se posea, hi su reconocimiento a otros efectos que el de cursar la ensefianza de master.

2.2. Presentacion de solicitudes

La Universidad abre anualmente el proceso de preinscripcion a los distinfos programas de
master universitario, en el cual pueden participar los candidatos que cumplan los requisitos de
acceso y de admisiébn mencionados en el apartado 2.1, asi como aquellos candidatos que, no
cumpliéndolos en el momento de la preinscripcion, prevean hacerlo al inicio del curso
académico.

En caso de que se haya establecido un precio publico para participar en el procedimiento de
admision, el pago de este importe es un requisito necesario para poder participar en él.

2.3. Documentacién
2.3.1. Documentacién para solicitar el acceso y la admision

En la fase de presentacion de solicitudes a los masters universitarios, los candidatos deben
adjuntar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso y
admision, asi como de aquellos aspectos que deban ser objeto de valoracion.

La admision definitiva esta condicionada a la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
de acceso y admision el primer dia del curso académico mediante la presentacion de la
documentacion original requerida.

Entre esta documentacion debera constar, necesariamente, el titulo universitario que da
acceso al master, un certificado académico en el que figuren los afios académicos de la
titulacion, las materias cursadas, los créditos y las calificaciones obtenidas y el documento
nacional de identidad u otro documento de identidad acreditativo.

En el caso de sistemas universitarios en los que no se entreguen titulos o diplomas, los
estudiantes deberan presentar un certificado de finalizacion y/o un certificado académico
completo y oficial.

2.3.2. Documentacion para la matricula

En la fase de matricula, los estudiantes deberan entregar los originales de los documentos
que habian presentado en la fase de preinscripcion. En el caso de titulaciones de fuera de la
Union Europea, el titulo y el certificado académico se entregaran debidamente legalizados
mediante apostilla de La Haya o legalizacién diplomatica, segun corresponda.

En aquellos casos en los que los documentos no estén redactados en catalan, castellano,
inglés, italiano, portugués o francés, debera presentarse asi mismo una traduccion al
castellano o al catalan efectuada por un traductor jurado, por cualquier representacion
diplomatica o consular del estado espafriol en el extranjero o por la representacion diplomatica
o consular en Espana del pais del que sea nacional la persona solicitante.

En caso de duda sobre la autenticidad y validez de los documentos tanto en el periodo de
preinscripcion como en la matricula, la Universidad Pompeu Fabra podra realizar las
diligencias oportunas para verificar su contenido.

2.4. Valoracion de las solicitudes de admision
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Cuando la demanda de plazas de un master universitario supere la oferta, se priorizaran las
solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la memoria de
verificacion del master. Estos criterios respetaran, en todo caso, los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

Cuando el procedimiento incluya la realizacion de una prueba, los aspirantes deberan abonar
el importe del precio correspondiente para poder participar en ella. La presentacion del
comprobante del pago de este importe es requisito necesario para poder participar en la
prueba.

Estos procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

2.5. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion lo llevara a cabo una comision de seleccion designada por la
comision responsable del departamento al que pertenezca el master. Esta comision de
seleccion estara formada por un minimo de tres profesores del ambito cientifico del master, de
los cuales se designara a uno como presidente y a otro como secretario.

Corresponde a esta comision seleccionar a los candidatos, asi como resolver todas aquellas
cuestiones que se deriven de ello y que no estén asignadas a otro érgano.

El resultado del procedimiento de seleccién se publicara en la web institucional de la UPF.

Ademas, se establecera una comisién de admision formada por el equipo de
coordinacion académica del Master. Las funciones de dicha comisién comportaran la
valoracién de los candidatos desde el punto de vista de los requisitos académicos
fijados.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez

matriculados.

Una vez matriculados, se fijara un sistema de seleccién de un delegado o delegada de
estudiantes para todas las cuestiones relacionadas con la docencia y el buen
funcionamiento del Master, y se abrird un canal permanente de comunicacién con la
coordinacion del Master.

Una vez iniciado el curso, se fijara durante el segundo trimestre las practicas
profesionales a realizar y el Trabajo de Fin de Master, asignando las tutorias dentro del
profesorado del Master o en caso justificado académica y profesionalmente, fuera del
Master, de acuerdo con el tema escogido. El objeto de regulacion de las practicas
externas se organiza en la Normativa Reguladora de las Practicas Externas para los
estudiantes de la Universitat Pompeu Fabra en acuerdo del Consejo de Gobierno de 9
de mayo de 2012, modificado por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 18 de julio
de 2012, de 20 de marzo de 2013, 1 de julio de 2015 y 11 de abril de 2018.

A nivel general en la UPF se vienen desarrollando las acciones siguientes:

a) Programa “Bienvenidos a la UPF”
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Es la primera accién que se programa para los estudiantes de nuevo ingreso a la
universidad. Se lleva a cabo durante las dos semanas anteriores al inicio del curso
académico.

El principal objetivo del programa es poner al alcance de los nuevos estudiantes la
informacién basica necesaria para facilitar su integracion en la vida universitaria. Se
estructura a partir de visitas a la universidad, precedidas por unas sesiones
informativas en las que se incluyen basicamente las cuestiones siguientes:

- Caracteristicas académicas de la titulacion.

- Servicios de apoyo al estudio.

- Medios de difusion de las noticias y actividades de la UPF.
- Conocimiento del Campus y otros servicios generales.

- Actividades sociales, culturales y deportivas.

- Solidaridad y participacion en la vida universitaria.

Estudiantes veteranos inscritos voluntariamente al programa ejercen un papel
destacado en las mencionadas visitas, como orientadores de los estudiantes de
nuevo ingreso.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales participan igualmente en
las sesiones del programa, pero ademas tienen sesiones individuales de acogida en
las que se les facilita toda clase de informacidn de los servicios de apoyo existentes
en la universidad para su situacion particular.

b) Servicio de Asesoramiento Psicolégico

Su objetivo es favorecer la adaptacién de los estudiantes a la vida universitaria. El
servicio va destinado a aquellos que requieran orientacién y apoyo psicolégico para
facilitar su estabilidad personal y su rendimiento académico. El servicio presta
igualmente asesoramiento al Personal Docente y al Personal de Administracién y
Servicios que lo requiera por su relacién con los estudiantes que demandan esa
atencion.

También se realizan labores de divulgacion y sensibilizacién para situar el rol del
psicologo en el ambito de la prevencién y la higienizacion.

c) Compatibilizaciéon para deportistas de alto nivel

La UPF tiene prevista la existencia de un tutor o tutora para los estudiantes que son
considerados deportistas de alto nivel de acuerdo con los requisitos establecidos en
la normativa de las administraciones competentes en materia deportiva. El objetivo
de esta accion tutorial es, fundamentalmente, ayudar a compatibilizar las
actividades académicas y deportivas.

El tutor o tutora ayuda a planificar el calendario académico en consonancia con el
calendario deportivo del estudiante, de manera que se encuentre el equilibrio entre
ambas actividades. El tutor o tutora se convierte en interlocutor del estudiante ante
el profesorado para plantear modificaciones dentro del calendario general previsto
para el grupo/clase que tiene asignado el estudiante, o para acceder a tutorias o
material docente adecuado a su disponibilidad temporal.
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Como sistemas de apoyo se ofrece la informacion docente, académica y de
procedimientos de la pagina Web de informacién académica. El Punt d’'Informacio a
IEstudiant (PIE) y la Secretaria del Departamento garantizan la respuesta a los
diferentes tipos de consultas.

d) Servicio de Carreras Profesionales

La Universitat Pompeu Fabra, a través del Servicio de Carreras Profesionales
(SCP) desarrolla y coordina una serie de actividades para favorecer la transiciéon
entre la etapa de formacion académica de los estudiantes y graduados al mundo
laboral. Estas actividades estan disenadas para que aporten cierta continuidad al
proceso de insercion, orientacion y reorientacién laboral de nuestros estudiantes y
graduados desde que entran en la universidad hasta que se graduan y comienzan
su etapa profesional.

En este sentido, el SCP prepara la transicion de nuestros estudiantes de la
universidad al mercado laboral mediante tres instrumentos:

1. La visibilidad y la captacion del talento UPF. En este sentido, se hace
prospeccion empresarial (per ampliar el abanico de ofertas en empresas e
instituciones), se gestionan las practicas externas en empresas y/o
instituciones y la Bolsa de Trabajo y se organiza el foro de empleo UPFeina.

2. El Programa de actividades de orientacion profesional y de
desarrollo de competencias para el mercado de trabajo Skills UPF.

3. El Servicio de orientacion profesional personalizada.

Si bien es cierto que el Servicio tiene una mayor orientacion hacia los estudiantes
de Grado que a los de Master, todas las actividades estan pensadas y abiertas
para los estudiantes de postgrado.

e) Plan de Accién Tutorial

El Plan de Accion Tutorial existe para dar apoyo a los estudiantes en el contexto de
recorrido formativo especifico de un master.

Funciones del tutor:

Los estudiantes matriculados en un master tendran asignado un tutor con las
siguientes funciones:

- Informativa: facilitar informacién de caracter general y especifico sobre
cuestiones y recursos que orienten al estudiante a acceder a las fuentes de
informacién que puedan ser de utilidad para sus estudios.

- Seguimiento académico e intervencion formativa: introduccién de mecanismos
de seguimiento del rendimiento y progresién académica del estudiante y
orientacion en los modelos de aprendizaje mas adecuados a cada necesidad.

Asignacion del tutor

El profesor tutor es designado por el equipo de direccion académica del master.
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Dedicacion
La dedicacion del tutor se prevé como parte de su actividad docente.

La programacién docente del master integrara como actividades aquellas que se
hayan planificado en el marco de la accién tutorial.

Coordinacion y evaluaciéon

Corresponde al equipo de direccion académica del programa la tarea de coordinar
los tutores, asi como velar por el desarrollo y la mejora de la accion tutorial.

Se evaluara el funcionamiento de la accion tutorial.

4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias:

Minimo: 0 ECTS Maximo: 0 ECTS

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

Minimo: 0 ECTS Maximo: 0 ECTS

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia Laboral

y Profesional:
Minimo: 0 ECTS Maximo: 0 ECTS

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos:

La Ponencia Redactora de este plan de estudios no prevé el reconocimiento de
créditos cursados en ensefianzas superiores no universitarias, titulos propios o
por acreditacion de experiencia laboral para la presente propuesta.

No obstante, la Universidad Pompeu Fabra dispone de todo un marco normativo que
regula el sistema de reconocimiento de creditos en el ambito de las ensefianzas de
Master y aplicable al presente titulo, como es el caso del reconocimiento de créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensenanzas oficiales de master, en la misma o
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en otra universidad, son computados en ensefianzas distintas a efectos de la
obtencion del titulo de master universitario.

La normativa de la UPF que ampara esta propuesta es la que se recoge en los
articulos 6 y 7 de la Normativa académica de Master Universitario (Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013)", donde se regula todo lo referente al
reconocimiento y transferencia de créditos.

A su vez, en esta normativa se recogen, entre otros, aspectos como:
- El reconocimiento de créditos procedentes de titulos propios
- El reconocimiento de créditos por experiencia laboral
- Los érganos competentes para el reconocimiento de créditos
- Los criterios y documentos para solicitar dicho reconocimiento

Normativa académica de Master Universitario
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013

(...) Articulo 6. Reconocimiento de créditos
6.1. Concepto

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por parte de la
Universidad Pompeu Fabra de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales de master, en la misma universidad o en otra, son computados
en ensefianzas distintas a efectos de la obtencién del titulo de master universitario.

6.2. Reconocimiento de la experiencia profesional o laboral y de ensefanzas
no oficiales

La experiencia laboral y profesional acreditada también puede ser reconocida en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién del titulo de master
universitario, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a este titulo.

En todo caso, no pueden ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los trabajos de fin de master. El numero de créditos que sean
objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. EIl
reconocimiento de estos créditos no incorpora su calificaciéon, por lo cual no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

Sin embargo, los créditos procedentes de titulos propios podran excepcionalmente
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al indicado en el parrafo
anterior o, en su caso, podran ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre
que el titulo propio correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios

! A los estudiantes que hubieran iniciado ensefianzas de master universitario

conforme a las Normas académicas de los masteres oficiales aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por los acuerdos del Consejo de
Gobierno de 14 de marzo de 2007, 14 de noviembre de 2007 y 15 de julio de 2009, les seguira
siendo de aplicacion la referida normativa.
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propuesto y presentado para verificacion debera hacerse constar esta circunstancia
y debera ir acompariada de la informacién y la documentacion que establece la
normativa vigente en materia de reconocimiento de créditos.

6.3. Criterios de reconocimiento de créditos

Los criterios de reconocimiento de créditos seran los incluidos y justificados en la
memoria de verificacién del plan de estudios.

6.4. Organos competentes para el reconocimiento de créditos

El director o directora del departamento responsable del master universitario
resolvera las solicitudes de reconocimiento, a propuesta de un vocal de
reconocimientos para cada master, o para un conjunto de masters.

Dicho vocal seréa designado, con caracter previo, por el director o directora del
departamento responsable del master, entre los profesores doctores.

6.5. Lugar y plazos de presentacion de las solicitudes de reconocimiento de
créditos

Las solicitudes deben dirigirse al director del departamento y deben presentarse en
el Punto de Informacién al Estudiante en el plazo comprendido entre el 1 de julio y
el 30 de noviembre.

6.6. Documentacion para solicitar el reconocimiento de créditos

Las solicitudes de reconocimiento de créditos deben expresar el detalle de las
asignaturas de las que se pide reconocimiento, sefialando la correspondencia con
las asignaturas a reconocer, y deben acompanarse de la siguiente documentacion:

- Certificado académico en el que consten las asignaturas, el nimero de créditos y
la calificacién obtenida.

- Fotocopia del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el centro
correspondiente.

- Fotocopia de los programas o planes docentes de las asignaturas cursadas,
debidamente sellados por el centro correspondiente.

- Resguardo del pago del precio para el estudio de la solicitud de reconocimiento
establecido en la normativa vigente.

6.7. Constancia en el expediente académico

La asignatura figuraré como reconocida en el expediente académico una vez se
haya formalizado la matricula de la misma.

Los créditos que se reconozcan se haran constar en el expediente del estudiante de
acuerdo con lo que establezca la normativa de calificaciones vigente en el momento
en el que se produzca dicho reconocimiento de créditos.
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6.8. Precio de la solicitud de reconocimiento y precio de los créditos
reconocidos

El precio de la solicitud del reconocimiento de créditos sera el que establece la
normativa de precios publicos aprobada por la Generalitat de Catalunya.

El precio de los créditos reconocidos sera el que se establezca en la normativa de
esta universidad por la que se regulan los aspectos econémicos de la matricula en
ensefanzas oficiales.

Articulo 7. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir en el expediente académico del
estudiante los créditos obtenidos en estudios oficiales de nivel de master
universitario cursados con anterioridad, en la UPF o en otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Los estudios de origen aportados seran susceptibles de reconocimiento de créditos
ECTS en funcién del plan de estudios de master de destino. Por tanto, el
reconocimiento de créditos ECTS podra ser diferente si los mismos estudios de
origen se aportan a otro plan de estudios de master de destino.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencién
del titulo universitario oficial de master seran susceptibles de ser incorporados en el
expediente académico del estudiante mediante su matricula, y seran reflejados en el
suplemento europeo al titulo, en virtud de lo establecido en el articulo 6.3 del Real
decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencién
del titulo universitario oficial de master mantendran la misma calificaciéon obtenida en
el centro de procedencia. En el supuesto de que no exista verificacion de
conocimientos, los créditos ECTS reconocidos no computaran a efectos de
ponderacion del expediente académico.

4.5. Complementos formativos.

Todos los estudiantes que provengan de grados diferentes a los del ambito de
comunicacion deberan cursar complementos formativos, a través de una formacién de

cariz modular, segun los criterios siguientes:

e Todos los estudiantes que provengan de grados diferentes a los del ambito de

comunicacion deberan cursar un modulo (‘mddulo 1°) de caracter general y
obligatorio: “Fundamentos generales de estudios de comunicacion y cultura
mediatica”

e Ademas, todos los estudiantes referidos excepto aquéllos que posean un

titulo de minor o postgrado relativo a la comunicacién digital. el disefo
multimedia o similar, deberan realizar otro médulo (‘médulo 2’), de caracter

especifico: “Fundamentos tedricos de comunicacién interactiva y diseno en
medios digitales”
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De esta forma, los complementos formativos se adaptaran al perfil del estudiante en
funcioén de si éste posee o no un titulo de minor o postgrado relativo al ambito de la
comunicacion digital, el disefio multimedia o similar.

En la siguiente tabla, analoga a las ‘cajas de materia’ de la seccién 5.6, se detallan la
estructura y contenidos fundamentales de los complementos formativos.

Nombre: Foundations of communication studies and media culture / Fundamentos de estudios
de comunicacion y cultura mediatica

ECTS: 4 | Caracter: complementos formativos

Unidad temporal: septiembre / primer trimestre

Idiomals: inglés / castellano

Contenido

Modulo 1 de 3 ECTS [comun y obligatorio para todos los estudiantes que procedan de grados
diferentes a los relacionados con la comunicacion].
Fundamentos generales de estudios de comunicacion y cultura mediatica

e Fundamentos de historia de la comunicacién y los medios en el siglo XX

e Economia politica de la comunicacion y los medios contemporaneos. Aspectos
introductorios acerca del periodismo, la comunicacion persuasiva y la ficcion/entretenimiento
en el ecosistema transmedia contemporaneo. Introduccién a los nuevos actores y
plataformas del sector audiovisual.

e Fundamentos de lenguaje audiovisual. Estructuras y formas de narrativa audiovisual.
Fundamentos de realizacién y montaje audiovisual.

e Introduccion a las teorias de la comunicacion y la investigacion en media studies.
Investigacion orientada al ‘texto’ (analisis semiético y narratoldgico); investigacion orientada
al ‘contexto’ (teoria critica, estudios culturales); investigacion orientada al publico (estudios
de recepcion, etnografia, efectos de los medios).

Modulo 2 de 1 ECTS [exentos los estudiantes que posean un titulo de minor o postgrado er
comunicacion digital, disefio multimedia o similar].
Fundamentos de comunicacion interactiva y disefio en medios digitales
e Fundamentos conceptuales de comunicacion y cultura digitales. Cibercultura,
hipertexto, interfaz, cultura participativa. Géneros y formas de narrativa interactiva.
e Fundamentos de semiotica de las interfaces y la interaccion persona-ordenador
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Competencias
especificas CE10, CE11, CE12, CE13 (especificados mas abajo)

Resultados de
aprendizaje RA28, RA29, RA30, RA31 (especificados mas abajo)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
(ONLINE)
Dentro del Aula
20 (15h
— modulo 1;
AF1 — Clases teodricas 5h médulo 100%
2)
Fuera del aula
80 (60h
. . ; — madulo 1;
AF5 — Estudio y trabajo auténomo, individual 20h médulo 0%
2)
SUMA 100




Metodologias MD1, MD2
docentes

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
S1 Evaluacion de proyectos, actividades y ejercicios 100 100
TOTAL 100 100

Competencias especificas de los complementos formativos:

CE10. Reconocer los aspectos fundamentales de la historia de los medios de
comunicacion en el siglo XX, y los factores fundamentales que caracterizan el sector
en la actualidad.

CE11. Reconocer y analizar los aspectos fundamentales del lenguaje audiovisual.

CE12. |dentificar y clasificar las teorias y tradiciones investigadoras fundamentales en
los estudios de comunicacion

CE13. Analizar el disefio de obras/productos y experiencias basados en medios
digitales desde la perspectiva de los estudios de comunicacion

Resultados de aprendizaje especificos de los complementos formativos:

RA28. Reconoce y evalua los aspectos fundamentales de la historia reciente de los
medios de comunicacioén y la situacion actual en la economia politica del sector.

RA29. Interpreta el potencial de significacion de las obras audiovisuales mas alla de la
descripcion formal de las mismas, valiéndose de los fundamentos de los estudios de
comunicacion

RA30. Identifica las teorias y metodologias en las que se basan
trabajos de investigacién en comunicacién, evaluando la pertinencia y potencial de las
mismas.

RA31. Interpreta el potencial de significacion del disefio de interaccion y formas
procedurales/algoritmicas en obras/productos de los medios digitales, valiéndose de
teorias y conceptos de la comunicacion digital-interactiva

Los complementos formativos se desarrollaran en linea, a través de las plataformas
Moodle y Collaborate.

Respecto a la comunicacion acerca de los complementos formativos, se informara
acerca de los mismos en la pagina web del master y también, previamente a la
matriculacién, se recordara este aspecto a aquellos estudiantes potencialmente
afectados, a través de comunicacion en linea y/o tutorias especificas.
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5. Planificacion de las enseiianzas

5.1. Descripcion del plan de estudios

A. Distribucion de créditos en el titulo:

Tabla 5.1.1. distribucion de créditos por tipo de materia:

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatoria 37
Optativa 8
Practicas Externas 0
Trabajo de Fin de Master 15
TOTAL 60

B. Organizacion del plan de estudios:

El siguiente esquema incluye todas las asignaturas que pueden ser ofertadas y su
tipologia, asi como el curso y trimestre de imparticion.

Materia Tipo ECTS Asignaturas
Theoretical and OB 10 Theoretical Approaches to the New Media Ecology / PAGE
Methodological Aproximaciones Tedricas a la Ecologia de los Nuevos \*
Foundations / Medios (4 ECTS; OB; 1er trim.) MERGEF
Fundamentos Teéricos Methodological Approaches to Digital Culture and the ORMAT
y Metodolégicos Emerging Media / Aproximaciones Metodoldgicas a la
Cultura Digital y los Medios Emergentes (6 ECTS; OB; 5 9
1er trim.)
Digital Media, Data and OB " Digital Society, Politics and Communication / Sociedad
Society |  Medios Digital, Politica y Comunicacion (6 ECTS; OB; 1er trim.)
Digitales, Datos y Data Analysis and Information Visualization concerning
Sociedad Global Issues / Analisis de Datos y Visualizacion de la
Informacién acerca de Problemas Globales (5 ECTS;
0B; 2° trim.)
Digital Culture, OB " Videogames, Transmedia Imaginaries and Contemporary
Narratives and Entertainment / Videojuegos, Imaginarios Transmedia y
Experiences / Cultura Entretenimiento Contemporaneo (6 ECTS; OB; 1er trim.)
Digital, Narrativas y Digital Arts and Emerging Media / Artes Digitales y
Experiencias Medios Emergentes (5 ECTS; OB; 2° trim.)
Perspectives on Digital OP 36 Trends in Digital Journalism / Tendencias en Periodismo
Culture and Emerging (oferta) | Digital (4 ECTS; OP; 2° trim.)
Media / Perspectivas El Digital Storytelling: Models, Trends and Innovation /
sobre Cultura Digital y estudiante | Narrativa Digital: Modelos, Tendencias e Innovacion (4
Medios Emergentes cursa 8 ECTS; OP; 2° trim.)

ECTS | New Media Experiences and Experimental Research /
Experiencias con los Nuevos Medios e Investigacion
Experimental (4 ECTS; OP; 2° trim.)

Digital Museography and Online Cultural Activities /
Museografia Digital y Actividades Culturales Online (4
ECTS; OP; 2° trim.)

New Media Literacies / Alfabetizaciones en Nuevos
Medios (4 ECTS; OP; 2° trim.)




Digital Media, Politics and Social Movements / Medios
Digitales, Politica y Movimientos Sociales (4 ECTS; OP;
2° trim.)

Emerging Media and Youth Culture / Medios Emergentes
y Cultura Juvenil (4 ECTS; OP; 2° trim.)

Affective Perspectives on Digital Culture / Perspectivas
Afectivas sobre la Cultura Digital (4 ECTS; OP; 2° trim.)
Algorithmic Culture, Internet and SEO / Cultura
Algoritimica, Internet y SEO (4 ECTS; OP; 2° trim.)

Workshop: Planning OB 5 Workshop: Planning and Developing a Research Project
and Developing a [ Taller: Planificar y Desarrollar un Proyecto de
Research Project / Investigacién (5 ECTS; OB; 3er trim.)

Taller: Planificar y

Desarrollar un

Proyecto de

Investigacion

Master’s Degree Final TFM 15 Trabajo de Fin de Master (TFM; 3er trim.)
Project / Proyecto Final

de Master

A. Planificacion temporal del Master:

En la siguiente tabla se muestran todas las asignaturas que pueden ser ofertadas y su
tipologia, en relacion con el trimestre de imparticion:

PAGE
=
Trimestre Asignatura Caracter | ECTS M EHI‘}tGEF
Theoretical Approaches to the 0B 4 ORMAT
New Media Ecology / 5 9

Aproximaciones tedricas a la
Ecologia de los Nuevos Medios
Digital Society, Politics and OB 6
Communication / Sociedad
Digital, Politica y Comunicacion
Videogames, Transmedia (0]:] 6
1 Imaginaries and Contemporary
Entertainment / Videojuegos,
Imaginarios Transmedia y
Entretenimiento Contemporaneo
Methodological Approaches to OB 6
Digital Culture and the Emerging
Media / Aproximaciones
Metodologicas a la Cultura
Digital y los Medios Emergentes
Data Analysis and Information OB 5
Visualization concerning Global
Issues / Anélisis de Datos y
Visualizacion de la Informacion
de Problemas Globales

2 Digital Arts and Emerging Media oB 5
/ Artes Digitales y Medios
Emergentes
Trends in Digital Journalism / OoP 4

Tendencias en Periodismo Digital




Digital Storytelling: Models, Trends OoP 4
and Innovation / Narrativa Digital:
Modelos, Tendencias e Innovacion
New Media Experiences and OP 4
Experimental Research /
Experiencias con los Nuevos
Medios e Investigacion
Experimental

Digital Museography and Online OoP 4
Cultural Activities / Museografia
Digital y Actividades Culturales

Online

New Media Literacies / OP 4
Alfabetizaciones en Nuevos

Medios

Digital Media, Politics and Social OP 4

Movements / Medios Digitales,
Politica y Movimientos Sociales

Emerging Media and Youth Culture OP 4
/ Medios Emergentes y Cultura

Juvenil

Affective Perspectives on Digital OP 4

Culture / Perspectivas Afectivas
sobre la Cultura Digital

Algorithmic Culture, Internet and OoP 4
SEO / Cultura Algoritmica, Internet

y SEO

Workshop: Planning and OB 5

Developing a Research Project/
Taller: Planificar y Desarrollar un

g Proyecto de Investigacion
Master’s Degree Final Project/ OB 15
Trabajo de Fin de Master
Total 60

B. Coordinacion docente:

La Universitat Pompeu Fabra contempla en la Normativa por la cual se establecen los
organos responsables de los Programas Oficiales de Postgrado (acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de marzo del 2006, modificada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de mayo del 2007) la creacién de una comision para cada Programa
Oficial de Postgrado que estara formada, como minimo, por:

e El director del Departamento de Comunicacion.
e El coordinador académico del Master.
e 2 profesores designados por el coordinador académico.

e Un representante del profesorado con docencia asignada en
el Master

e Como minimo, un representante de los estudiantes en curso
0 antiguos alumnos del Master, y escogido por y entre los
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estudiantes.

Esta comision tiene entre sus competencias generales la asignacion de docencia al
profesorado, velar por la coordinacion de los masteres incluidos en el Programa,
asegurando el maximo de transversalidad, proponer al érgano competente del
departamento de los planes de estudio de los masteres, y todas aquellas que deriven
de la organizacion y el desarrollo del Programa y que no estén asignadas a otro
érgano.

Respecto a los masters, la comisidn tendra las competencias especificas siguientes:

1. Elaborar el plan de estudios.

Hacer el seguimiento del plan de estudios.

Proponer la oferta de plazas.

0D

Proponer al drgano competente del departamento los criterios especificos de
admision de estudiantes y los criterios de valoracion de las solicitudes de
acceso.

5. Designar la comision de seleccion de estudiantes para casos en que la
demanda supere la oferta.

6. Designar un tutor para cada estudiante.

7. Elaborar la documentacion necesaria para el proceso de acreditacion de la
calidad del Programa, asi como participando de manera activa en los
procedimientos de calidad establecidos por las agencias de calidad.

Mecanismos de coordinacion docente
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de octubre del 2009, modificado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2017

El cambio metodoldgico en la docencia universitaria iniciado en el marco de la adaptacion al
Espacio Europeo de Ensefianza Superior tiene que devenir, sin duda, la pieza clave en la
mejora de la formacién de los estudiantes. En este cambio destacan especialmente la
adquisicion y el desarrollo de competencias, el rol activo del estudiante, la evaluacién continua,
la importancia del aprendizaje fuera del aula, el uso de las tecnologias de la informacioén y la
comunicacion y el uso del plan docente como herramienta de disefio de una asignatura.

Siguiendo las directrices europeas, hay que afrontar el reto del nuevo paradigma asegurando
que se garantiza la calidad, objetivo coincidente con uno de los fines que establece el articulo 4
de los Estatutos de la Universitat Pompeu Fabra: promover la excelencia en todas sus
actividades. De acuerdo con el articulo 12 de los citados Estatutos, corresponde a los centros
velar por la calidad e innovacién de la docencia que imparten, aspecto que aseguran mediante
los 6rganos de gobierno de cada centro, segun las previsiones que se establezcan en sus
respectivos reglamentos.

La experiencia acumulada en los ultimos cursos con la evaluacién de los planes piloto y la
opiniébn de profesores y estudiantes, han demostrado que debe realizarse una distribucion
temporal arménica de las actividades que prevén las asignaturas de cada trimestre. Con el fin
de lograrlo, deben planificarse diferentes asignaciones con objeto de evitar sobrecargas
innecesarias en alguna de las semanas de cada periodo docente y, a su vez, favorecer los
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mecanismos de coordinacién docente. Estos tendrian que aplicarse no sélo a la
temporalizacion de las tareas sino también a la dinamica de las asignaturas.

La excepcionalidad del momento, en el que la adaptacion de la mayoria de los grados se inicia
de manera sincronica, aconseja reforzar las estructuras de gobierno de los centros con la
incorporacion del coordinador o coordinadora docente en cada una de las titulaciones de grado
de la Universidad.

Es por ello que se acuerda:
Primero

El coordinador o coordinadora docente se encargara de llevar a cabo las tareas descritas en el
articulo tercero respecto a las titulaciones de las que cada centro sea responsable.

Segundo

Corresponde al rector nombrar al coordinador o coordinadora docente, a propuesta de los
decanos o directores de centro, de entre los profesores a tiempo completo que impartan
docencia en la titulacién. Esta figura se equipara retributivamente a la de vicedecano.

Corresponde al decano o decana, director o directora fijar el nimero de coordinadores
docentes, que en ninglin caso sera superior al numero de titulaciones de las que el centro sea
responsable. Cuando haya mas de un coordinador o coordinadora docente, correspondera al
decano o decana o director o directora asegurar que éstos lleven a cabo sus actuaciones de
manera armoénica y coherente.

Tercero
El coordinador o coordinadora docente tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Asegurar que los estudiantes, especialmente los de primer curso, conozcan del disefio
formativo del estudio.

b) Velar porque el aprendizaje de los estudiantes en cada asignatura se enfoque hacia la
adquisicion de competencias.

c) Asegurar que los planes docentes de la asignatura se publiquen de acuerdo con los
requerimientos fijados reglamentariamente y en los plazos establecidos y coordinar, en lo
posible, sus contenidos.

d) Velar porque la carga de trabajo que tengan que realizar los estudiantes en cada asignatura
se corresponda a los créditos ECTS asignados.

e) Coordinar las tareas asignadas a los estudiantes para cada asignatura con el fin de asegurar
que su distribucion temporal a lo largo de las semanas del trimestre lectivo sea equilibrada en
cada trimestre y curso.

f) Promover, en coordinacién con la USQUID del centro, la utilizacién y la adaptacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo entre los profesores.
Cuarto
El coordinador o coordinadora docente elaborara, de acuerdo con las directrices del CQUID,

una memoria anual en que se resumira la experiencia de cada trimestre y curso académico y
en la cual se identificaran aquellos aspectos que en su opinion haya que conocer y otros que
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sean susceptibles de mejora. Esta memoria se enviara al vicerrector o vicerrectora que tenga
atribuidas las competencias en materia de docencia de grado.

Disposicién adicional unica

La figura del coordinador o coordinadora docente tendra la vigencia que se corresponda con el
despliegue de la totalidad de cursos de la titulacion. Pasado este plazo, el rector, atendiendo a
los resultados obtenidos o a las necesidades que se detecten en aquel momento, determinara
la pertinencia de mantenerla.

Disposicién transitoria unica

En caso de que algunas de las funciones atribuidas a los coordinadores docentes sean, en el
momento de aprobacién de este acuerdo, desarrolladas por cargos académicos de los centros,
los decanos o directores tomaran las medidas oportunas para asegurar la transferencia a la
nueva figura del coordinador o coordinadora docente y evitar posibles solapamientos.

E. Incorporacion de la perspectiva de género a la docencia universitaria
de las titulaciones oficiales de la Universitat Pompeu Fabra

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 17/2015, del 21 de julio, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Comision de Calidad de la Universitat Pompeu Fabra (UPF),
en su sesion de 11 de diciembre de 2019, aprobd iniciar los tramites para incorporar la
perspectiva de género a la docencia universitaria de la UPF.

En este sentido, la Universidad se compromete a disefiar, un plan gradual de
incorporacion de esta perspectiva a las propuestas formativas que tendran que
incorporar esta cuestion tanto en el apartado «Competencias» (como una competencia
transversal y/o como competencias especificas) como el apartado 5 del despliegue
subsiguiente del plan de estudios.

El Plan gradual de incorporacion de la perspectiva de género a la docencia
universitaria de las titulaciones oficiales de la Universitat Pompeu Fabra se hara en
dos fases:

1 - Fase de elaboracion de una guia de orientacion para los Centros (integrados y
adscritos): Comportara la elaboracion de una guia (institucional) de apoyo a la
incorporacion de la perspectiva y los contenidos de género en el ambito universitario y
la incorporacion de esta perspectiva a la docencia universitaria a través de las
competencias que se definen en las memorias de verificacién y en sus apartados
correspondientes al despliegue del plan de estudios. Esta guia tendria que estar
terminada antes de la finalizacion del curso 2019-2020 para que pueda ser de utilidad
en los procesos de seguimiento de las titulaciones UPF.

Esta documento de referencia se elaborara de acuerdo con las directrices contenidas
a las Guias de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluna:

-Guia para la elaboracion y la verificacion de las propuestas de titulaciones
universitarias de grado y master (julio 2019)

-Guia para la elaboracion y la verificacion de las propuestas de programas oficiales de
doctorado (julio 2019)

2 - Fase de incorporacion de la perspectiva a todas las memorias: Comportara la
incorporacién de la perspectiva y los contenidos de género a todas las memorias de
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los titulos oficiales UPF. Esta fase se ejecutara a partir del curso 2020/2021 a través
de los informes de seguimiento y las propuestas de mejora de que formalice cada
centro.
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TABLA DE ASOCIACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN MATERIAS OBLIGATORIAS DEL
TiITULO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO

MATERIAS Y ASIGNATURAS E CE CE CE CE CE CE CE
OBLIGATORIAS 2 3 4 5 6 7 8

Materia 1. Theoretical and X X X X X X X X

Methodological Foundations

Theoretical Approaches to the New Media
Ecology (OB)

Methodological Approaches to Digital
Culture and the Emerging Media (OB)

Materia 2. Digital Media, D
ateria igital Media, Data and X X X X X X PAGE

Society \*

Digital Society, Politics and héipﬁ.quF;

Communication (OB) 5 9

Data  Analysis and  Information
Visualization concerning Global Issues
(0B)

Materia 3. Digital Culture, Narratives X X X X X X

and Experiences

Videogames, Transmedia Imaginaries

and Contemporary Entertainment (OB)

Digital Arts and Emerging Media (OB)

Materia 5. Workshop: Planning and X X X X

Developing a Research Project

Workshop: Planning and Developing a

Research Project

Materia 6. Trabajo Final de Master X X X X X X X X X

Master’s Degree Final Project




Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La presente propuesta de plan de estudios no ofrece movilidad para los estudiantes,
no obstante, se reproduce a continuacién el marco UPF por si mas adelante se
presentara la ocasion de introducirla.

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes:

La UPF no solo ha logrado posicionarse de forma privilegiada a nivel internacional,
sino que reitera su compromiso con la internacionalizacion como una de sus
prioridades en la estrategia institucional de la Universidad para el 2025, en que la
UPF aspira a convertirse en una universidad de primera fila mundial. En el marco de
esta politica, la movilidad internacional se privilegia en los planes de estudio y pasa a
constituir una caracteristica diferencial de los graduados UPF.

La UPF desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes, tanto en el
marco de programas comunitarios y nacionales, como impulsando programas propios
que amplian las perspectivas geograficas de la movilidad estudiantil, ofreciendo una
extensa oferta tanto a estudiantes propios como a estudiantes de acogida.

En particular, para los estudiantes propios, existe una unica convocatoria anual
(noviembre) donde se ofrecen las plazas disponibles y éstas se otorgan a partir del
expediente académico y del dominio del idioma de docencia en la universidad de
destino. En la mayoria de casos, existen becas y ayudas a la movilidad, y se
establecen mecanismos flexibles para facilitar el reconocimiento y la transferencia de
créditos.

Por su parte, los estudiantes internacionales llegan a la UPF de acuerdo con los
convenios suscritos establecidos con sus universidades de origen, aunque también
se ha abierto la puerta a estudiantes visitantes (procedentes de universidades con las
cuales no se ha suscrito convenio) para estancias de un trimestre a un curso
académico completo.

Tabla 5.1.4. Panorama de los programas de movilidad e intercambio en la UPF

: RECONOCIMIENTO
PROGRAMAS ALCANCE FINANCIACION ACADEMICO

ERASMUS Universidades europeas Financiacién comunitaria, con

de los 28 Estados ayudas incrementadas para

miembros de la UE, becarios MEC Si

paises del AELC y del

EEE, Turquia y Macedonia
ERASMUS 28 Estados miembros de Financiacion comunitaria
PRACTICAS la UE, paises del AELC y Si

del EEE, Turquia Y

Macedonia
ERASMUS ICM Proyectos especificos por | Financiacién comunitaria
(International pais con universidades de Si
Credit Mobility) interés estratégico




SICUE

Universidades esparfiolas

Actualmente sin financiacion

como experiencia de
internacionalizacion en
casa

del MEC S
Convenios Universidades de Europa | Programa de becas “Aurora
bilaterales (no UE), y de fuera de Bertrana” para Norteamérica
Europa (EEUU, Canada, patrocinado por el Banco
América Latina, Santander, “Becas Si
Asia-Pacifico y Iberoamérica Grado. Santander
Africa-Oriente Medio) Universidades” y Becas del
programa “Passaport al mén”
(para otros paises)
Escuela de Verano | Programa de verano Precio publico para locales y
Internacional abierto a estudiantes descuento para estudiantes de
locales e internacionales universidades socias si

Estudios para

Universidades de

Sin ayuda econdmica y pago

sin convenio institucional

de tasas

Extranjeros Norteamérica de tasas, excepto si existe Si. Sélo acogida
convenio bilateral
Visitantes Estudiantes individuales, Sin ayuda econémica y pago

Si. Sélo acogida

mediante

A modo indicativo, en la ultima convocatoria de movilidad para el curso 2018-19 se
han ofrecido un total de 1.371 plazas en universidades repartidas en 51 paises de los
cinco continentes.

La participacion en estos programas resulta en unos excelentes indicadores de
movilidad, tanto de estudiantes propios (41,6% de los titulados en el curso 2016-17
han realizado estancias en el extranjero), como de estudiantes internacionales
recibidos (20,02% de estudiantes en movilidad en la UPF durante el curso 2016-17);
dando cuenta del firme compromiso de internacionalizacion.

Este compromiso se sustenta sobre una estructura de la que participan distintos
estamentos de la universidad. Si bien la gestion se centraliza en el Servicio de
Relaciones Internacionales, profesores designados como coordinadores de movilidad
aportan su criterio académico en la orientacion y seguimiento de los estudiantes y
para el reconocimiento, apoyandose en los servicios administrativos de cada estudio
y en el Servicio de Gestién Académica.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo
momento el respeto de los principios de no discriminacion y ejerciendo de bisagra
entre procesos administrativos internos y externos. A nivel de back-office, garantiza la
coordinacion con el resto de servicios de la UPF involucrados, asi como con las
universidades socias, al tiempo que es el interlocutor ante las agencias que gestionan
los programas externos y efectua la gestién econdmica de becas y ayudas.

Ante el estudiante, el Servicio de Relaciones Internacionales y su personal son el
referente y el punto de contacto, tanto para los estudiantes propios (outgoing) como
para los de acogida (incoming). En este sentido, a nivel de front-office, la UPF
dispone de un catalogo de servicios de apoyo a la movilidad:
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1. Atencion personalizada e integral a través de la Oficina de Movilidad y Acogida,
descentralizada por campus en Ciutadella y Comunicacién-Poblenou.

1.1) Incoming: informacion sobre la UPF (funcionamiento, campus y servicios) y la
vida en Barcelona (alojamiento, sanidad, transporte, vida social, etc.); consejo e
intermediacion legal (visados y permisos de residencia); orientacion académica y
matriculacién de cursos y asignaturas; emision de los carnés y altas como
estudiantes UPF para acceso a servicios como Biblioteca y TIC; asesoramiento a lo
largo del curso; envio de notas y certificados; recogida y tratamiento de encuestas de
valoracién de estancia en la UPF.

1.2.) Outgoing: gestion de solicitudes de participaciéon en los programas de
movilidad; orientacién académica (requisitos para la movilidad) y practica
(caracteristicas y servicios de las universidades de destino, seguro y permisos de
residencia); intermediacién con la universidad de destino antes, durante y después de
la estancia; recogida y tratamiento de encuestas de valoracion al regresar, etc.

2. Informacién completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.

2.1.) Incoming: la web http://www.upf.edu/international; sesiones de bienvenida
cada trimestre; carpetas con documentacién e informacion basica, etc.

2.2) Outgoing: seccion monografica “Estudiar fuera de la UPF” en la web;
campana de promocion (entre otros, organizacion del Dia Internacional); difusion de
folleto informativo; sesiones informativas generales y especificas por estudios;
carpetas con documentacion e informacion segun destino, etc.

3. Servicio de alojamiento compartido con el resto de Universidades de Barcelona a
través de una central de reservas, para los estudiantes de acogida. Un servicio similar
se presta en las universidades de destino, velando por una éptima acogida de los
estudiantes propios.

4. Programa de acogida y calendario de actividades culturales, deportivas y sociales,
para asegurar la completa integracion de los estudiantes de acogida en la vida de la
Universidad y de la ciudad.

5. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos de lengua catalana y castellana
para estudiantes de acogida, asi como ensefianza de lenguas extranjeras y pruebas
de nivel para formar y acreditar a estudiantes propios en otros idiomas, preparandoles
para la movilidad.

6. Voluntariado e intercambio linglistico, donde se combinan los objetivos de
aprendizaje y de convivencia multicultural, implicAndose tanto estudiantes propios
como estudiantes en movilidad en la UPF.

7. Foro de intercambio de informaciéon entre estudiantes sobre programas y
experiencias de movilidad, abierto a todos los estudiantes.

Asi, la UPF impulsa de forma decidida la movilidad como férmula para materializar su
voluntad de internacionalizacién, permitiendo que los estudiantes extiendan su
formacion mas alla de su universidad. En este sentido, la estancia de un estudiante
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en otra universidad tiene valor en si misma por el hecho de conocer otras formas de
hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de
vista personal; pero también proporciona un valor afadido al curriculum del
estudiante que le posiciona mejor en el mercado laboral.

Tabla 5.1.5. Movilidad por Estudios (curso 2016-2017)

ESTUDIOS Propios UPF | Acogida UPF

Facultat de Ciencies de Salut i de la Vida 38 18

Facultat de Ciencies Econdmiques i 289 246

Empresarials

Facultat de Ciéncies Politiques i Socials 58 45

Facultat de Comunicacié 79 69

Facultat de Dret 78 117

Facultat de Ciéncies Econdomiques i Dret 65 NA

(Dobles graus)

Facultat d’Humanitats 37 42

Facultat de Traduccid i Interpretaciod 192 113

Escola Superior Politécnica 27 20

Masters 17 33

TOTAL 880 703

Programa de Estudios Extranjeros NA 1.217

Escuela de Verano Internacional 25 114

TOTAL 905 2.034 PAGE

ll'l.*

MERGEF
ORMAT

59

5.2. Actividades formativas

Cédig | Actividad formativa

o

AF1 Clases tedricas

AF2 Seminarios/talleres

AF3 Clases practicas

AF4 Tutorias

AF5 Estudio y trabajo auténomo, individual

AF6 Estudio y trabajo en grupo
AF7 Defensa del Trabajo Final de Master

5.3. Metodologias docentes

Cédigo | Metodologia docente

MD1 Método expositivo o leccion magistral
MD2 Estudio de casos

MD3 Resolucion de ejercicios y problemas
MD4 Aprendizaje basado en problemas

MD5 Aprendizaje orientado a proyectos



MD6 Aprendizaje cooperativo
MD7 Clases invertidas

5.4. Sistemas de evaluacion

Cédigo | Sistema de Evaluacion

SE1 Evaluacién de proyectos, actividades y
ejercicios

SE2 Exposicion oral

SE3 Evaluacion entre iguales o coevaluacion

SE4 Evaluacién del Trabajo Final de Master

SE5 Memoria de colaboraciéon con entidad
externa en Trabajo Final de Master
(opcional)

Descripcion detallada de los moédulos o materias de
ensenanzas-aprendizaje de que consta el plan de estudios

5.5. Resumen de Nivel 1 (Médulos)
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5.6. Resumen de Nivel 2 (Materias)

El plan de estudios del Master in Digital Culture and Emerging Media se estructura en
las siguientes materias:

MATERIA 1. Theoretical and Methodological Foundations

MATERIA 2. Digital Media, Data and Society

MATERIA 3. Digital Culture, Narratives and Experiences

MATERIA 4. Perspectives on Digital Culture and Emerging Media
MATERIA 5. Workshop: Planning and Developing a Research Project

MATERIA 6. Master’s Degree Final Project

Detalle del Nivel 2 (por cada materia y/o asignatura)

Nombre de la materia: 1. Theoretical and Methodological Foundations / Fundamentos Tedricos y
Metodoldgicos




ECTS: 10 | Caracter: OB

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: 10 ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3:
Idiomals: inglés
Asignaturas que conforman la materia ECTS
1. Theoretical Approaches to the New Media Ecology (OB) 4
2. Methodological Approaches to Digital Culture and the Emerging Media 6
(OB)
Contenido

4—Theoretical Approaches to the New Media Ecology / Aproximaciones Teéricas a la
Ecologia de los Nuevos Medios

Consecuencias cientificas y tedricas del pasaje de una ecologia mediatica centrada en el
broadcasting a otra centrada en el networking. Principales categorias analiticas, modelos y teorias
que se aplican en el estudio de los medios interactivos, las plataformas y la cultura digital en general
(sociologia de las redes y teorias del actor-red, ecologia y evolucion de los medios, economia
politica de la comunicacién en red y el trabajo digital, mediatizaciones, narratologia, teoria de las
interfaces, etc.). Analisis de los fendmenos de fragmentacion tedrica y surgimiento de nuevos
enfoques. Creacién y puesta a prueba de nuevos conceptos y teorias en el marco de la
investigacion.

2. Methodological Approaches to Digital Culture and the Emerging Media
Aproximaciones Metodolégicas a la Cultura Digital y los Medios Emergentes

Métodos cualitativos adaptados y aplicados al estudio de los nuevos medios y la cultura digita
(analisis textual, andlisis de contenido cualitativo, recepcion), etnografia digital. Métodos
cuantitativos orientados al analisis de experiencia de usuario (encuesta, investigacion experimental).
Fundamentos y tendencias del anadlisis basado en datos: digital methods, cultural analytics,
computational analysis. Software especializado para el analisis cualitativo y cuantitativo. Métodos de
investigaciéon aplicada y orientada a la creacion, la innovacion o la intervenciéon social:
practice-based research, design-based research, action-research. Fundamentos generales del
disefio de un proyecto de investigacion.
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Competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2
basicas y generales
Competencias CE1, CE2, CES3, CE4, CE5, CES6, CES, CESQ
especificas
Competencias CT1,CT2,CT3
transversales
Resultados de RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA10, RA11, RA12, RA13, RA16, RA17,
aprendizaje RA21, RA22, RA24, RA27
ACTIVIDADES FORMATIVAS
TIPOLOGIA ACTIVIDAD | HORAS | PRESENCIALIDAD
Dentro del Aula
AF1 — Clases teodricas 30 100%
AF2 — Seminarios/Talleres 10 100%
AF3 — Actividades practicas 5 100%
AF4 — Tutorias 5 100%

Fuera del aula

AF5 — Estudio y trabajo auténomo, individual | 120 | 0%




AF6 — Estudio y trabajo en grupo 80 0%

SUMA 250

Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6

docentes

SISTEMAS DE EVALUACION Ponderacion Ponderacion
minima maxima

S1 Evaluacioén de proyectos, actividades y ejercicios 75 95

S2 Exposicion oral 5 25

TOTAL 80 120

Nombre de la materia: 2. Digital Media, Data and Society / Medios Digitales, Datos y Sociedad

ECTS: 11 | caracter: OB

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: 6 ECTS Trimestral 2: 5 ECTS Trimestral 3:

Idiomals: inglés

Asignaturas que conforman la materia ECTS
1. Digital Society, Politics and Communication (OB) 6
2. Data Analysis and Information Visualization on Global Issues (OB) 5
Contenido
4+—Digital Society, Politics and Communication / Sociedad Digital, Politica PAEE
Comunicacion \

MERGEF

Parte I. Sociedad Digital: Vida Cotidiana y Perspectivas Criticas. Influencia de las redes digitales ORMAT
las nuevas tecnologias en la vida cotidiana: relaciones humanas, construccion de identidad online 59
vida laboral. Perspectivas criticas: desigualdades y brecha digital; perspectiva de género y
feminismo; economia politica de los nuevos medios; capitalismo de plataformas y ‘digital labor’.
Tecnologias emergentes y perspectivas de futuro en la sociedad digital. Parte Il. Medios Digitales,
Politica y Comunicacién Social. Tendencias en comunicacion mediatica (géneros informativos y
persuasivos) y medios emergentes. Medios digitales, politica, democracia y activismo online.

2. Data Analysis and Information Visualization concerning Global Issues / Analisis de
Datos y Visualizacion de la Informacion acerca de Problemas Globales

Acceso a conjuntos de datos: fuentes de informacién y datos; scraping o extraccion automatica de
datos. Procesamiento de datos: limpieza y normalizacién de datos; analisis de datos.

Visualizacién de informacion: principios de percepcion visual; tipos de visualizaciones de datos;
herramientas para la visualizacion de datos. Tendencias en analisis de datos y visualizaciéon de la
informacioén aplicados a la investigacion social y el analisis cultural. Los ejemplos, actividades y
conjuntos de datos utilizados en la asignatura tendran como objeto de estudio diferentes
problematicas abordadas por los ODSs (Objetivos de Desarrollo Sostenible) planteados por la ONU.

Competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2

basicas y generales

Competencias CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE7, CEQ

especificas

Competencias CT1,CT2,CT3

transversales

Resultados de RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12, RA13,
aprendizaje RA14, RA15, RA17, RA19, RA20, RA21, RA22, RA24, RA27

ACTIVIDADES FORMATIVAS




TIPOLOGIA ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

Dentro del Aula

AF1 — Clases tedricas 30 100%

AF2 — Seminarios/Talleres 15 100%

AF3 — Clases practicas 5 100%

AF4 — Tutorias 5 100%

Fuera del aula

AF5 — Estudio y trabajo auténomo, individual 100 0%

AF6 — Estudio y trabajo en grupo 120 0%

SUMA 275

Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6

docentes

SISTEMAS DE EVALUACION Ponderacion Ponderacion
minima maxima

S1 Evaluacion de proyectos, actividades y ejercicios 75 95

S2 Exposicion oral 5 25

TOTAL 80 120

Nombre de la materia: 3. Digital Culture, Narratives and Experiences / Cultura Digital, Narrativas y
Experiencias

ECTS: 11 | caracter: OB

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: 6 ECTS Trimestral 2: 5 ECTS Trimestral 3:

Idiomals: inglés

Asignaturas que conforman la materia ECTS
1. Videogames, Transmedia Imaginaries and Contemporary Entertainment 6
(OB)
2. Digital Arts and Emerging Media (OB) 5
Contenido

4+—Videogames, Transmedia Imaginaries and Contemporary Entertainment /
Videojuegos, Imaginarios Transmedia y Entretenimiento Contemporaneo

Parte I. Videojuegos, Ficcion Contemporanea y Cultura Ludica. Game Studies, lenguaje del
videojuego y retdrica procedural. Estudios culturales y de narrativa comparada sobre videojuegos y
ficcion contemporanea. Culturas videolidicas e identidades ‘gamer’ (indie games, e-sports).
Gamificacién, tendencias y medios emergentes en la cultura ludica. Parte Il. ‘Social Media
Entertainment’, Nuevos Actores Mediaticos y Culturas Participativas. Teoria e investigacion sobre
redes sociales y entretenimiento, cultura transmedia y nuevos actores mediaticos (youtubers,
instagramers). Culturas participativas, contenido generado por usuarios y cultura viral.

2. Digital Arts and Emerging Media/ Artes digitales y medios emergentes
Perspectivas contemporaneas de las artes digitales. Arte y tecnologias emergentes. Experiencia
artistica e interaccion (nuevas perspectivas en creacién de instalaciones, arte performativo, arte
ludico y participativo). Arte, medios inmersivos y realidad virtual. Arte, politica y sociedad: activismo
e intervencion social.
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Competencias CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2

basicas y generales

Competencias CE1, CE2, CES3, CE4, CE7, CE9
especificas
Competencias CT1,CT2, CT3

transversales

Resultados de
aprendizaje

RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA7, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12,
RA13, RA14, RA15, RA17, RA19, RA20, RA27

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA ACTIVIDAD | HORAS | PRESENCIALIDAD

Dentro del Aula

AF1 — Clases teoricas 25 100%

AF2 — Seminarios/Talleres 15 100%

AF3 — Clases practicas 10 100%

AF4 — Tutorias 5 100%

Fuera del aula

AF5 — Estudio y trabajo auténomo, individual 100 0%

AF6 — Estudio y trabajo en grupo 120 0%

SUMA 275

Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6

docentes

SISTEMAS DE EVALUACION Ponderacion Ponderacion
minima maxima

S1 Evaluacién de proyectos, actividades y ejercicios 75 95

S2 Exposicion oral 5 25

TOTAL 80 120

Nombre de la materia: 4. Perspectives on Digital Culture and Emerging Media/Perspectivas sobre
la cultura digital y los medios emergentes

ECTS: 36 | caracter: OP

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1:

ECTS Trimestral 2: 36

ECTS Trimestral 3:

Idiomals: inglés

Asignaturas que conforman la materia

ECTS

1.

Trends in Digital Journalism (OP)

Digital Storytelling: Models, Trends and Innovation (OP)

New Media Experiences and Experimental Research (OP)

Digital Museography and Online Cultural Activities (OP)

New Media Literacies (OP)

Digital Media, Politics and Social Movements (OP)
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Emerging Media and Youth Culture (OP)

2
3
4
5.
6
7
8

Affective Perspectives on Digital Culture (OP)

EE S I T N S B




9. Algorithmic Culture, Internet and SEO (OP) 4

Contenido

4—Trends in Digital Journalism / Tendencias en Periodismo Digital

Teoria e investigacion sobre periodismo digital y sociedad contemporanea. Tendencias y retos del
ciberperiodismo; periodismo comparado y nuevos medios. Periodismo digital, politica y framing.
Investigacion periodistica y gestién de redes y datos. Activismo, redes y periodismo alternativo.
Narrativas del periodismo a través de medios digitales y tecnologias emergentes (reportaje y
documental transmedia, relato interactivo, periodismo ciudadano y proyectos colaborativos,
periodismo de datos, periodismo inmersivo, narrativas geolocalizadas). Audiencia y modelos de
negocio en periodismo digital.

2—Digital Storytelling: Models, Trends and Innovation / Narrativa Digital: Modelos,
Tendencias e Innovacion

Historia, modelos y tendencias contemporaneas en narrativa digital. Historia y claves actuales de la
investigacion creativa en digital storytelling, vinculada a prototipado e innovacion. Enfoques
formalistas/humanisticos y machine learning. Inteligencia artificial, narrativa y drama: narrador,
personajes, emocion.

3—New Media Experiences and Experimental Research / Experiencias con los Nuevos
Medios e Investigacion Experimental

Teoria e investigacion psicologicas acerca de las experiencias con los medios digitales y
emergentes: usabilidad, engagement, inmersion, aspectos emocionales; preocupaciones sociales )
riesgos. Investigacion experimental aplicada a los nuevos medios: analisis de experiencias
narrativas y de entretenimiento, analisis experiencias de usuario con interfaces digitales.

4—Digital Museography and Online Cultural Activities / Museografia Digital y Actividades
Culturales Online

Evolucion y retos contemporaneos de la museografia digital y los museos online. Estrategias
audiovisuales-interactivas en museologia contemporanea y divulgacion cultural online; medios y
tecnologias emergentes (medios inmersivos, realidad aumentada, dispositivos moviles,
geolocalizacion). Investigacion y disefio experimental en museografia digital. Analisis de visitantes y
experiencias de usuario. Patrimonio cultural y digitalizacion. Retos de preservacién y exposicion de
la cultura digital.

6—New Media Literacies / Alfabetizaciones en Nuevos Medios

Educacién sobre comunicacion y medios digitales: teorias y estrategias. New media literacy,
transmedia literacy. Experimentacion cualitativa (design-based research), etnografia enfocada a
entornos educativos. Alfabetizacion digital vs. alfabetizacion cultural-critica en medios digitales.
Alfabetizacion formal, no-formal e informal en medios digitales. Estudios etnograficos sobre
aprendizaje y culturizacién informal de los jévenes a través de las redes. Brecha digital, desigualdad
social y formacion de los jovenes. Investigacidn-accion, investigaciéon participativa y proyectos en
colaboracioén con instituciones educativas.

6—Digital Media, Politics and Social Movements / Medios Digitales, Comunicacién Politica y
Movimientos Sociales

Investigacion sobre comunicacion politica, democracia y medios digitales. Comunicacién
institucional y de crisis y nuevos medios. Movimientos sociales, redes digitales y activismo online
(primaveras arabes, movimientos post-crash 2008: Occupy Wall Street, 15-M; Me too, Black Lives
Matter). Investigaciéon e innovacion sobre medios digitales, democracia y participacion cudadana.
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F—Emerging Media and Youth Culture / Medios Emergentes y Cultura Juvenil

Investigacion etnografica sobre el uso de los nuevos medios digitales por los jévenes. Cultura
juvenil, construccién de la identidad y medios emergentes: construccién de la imagen personal en
las redes sociales, influencia de nuevos actores mediaticos (youtubers, instagramers), comunidades
on-line y sentido de pertenencia. Representaciones y estereotipos mediaticos sobre la relacion de
los jévenes con los medios digitales.

8—Affective Perspectives on Digital Culture / Perspectivas Afectivas sobre la Cultura Digital

Analisis cultural de dinamicas afectivas emergentes en la sociedad contemporanea, en relacién con
la influencia de las redes digitales y las nuevas tecnologias: amistad en linea, relaciones
sentimentales y plataformas de dating; discursos de odio y polarizacion de opiniones en redes
sociales; difuminacion de la linea entre esfera personal y esfera profesional en el nuevo contexto
socio-laboral; humor, memes y cultura viral. Psicologia y experiencias de usuario con los medios
emergentes (experiencias narrativas, inmersion, interfaces).

9—Algorithmic Culture, Internet and SEO / Cultura Algoritmica, Internet y SEO

Arquitectura de Internet y ldgicas algoritmicas en los entornos digitales. Recuperacion de
informacion en Internet; los buscadores: componentes y funcionamiento; posicionamiento online o
SEO. Publicidad de pago por clic y monetizacién digital. Teoria e investigacion social acerca de
cultura algoritmica y cultura de la conectividad: mutaciones y modelos de negocio de las redes
sociales; tensiones entre participacion y expresion personal online y mercantilizacion de datos;
identidad digital y privacidad.

Competencias CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2

basicas y generales

Competencias CE1, CE2, CE3, CE4, CE7

especificas

Competencias CT1,CT2,CT3

transversales

Resultados de RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA7, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12,

aprendizaje RA13, RA14, RA15, RA17, RA19, RA20, RA21, RA22, RA24
ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA ACTIVIDAD | HORAS | PRESENCIALIDAD

Dentro del Aula

AF1 — Clases tedricas 85 100%

AF2 — Seminarios/Talleres 40 100%

AF3 — Clases practicas 30 100%

AF4 — Tutorias 25 100%

Fuera del aula

AF5 — Estudio y trabajo auténomo, individual 480 0%

AF6 — Estudio y trabajo en grupo 240 0%

SUMA 900

Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7

docentes

SISTEMAS DE EVALUACION Ponderacion Ponderacion

minima maxima

S1 Evaluacion de proyectos, actividades y ejercicios 60 100

S2 Exposicién oral 0 40

S3 Evaluacién entre iguales o coevaluacion 0 30

TOTAL 60 170
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Nombre de la materia: 5. Workshop: Planning and Developing a Research Project/Taller:
Planificacion y desarrollo de un proyecto de investigacion

ECTS: 5 [ caracter: OB

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

Idiomals: inglés

Asignaturas que conforman la materia ECTS
1. Workshop: Planning and Developing a Research Project (OB) 5
Contenido

4—Workshop: Planning and Developing a Research Project / Taller: Planificar y Desarrollar
un Proyecto de Investigacion

Revision de aspectos clave en la planificacion y disefio de un proyecto de investigacion, tanto de
modalidad de investigacion basica como de investigacion aplicada o vinculada a la practica. Claves
de caracter practico y estratégico en el desarrollo de proyectos. Planificacion de publicaciones,
difusién y proyeccion de la investigacion en las redes. Impacto de la investigacion y métricas
académicas. Transferencia social. Este taller esta orientado al refuerzo y apoyo a la planificacion y
desarrollo de los Trabajos Finales de Méaster, y sus contenidos responderan, en parte, a la propia
casuistica y necesidades de los proyectos planteados por los estudiantes.

Competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2
basicas y generales
Competencias CE1, CE2, CES6, CE7
especificas
Competencias CT1,CT2,CT3
transversales
Resultados de RA1, RA3, RA4, RA6, RA10, RA11, RA17, R18, RA20, RA21, R23, RA24
aprendizaje RA25
ACTIVIDADES FORMATIVAS
TIPOLOGIA ACTIVIDAD | HORAS | PRESENCIALIDAD
Dentro del Aula
AF1 — Clases teoricas 5 100%
AF2 — Seminarios/Talleres 10 100%
AF3 — Clases practicas
AF4 — Tutorias 10 100%
Fuera del aula
AF5 — Estudio y trabajo autdbnomo, individual 60 0%
AF6 — Estudio y trabajo en grupo 40 0%
SUMA 125
Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6. MD7
docentes
SISTEMAS DE EVALUACION Ponderacion Ponderacion
minima maxima
S1 Evaluacién de proyectos, actividades y ejercicios 20 60
S2 Exposicion oral 20 70
S3 Evaluacioén entre iguales o coevaluacion 20 60
TOTAL 60 170
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Nombre de la materia: 6. Trabajo de Fin de Master

Caracter: Trabajo Fin de Master
ECTS Trimestral 1: ECTS Trimestral 2:
ECTS: 15

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

Idiomals: inglés

Contenido

Trabajo Final de Master
El Master in Digital Culture and Emerging Media plantea varias modalidades de Trabajo Final:

A) Investigacién basica
A.1. Trabajo individual
A.2. Trabajo grupal

B) Investigacion aplicada o vinculada a la practica
B.1. Trabajo individual
B.2. Trabajo grupal

C) Trabajo en colaboracién con entidades externas

Acerca de la distincion conceptual entre las modalidades: la distincién entre ‘basica’ \
‘aplicada’ remite a la tradicional diferenciacion entre investigacion orientada a genera
conocimiento de caracter ‘general’ vs investigacién con finalidades mas especificas
orientadas a una utilidad practica. Afiadimos, a la segunda, la orientacion ‘vinculada a Iz
practica’, en relacion al tipo de trabajo que en inglés se denomina practice-based
research, y que se refiere a investigacién desarrollada ‘a través de’ la practica (y no
necesariamente orientada a una finalidad practica). Perspectivas de investigacion que se
suelen asociar a este concepto son el design-based research y el art-based research, y
cabe afadir que la tradicion de la investigacion-accion es también proxima a este
enfoque.

A) Modalidad de investigacion basica:

A.1. Trabajo individual

El TFM de investigacion basica de caracter individual podra tener la orientacion y formato de un
articulo académico, un informe de investigacion o una propuesta de investigacion doctoral en forma
de proyecto.

A.2. Trabajo grupal

El TFM de caracter grupal parte de la vocaciéon del master por promover la investigacién como
trabajo colaborativo, asi como el trabajo multidisciplinar. Junto a propuestas que puedan provenir del
alumnado en si, la_direccidon del master planteara cada afo al menos una propuesta de TFM de
investigacion basica de caracter grupal. Se estableceran las bases de esta propuesta a modo de
‘briefing’, informando al alumnado y definiendo unos criterios claros de funcionamiento: objetivo del
proyecto, numero (rango) de participantes, roles a desempefar por cada uno de ellos, estructura del
documento entregable. Los alumnos podran expresar su interés en esta modalidad a través de un
registro online. Respecto a la evaluacion, los alumnos implicados seran evaluados con una
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calificacion que contemplara un 50% de nota conjunta (respecto al resultado global del trabajo) y un
50% de nota individual (segun el rol y aportacion especifica de cada participante).

B) Modalidad de investigacion aplicada o vinculada a la practica:

B.1. Trabajo individual

Proyecto de investigaciéon aplicada o vinculada a la practica (investigacion-creacion, design-based
research, investigacion-accion) de caracter individual. A modo de ‘outputs’, se contempla un informe
de investigacion, junto a un documento de disefio y/o prototipo, etc.

B.2. Trabajo grupal
Opcién equivalente a la anterior, en modo grupal. Junto a propuestas que puedan provenir del
alumnado en si, |a direccidon del master planteara cada afo al menos una propuesta de TFM de

investigacion aplicada o vinculada a la pratica de caracter grupal. Se estableceran las bases de esta
propuesta a modo de ‘briefing’, informando al alumnado y definiendo unos criterios claros de

funcionamiento: objetivo del proyecto, nimero (rango) de participantes, roles a desempefar por
cada uno de ellos, estructura del documento entregable. Los alumnos podran expresar su interés en
esta modalidad a través de un registro online. Respecto a la evaluacion, los alumnos implicados
seran evaluados con una calificacion que contemplara un 50% de nota conjunta (respecto al
resultado global del trabajo) y un 50% de nota individual (segun el rol y aportacion especifica de
cada participante).

C. Trabajo en colaboracién con entidades externas del master

Esta modalidad de TFM se basa en propuestas planteadas por entidades colaboradoras del master,

y disefiadas conjuntamente con la direccion del mismo, y supone la posibilidad de que el alumno(s
desarrolle el TFM en colaboracién con la entidad en cuestion. En ningun caso se tratara de practica:

en la entidad/empresa, sino de proyectos de TFM concebidos conjuntamente por la entidad extern:
y la direccion del master, apostando asi por una perspectiva integral de la investigacion, entre los
ambitos académico y profesional/cultural. En funcién de la naturaleza de cada propuesta, €
proyecto podra tener orientacién a la investigacion basica, aplicada o vinculada a la practica,
ofertarse en modo individual o grupal.

Se estima que, en funcién del niumero de ‘partners’ del master, cada afio se oferten entre minimo 1y
maximo 10 proyectos de TEM de este tipo al alumnado. En el caso de que existan mas solicitantes
que plazas disponibles, la direcciéon del master atendera los siguientes criterios de actuacion: (1)
valorar, conjuntamente con la entidad colaboradora, la posibilidad de ampliar el numero de
participantes, y si procede los objetivos del proyecto; (2) valorar, conjuntamente con la entidad
colaboradora, la posibilidad de afiadir un proyecto adicional (o0 mas), para cubrir las solicitudes del
alumnado; (3) seleccionar aquellos estudiantes que pueden participar en funcién de los siguientes
criterios de priorizacion: (i) expediente académico en el master; (ii) adecuacion al perfil
recomendado por la entidad colaboradora.

La evaluacion de esta modalidad de TFM comprende las siguientes particularidades: un
representante de la entidad colaboradora formara parte del tribunal de evaluacion, junto al resto de
integrantes académicos. Asimismo, como documento opcional, el alumno/a podra adjuntar una
‘memoria’ de colaboracién con la entidad. En caso de tratarse de un proyecto grupal, los alumnos
seran evaluados con una calificacion que contemplara un 50% de nota conjunta (respecto al
resultado global del trabajo) y un 50% de nota individual (segun el rol y aportacion especifica de
cada participante).

Orientacion y seguimiento del alumnado:
Desde la direccion del master se contemplaran diversas medidas y recursos para la orientacion y
seguimiento de los alumnos, en su proceso de planteamiento y desarrollo del TFM:
e Informacién en la pagina web del master, con guias especificas sobre cada modalidad de
TFM, y estructura de los documentos entregables;
e Documentacion adicional de recomendaciones y ‘buenas practicas’ para el desarrollo del
TFM, disponible en la web;
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e Entre diciembre y enero, se recabara informacion sobre la modalidad de TFM que interesa a
cada alumno, asi como los objetivos/intenciones preliminares de sus proyectos, incluyendo la
voluntad de realizarlo individualmente o en grupo;

e Entre diciembre y febrero se procedera a la validacion (con previa peticion de modificaciones,
si procede) de las propuestas de TFM de los alumnos, y la asignacién de tutores (individuales
0 grupales, sequn la naturaleza del proyecto);

e En tercer trimestre tendra lugar la asignatura “Taller de planificacion y desarrollo de proyectos
de investigacion” (con parte de los contenidos ‘flexibles’, adaptables a las particularidades de
los proyectos de TFM en curso).

Defensa del TFM

El master concluye con la defensa publica del TFM, ante un tribunal nombrado por la comisién
responsable del Departamento. El tribunal debera estar formado por un minimo de tres miembros
del personal docente investigador (un presidente o presidenta, un vocal y un secretario o secretaria)
(en el caso de la modalidad B.3, tal como se ha apuntado anteriormente, se afiade la posibilidad de
incorporar un representante de la entidad colaboradora).

Se contemplan dos posibles plazos de defensa de los TEMSs: julio y/o septiembre (*).

Observaciones Observaciones: (*) Las actas de estudios de master en la UPF se
cierran el 14 de septiembre, fecha que se respetaria como limite, en
cualquier caso, para la defensa y evaluacion de los trabajos.

Competencias basicas | CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2

y generales
Competencias CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8, CES
especificas
Competencias CT1,CT2,CT3 PAGE
transversales b
Resultados de RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RAG, RA7, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12 MERGEF
aprendizaje RA13, RA14, RA15, RA16, RA17, RA19, RA20, RA21, RA22, R23 ORMAT
RA24, RA25, RA26, RA27 5 9
ACTIVIDADES FORMATIVAS
TIPOLOGIA ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDA
D
Dentro del aula

AF4 — Tutorias 30 100%

AF7 — Defensa del Trabajo Final de Master 10 100%

Fuera del aula

160
AF5 — Estudio y trabajo auténomo, individual (80 en caso de 0%
TFM grupal)
0
AF6 — Estudio y trabajo en grupo (80 en caso de 0%
TFM grupal)

TOTAL 200
Metodologias docentes |
SISTEMAS DE EVALUACION
Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion

minima maxima

S2 Exposicion oral 20 40
S4 Evaluacion del Trabajo Final de Master 60 80




S5 Memoria de colaboracion con entidad externa en
Trabajo Final de Master (opcional)

10

30

TOTAL

90

150
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6. Personal académico

6.1.

para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

La siguiente tabla muestra una estimacién del profesorado que se prevé podria contribuir a la
docencia de este master. Todo el profesorado incluido en esta tabla es profesorado Doctor de la
Universitat Pompeu Fabra.

Universidad Categoria Numero de % Total % Doctores % Horas
profesores de
cada categoria
UPF Ca_tedré.tico de 4 20% 100% 3%
universidad
UPF Profesor titular 3 15% 100% 8%
UPF Profesor agregado 6 30% 100% 28%
UPF Profesor lector
(Ayudante doctor) i el 0K e
UPF Profesor asociado
doctor (Profesor 3 15% 100% 14%
asociado)
TOTAL 20 100% 100% 100% P’:EE
MERGEF
ORMAT

Personal académico disponible:
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Considerando los mismos 20 docentes en los cuales se basa la tabla anterior, la siguiente tabla
despliega una lista con algunos datos especificos. La columna de la derecha plantea una
estimacion orientativa de la adscipcion del profesor/a a las materias del master.

Experienci Tramos de
a investigacio *
docente n

Titulacion|
académica

Acreditaci

n
académica

Area de
conocimient
o / Materia

g Doctor en T
Besall, . Comunicacién 1,2,5
; Comunicacién Lector Lector .
Reinald e Audiovisual
Publical
: 5 estatales 3 estatales y
COd.ma .Docltor en ; Titular de Comunicacion yo 3 2,5
Bonilla, Ciencias de la Titular . L o L
., s universidad Audiovisual autonémico | autonémicos
Lluis Informacién |
Tecnologias
Doctor en 9
. . dela 3,4,5
Colas, Tecnologias de : 7
. o Asociado Informacion y
Joaquim la Informacion y la
la Comunicacion T
Comunicacion




- ” Acreditacio Area de Experienci Tramos de
Titulacion| . . ; .
académicz n| conocimient a investigacio
académica o / Material docente) n
; oy 5 estatales
Dla; Doctor en Catedratic Acreditacio - y5 4 estatales y 4
Noci, L de recerca Periodismo o 3
) Historia 0 autonémico o
Javier avangada | autondmicos
- T 6 estatales
‘Felxa Doctor en Catedratic CCEED Comunicacion y6 Elesielele 4
Pampols, ; de recerca . o 5
Antropologia 0 Audiovisual autonémico o
Carles avangada | autondmicos
Figueras : sl 2 estatales y
Doctora en ; Titular de T y4 4
Maz, o Titular . Periodismo L 2
L Periodismo universidad autonémico o
Manica | autonoémicos
4 estatales
Freixa, Doctor en Bellas RAdredado Rareaat Comunicacion y4 1 estatal y 1 3,5
Pere Artes greg greg Audiovisual autonémico | autondmico
s
Doctor en
Garin 13002, e Comunicacion g
' Documentacion Agregado Agregado L
Manuel ; \ Audiovisual
Cinematografica
S
; o 1 estatales
ST Doctora en Contratado PuMquy y1 1 estatal y 1 1,5
Puertas, L Lector Relaciones , .-
Comunicacién doctor o autonémico autonémico
Lorena Publicas |
o 2 estatales
Guerrero, Domqep, Puqudy y2 1 estatal y 1 2
; Comunicacién Agregado Agregat Relaciones o o
Frederic e s autonoémico autonémico
Publica Publicas |
Guerrero, Docto_ra e.n, Comunicacién 1,4,5
Comunicacion Lectora Lectora L
Mar X Audiovisual
Social
Oliva 2 estatales
Doctora en Agregada Comunicacion y2 1 estatal y 1 3
Rota, c o N Agregat Audiovisual o ,
Merce omunicacio interina udiovisua autondmico autonémico
S
Parés, Doctor en Bellas Asociado Comunicacién 3,4
Roc Artes Audiovisual
Pedraza elentales 2 estatales y
; Doctor en o y2 1,2
Jimenez, o Agregado Agregat Periodismo o 2
Documentacion autonémico L
Rafael | autonoémicos
2 estatales
Pérez, Doctor en Agregado Comunicacion y2 1 estatal y 1 3
h L oS Agregat L L ,
Oliver Comunicacio interino Audiovisual autonoémico autonémico
S
Laura Doctora en 245
Pérez-Alt Comunicacién Lectora Lectora Periodismo m
able Socia
Rodero Doctora en 0 o 3 estatales
lnton, Comunicaciony | Catedratic Catedratica Publlc_ltad y y3 2 estatales y i
de Relaciones e 3
Emma Doctora en a s iy autonémico o
. : ) universidad Publicas autonomicos
Maria Psicologia S
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- ” Acreditacio Area de| Experienci Tramos de
Titulacion| .. ; -

. 3 n conocimient] a investigacio
académica

académica o / Material docente) n
Rovira Doctor en :  sitialon 2 estatales y
2 : Titular de o y5 2,4,5
Fontanals Ciencias de la Titular L Periodismo o 3
L o, universidad autonémico L
, Cristofol Educacion | autonomicos
Loslore] 3 estatales
: Linguistica o Catedratico Publicitad y 2 estatales y 1
Scolari, - Catedratic ; y3
Aplicada y de Relaciones - 2
Carlos ; 0 e e autonoémico L
Lenguajes de la universidad Publicas | autondmicos
Comunicacién
Doctor en Tecnologias
, dela 3,4,5
Tapscott, Tecnologias de : 2
o Asociado Informacion y
Alan la Informacion y la
la Comunicacion o
Comunicacién

Catedraticos:

SCOLARI, Carlos. Profesor Catedratico en el Departamento de Comunicacion de la UPF.
Licenciado en Comunicacion Social por la Universidad de Rosario (Argentina) y Doctor en
“Linguistica Applicata e Linguaggi della Comunicazione” por la Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano (Italia, 2004). Principales publicaciones: Hipermediaciones. Elementos para
una teoria de la comunicacion digital interactiva (2008), El fin de los medios masivos (con M.
Carlén, 2009/14), Ecologia de los medios (2015), Las leyes de la interfaz (2018), Media
Evolution (2019) y Cultura Snack (2020). Ha publicado articulos en las revistes cientificas
Communication Theory, New Media & Society, International Journal of Communication,
Semiotica, Information, Communication & Society, Convergence, etc. Entre sus lineas de
investigacion destacan semidtica de los medios y las interfaces, ecologia/evolucion de los
medios y teorias de la comunicacion digital interactiva. Ha sido Investigador Principal de
proyectos estatales e internacionales, entre ellos “Transliteracy” (H2020, 2015.18),
“Transalfabetismos” (Mineco, 2015-18) y “Platcom” (2020-23). Desde 2018 es coordinador del
programa de Doctorado en Comunicacion de la UPF.

DIAZ NOCI, Javier: Catedratico de Comunicacién de la Universitat Pompeu Fabra. Acreditado
en investigacién avanzada por la AQU. Dispone de tres sexenios de investigacion, el ultimo
concedido en junio de 2012. Licenciado en Ciencias de la Informacion, Doctor en Historia, DEA
en Derecho por la Universidad del Pais Vasco. Profesor visitante de las universidades de
Oxford (1998-1999), Federal de Bahia (Brasil, 2005 y 2008) y Nevada en Reno (EE.UU., 1997).
Ha coordinado diversos grupos de investigacion y proyectos competitivos nacionales, entre
ellos un acuerdo de cooperacion Espafia-Brasil sobre estudio comparativo de cibermedios. Sus
lineas de investigacion preferentes son: periodismo en internet (online news), historia del
periodismo antiguo y derecho de autor de la obra periodistica. Dispone de diversos articulos
indexados en el JCR, entre ellos uno en la Harvard International Journal of Press/Politics
(2011). Es director del grupo de investigacion DIGIDOC de la Universitat Pompeu Fabra.

RODERO ANTON, Emma: Catedratica de Universidad del Departamento de Comunicacion de
la Universitat Pompeu Fabra. Especialista en Media Psychology e investigacion experimental
sobre practicas y experiencias de publico/usuarios en sus relaciones con los medios de
comunicacion Ha participado, entre otros proyectos, en Corpus de habla anotado para estudios
prosodicos del castellano y el catalan, Ministerio de Educacion y Ciencia (I+D).
FFI2008-04982-C03-01/FILO, 2008-2010. Es autora de los libros Idear, producir y realizar en
radio (2011) y de Ficcién radiofénica (IORTVE, 2010), y de varios articulos, entre los que
destaca “Intonation and Emotion. Influence of pitch levels and contour pitch on creating
emotions”, Journal of Voice, 2010, y de “See it in a radio story. Sound Effects and Shots to
evoked Imagery and Attention on Audio Fiction”, Communication Research, 2011.
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FEIXA PAMPOLS, Carles: catedratico de antropologia social en la Universitat Pompeu Fabra
(Barcelona). Doctor per la UB i honoris causa por la Universidad de Manizales (Colombia).
Especializado en el estudio de las culturas juveniles, ha llevado a cabo investigaciones sobre el
terreno en Catalufia y México. Entre sus libros podemos destacar De jovenes, bandas y tribus
(Barcelona, Ariel, 1998, 52 ed. 2012), Global Youth? (London & New York, Routledge, 2006) y
Youth, Space and Time (Boston & Leiden, Brill, 2016).

Profesorado titular, agregado y lector:

BESALU, Reinald. Doctor en Comunicacién Publica por la UPF (2015). Licenciado en
Comunicacion Audiovisual por la UPF (2005) y licenciado en Sociologia por la UB (2010).
Técnico de audiencias en TV3 (2005) y, desde 2007, profesor e investigador en el
Departamento de Comunicacion de la UPF. Lineas de investigacion: analisis cualitativo de la
recepcion; audiencias de television; estructura del sistema audiovisual; sociologia de la
comunicacion; analisis semidtico de textos audiovisuales.

CODINA BONILLA, Lluis. Profesor titular de Universidad. Dispone de dos sexenios de
investigacion de la CNEAI. Especialista en documentacion digital, su ultimo libro es Web
semantica (Gijon, Trea, 2012). Dirige el grupo de investigacion DIGIDOC
(http://www.upf.edu/digidoc) de la Universitat Pompeu Fabra. Ha participado y dirigido
numerosos proyectos de investigacion, el ultimo de ellos “La evolucion de los cibermedios en el
marco de la convergencia digital’, CS02009-13713-C05-04, 2010-2012.

FIGUERAS MAZ, Monica: Doctora en Periodismo y licenciada en Cinecias de la Comunicacon
y en Ciencia Politica y Sociologia. Profesora titular de Universidad. Dispone de un sexenio de
investigacion de la CNEAI. Especializada en juventud y comunicacién, dirige el Master
Interuniversitario en Juventud y Comunicacién. Miembro de los grupos de investigacion GRP,
UNICA y CAS. Participa o ha participado en 6 investigaciones competitivas del Plan Nacional
I+D+l sobre temas de juventud, género, ética o educacién mediatica. Dispone de varias
publiaciones indexadas, la mas recientas en Young (Sage) y El Profesional de la Informacion.

FREIXA, Pere: Licenciado en Bellas Artes (UB), Posgraduado en Sistemas Interactivos y
Multimedia (UPC) y Doctor en Bellas Artes (UB). Profesor e investigador del Departamento de
Comunicacion de la UPF, miembro del grupo de investigacién DigiDoc, en la especialidad de
imagen y comunicacion interactiva. Ha participado, coordinado y dirigido numerosos cursos de
postgrado y master en imagen digital, fotografia y comunicacion interactiva. Lineas de
investigacion: comunicacion interactiva y fotografia e imagen digital.

GARIN, Manuel. Doctor en Teoria, Analisis y Documentacion Cinematograficas por la UPF. Ha
realizado estancias de investigacion en la Tokyo University of The Arts y la University of
Southern California. Es autor del libro El gag visual (Catedra, 2014) y ha escrito en diversas
revistas de impacto y libros colectivos. Musico de formacion, completé sus estudios de
composicion y analisis de bandas sonoras en la Escuela Superior de Musica de Catalufa.
Lineas de investigacion: musica y sonido en el audiovisual; narracion serial literaria y televisiva;
comparative media studies; cine mudo, comedia y slapstick.

GOMEZ PUERTAS, Lorena: Profesora lectora de universidad. a sido profesora del Master de
Estudios Avanzados en Comunicacion Social. Tesis con mencién europea. Participa en el
proyecto CS02008-02627 - Nuevas estrategias de publicidad y promocién de las marcas
turisticas espariolas en la web. Y en el proyecto CSO200 -025 9 - Televisién y deliberacion
politica. La construccion del espacio publico a través de los géneros televisivos de la realidad
en Espafia Miembro del grupo MEDIUM.

GUERRERO SOLE, Frederic: Doctor en Comunicacién Social per la UPF (2008); Profesor
Agregado del Departamento de Comunicacion de la UPF, miembro del grupo POLCOM (Grupo
de Investigacion en Comunicacion Politica, Medios y Democracia). Es especialista en estudios
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de comunicacién politica y redes sociales, y actualmente lidera el proyecto de investigacion
‘Polarizacién, duplicacion de audiencias activas y populismo en Twitter’. También ha
investigado e impartido docencia sobre sociologia de la comunicacion, efectos de los medios y
metodologias cuantitativas.

GUERRERO PICO, Mar: Doctora en Comunicacion Social por la UPF (2015); Profesora
Lectora del Departamento de Comunicacién de la UPF y miembro del grupo de investigacion
MEDIUM. Es especialista en estudios de narrativas transmedia, estudios de cultura fan y ‘social
media entertainment’. Ha publicado articulos en revistas académicas como New Media &
Society, Convergence: the international journal of research info new media technologies, e
International Journal of Communication.

OLIVA ROTA, Mercé: Licenciada en Comunicacion Audiovisual (2002) por la Universitat
Pompeu Fabra y doctora en Comunicacién Social por la UPF con la tesis "Disciplinar la realitat:
narratives, models i valors dels realities de transformacio" (Disciplinar la realidad: narrativas,
modelos y valores de los realities de transformacién), presentada en septiembre de 2010.
Desde el ano 2006 es profesora del Departamento de Comunicacion de la UPF y es
coordinadora del grado en Comunicacion Audiovisual y coordinadora del grupo MEDIUM.

PEDRAZA JIMENEZ, Rafael: Doctor en Informacién y Documentacién en la Sociedad del
Conocimiento por la Universidad de Barcelona (2008). Profesor Agregado Serra Hunter del
Departamento de Comunicacion de la UPF, miembro del grupo de investigacion DigiDoc y del
Grup de Recerca en Periodisme. Es especialista en analisis de datos y visualizaciéon de la
informacion, analisis de calidad web, recuperacién de informacion y periodismo digital. Ha
liderado y colaborado en diversos proyectos de investigacion, tanto con instituciones publicas
como privadas, y ha impartido docencia en grados y postgrados de diferentes universidades,
como la Universitat de Barcelona, la Universitat Politécnica de Valencia o la Universitat Oberta
de Catalunya.

PEREZ LATORRE, Oliver: Licenciado en Comunicacién Audiovisual (UPF, 2002) y Doctor en
Comunicacion Social por la UPF (2010). Profesor de los Estudios de Comunicacion Audiovisual
y Publicidad y RR. PP. de la UPF desde el 2006. Su trabajo se centra en la teoria y analisis del
videojuego, el estudio del lenguaje visual y la narrativa audiovisual y las nuevas tendencias de
la cultura popular en los medios audiovisuales. Es autor del libro "El Lenguaje Videoludico.
Analisis de la significacion del videojuego" (Laertes, 2012).

PEREZ ALTABLE, Laura: Doctora en Comunicacién Social por la UPF (2016). Profesora
Lectora del Departamento de Comunicacion de la UPF, especialista en investigacion sobre
activismo social y politico en las redes, y periodismo digital. Miembro del Grupo DigiDoc del
Departamento de Comunicacién de la UPF. Ha publicado articulos en revistas académicas
como Global Media Journal, Periodistica y El Profesional de la Informacién.

ROVIRA FONTANALS, Cristofol: Profesor titular de Universidad. Licenciado en Ciencias de la
Educacion, ingeniero técnico en informatica de gestién, diploma en Biblioteconomia y
Documentacion, Doctor en Ciencias de la Educaciéon. Miembro de los grupos DIGIDOC y GRP
de investigacion del departamento de Comunicacién de la Universitat Pompeu Fabra. Ha
participado en numerosos proyectos de investigacion. Autor de numerosos articulos, como
“Web semantica y ontologias en el procesamiento de la informacién documental”’, E/
Profesional de la informacién, 6(16), 2007, o «Sistemas de navegacién con menus
desplegables: componentes y edicién en linea», Revista espafiola de documentacion cientifica,
1(29), 2006.

Profesorado asociado doctor:
PARES, Roc. Artista e investigador en comunicacién interactiva. Doctor en Comunicacion

Audiovisual (UPF, 2001) y licenciado en Bellas Artes (UB, 1992). Es profesor investigador del
Grupo en Comunicacion Interactiva de DigiDoc, UPF. Codirigié el Master Universitario en Artes
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Digitales (MUAD), Idec/UPF. Lineas de investigacion: artes digitales; arte y comunicacion social
con dispositivos moviles inteligentes; produccion artistica y realidad virtual.

COLAS, Joaquim. Doctor en Ingenieria Informatica (UPF, 2017). Master in Cognitive Systems
and Interactive Media. Docente de la Escuela de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la UPF. Especializado en investigacion y experimentacion en narrativas
digitales interactivas, y en disefio de interaccion y UX.

TAPSCOTT, Alan. Doctor en Ingenieria Informatica (UPF, 2017). Master in Cognitive Systems
and Interactive Media. Docente de la Escuela de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la UPF. Investigador postdoctoral en la Universidad Complutense de
Madrid (2018-2019). Especializado en investigacion y experimentacion en narrativas digitales
interactivas.

6.2. Otros recursos humanos disponibles:

= Secretaria del departamento especializada en gestion de Master
= Coordinador de Master para gestiones globales de dinamica de docencia
(relaciones con profesorado y con estudiantes).
= En el seno los Servicios Centrales de Administracién de la UPF, disponemos de
varios servicios de orientacion que cubren los diversos aspectos y dimensiones del
Master como:
o Servicio de Gestién Académica (SGA)
o Oficina de Programacion y Planificacién de Estudios (OPPE)
o Centro para la Innovacion en Aprendizaje y Conocimiento (CLIK)
o Servicio de Relaciones Internacionales
= Seccion de Convenios e Intercambios
= Oficina de Admisiones
= Oficina de Movilidad y Acogida

En cuanto al total de efectivos disponibles en el ambito de las secretarias adscritas al
Master en Comunicacion:

En la Secretaria del Departamento de Comunicacion prestan servicio 16 funcionarios;
1 del grupo A2 nivel 24 como responsable de la secretaria, 3 del grupo A2 nivel 18
como coordinadores de procesos, 2 del Grupo C1 nivel 20 como administrativos
calificados, 8 del grupo C1 nivel 16 y 2 del grupo C2 nivel 14 que dan soporte tanto al
profesorado como a los alumnos. Este personal se encarga de todas aquellas
acciones que implementa el Departamento en relacion con sus planes de estudio u
otras acciones impulsadas por el centro que sirven para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes, como por ejemplo el soporte al programa de accion tutorial, gestion del
Campus Global, planificacion de horarios, grupos, etc.

El personal de esta secretaria ha participado en la formacion necesaria para
desarrollar correctamente sus tareas, asi como en diversos proyectos de mejora,
algunos de ellos merecedores de premios a la calidad. La gran mayoria domina el
inglés para poder dar una atencién adecuada a toda la comunidad universitaria.
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En la siguiente tabla se muestran las categorias profesionales, los grupos de
adscripcion y el cargo desempenado del personal que presta servicio en la Secretaria
del Departamento de Comunicacién:

CAP D'UNITAT F A2 24 3
COORDINADOR/A DE PROCESSOS - AMBIT DOCENCIA |F A2 18
COORDINADOR/A DE PROCESSOS - AMBIT GEST. F A2 18
ECONOMICAY RECERCA

COORDINADOR/A DE PROCESSOS - AMBIT E A2 18
PROFESSORAT

ADMINISTRATIU/VA F C1 20
ADMINISTRATIU/VA F C1 20
ADMINISTRATIU/IVA (a) F C1 16 1
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 1
ADMINISTRATIU/IVA (a) F C1 16 1
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 1
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 1
ADMINISTRATIU/IVA (a) F C1 16 1
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 1
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 1
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 1
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 1
ADMINISTRATIU/IVA ( POOL ) F C1/C2 16 1
ADMINISTRATIU/IVA ( POOL ) F C1/C2 16 1

El total de efectivos disponibles es el adecuado y necesario para el desarrollo de las
funciones asignadas.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

La estimacion de profesorado planteada en la seccion anterior se ha realizado
contando con un margen de maniobra relativamente amplio, por si hubiera que asumir
posibles imprevistos. En cualquier caso, ademas el Departamento de Comunicacion
tiene previsto convocar en los proximos anos algunas plazas de profesorado
‘tenure-track’, que vendrian a reforzar la plantilla. En particular, una de estas plazas,
actualmente en proceso de concurso pubico, es una plaza especificamente
relacionada con el ambito de este master: “UPF-La Caixa post-doctoral tenure-track
position in Interactive Communication” (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/641602).
Asimismo, en caso de requerir la colaboracién de un/a especialista en determinada
materia del master que, debido a eventualidades, quede sin estar cubierta
determinado momento, el Departamento de Comunicaciéon tendria capacidad de
contratar a docentes especializados de fuera de la UPF, si fuera necesario. La
incorporacién de personal procedente de fuera de la UPF significara, siguiendo el
principio de subsidiaridad, que la UPF no dispone de especialista sobre la materia que
puede acreditarse segun los criterios de experiencia docente e investigadora y
adecuacién al ambito académico establecidos.
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Para determinar la adecuacion del profesorado a invitar, tanto de ambito estatal como
internacional, sera el Equipo Académico quien tome la decision.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad:

El compromiso de la Universidad Pompeu Fabra con las politicas de igualdad de
género cuenta con una década de trayectoria, desde el momento en que se aprobd el
Primer Plan de Igualdad (2008-2010, cuya vigencia se ha prorrogado en dos
ocasiones). Recientemente, se ha aprobado el Sequndo Plan de Igualdad (2018-2022)
que se fundamenta en los principios de transversalidad de la perspectiva de género,
equidad de género y paridad y, al mismo tiempo, incorpora la perspectiva LGBTI.

La UPF cuenta con una Unidad de Igualdad. como servicio universitario especializado,
bajo la coordinacion general del Vicerrectorado para la Direccion de Proyectos para el
Compromiso Social y la Igualdad. La Unidad de Igualdad realiza las siguientes
funciones: (i) Asesora a los 6rganos de gobierno de la Universidad, impulsa las
politicas de igualdad de género en la UPF y coordina las acciones especificas que
puedan ejercer en este ambito los diferentes 6rganos, servicios y unidades
académicas y administrativas; (ii) Organiza actividades de sensibilizacion en materia
de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de diversidad sexual y expresion de
género; y (iii) Atiende las consultas y denuncias en materia de violencia machista i
LGBTlIfobia que afecten a cualquier miembro de la comunidad universitaria, a través
de la activacion del Protocolo para prevenir y solucionar conflictos en materia de
violencia_machista, homofobia, bifobia y transfobia, y proporciona diferentes servicios
de acompafiamiento a las personas afectadas. Ademas de ofrecer un servicio de
asistencia psicoldgica gratuita, gestiona el Fondo de Igualdad, que dota de recursos
para ayudar econdmicamente a estudiantes en situacion de violencia machista o de
LGBTIfobia.

De manera complementaria, la Comision de Politicas de Igualdad de Género, como
6rgano de representacion de la comunidad universitaria en la materia, asesora sobre
la elaboracion y el despliegue del Plan de Igualdad, asi como sobre la promocién de la
transversalidad de género en el conjunto de la politica universitaria y las actividades
de sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Dicha Comision
estd compuesta por representantes de Personal Docente e Investigador (PDI), de
Personal de Administracion y Servicios (PAS), estudiantes de grado y de postgrado, un
miembro del Consejo Social, y por las personas designadas como referentes de
igualdad en los centros de ensefanza superior adscritos a la UPF. De esta manera, los
centros integrados y los centros adscritos de la UPF coordinan sus propias politicas de
igualdad de género.

La Universidad Pompeu Fabra dispone, ademas, de un Procedimiento de cambio de
nombre que tiene por objetivo garantizar el derecho de las personas transexuales,
transgénero e intersexuales a ser llamadas, en la propia Universidad, por el nombre
correspondiente al género con el que se identifiquen.

Con el objetivo de promover la incorporacién de la perspectiva de género en los
estudios para avanzar en la igualdad de género, la Unidad de Igualdad ha creado un
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Premio para Trabajos de Fin de Grado cuya area de investigacion esté relacionada
con el género. El premio es financiado por el Instituto Catalan de las Mujeres (ICD) de
la Generalitat de Catalunya y en el curso 2017-18 ha tenido lugar la Convocatoria de la
IV Edicion.
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7. Recursos materiales y servicios

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El conjunto de las instalaciones de la Universitat Pompeu Fabra se desglosa de
acuerdo al siguiente cuadro. De todas las instalaciones, las mas novedosas y las
equipadas con los sistemas mas avanzados son precisamente las del Campus de la
Comunicacion, en Roc Boronat 138, donde se ubican los estudios de Comunicacion y
donde tienen lugar las clases del Master in Digital Culture and Emerging Media.

En enero de 2008 el Departamento de Comunicacion y todos los estudios del area se
trasladaron al nuevo Campus de la Comunicacio-Poblenou, situado en el nuevo
distrito tecnolégico del 22@Barcelona. Este nuevo campus esta formado por dos
edificios antiguos y tres edificios de nueva planta. La UPF ha concentrado en este
entorno todo aquello relacionado con la formacion, la investigacién y la produccién en
el ambito de la comunicacion y la tecnologia de la informacién y las comunicaciones.
Se trata de 24.902 m2 de superficie construida que agrupan un numero muy
importante de aulas y de espacios técnicos.

El aulario tradicional, aulas de teoria y salas de seminario (espacios que han resultado
de imprescindible utilizacibn en el escenario pedagoégico que ha promovido la
implantacién del modelo Bolonia), se encuentra ubicado en el edificio Roc Boronat,
con una superficie total de trabajo de 1.947,63 m2.

Los espacios técnicos ubicados en el edificio Tallers cuentan con una superficie de
trabajo de 2.893,85 m2.

CAMPUS DE LA COMUNICACIO unitats m2 utils m2
construits

La Fabrica 3.300
Biblioteca 1.945

Sales d'estudiants y de treball en grup 8 180

La Nau 1.870
Recerca 870

Roc Boronat -52 10.830
Aula fins a 60 places 5 290

Aula fins a 100 places 8 620

Aula més de 100 places 3 315

Sala de seminaris 19 850

Sala polivalent y de tutories 3 60

Sala de reunions 9 190

Sala de profesors 1 14

Auditori 1 230

Despatxos de profesors 55 915

Administracid y Gestio

(Deganats/secretaries...) 310
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Roc Boronat -53 4.080
Sala d'estudi y de treball en grup 1 20

Sala polivalent y de tutories 1 15

Sala de reunions 1 15

Despatxos de profesors 67 1.265
Administracio y Gestid

(Deganats/secretaries...) 185

Tallers 5.017
Aula d'informatica 7 986

Sala de seminaris 3 145

Laboratori y aula técnica 8 475

Sala técnica (control, edicid,...) 17 198

Aula d'interpretacié amb cabines 3 166

Platé amb control 3 434

Camerinos y sala d'assaig 2 125

Unitat d'Informatica 1 162

Espais de cotreball y pluja d'idees 10 466

Espais de residents 3 87

Tanger 8.880
Laboratori 3 360

Sala de seminaris 1 50

Sala de reunions 4 130

Sala de graus 1 70

Sala de demostracions 1 40

Espai polivalent 3 590

Despatxos 69 2.010

Administracio y Gestié (Deganats/secretaries...) 100

BIBLIOTECA/CRAI DE LA UPF

La Universitat Pompeu Fabra constituye un referente en el panorama universitario
espanol en la implantacion del modelo CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje
y la Investigacion) para la organizacion y el funcionamiento de su biblioteca
universitaria.

El modelo CRAI significa la integracién, en un espacio comun, de todos los servicios y
recursos relacionados con las tecnologias y los recursos de la informacion que los
estudiantes y el personal docente necesitan en el desarrollo de su actividad en la
universidad. Esta concentracién comporta una mayor facilidad de uso y un mayor
aprovechamiento de ellos.

La Biblioteca/CRAI es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al
aprendizaje en la Universitat Pompeu Fabra. En la Biblioteca/CRAI se concentran
todos los servicios de apoyo al aprendizaje, la docencia y la investigacion que, en el
ambito de las tecnologias y los recursos de informacion, la Universidad pone a
disposiciéon de los estudiantes y los profesores. Nuevos espacios con nuevos y
mejores equipamientos y una vision integradora de los servicios y los profesionales
que los prestan.
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Los rasgos mas caracteristicos y definitorios de los servicios que la Biblioteca/CRAI
presta a sus usuarios, personal docente y estudiantes para materializar su mision son
los siguientes:

a) Amplitud de horarios

La Biblioteca/CRAI abre 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17 horas y
media de lunes a viernes y de 11 o 15 horas los sabados y dias festivos.

Horario de apertura:
* De lunes a viernes, de 08.00 h. a 01.30 h. de la madrugada.

= Sabados y festivos, de 10.00 h. a 21.00h. (a 01.00 h. durante el periodo de las
cuatro convocatorias de examenes de cada curso académico).

b) Recursos de informacion

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliografico y de recursos de acceso remoto muy
completo y en constante crecimiento. Es muy importante sefialar que la coleccion
bibliografica, como la Biblioteca y como la propia Universidad, es fruto de una
trayectoria cronoldgica corta: en tan soélo 21 afios se ha puesto a disposicion de la
comunidad universitaria un conjunto de informacion, tanto en soporte papel como de
acceso electronico, muy relevante y que da respuesta a la practica totalidad de las
necesidades de docencia y aprendizaje de la comunidad universitaria.

El incremento del numero de volumenes de monografias se sitia en una media anual
de entre 30.000 y 40.000 volumenes por afio. Esto supone un crecimiento sostenido y
continuado de la colecciéon. En los ultimos afos, la Biblioteca de la UPF ha figurado
entre las diez primeras posiciones del Anuario estadistico de REBIUN, tanto en el
indicador Incremento de monografias por usuario como en el indicador Gasto en
adquisiciones por usuario. Estos indicadores muestran el esfuerzo constante de la
UPF para crear y mantener una coleccidon que dé respuesta a las necesidades
informativas de la comunidad universitaria.

Los fondos estan a disposicion de todos los usuarios, cualquiera que sea su sede. El
catalogo es unico y los documentos pueden trasladarse de una sede a otra a peticidon
de los usuarios que asi lo necesitan.

Por lo que respecta a la informacién electrénica, cabe sefialar su accesibilidad
completa, ya que, ademas de su disponibilidad desde las instalaciones de la Biblioteca
y de toda la Universidad, todos los miembros de la comunidad universitaria tienen
acceso a los recursos de informacion electronicos desde cualquier ordenador externo
mediante un sistema (VPN-SSL) que permite un acceso facil y seguro.

b.1.) Monografias
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Numero total de volUmenes de

monografias en papel u otros soportes 571.504
fisicos

Distribucion por localizaciones Numero de volumenes

de monografias

Biblioteca/CRAI de la Ciutadella 340.238
Biblioteca/CRAI del Poblenou 99.090
Biblioteca del Campus Universitari Mar 11.966
Otras localizaciones (depésitos de la UPF o 109.210

depdsitos consorciados (GEPA delCBUC)

Es importante sefialar, también, la presencia creciente de monografias electrénicas
como recursos de informacion a disposicion de los usuarios. La cifra actual se sitia en
18.043 monografias electrénicas disponibles.

b.2.) Publicaciones en serie

En papel

Numero total de titulos de publicaciones en

. 13.230
serie en papel

De acceso remoto

Numero total de titulos de publicaciones en serie

13.074
de acceso remoto

b.3.) Bases de datos

| Numero total de bases de datos en linea 362 |

c) Puestos de lectura

La Biblioteca cuenta con una ratio de 6,55 estudiantes por puesto de lectura. Esta ratio
sitia a la UPF entre las veinte primeras posiciones en el Anuario estadistico de
REBIUN.

Biblioteca/CRAI del
Poblenou

444

d) Distribucion de los espacios
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La distribucién de la superficie Util de los espacios es la siguiente:

Biblioteca/CRAI del
Poblenou

2.142 m2

Cabe senalar que las instalaciones de la Biblioteca/CRAI son accesibles a personas
con discapacidades de movilidad.

e) Amplia oferta de servicios

La oferta de servicios para los usuarios es muy amplia. La relacién de los servicios a
los que todos los estudiantes tienen acceso es la siguiente:

e.1. Punto de Informacidn al Estudiante (PIE)

El PIE es el servicio que la Universidad pone a disposicion de todos los estudiantes
con el fin de proporcionar informacion, orientacion y formacién sobre la organizacion,
el funcionamiento y las actividades de la UPF y también para realizar los tramites y las
gestiones de los procedimientos académicos y de extension universitaria. ElI PIE
facilita la informacion y la realizacion de tramites necesarios para la vida académica de
los estudiantes en la UPF.

e.2. Informacion bibliografica

El servicio de informacion bibliografica ofrece:
= Informacion sobre la Biblioteca/CRAI y sus servicios
» Asesoramiento sobre dénde y como encontrar informacién
» Asistencia para utilizar los ordenadores de uso publico

* Ayuda para buscar y obtener los documentos que se necesita

El servicio de informacion bibliografica es atendido de forma permanente por personal
bibliotecario.

e.3. Bibliografia recomendada

La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores
recomiendan en cada una de las asignaturas durante el curso académico; incluye
libros, documentos audiovisuales, niumeros de revistas, dossiers, etc.

Se puede acceder a la informacion sobre esta bibliografia desde el catalogo en linea y

también desde la plataforma de ensenanza virtual (Aula Global). Esta informacion se
mantiene con la colaboracion del profesorado.

e.4. Equipos informaticos y audiovisuales

La Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los estudiantes a lo largo de todo el horario
de apertura equipos informaticos (aulas informaticas dentro de las instalaciones de la
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Biblioteca/CRAI) y audiovisuales (que permiten la consulta de los documentos audio y
video en diferentes formatos que forman parte del fondo bibliografico, ademas de la
sintonizacién de un gran numero de canales de TV) para la realizacion de sus
actividades académicas.

e.5. Formacion en competencias informacionales e informaticas

El personal del Servicio de Informatica y de la Biblioteca ofrecen conjuntamente
formacion en competencias informacionales e informaticas a todos los miembros de la
comunidad universitaria de la UPF para profundizar en el conocimiento de los
servicios y de los recursos bibliotecarios e informaticos y para contribuir a la mejora
del nuevo modelo docentes de la UPF. Esta formacién se ofrece integrada en los
planes de estudio de grado y postgrado. También se ofrece un amplio abanico de
oferta formativa extracurricular a medida de asignaturas concretas (a peticion de
docentes), formaciones tematicas programadas y a la ‘carta’ (sobre un tema no
previsto anticipadamente).

e.6. Préstamo

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos por un periodo
determinado de tiempo. El servicio es Unico: se pueden solicitar los documentos
independientemente de la sede en la que se encuentren y, ademas, se pueden
recoger y devolver en cualquiera de las sedes.

Para llevarse documentos en préstamo, sdlo es necesario presentar el carnet de la
UPF o cualquier otro documento identificativo que acredite como usuario de la
Biblioteca.

Este servicio destaca muy favorablemente por su uso intensivo. Afo tras afo, el
indicador Préstamos por estudiante esta en las tres primeras posiciones del Anuario
estadistico de REBIUN.

e.7. Préstamo interbibliotecario

A través de este servicio todos los miembros de la comunidad universitaria, pueden
pedir aquellos documentos que no se encuentran en la Biblioteca de la UPF. Cabe
sefialar que existe un acuerdo entre todas las bibliotecas universitarias miembros del
Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) por el cual no se aplican
tarifas de pago cuando se trata de préstamo de documentos originales entre las
bibliotecas miembros.

e.8. Préstamo de ordenadores portatiles

La Biblioteca y el Servicio de Informatica ofrecen el servicio de préstamo de
ordenadores portatiles dentro del campus de la Universidad para el trabajo individual o
colectivo, con conexion a los recursos de informacién electrénicos y con disponibilidad
del mismo software que el que se puede encontrar en las aulas informaticas. Pueden
utilizar el servicio de préstamo de ordenadores portatiles todos los estudiantes de los
estudios oficiales que imparte la UPF en sus centros integrados.
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e.9. Préstamo de equipamientos audiovisuales

El préstamo de equipos audiovisuales es un servicio de apoyo a la docencia que se
dirige principalmente a los estudiantes de grado y de postgrado que necesitan utilizar
estos equipos. Este servicio se ofrece desde la Biblioteca/CRAI del Poblenou.

Los equipos consisten en:

Camaras de video y de fotografia
Microfonia y registro sonoro
lluminacion

Todos los accesorios relacionados

e.10. Acceso a recursos electronicos desde fuera de la Universidad

Como ya se ha comentado anteriormente, existe la posibilidad de conectarse a los
recursos electronicos contratados por la Biblioteca desde cualquier ordenador de la
red de la UPF y también desde fuera (acceso remoto). Cualquier miembro de la
comunidad universitaria puede acceder desde su domicilio o desde cualquier lugar en
cualquier momento (24x7) a todos los recursos electronicos disponibles, mediante un
sistema sencillo, facil y seguro (VPN-SSL).

e.11. Apoyo a la resoluciéon de incidencias de la plataforma de ensenanza
virtual (e-learning): La Factoria

Mediante este servicio, todos los profesores y los estudiantes tienen a su disposicion
asistencia y asesoramiento para resolver incidencias, dudas, etc. relacionadas con la
utilizacion de la plataforma de ensefanza virtual implantada en la UPF Aula Global
(gestionada con la aplicacién Moodle) y su soporte informatico, ya sea de manera
presencial, telefénicamente o a través de formulario electrénico.

e.12. Ayuda en la elaboracion de trabajos académicos y de materiales
docentes: La Factoria

Mediante este servicio, los estudiantes tienen el apoyo y el asesoramiento de
profesionales para la elaboracién de sus trabajos académicos (presentaciones,
informes, memorias, etc.), formacion en aspectos especificos, acceso a TIC (hardware
y software), etc. También los profesores encuentran ayuda y asesoramiento para la
creacion de sus materiales docentes.

e.13. Gestor de bibliografias (RefWorks)

RefWorks es una herramienta para gestionar referencias bibliograficas en entorno web
que permite:

= Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas de
bases de datos (como ScienceDirect o PubMed) o afadidas manualmente.
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= Gestionar las referencias creando carpetas por materias, asignaturas, proyectos,
etc.

= Generar automaticamente bibliografias en diversos formatos (MLA, Vancouver,
etc.) de las referencias guardadas y exportarlas de manera facil a un documento
de texto.

e.14. Impresiones y reprografia

Todas las sedes disponen de una sala equipada con fotocopiadoras. Las
fotocopiadoras funcionan en régimen de autoservicio. Funcionan con una tarjeta
magnética que se puede adquirir y recargar en los expendedores automaticos
situados en la sala de reprografia de la Biblioteca/CRAI y en diferentes puntos del
campus de la Universidad.

Ademas, desde todos los ordenadores de la Biblioteca/CRAI pueden utilizarse
impresoras de autoservicio que funcionan con las mismas tarjetas magnéticas.

e.15. Asesoria en propiedad intelectual y en derechos de autor

Los usuarios pueden disponer de un servicio de asesoria sobre los aspectos
de propiedad intelectual que deben tener en cuenta tanto en la utilizacion de
imagenes y otros contenidos de terceros para la realizacion de trabajos
académicos o la creacion de documentos audiovisuales.

e.16. Punto de atencién TIC

Es un servicio dirigido especialmente a los estudiantes (pero que puede ser
utilizado por toda la comunidad universitaria) para resolver las incidencias
informaticas mas habituales como, por ejemplo:

e Elacceso alared, a Wi-Fi y Eduroam
e La configuracion del ordenador

e.17. Acceso a recursos electronicos desde fuera de la Universidad

Como ya se ha comentado anteriormente, existe la posibilidad de conectarse a
los recursos electronicos contratados por la Biblioteca desde cualquier
ordenador de la red de la UPF y también desde fuera (acceso remoto).
Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede acceder desde su
domicilio o desde cualquier lugar en cualquier momento (24x7) a todos los
recursos electronicos disponibles, mediante un sistema sencillo, facil y seguro
(SARE).

e.18. Publicacion de trabajos TFG y TFM
El repositorio institucional, e-Repositori, recoge, difunde y preserva la produccion

intelectual desarrollada en la UPF. Incluye working papers, TFG y TFM, materiales
docentes, articulos, presentaciones en jornadas, seminarios y congresos.
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Los mejores TFM y TFG de cada curso son incorporados al e-Repositori.

e.19. Espacios de usos especificos

La Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los estudiantes espacios de usos
especificos: salas de visionado, salas de trabajo en grupo, espacios HackLab, etc.

Algunos de estos espacios pueden, ademas, reservarse con antelacion.

Toda la informacién relativa a estos servicios puede consultarse
en la pagina web de Biblioteca e Informatica
https://www.upf.edu/web/biblioteca-informatica

f) Mencion de calidad de la Biblioteca: Atlas digital de la Espafa
universitaria

En enero del 2007, la Biblioteca de la UPF se situd en el primer puesto del ranquin en
la comparacién de las bibliotecas universitarias, segun el estudio Atlas digital de la
Espana universitaria: bases para la planificacion estratégica de la ensefianza supetrior,
elaborado por especialistas de la Universidad de Cantabria, con el apoyo del Consejo
de Coordinacién Universitaria (CCU), la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espanolas (CRUE) y la Fundacion Botin.

ESTRUCTURA DE REDES DE COMUNICACIONES, NUEVAS
TECNOLOGIAS, AULAS DE INFORMATICA

a) Aulas de Informatica y Talleres

* Numero de aulas y talleres: 35
* Numero de ordenadores disponibles: 1205
« Sistema operativo: arranque dual Windows / Linux

b) Software

» Software de ofimatica: Word, Excel, Access, etc.
» Software libre.

* Acceso a Internet.

* Cliente de correo electronico.

» Software especifico para la docencia.

» Acceso a herramientas de e-learning.

c) Ordenadores de la Biblioteca

» Puntos de consulta rapida del catalogo (OPAC). Los OPAC son puntos de consulta
rapida del catalogo de la Biblioteca y del CCUC.

» Estaciones de Informacién (Hdl). Las Hedi ofrecen acceso a todos los recursos de
informacion electronicos de la Biblioteca.
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» Estaciones de Ofimatica (EdO). Los EdO son ordenadores destinados al trabajo
personal que disponen de la misma configuracion y de las mismas prestaciones que
cualquier otro ordenador ubicado en un aula informatica.

Distribuciéon de las aulas de Informatica y Biblioteca por edificios

m | municacioé-Poblen
Edifici Aula PCs
- Biblioteca 74
54.003 42
54.004 42
54.005 42
54.006 42
54.007 42
54.008 30
54.009 24
54.022 20
54.023 30
54.024 24
54.026
Labpratquo o5
multimedia y
gestion de redes
54.028
Laboratorio de
L. 12
electronica y
radiocomunicaciones
54.030 25
54.031 25
54.041
Aula postproduccion 25
de so
54.082 o8
Aula multimedia 1
54.086 o4

Aula multimedia 2

d) Aulas de docencia

Todas las aulas de docencia estan equipadas con ordenador con acceso a la
red y cafidon de proyeccion.

e) Red
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Todos los ordenadores de la Universidad disponen de conexién a la red. Todos los
Campus disponen de practicamente el 100% de cobertura de red sin hilos, con acceso
a EDUROAM.

f) Accesibilidad universal de las personas con discapacidad y diseio para
todos

Las instalaciones de la Universidad cumplen con el “Codi d’accessibilitat” establecido
por la Generalitat de Catalunya. El conjunto de edificios que conforman el Campus de
Ciutadella y el edificio Rambla han sido objeto de adaptaciones para asegurar la
accesibilidad. En el Campus Mar, el edificio del PRBB, de reciente construccion,
cumple exhaustivamente con la normativa. El edificio Dr. Aiguader ha sido adaptado y
actualmente cumple también la normativa, y actualmente es objeto de un proceso de
ampliaciéon y modificacion cuyo proyecto, obviamente, se ajusta estrictamente a la
normativa de accesibilidad. En cuanto al nuevo Campus de la Comunicacién, en
avanzado proceso de construccion y que desde el pasado diciembre se esta poniendo
en servicio por fases, también cumple con la normativa vigente, como no podria ser de
otra forma.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La previsibn de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios se
realiza coincidiendo con la elaboracién del presupuesto anual. Se efectia una
reflexion sobre las necesidades de instalaciones y equipamientos para el curso
siguiente y con una vision plurianual y se consignan las dotaciones presupuestarias
oportunas. Por otra parte, la Universidad dispone unos protocolos de mantenimiento
de construcciones, instalaciones y equipos, con descripcion, calendario y presupuesto
de las tareas preventivas, asi como de una prevision del mantenimiento correctivo
basada en la experiencia de ejercicios anteriores. La mayor parte de las tareas de
mantenimiento esta externalizada, mediante contratos plurianuales con varias
empresas especializadas, bajo el seguimiento y control del equipo técnico de la
Universidad.

La planificacion de los recursos se realiza teniendo en cuenta la perspectiva de género
y las personas con necesidades educativas especiales. Por ello, en los casos en los
que es necesario, se realizan las correspondientes consultas a la Unidad de Igualdad
(https://www.upf.edu/web/igualtat) que coordina y asesora a los érganos de gobierno
de la universidad, servicios y unidades académicas y administrativas en politicas de
igualdad de género a través del Pla d’lgualtat

(https://www.upf.edu/web/igualtat/pla-d-igualtat-isabel-de-villena) y al Servei d’Atencié
a la Comunitat Universitaria (SACU) que coordina el Pla d’inclusié 2017-2021

(https://www.upf.edu/web/upfinclusio/pla-inclusio-upf) que reconoce el derecho a la
igualdad de oportunidades para todas las personas, especialmente aquellas con
necesidades especiales para que gozen de una participacion social plena a todos los
niveles.
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion:

Estimacion de valores cuantitativos:

Tasa de graduacion % 85%
Tasa de abandono % 10%
Tasa de eficiencia % 98%

Justificacion de los indicadores propuestos:

T: I ion:

La tasa de graduacion indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio mas respecto a la cohorte de alumnos que
iniciaron los estudios en un mismo afo.

La tasa de graduacion que se estima para el Master in Digital Culture and Emerging
Media es de alrededor del 85%.

Las razones que llevan a esta estimacion son las siguientes:

- La tasa de graduacién global de los masters que se imparten en el Departamento
de Comunicacion en los ultimos cursos se ha situado por encima del 83 %.

- La tasa de graduacion del conjunto de los masteres de la Universitat Pompeu
Fabra estos ultimos cursos ha oscilado entre el 86% y el 89%.

Tasa de abandono:

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que han abandonado los
estudios a lo largo del tiempo previsto al plan de estudios o en un aino mas, respecto a
la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afo.

La tasa de abandono que se estima para el master universitario en Comunicaciéon se
sitla alrededor del 10%.

Las razones que llevan a esta estimacion son las siguientes:

- La tasa de abandono global de los masters que se imparten en el Departamento
de Comunicacion en los ultimos cursos ha oscilado entre el 6.82% y el 14.29%.

- La tasa de abandono media del conjunto de los masters de la Universidad en los
ultimos cursos ha oscilado entre el 8.9 % y el 10.3 %.

Tasa de eficiencia:

La tasa de eficiencia indica el grado de eficiencia de los estudiantes por terminar los
estudios habiendo consumido unicamente los créditos previstos en el plan de estudios.
Se calcula dividiendo los créditos previstos en el plan de estudios entre la media de
créditos matriculados por los estudiantes que han finalizado los estudios, y multiplicar
el resultado por cien. La tasa de eficiencia maxima es del 100%.
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La tasa de eficiencia que se estima para el Master in Digital Culture and Emerging
Media se situa alrededor del 98%.

Las razones que llevan a esta estimacion son las siguientes:

- La tasa de eficiencia de los masters que se imparten en el Departamento de
Comunicacion en los ultimos cursos se sitla alrededor del 97,5%.

- Latasa de eficiencia media de la Universidad se situa alrededor del 97%.

En resumen, los resultados previstos en para el Master en Comunicacion son las
siguientes:

Tasa de graduacion: 85%
Tasa de abandono: 10%
Tasa de eficiencia: 98%

8.2. Procedimiento general para evaluar el progreso y resultados de
aprendizaje

Evaluacién del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura:

a) Métodos y criterios

La verificacién de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un PAGE

examen final o bien siguiendo un proceso de evaluacion continua. Los profesores MEHF:‘LGEF
responsables de cada asignatura y actividad formativa han de hacer publicos, al inicio ORMAT
del periodo de docencia correspondiente, los métodos y los criterios de evaluacién que

aplicaran. Los resultados de la evaluacién tienen que facilitar la informacion periddica 59

a estudiantes y profesores sobre la evolucién y progreso en el logro de los contenidos
y de las competencias expresadas como objetivos de aprendizaje.

b) Plan Docente de la Asignatura (PDA)

El PDA es el instrumento por el cual se define el modelo de organizacion docente de la
asignatura. El PDA tiene alcance publico y se puede consultar desde los espacios de
difusién académica previstos por la Universidad.

c) Régimen de la evaluacion continua

Concepto:

Se entiende por evaluacidon continua el conjunto de procesos, instrumentos y
estrategias didacticas definidas en las PDA aplicables de manera progresiva e
integrada a lo largo del proceso de ensefanza-aprendizaje de ésta. Las evidencias
recogidas deben facilitar a los estudiantes y a los docentes indicadores relevantes y
periodicos acerca de la evolucion y el progreso en el logro de las competencias que se
hayan expresado como objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Ambito:
La evaluacién continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el PDA.

Contenido:




Las asignaturas que integren sistemas de evaluacién continua especificaran un
minimo de tres fuentes de evaluacion, asi como los mecanismos e indicadores del
progreso y del logro de los aprendizajes, la temporalidad prevista, los criterios para
evaluar cada una de las actividades y su peso en el cédmputo global de la calificacion
de la asignatura.

Evaluacion:

Los mecanismos de evaluacion continua utilizados en el periodo lectivo de clases
pueden comprender un peso, a efectos de evaluacion final, entre el 50 y el 100% del
total de la evaluacion. El estudiante recibira periédicamente informacién de los
resultados obtenidos en las actividades que configuren el itinerario de evaluacién
continua. A tal efecto, se utilizara para difundir la informacién los mecanismos
previstos en el PDA.

Calificacion:
Las asignaturas con evaluacion continua seguiran el sistema general de calificaciones
fijado por la Universidad.

d) Régimen de los examenes finales

Periodo:

Los examenes, tanto orales como escritos, se deben realizar, al finalizar la docencia,
dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico. Se realizara
una unica convocatoria de examen por curso académico por asignatura o actividad
formativa. Para aquellas actividades formativas de mas de un trimestre, la evaluacion
se hara dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico,
dentro del ultimo trimestre que comprenda la actividad.

Convocatoria:

El Consejo Social es el érgano competente para regular el numero de convocatorias
por asignatura, asi como el régimen de permanencia.

En el caso de que el Consejo Social prevea una convocatoria extraordinaria, el
estudiante tiene que presentar la solicitud al rector o rectora, y adjuntarle la
justificacion documental de los motivos en los que fundamente la solicitud, en el plazo
de quince dias desde la publicacién de las calificaciones definitivas.

Corresponde al rector o a la rectora, a propuesta del Consejo Social, la resolucién de
las solicitudes, y se pueden establecer en la misma resolucién, en el caso en el que
sea favorable, las condiciones académicas con las que se autoriza la matricula del
estudiante. Hay una uUnica convocatoria por asignatura y curso académico.

Calificaciones:

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas
de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adaptadas, la
valoracion de los expedientes académicos y la certificacion de las calificaciones en el
expediente académico, es de aplicacion lo previsto en la normativa de calificaciones
aprobada por el Consejo de Gobierno.
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Revision de las calificaciones:

El estudiante tiene derecho a la revision de la calificacion ante el personal docente
responsable de la asignatura. Esta revision se realizara en el dia y la hora indicados
por el profesor o profesora responsable de la asignatura al entregar las calificaciones
provisionales. El resultado se comunicara a los estudiantes mediante la incorporacion
a su expediente una vez cerrada el acta.

Contra la calificacion definitiva, haya ejercido o no el derecho expresado en los
anteriores apartados, el estudiante puede presentar una reclamacioén dirigida al
director del departamento responsable del master universitario, en el plazo de cinco
dias naturales, a contar desde la fecha de publicacion de las actas definitivas.

Dentro del plazo de los cinco dias naturales siguientes a la finalizacién del plazo de
presentacion de la reclamacion, una comision, previamente nombrada por el director o
directora del departamento del master universitario, resolvera la reclamacion.

Antes de emitir esta resolucion, la Comision debe escuchar al profesor o profesora
responsable de la asignatura. La resolucion de la reclamacion agotara la via
administrativa.

Conservacion:

A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estan
obligados a guardar los examenes, o documentos base de la calificacion (incluidas las
grabaciones), durante el periodo que haya establecido el secretario general de la
Universidad, como 6rgano competente para fijar las condiciones y calendario para la
conservacion de las pruebas de evaluacion.

e) Evaluacion del trabajo de fin de master

El master concluye con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de
master. La evaluacion de este trabajo corresponde a un tribunal, nombrado por la
comisidn responsable del departamento al que pertenezca el master, que debe estar
formado por un minimo de tres miembros del personal docente investigador (un
presidente o presidenta, un vocal y un secretario o secretaria).

Evaluacién del progreso y los resultados al nivel de la titulacién

La Universidad pone a disposicion de los responsables académicos de las titulaciones
una serie de informacion que les ha de permitir evaluar el progreso y los resultados de
la titulacion.

Esta informacion hace referencia basicamente a los siguientes aspectos:

Demanda y matricula de nuevo acceso a la titulacién. A partir de una serie de
indicadores se conoce el grado de atraccién de la titulacion y el perfil de los
estudiantes de nuevo acceso. Algunos de estos indicadores son:

o Ratio demanda / oferta

Resultados globales de la titulacion. Para conocer como se desarrolla la
titulacion nos fijamos sobretodo en los siguientes indicadores:
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o

Tasa de rendimiento de los estudiantes matriculados, que es la ratio
entre los créditos superados y los créditos matriculados en un curso.
Tasa de eficiencia de los graduados

Duracion media para terminar la titulacion

Tasa de graduacién

Tasa de abandono

O O O O

Satisfaccion de los diferentes actores involucrados con la docencia que se
imparte en la Universidad. Desde la Universidad se hacen encuestas a los
estudiantes y a los graduados para conocer su satisfaccién con la docencia
recibida y los resultados obtenidos; asi como a los profesores para conocer su
satisfaccion con la organizacion de la docencia. Las principales encuestas son
las siguientes:
o0 Alos estudiantes:
= AVALDO (trimestral) para valorar la satisfaccion con las
asignaturas y los profesores que las han impartido.
= EVSOE, Encuesta de valoracién del sistema y la organizacion
de la ensefianza (trianual).
0 Alos graduados:
 Encuesta de satisfaccion de los graduados (anual, a los dos
meses de la graduacion), para conocer su satisfaccion global
con la titulacion y la Universidad.
= Encuesta de insercion laboral (trianual), para conocer su
situacion laboral.
0 Alos profesores:
= Encuesta a los profesores para conocer su satisfaccion en
relacion a la organizacion y desarrollo de la docencia en la
titulacion o titulaciones donde la imparte.

Toda esta informacién, junto con otra informacion relevante para la titulacion como son
las memorias de Verificacion y Modificacion, los informes de Seguimiento y
Acreditacion, los diferentes procesos de gestion de la docencia, etc., esta integrada en
el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de cada Centro.
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9. Sistema de garantia de la calidad

https://www.upf.edu/web/comunicacio/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso de Inicio: 2022

Cronograma:

La primera edicion del Master Universitario en Cultura Digital y Medios Emergentes esta
prevista para el curso 2022-23. En septiembre/octubre de 2023, por lo tanto, se graduaran
los primeros titulados.

Cursos académicos

CRONOGRAMA 2020-21 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

2021-22
Proceso de Verificacion del -
titulo
Primera edicion -
Segunda edicién -
Tercera edicién -

Cuarta ediciéon

Proceso de Acreditacion -

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios

existentes al nuevo plan de estudios

No procede; se trata de un master de nueva creacion.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del

correspondiente titulo propuesto
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No procede; se trata de un master de nueva creacion.
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