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semestre de 2018 pel Grup de treball sobre Professionalitzacic a les Humanitats,

impulsat per la Facultat d’Humanitats de la Universitat Pompeu Fabra i constituit
per professionals d’institucions i empreses del mén de la cultura, per estudiants ja graduats
en Humanitats i per professorat de la facultat.

I'-' es recomanacions segilents sén el resultat de la tasca realitzada durant el primer

El grup de treball ha estat conduit per Silvia Ranz (directora de Blue Egg Global Educa-
tion), que n’ha elaborat el projecte i ha impartit una formacié prévia a cadascun dels par-
ticipants. El grup s’ha reunit en trobades presencials al campus Ciutadella de la UPF i ha
efectuat una revisi6 telematica final del document elaborat conjuntament. La coordinacié
de tot el procés I’han efectuat Silvia Ranz, Pol Capdevila, director de la USQUID d’Huma-
nitats, i Josep M. Castelld, dega de la Facultat d’Humanitats.

Els participants en el grup han estat els professionals del mén de la cultura Montse Ayats
- (directora d’Eumo Editorial i presidenta de ’Associacié d’Editors en Llengua Catalana),
Guillem d’Efak Fullana (creador d’Itinera Plus i llicenciat en Humanitats de la segona pro-
mocié), Cori Llaveria (cap de recursos humans del CCCB) i Pepe Zapata (director de comu-
nicaci6, marqueting i publics del Grup Focus); els graduats en Humanitats Claudia Abela
(Llibreria La Central), Jodo Franca (Fundacié Periodisme Plural i Diari de 'Educacid),
Roger Manau (coordinador del Centre de Documentacié i Debat del CCCB), Anna Penalva
(Miles Ahead i Obra Social La Caixa) i Alex Reig Biosca (IJOréal Paris); i els docents del
Grau en Humanitats Tamara Djermanovic (Estetica i Literatures Eslaves), Stephen Jacob-
son (Historia Contemporania), Toni Luna (Geografia Humana, coordinador Grau en Global
Studies), Tomas Macsotay (Art Modern), Alberto Nodar (Filologia Classica, vicedega de la
facultat) i Mireia Trenchs (Filologia Anglesa).

Aquest projecte, que ha tingut el suport del CLIK (Center for Learning Innovation and
Knowledge) de la UPF, dins dels ajuts del PlaClik 2017, s’ha desenvolupat amb ’objectiu
de facilitar la trobada entre docents, estudiants ja graduats i professionals del mén de la
cultura, per elaborar uns criteris conjunts de professionalitzaci6 per tenir en compte en les
futures renovacions del Pla d’Estudis del Grau en Humanitats i en I’elaboracié dels Plans
Docents de les assignatures de la facultat. El grup ha treballat amb la conviceid que cal un
acostament entre la universitat i el teixit institucional i empresarial del mén de la cultura,
per millorar la capacitat professional dels futurs graduats en Humanitats i, encara més,
perque la formacié dels graduats pugui contribuir a la transferéncia de coneixement i a
generar noves mirades i nous projectes en els Ambits culturals.

La facultat assegurara la difusié d’aquest document entre el seu professorat perque les re-
comanacions de professionalitzacié es facin efectives en la programacié de les assignatures
ien la practica docent. El profesorat que ha participat en aquest grup sera cridat a col-la-
borar de manera especial en la implantacié d’aquestes mesures.




Ambits de les recomanacions

1- Desenvolupament de competéncies transversals .
2- Ensenyament competencial vinculat al sector cultural
3- Portafoli de competéncies professionalitzadores

4- Metodologies actives i solidesa dels estudis

1- Desenvolupament de competéncies transversals

1.1. La competeéncia oral i escrita s’ha de desenvolupar de manera estratégica en assigna-
tures de totes les matéries i cursos, per assegurar que sigui una marca particular dels gra-
duats en Humanitats una bona competéncia comunicativa en llengua catalana, castellana
ianglesa.

1.2. Cal incorporar al grau un diagnostic i seguiment especifics de les competéncies comu-
nicatives i oferir eines programades per a la millora.

1.3. Les competéncies transversals clau per als graduats en Humanitats s’inclouran estra-
tégicament en assignatures del grau d’acord amb un mapping d’habilitats transversals que
es donara a coneixer a estudiants, professors i empleadors.

. 1.4. El llistat d’habilitats transversals inclou 'autonomia, la visié estratégica i analitica, la
iniciativa, la creativitat, les competéncies digitals, la presa de decisions, la resolucié de pro-
blemes, la capacitat d’adaptacid, el treball en equip, el lideratge, I’actitud oberta de buscar
coneixements no adquirits durant el grauila disposicié a aprenentatge al llarg de la vida.

La Facultat disposa d’un estudi de ’any 2015 sobre habilitats transferibles al Grau en Hu-
manitats, les habilitats del qual coincideixen en gran part amb les exposades en el present
document de recomanacions.

2- Ensenyament competencial vinculat al sector cultural

2.1. Cal assegurar la incorporacié de les competéncies professionalitzadores al grau tant
dins de les assignatures del pla d’estudis com a través d’una pluja persistent d’activitats
complementaries. Cal introduir activitats i projectes professionalitzadors en els plans do-
cents de les assignatures obligatories i optatives.

2.2. Cal potenciar que l'estudiant elabori i dugui a terme projectes culturals reals, desen-
volupats dins d’assignatures, en el TFG o en les practiques curriculars externes. Especifi-
cament, el TFG pot consistir en ’elaboracié de projectes reals: activitats culturals, estudis,
informes, traduccions, exposicions, programes i obres de divulgacié, pagines web, rutes
culturals, etc., amb contactes efectius amb el mén professional.

2.3. Cal assegurar que, a través d’una assignatura especifica o de manera integrada en di-
verses assignatures, el graduat en Humanitats conegui les politiques culturals i la realitat
actual del sector i la gesti6 cultural, amb ’objectiu de facilitar-li la futura transicié al seu
moén laboral natural.

2.4. Cal potenciar els dobles graus i els minors d’Humanitats amb les altres carreres de la
UPF, com dret, traduccié i interpretacid, ciéncies, economia, comunicacié, etc., de manera
que es puguin combinar els coneixements humanistics amb competéncies relacionades amb
el m6n empresarial, el sector public i la creativitat, com la gestié de recursos humans, la
propietat intel-lectual, el marqueting, ete.




2.5. La facultat ha d’incentivar les relacions entre els seus docents i el mén laboral del sec-
tor cultural, de tal manera que ’académia conegui més la realitat dels ambits on desembo-
quen professionalment els seus graduats.

2.6. Com a mesura de promocié externa, la facultat ha de fer coneéixer els estudis d’Huma-
nitats a empreses i institucions empleadores i a tot el sector cultural.

3- Portafoli de competéncies professionalitzadores

3.1. Convé que els graduats elaborin un portafoli professionalitzador, amb assignacié de
crédits obligatoris, que visibilitzi les competeéncies i habilitats que han adquirit, tant en el
Grau d’Humanitats com en altres activitats, i cal que es preparin per explicar bé al mén
professional el que han apres i el que saben fer.

3.2. Cal impulsar I'esperit emprenedor entre els estudiants de grau i aportar recursos per a
la incentivacié de projectes empresarials culturals propis.

3.3. El portafoli professionalitzador pot incloure practiques laborals en institucions i em-
preses, elaboracié de projectes per a premis i institucions, produccions culturals, projectes
d’impacte social, projectes de recerca i activitats d’aprenentatge-servei.

3.4. Les practiques professionalitzadores han de ser retribuides, han d’incorporar una for-
macié6 o tutoria prévia —d’acord amb la naturalesa de la practica—i s’han de fer compatibles
amb els horaris de la carrera.

3.5. Com a part de I’orientaci6 professionalitzadora, es poden incorporar professionals ex-
perts i liders del sector a algunes assignatures del grau perqué hi expliquin la seva tra-
jectoria i aportin una visi6 aplicada de les competéncies i continguts que s’hi tracten. La
universitat s’ha d’obrir al coneixement dels agents no academics.

3.6. S’ha d’oferir a 'estudiant formaci6 sobre el CV, la carta de motivacid, el video de pre-
sentaci6 i 'entrevista de feina —p. ex., aprofitant el programa Skills de 1a UPF.

3.7. Convé que la facultat estableixi acords de col-laboracié amb institucions d’innovaci6 i
emprenedoria (per exemple, Barcelona Activa).

4- Metodologies actives i solidesa dels estudis

4.1. Cal una metodologia d’ensenyament-aprenenatge que potencii el treball en grups de
classe més petits i seminaris reduits, amb una relacié més personal i propera entre el pro-
fessor i 'estudiant, dins i fora de classe, i amb un seguiment més continu al llarg dels es-
tudis, per tal que les competencies transversals quedin més assolides i també per facilitar
el suport professionalitzador que els docents poden prestar als estudiants, durant i després
dels estudis, a partir de la relacié personal que es pot establir.

4.2. Cal vetllar per desenvolupar la creativitat i la iniciativa dels estudiants en I’elaboraci6
de projectes i productes culturals.

4.3. Cal assegurar la solidesa dels continguts i les habilitats adquirides pels graduats en
Humanitats perque siguin coneguts per la seva solvencia en coneixements i professionali-
tat.

4.4, Els estudis d’Humanitats han de constituir una aportacié a I’enriquiment i la transfor-
macid de la societat a través de I’activitat professional i civica dels graduats.




