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Què és el Treball de Fi de Grau (TFG)? 

El TFG és un estudi en el que s’integren i es
desenvolupen coneixements, capacitats i habilitats
adquirits al llarg dels estudis del grau.

El TFG està orientat a l’avaluació de competències
associades al títol i conclou amb el dipòsit i
l'avaluació del treball.

El TFG és un treball dirigit. Per tant, sempre serà
realitzat amb l’acompanyament i sota la supervisió
del director o la directora.



Principals competències que ha d’assolir qualsevol graduat o
graduada en Humanitats al finalitzar els seus estudis.

• Comprensió lectora i escrita en català i en castellà.
• Competència oral en català i en castellà.
• Competència oral i escrita en llengua anglesa amb finalitats acadèmiques.
• Habilitat en la interpretació dels textos escrits i discursos orals, així com d'obres d'art i
altres documents del corpus humanístic.
• Habilitat de sintetitzar i integrar la informació continguda en textos escrits, discursos
orals i documentació en formats visuals.
• Capacitat d'argumentació a l'hora de defensar opinions pròpies.
• Recerca, selecció, gestió i elaboració de continguts culturals.
• Aplicació flexible dels coneixements adquirits.
• Adaptació creativa a contextos i a situacions noves.
• Coneixement de les eines i tecnologies digitals les aplicacions informàtiques
necessàries per desenvolupar l'activitat acadèmica i professional en les humanitats.
• Progrés autònom i continu en el procés de formació i aprenentatge.
• Treball en equip i respecte per les opinions alienes en un marc de pluralisme i
tolerància.
• Prioritzar l’orientació professionalitzadora com a preparació per abordar els principals
reptes de la societat del segle XXI, considerant tant l’establiment d’una mirada plural
com l’ús d’aquells elements que permeten estudiar-la, gestionar-la, gaudir-la i aprendre
a aprendre-la.

Notas del ponente
Notas de la presentación
Priorizar la orientación profesionalizadora como preparación para abordar la sociedad compleja desde una pluralidad de puntos de vista y para manejar los diversos elementos que la configuran, estudiarla, gestionarla, disfrutarla y aprender a aprenderla."




Tipologies de TFG

Gran diversitat de temàtiques i 
d’enfocaments: 

• Estat de la qüestió.  

• Inici de la recerca. 

• Edició de textos. 

• Comissariat 
d’exposicions. 

• Mòduls didàctics. 

• Difusió cultural. 

• Rutes culturals. 

https://repositori.upf.edu/handle/10230/20365



• Treball individual i original. 

• 10 crèdits ECTS (250 hores). 

• Extensió del cos del treball entre 30 i 40 pàgines.

• Autorització signada de la direcció. 

• Declaració d’autoria. 

• Resum i paraules claus. 

• Índex del treball. 

• Introducció (2-3 pàgines). 

• Conclusions (2-3 pàgines).  

Tot i la diversitat, hi ha uns elements 
comuns a tots els TFG: 



Les 5 entregues

1ª Entrega 
(6/11) 

PROPOSTA DE TFG:
• Títol provisional. 
• Breu explicació del tipus de TFG. 
• Plantejament i justificació del tema escollit. 
• Objectiu principal del TFG. 
• Bibliografia inicial (4 referències). 

2ª Entrega 
(8/01)

DEFINICIÓ DE LES BASES DEL TFG
Índex detallat (6/7 pàgines).
• Principals apartats i les seves idees. 
• Bibliografia ampliada.

3ª Entrega
(8/04) 

ELABORACIÓ DEL TFG 
Primer esborrany.
• Text de 20 pàgines. 
• Bibliografia ampliada.

4ª Entrega
(24/05) 

FINALITZACIÓ DEL TFG 
Esborrany definitiu.
• Darrers comentaris de contingut i formals. 

5ª Entrega
(3/06) DIPÒSIT DEL TFG



La direcció del TFG
Assignada per 2 anys. 
Són tasques del vostre director o directora: 

• Informar-vos sobre les característiques i els
objectius del treball.

• Assegurar la viabilitat del treball.
• Orientar-vos en el desenvolupament del treball

i fer el seguiment de les entregues pautades.
• Autoritzar la presentació del treball, si s’escau

(entregues i requisits mínims).
• Avaluar de manera continuada el procés

d’elaboració del TFG a través del seguiment de
les entregues programades durant el curs.

No són tasques del vostre director o directora: 
• Establir un contacte regular amb vosaltres. 



Grups de treball entre iguals?  
Crear un grup d’escriptura amb alguns dels vostres
companys:

• Establir calendaris. 

• Compartir textos.

• Debatre idees. 

• Millorar l’escriptura 
acadèmica. 

• Pensament crític 
(cap als altres i cap 
a un mateix).

• Procés 
d’aprenentatge 
entre iguals. 



AVALUADOR/A ELEMENT A AVALUAR % AVALUACIÓ

Director/a • Seguiment del treball
(5 entregues) 35%

Avaluador/a 
extern/a

• Treball escrit
• Defensa oral

55%
45% (TE) – 10% (DO)

Avaluador/a 
extern/a • Defensa oral 10%

Sistema d’avaluació



Calendari d’avaluació

CONVOCATÒRIA 
ORDINÀRIA

3 juny, 23.59h Dipòsit del TFG 
(Aula Global - Itineraris)

10-12 juny
Publicació dia, hora i lloc

defensa oral 
(Aula Global)

17 juny, 23.59h Entrega suport visual
(Aula Global)

18-20 juny Defenses orals

28 juny
Publicació de les 

qualificacions definitives
(Expedient estudiant)

CONVOCATÒRIA 
EXTRAORDINÀRIA

8 juliol, 23.59h Dipòsit del TFG 
(Aula Global - Itineraris)

17 juliol
Publicació de les 

qualificacions definitives
(Expedient estudiant)



La defensa del TFG

1. Presentació oral per part vostre (8 minuts):
• Objectius

• Perspectiva

• Metodologia 

• Aspectes més rellevants

Suport visual (màxim 8 diapositives)

2. Resposta per part del “Tribunal de Defensa” (2 minuts)
Si ho creu convenient, el tribunal pot ampliar la seva 
intervenció i plantejar-vos preguntes. 



Principals criteris avaluats:  

• Originalitat i pertinença del plantejament.

• Correcció i claredat expositiva. 

• Agudesa analítica i capacitat de síntesi. 

• Coherència i rigor de la recerca.

• Precisió argumentativa i adequació bibliogràfica. 

• Correcció formal en relació als paràmetres de 
l’escriptura acadèmica.

Criteris d’avaluació



Rúbrica proposada



Política contra el plagi

El plagi és l’atribució del treball d’alguna altra persona o
d’una eina d’intel·ligència artificial, de manera
deliberada o sense intenció, sense fer la referència
adequada.
En aquesta política contra el plagi també es contempla
l’auto-plagi.

Conseqüències:
• Nota final del TFG de 0 (sense recuperació).
• Denúncia a la Coordinació Acadèmica del Grau i

al Cap d’Estudis.
• Accions disciplinàries per part de la UPF.



Recursos acadèmics d’interès

• Com elaborar un treball acadèmic (UPF)
https://guiesbibtic.upf.edu/treball-academic

• Com citar i elaborar referències bibliogràfiques (UPF)
https://guiesbibtic.upf.edu/models-citacio

• Convencions d’edició del treball de fi de grau en els 
estudis d’Humanitats (UPF-Humanitats)

https://www.upf.edu/documents/3395976/245455455/Convencions/aa7936c5-
217a-903e-a5fc-87e79648f3db

• Recursos digitals sobre llenguatge inclusiu i no sexista 
(Generalitat de Catalunya)

https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/cdoc_guiabib_lleng
uatge_Inclusiu.pdf

https://guiesbibtic.upf.edu/treball-academic
https://guiesbibtic.upf.edu/models-citacio
https://www.upf.edu/documents/3395976/245455455/Convencions/aa7936c5-217a-903e-a5fc-87e79648f3db
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/cdoc_guiabib_llenguatge_Inclusiu.pdf


Recursos per l’alumnat de la UPF

• UPF Inclusió
Si necessites una atenció individualitzada. 

• Servei d’Assessorament Psicològic (SAP)
Si requereixes qualsevol orientació psicològica i/o 
psicopedagògica. 

• UPF Igualtat
Si has experimentat qualsevol assetjament o discriminació de 
caràcter masclista, LGTIfòbica i/o racista. 

https://www.upf.edu/web/upfinclusio
https://www.upf.edu/web/upfinclusio/sap_estudiants
https://www.upf.edu/web/igualtat


Preguntes i dubtes...
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