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Que és el Treball de Fi de Grau (TFG)?

El TFG és un estudi en el que s'integren i es
desenvolupen coneixements, capacitats i habilitats
adquirits al llarg dels estudis del grau.

El TFG estd orientat a I'avaluacido de competencies
associades al titol i conclou amb el diposit i
'avaluacio del freball.

El TFG és un treball dirigit. Per tant, sempre serd
realitzat amb I'acompanyament i sota la supervisio
del director o la directora.



.

Principals competéncies que ha d'assolir qualsevol graduat o
graduada en Humanitats al finalitzar els seus estudis.

e Comprensio lectora i escrita en catald i en castella.
e Competencia oral en catala i en castelld.
e Competencia orali escrita en llengua anglesa amb finalitats academiques.

e Habilitat en la interpretacid dels textos escrits i discursos orals, aixi com d'obres d'art i
altres documents del corpus humanistic.

e Habilitat de sintetitzar i infegrar la informacid continguda en textos escrits, discursos
orals i documentacio en formalts visuals.

e Capacitat d'argumentacio a I'hora de defensar opinions propies.
» Recerca, seleccid, gestid i elaboracid de continguts culturals.

o Aplicacio flexible dels coneixements adquirits.

* Adaptacio creativa a contextos i a situacions noves.

e Coneixement de les eines i tecnologies digitals les aplicacions informatiques
necessaries per desenvolupar I'activitat academica i professional en les humanitats.

e Progrés autonom i continu en el procés de formacid i aprenentatge.

 Treball en equip i respecte per les opinions alienes en un marc de pluralisme i
tolerancia.

e Prioritzar I'orientacio professionalitzadora com a preparacié per abordar els principals
reptes de la societat del segle XXI, considerant tant I'establiment d’'una mirada plural
com I'Us d'aquells elements que permeten estudiar-la, gestionar-la, gaudir-la i aprendre
a aprendre-la.



Notas del ponente
Notas de la presentación
Priorizar la orientación profesionalizadora como preparación para abordar la sociedad compleja desde una pluralidad de puntos de vista y para manejar los diversos elementos que la configuran, estudiarla, gestionarla, disfrutarla y aprender a aprenderla."



Tipologies de TFG

Gran diversitat de tematiques i
d’'enfocaments:

« Estat de la gUestio.
* |nici de larecerca.
« Edicio de textos.

« Comissariat
d’exposicions.

« Moduls didactics.
e Difusio cultural.

« Rutes culturals.
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Tot | la diversitat, hi ha uns elements
comuns a tots els TFG:

Treball individual i original.
10 credits ECTS (250 hores).

« Extensio del cos del treball entre 30 i 40 pagines.

« Autoritzacio signada de la direccio.
« Declaracio d'autoria.

 Resum i paraules claus.

. index del treball.

« Infroduccio (2-3 pagines).

« Conclusions (2-3 pagines).



Les § entregues

1° Enfrega
(6/11)

2° Entrega
(8/01)

3° Entrega
(8/04)

4° Entrega
(24/05)

5% Entrega
(3/06)

PROPOSTA DE TFG:
Titol provisional.
« Breu explicacid del tipus de TFG.
« Plantejament i justificacié del tema escollit.
« Objectiu principal del TFG.
« Bibliografia inicial (4 referencies).

DEFINICIO DE LES BASES DEL TFG
index detallat (6/7 pagines).

» Principals apartats i les seves idees.
» Bibliografia ampliada.

ELABORACIO DEL TFG
Primer esborrany.

« Text de 20 pagines.

» Bibliografia ampliada.

FINALITZACIO DEL TFG
Esborrany definitiu.
« Darrers comentaris de contingut i formails.

DIPOSIT DEL TFG



La direccio del TFG

Assignada per 2 anys.

Son tasques del vostre director o directora:

Informar-vos sobre les caracteristiques i els
objectius del treball.

Assegurar la viabilitat del treball.

Orientar-vos en el desenvolupament del treball
| fer el seguiment de les enfregues pautades.

Autoritzar la presentacid del treball, si s’escau
(entregues i requisits minims).

Avaluar de manera continuada el procés
d’'elaboracid del TFG a traveés del seguiment de
les entregues programades durant el curs.

No son tasques del vostre director o directora:

Establir un contacte regular amb vosalires.



Grups de treball entre iguals?

Crear un grup d'escriptura amb alguns dels vostres
companys:

« Establir calendaris.

« Compartir textos.

« Debatre idees.

« Millorar I'escriptura
academica.

« Pensament critic
(cap als altres i cap
a un mateix).

* Procés
d’'aprenentatge
entre iguals.




Sistema d’avaluacio

AVALUADOR/A ELEMENT A AVALUAR % AVALUACIO
Director/a « Seguiment del treball 359
(5 entregues)
Avaluador/a « Treball escrit 55%
extern/a « Defensa oral 45% (TE) — 10% (DO)
e « Defensa oral 10%

extern/a



Calendari d’avaluacio

Diposit del TFG

DR, 2T (Aula Global - ltineraris)

Publicacio dia, horaii lloc

10-12 juny defensa oral

. (Aula Global)

CONVOCATORIA 17 iunv. 23.5%h Entrega suport visual
ORDINARIA juny, £9. (Aula Global)
18-20 juny Defenses orals

Publicacié de les
28 juny qualificacions definitives

(Expedient estudiant)
- Diposit del TFG

8 juliol, 23.59h : :

\ ’ Aula Global - Itineraris
CONVOCATORIA Aula Global ’
EXTRAORDINARIA Publicacio de les

17 juliol qualificacions definitives

(Expedient estudiant)



La defensa del TFG

1. Presentacio oral per part vostre (8 minuts):
« Objectius
« Perspectiva
 Metodologia
« Aspectes més rellevants

Suport visual (maxim 8 diapositives)

2. Resposta per part del “Tribunal de Defensa” (2 minuts)

Si ho creu convenient, el tribunal pot ampliar la seva
intervencio i plantejar-vos preguntes.



Criteris d’avaluacio

Principals criteris avaluafts:
« Originalitat i pertinenca del plantejament.
« Correccio i claredat expositiva.
« Agudesa analitica i capacitat de sintesi.
« Coherenciairigor de larecerca.
« Precisido argumentativa i adequacio bibliografica.

« Correccio formal en relacid als parametres de
I'escriptura academica.



RUbrica proposada

Aprovat 56 Notable 7-8 Excel-lent 9-10
Estructura del - Presentad6 del tema del treball
TFG - Desripcié metodologica / /
-~ Exposidt delsocontinguts
- Condusions
Objectius, El treball satisfal’objectiu - Bon coneixement dels estudisja - Comprensid i presentad 6 excel-lents
coneixements i anundat. existenissobre e tema o del material investigat
desenvolupament - Adequad6 dels diferents - El treball és comparableen un o
dal enfocaments aritics ja coneguts diversos aspectes (metod ologia,
ARk aprofundiment, aportad 6) als estudis
coneguts del seu camp
Pensamentcritic | - Apuntaun pensamentcriticde - Aplica pardalment un pensament - Evidenda un pensament aitic

manera incipient, en referir-sea
metodologies comparativesi/o
transversals

crifici original per analitzar i
interpretar algunes de lesdades
considerades

independenti original en totd TFG

- Adopta perspeclives transversalsi/o
plantgjamentsinnovadors

- Presenta apor facions concretes al
camp d’ estudi

Correcciodela
redaccio

Domini acceptable dela
gramatica, la sintaxi i I'ortografia

Absendad’errors gramaticals
sintactics o ortografics

&

- Domini delsrecursosdiscursius
d’argumentad 6

Referencies
bibliografiques

Lesreferéndes estan
documentades ad equadament en
lesnotesi labibliografia (pot
haver-hi algunairregularitati/o
incons sténda).

Referéndesben presentades, ajustant-
se en tots els casos alscriteris formals
del sistema escollit

v

Exposicio oral

L'estudiant presentalesliniesmés
importants del freball deforma
darai en & temps determinat.

L'estudiant mosira una competénda
comunicacional oral variadai
elogilent

L'estudiantenriqueix & valor del seu
treball en la seva presentad 6 oral.




Politica contra el plagi

El plagi és I'atribucio del treball d'alguna altra persona o
d'una eina d’intelligencia artificial, de manera
deliberada o sense intencid, sense fer la referencia
adequada.

En aquesta politica contra el plagi també es contempla
I'auto-plagi.

Conseqgiencies:

« Nota final del TFG de 0 (sense recuperacio).

« DenuUncia a la Coordinacid Academica del Grau i
al Cap d'Estudis.

« Accions disciplinaries per part de la UPF.



Recursos academics d’interes

« Com elaborar un treball academic (UPF)
https://quiesbibtic.upf.edu/treball-academic

« Com citarielaborar referencies bibliografiques (UPF)
hitps://quiesbibtic.upf.edu/models-citacio

« Convencions d’edicid del freball de fi de grau en els

estudis d'Humanitats (UPF-Humanitats)
https://www.upf.edu/documents/3395976/245455455/Convencions/aa/7936c5-
2170-9203e-a5fc-87e79648f3db

« Recursos digitals sobre llenguatge inclusiu | No sexista

(Generalitat de Catalunyaq)

https://dones.gencat.cat/web/.content/03 ambits/docs/cdoc guiabib lleng
uatge Inclusiu.pdf



https://guiesbibtic.upf.edu/treball-academic
https://guiesbibtic.upf.edu/models-citacio
https://www.upf.edu/documents/3395976/245455455/Convencions/aa7936c5-217a-903e-a5fc-87e79648f3db
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/cdoc_guiabib_llenguatge_Inclusiu.pdf

Recursos per 'alumnat de la UPF

e UPF Inclusio
Si necessites una atencid individualitzada.

« Servei d’'Assessorament Psicologic (SAP)

Si requereixes qualsevol orientacid psicologica i/o
psicopedagogica.

« UPF Igualtat

Si has experimentat qualsevol assetjament o discriminacié de
caracter masclista, LGTIfobica i/o racista.



https://www.upf.edu/web/upfinclusio
https://www.upf.edu/web/upfinclusio/sap_estudiants
https://www.upf.edu/web/igualtat

reguntes i dubtes...
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