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Objectiu Estratègic 3.2.
Fomentar polítiques d’accés, promoció i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI.

Segon Pla d’Igualtat Isabel de Villena (2018-2022)



TREBALLS AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE (%)

Acció 2.13. 
Impulsar que les tesis doctorals incorporin la perspectiva de gènere.

Segon Pla d’Igualtat Isabel de Villena (2018-2022)
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Objectiu Estratègic 3.1.
Fomentar polítiques d’accés, promoció i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS.
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Cap secretaria Coordinació Altres

Segon Pla d’Igualtat Isabel de Villena (2018-2022)
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COMPOSICIÓ UGA D’HUMANITATS
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Objectiu Estratègic 4.1.
Impulsar la paritat en tots els àmbits de participació, representació i
presa de decisions.

Segon Pla d’Igualtat Isabel de Villena (2018-2022)

COMPOSICIÓ DE LES COMISSIONS (%)


