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Titol: Agenda municipal en materia de gestié de la diversitat
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Descripcio i objectius:

L'argument principal que emmarca I'estudi €s que la gestid de la diversitat que
genera la immigracid es pensa i es gestiona des del punt de vista territorial
municipal. Si existeix una caracteristica que distingeix la gestid de la immigracié
a Catalunya aquesta és la seva perspectiva municipal.

La visid municipal de I'acomodacié de la immigracié és un fet rellevant que
requereix una andlisi detallada, amb ['objectiu bdsic de conformar els
principals trets de I'enfocament propi de Catalunya. Tenim precedents amb
temes de gestio religiosa, com els casos de construccio d'oratoris a Premid de
Mar, temes de gestié dels immigrants irregulars amb I'empadronament, temes
de participacié i accié de les associacions d'immigrants a través dels consells
consultius municipals, i temes relacionats amb la definicid d'una politica
d’'interculturalitat des de també les administracions locals.

El nostre proposit es teoritzar empiricament les diferents dimensions d’aquest
enfocament municipal i mostrar com es conforma I'agenda social i politica de
la immigracié a Catalunya.

Assumint aquesta premissa municipal, aquest estudi vol abordar en particular
com es gestiona la immigracié des del punt de vista de la diversitat que
genera, entesa sofa tres dimensions basiques: diversitat religiosa, diversitat
lingUistica i diversitat nacional. L'objectiu basic és cartografiar els principals
temes de I'agenda municipal en materia de gestio de la diversitat a
Catalunya. Aquesta cartografia s'estructurard a partir de les seglents
dimensions:
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Dimensié demografica o geografia humana de la diversitat: relacié

immigracio, nacionalitat, municipis.

« Dimensié6 administrativa: com s'estructura dins l'organigrama  dels
ajuntaments la gestid de la immigracié i com s’aborda el tema de la
immigracio des del punt de vista de les competencies municipals. Tensid
entre competencies municipals i realitats que ha de gestionar. Quines
relacions intergovernamentals i estructures de relacions entre municipis
(relacions horitzontals) i entre municipis i administracions superiors
(Generalitat, Estat, UE) existeixen i es poden conformar?

+ Dimensié de participacio: relacid municipis i associacions d'immigrants,
canals de participacid dels immigrants en els municipis, especialment
tenint en compte que no tenen els drets politics al vot. Principals canals i
estructures de consulta i representativitat.

« Dimensié politica publica: com plantegen els municipis la gestié de la

diversitat i I'enfocament de la interculturalitat. Andlisi comparatiu dels

programes municipals dimmigracié que aborden I'enfocament
intercultural.

Aquests quatre capitols (seguint les quatre dimensions) vindran precedits per
una introduccié (a carrec dels coordinadors) en la que es considerard: a) per
que fer un enfoc per categories i no per grups; b) especificitat del cas catala:
gestid municipal de la diversitat; ¢) descripcid dels conflictes enforn de la
immigracié en I'dmbit municipal: burka, empadronament, construccidé de
mesquites, Plataforma per Catalunya, etc.; i d) definicié de diversitat.
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