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El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), como 
órgano científico-técnico de la Administración General del Estado, tiene 
entre sus funciones más relevantes mantener un conocimiento 
actualizado de las condiciones en las que los trabajadores de nuestro país 
realizan su trabajo. Para ello, uno de los instrumentos fundamentales con 
los que cuenta es la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 
(ENCT), cuya primera edición se realizó hace más de veinte años.  

En los últimos años, las Encuestas sobre Condiciones de Trabajo y Salud 
(ECTS) se han consolidado como una de las fuentes de información más 
útiles para la planificación y evaluación de las políticas públicas en 
seguridad y salud en el trabajo, tanto en el ámbito nacional como 
internacional. Sin embargo, entre las ECTS europeas y españolas hay 
importantes diferencias en relación tanto al cuestionario como a los 
aspectos metodológicos relevantes, lo que dificulta su comparación y la 
evolución de los resultados a lo largo del tiempo. Un problema de 
comparabilidad extensible a las ECTS que han realizado las diferentes 
Comunidades Autónomas de nuestro país. 
 
El presente taller es resultado de un proyecto del Observatorio de Salud 
Laboral (OSL), cuyo objetivo es incrementar la calidad y utilidad de las 
diversas ECTS que se realizan en España, y cuyos resultados son 
consultables en el informe: Estudio comparado de las Encuestas de 
Condiciones de Trabajo y Salud Laboral realizadas en España 
(http://www.osl.upf.edu/pdfs/prensa/ECTS_Informefinal.pdf, financiado 
por el INSHT). 
 
 
 
Objetivos: 
 
El objetivo general del taller es ayudar a incrementar la comparabilidad 
de las ECTS que se realizan en España. 
 
 
 

http://www.osl.upf.edu/pdfs/prensa/ECTS_Informefinal.pdf


Los objetivos específicos son: 
 
1. Consensuar un núcleo básico de preguntas a incluir en los 

cuestionarios de las distintas ECTS que se realizan en España. 
 
2. Consensuar unos criterios metodológicos mínimos comunes a todas 

las ECTS que se realizan en España. 
 
 
 
Metodología:  
 
Para alcanzar estos objetivos proponemos la realización de este taller, 
donde, tras una presentación del objeto de debate, se articularán 
diferentes grupos de expertos que debatirán, a partir de un guión, las 
preguntas que deberían incluir todas las ECTS y los criterios 
metodológicos comunes.  
 
En caso que fuera necesario continuar el trabajo para acabar de 
consensuar los resultados esperables, se podría organizar una segunda 
jornada de este taller. 
 
Los acuerdos adoptados serán publicados en las revistas profesionales y 
científicas oportunas y podrán servir de referencia para el diseño de las 
futuras ECTS. 
 
 
 
Programa: 
 
10:30 – 11:00 Presentación.  

Concha Pascual - Directora del INSHT  
Fernando G. Benavides - Director del OSL 

 
11:00 – 11:30  La VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Base  

conceptual y aspectos metodológicos. 
Javier Pinilla - INSHT 

 
11:30 – 12:00 Estudio comparado de las Encuestas de Condiciones de Trabajo 

y Salud realizadas en España.  
Fernando G. Benavides - OSL 

 
12:00 – 13:30 Grupos de trabajo 
 
13:30 – 14:30 Comida 
 
14:30 – 16:00 Grupos de trabajo 
 
16:00 – 17:00 Plenario: conclusiones 
 
 



Lista de participantes: 
 

Concha  Pascual Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

Javier Pinilla Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

Clotilde Nogareda Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

Antonia Almodóvar  Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

Mª Félix  Villar Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

Marta Zimmermann Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

Victoria de la Orden Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

Iñaki Osaba  
OSALAN – Instituto Vasco de Seguridad y Salud 
Laborales 

Fernando G.  Benavides Universitat Pompeu Fabra 

Isidro Báez Universitat Pompeu Fabra 

Lucía Artazcoz  Agència de Salut Pública de Barcelona 

Claudia Narocki  Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud 

Fernando Rodrigo  Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud 

Enrique Fernández  
Universidad de Salamanca – European Foundation for 
the Improvement of Living and Working Conditions  

Mª 
Victoria Ruiz  Instituto Canario de Seguridad Laboral 

Modesto Álvarez Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y León 
Montserra
t García-Gómez Ministerio de Sanidad y Consumo. Área de Salud Laboral 

Pilar Galindo Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Murcia 
José 
Ramón Hevia  Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales 

José Tato Budiño Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales 

Vega García  Instituto Navarro de Salud Laboral 

Heriberto Hernández  
Fundación de la Comunidad Valenciana para la 
Prevención de Riesgos Laborales 

José Mª Sempere  
Fundación de la Comunidad Valenciana para la 
Prevención de Riesgos Laborales 

Jordi Martínez 
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. 
Centre de Seguretat i Condicions de Salut en el Treball. 

Javier Campos Universidad de Alicante 

Elena Ronda  Universidad de Alicante 
Josep 
Maria Losilla Universitat Autònoma de Barcelona 
 

   


