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Objetivo general:

Adaptar la informacion y estructura en la matriz
empleo-exposicion finlandesa (FINJEM) para
construir una matriz empleo-exposicion para la

poblacion laboral espanola en 1996-2005
(MatEmESp-1).



Matriz empleo-exposicion

Agentes

ALIPHATIC ANIMAL | ARCMATIC LRSENIC | ASBESTOS
AND DOST HYDROCARBON
ALICYCLIC SOLVENTIS
HYDROCARBON
Codigos | Ocopaciones SOLVENTS
000 Architects=
o001 Ciwil
engineers
002 Electrical
engineers
003 Engineers in
the
telectechnical
field
004 Mechanical
engineers
005 Chemical

engineers

MatEmESP:

Eje de ocupaciones
Eje de agentes
Contenidos
Aplicaciones
Situacion actual
Perspectivas




» (Codigos y denominaciones generales CNO94 (1-4 digitos)
» Descripciones tareas/ocupaciones, ocupaciones incluidas/excluidas

* Relacidon ocupacion - clase social (Grupo de Trabajo SEE-SEMFYC, 1995)

Clasificacion Nacional de Ocupaciones, CNO94

1 digito 2 digitos 3 digitos 4 digitos
10 categorias | | 66 categorias 207 categorias | | 482 categorias
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Ejemplo: trabajadores cualificados en industria

—| Artesanos y trabajadores cualificados industria, construccion, mineria, excepto operadores

7801 Matarifes industrias céarnicas, pescado

7802 Panaderos, , confiteros

7803 Tratamiento leche, elaboracién productos lacteos
7804 Conserveros frutas y verduras

7805 Catadores y clasificadores alimentos y bebidas
7806 Preparadores y elaboradores tabaco y productos

A

780 Trabajadores industria alimentacion, bebidas, tabaco

78 —| Trabajadores industria alimentacion, bebidas, tabaco
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7801 (denominacion general) Matarifes industrias carnicas, pescado

(tareas) Un carnicero que venda principalmente productos elaborados por él mismo, como:
salchichas, hamburguesas, chorizos se clasificara en este grupo primario, por contra, Si
solamente se limita a vender carne que se la dan despiezada sin elaborar ningun producto
por él mismo se clasifica en el grupo primario -5330. En el caso del pescadero, si no realiza
ningun proceso de conservacion o elaboracion del pescado que vende, se clasificara en el
grupo primario -5330. Los matarifes y trabajadores de las industrias carnicas y del pescado
limpian cortan y elaboran, diversos productos a base de carne y de pescado, o conservan la
carne, el pescado y otros alimentos y productos alimenticios secandolos, salandolos o
ahumandolos. Entre sus tareas se incluyen: Sacrificar reses y peces Desollar y descuartizar
las reses Cortar y preparar la carne y el pescado para la venta o para su tratamiento y
conservacion Preparar los ingredientes para fabricar salchichas y productos similares
utilizando maquinas simples de cortar, mezclar y embutir Curar carne y otros alimentos
Elaborar y conservar productos a base de pescado Accionar camaras u hornos para ahumar
carne, pescado y otros alimentos. Desempefar tareas afines. Supervisar a otros
trabajadores.

(ocupaciones incluidas) Matarife Despojero Chacinero-charcutero Preparador, jamones
Salador, pescado Ahumador, pescados.

(ocupaciones excluidas) Dependiente, carniceria/sin elaboracion propia de productos
carnicos -5330 Dependiente, pescaderia -5330 Operador de maquina, procesadora/carne -
8371
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Relaciones con otras clasificaciones

ISCO88 | CNO94 |ISCO08 CNO11 | FINJEM

1 digito 10 10 10 10
2 digitos 28 66 43 62
3 digitos 116 207 130 170 310

4 digitos 390 482 436 502
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Caracteristicas generales:

- Abundancia codigos

- Integracion actividad economica empresa en codigo ocupacion
- Relacion con nivel educativo

- Relacion con jerarquia profesional

Limitaciones:

- Escaso detalle ocupaciones no cualificadas en la industria (peones)
- Carencias nuevas ocupaciones (ocupaciones TICs, control procesos)



2. EJE AGENTES

» Ficha de descripcion del agente
Definiciones
Unidades
Fuentes
Criterios de evaluacion
Valores de referencia

 Categorias agentes - Seguridad (riesgos estructurales)
- Higiene (contaminantes quimicos, fisicos, biologicos)
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- Psicosociales (organizacion del trabajo)

- Condiciones empleo y personales




En FINJEM:

Ficha descripcion agentes

Definition of Unit: milligram of agent in cubic meter of workroom air

exceed 0.02 mg/m?®

Associated Indicators:

DUST
QUA

DUST (UNSPECIFIED, TOTAL DUST)
QUARTZ DUST, RESPIRABLE?

Code: QUAR
Mame: QUARTZ DUST
Mimi: KVARTSIPOLY
Unit: mg/m?
Definition: occupational, inhalatory exposure to respirable (aerodynamic diameter <5um) quartz or crystalline silica
containing dusts (eg, granite). Does notinclude amorhous silica dust.
Assessment
threshold: possibly at least 3% ofthe occupation exposedto an annual mean level of 0.02 mg/m?® of the agent at any time
in
1945-95
Lowest Mean Value: 0,010 Highest Mean Value: 0,600
Remarks:

nonoccupational annual mean exposure ariginating from building materials, sand, road dust etc does usually not

En MatEmESP:

_DEFINICIC'JN DE LOS AGENTES
RIESGOS QUIMICOS
CODIGO |AGENTE DEFINICION DEL AGENTE UNIDAD |DEFINICION DE |CRITERIOS DE OBSERVACIONES (VALORES DE
DE LA UNIDAD EVALUACION REFEREMNCIA
MEDIDA
CUARZO  |Polvo de cuarzo |Exposicidn laboral por inhalacién de | mg/m3  [Miligramos en Al menos el 5% en esa 0,1 mg/m3
cuarzo respirable (diametro metros clbicos en  |ocupacidn tienen una
aerodinamico = 5 ym) o silice el aire del lugar de  |exposicion anual al
cristalina que contenga polvo (por trabajo. agente de 0,02 mg/m? .
ejemplo, granito). No se incluye
polvo de silice amorfa.
TRICLOET |1,11 Exposicion laboral por inhalacion de ppm Partes por millén del|Al menos el 5% en esa 100 ppm
ANO Tricloroetano 1,1,1 Tricloroetano agente en el aire del |ocupacidn tienen una
lugar de trabajo. exposicion anual al
agente de 1 ppm .
BENCENO |Benceno Exposicion laboral por inhalacion de ppm Partes por millén del|Al menos el 5% en esa 1 ppm
Benceno agente en el aire del |ocupacion tienen una
lugar de trabajo. exposicidn anual al
agente de 0.1 ppm del




En MatEmESP:

Ficha descripcidn agentes

DEFINICION DE LOS AGENTES
RIESGOS PRICOSOCIALES
AGENTE DEFINICION DEL AGENTE UNIDAD DE |DEFINICION DE |CRITERIOS DE OBSERVACIONES! [WALORES DE OBSERVACIONES
MEDIDA LA UNIDAD EVALUACION FUENTES REFERENCIA REFERENCIA
Rittno de trabajo Realizar el trabajo a un ritma ot drar Puntuacian Mo ze consideran  |Cuestionario de Media Poblacidn
elevado. La evaluacidn se minJmax. mediafmedianai|las ocupaciones riesgos pohblacional: 50,8; |asalariada en
realiza en hase a la respuesta al desviacidn con un ndmero de  |psicosociales Desviacidn Espafia, 2005,
ftern: i Tienes que trabajar muy tipical minimal  [entrevistados menor|CORPS0Q-I, | estandard: 28,2, |COPS0G-.
rapido? Categorias de maxima de una [de 20. Encuesta Catalana |Mediana:a0,0.
respuesta (Siempre, 4 f Muchas escala de de Condiciones de
veces, 37 Algunas veces, 27 puntuacian (0-4) Trahajo
Sdlo alguna wez, 1/ Munca, 0. estandarizada
Exigencias psicoldgicas Relacidn entre 1a cantidad de o hdfaf Puntuacidn Mo se consideran  |Cuestionario de Media Poblacidn
cuantitativas trabajoy el tiempo disponihle rrinJma. mediafmedianai{las acupaciones riesgos pohlacional: 31,3; [asalariada en
para realizarlo; es decir, son desviacidn con un ndmero de  |psicosociales Desviacidn Espafia, 2005,
altas cuando tenemos mas tipical minimal  [entrevistados menor|CORPS0Q-I, | estandard: 21,3; |COPS0G-.
trabajo del que podemos raxirma de una (de 20. Encuesta Catalana |Mediana; 33,3,
realizar en el tiempo asignado. escala de de Condiciones de
La evaluacidn se realiza en hase puntuacian (0-4) Trahajo
3 la respuests 5 tres items 1) estandarizada
DEFINICION DE LOS AGENTES
COMDHOIOMES DE EMPLED
AGENTE DEFINICION DEL AGEMTE UNIDAD DE |DEFINICION DE [CRITERIOS DE OBSERVACIONES! WALORES DE OBSERVACIONES
MEDIDA LA UNIDAD EVALUACION FUENTES REFERENCIA REFERENCIA
Situacian profesional |Situacian profesional de la % Mimero de Mo se consideran [[Encuesta de Distribucion poblacional: |Valores de
persona entrevistada. La ocupadosy las ocupaciones  |Poblacidn Activa [|[Empleador; 1996: 5,2%, |referencia para los

evaluacidn se realiza en hase

parcentaje en

con un ndrmero de

2000: 5,1%, 2005: 5,1%, |afios 1996, 2000y

a la respuesta al item: 1. cada categoria. |entrevistados Autdnomo, 1996 16,1, 2004,
ACUal es su situacion menar de 20. 2000: 12,9%, 2004: 11,3;

Contrato temparal Tipo de contrato de la persona % Mimero de Mo se consideran |Encuesta de Distribucian poklacional: |valores de
entrevistada. La evaluacidn se ocupados y las ocupaciones  |Poblacidn Activa  |1996: 14,4%, 2000 refarencia para los
realiza en base a la respuests porcentaie en |con un ndmero de 32.4%; 2005: 33,3%. afios 1996, 2000 y
al itern: ¢ CArmo es su contrato cada categoria. |entrevistados 2005,
o relacidn laboral? Categorias menar de 20.
de respuesta (Indefinido, 0f

Trahajo nacturno Realizar trabajo nocturno. La % Mimero de Mo se consideran |Encuesta de Referencia pohlacional:  |Valores de
evaluacidn se realiza en base ocupados y las ocupaciones  |Poblacidn Activa  |1996:10,1 % refarencia para los
alarespuesta a log iterms: porcentaje gue |con un nimero de afins 19496

i Trahajo alguna noche en las

cuatro Gltimas semanas?

realizan trahajo
hocturno.

entrevistados
menarde 20




En FINJEM:

* HIGH ACCIDENT RISK
« PERCEIVED RISKS AT WORK

Agentes de seguridad

Fuentes:
» Survey on Quality of Working Life

» Survey on Aging Workers in Municipal Occupations

« Survey on Working Conditions




Agentes de seguridad

En MatEmESP:

Agentes (mecanismos): Caidas
Desplomes, derrumbes, atrapamientos
Cortes y pinchazos
Golpes
Proyecciones
Sobreesfuerzo
Violencia

» Probabilidad de exposicion (limite superior): incidencia LATs / 1000 trabajadores
 Probabilidad de exposicion (limite inferior): percepcion riesgo (%)

Fuentes:

» Registro accidentes de trabajo (Sistema Delt@)
Totales, sexo, edad

» Encuestas Nacionales Condiciones de Trabajo (1997, 1999, 2003)
Totales, sexo, edad




Ejemplo: estimaciones para agente “caidas”

Agentes de seguridad

A B D | F | H J L | N |
|INCIDENCIA (por 1.000 personas trabajadoras)
ACAIDAS _| e —
| /7~ SEXO EDAD N\
P N OCUPACION (CNO-94) TOTAL \@nnes Mujeres | (16-30) (31-45) [46-@,)/
/ CODIGO DESCRIPCION — —
00 scala superior 7,27 5,27 63,41 71,24 6,19 3,28
\I (01 oder ejecutivo v legislativo, v consejo general del poder judicial 8,69 14,23 2,01]- 37,80 1,73
108" |Personal directivo de las administraciones publicas 8,82 424 25 011- 8,88 8,24
103 Gobierno local 482 4 82 483 4 85 598 3,46
104 Direccion de organizaciones de interés 3,42 1,50 7.02]- 2,28 412
111 Direccion general y presidencia ejecutiva 1,43 1,32 1,87 1,55 1,25 1,72
112 Direccion de departamento de produccion 0,93 0,87 1,27 1,22 0,71 1,12
113 Direccion de areas y departamentos especializados 1,14 0,99 1,67 1,50 0,96 1,33
121 Gerencia de empresas de comercio al por mayor con menos de 10
asalariados 8,92 5,80 3914 10,68 8,91 8,49
122 Gerencia de empresas de comercio al por menor con menos de 10
asalariados 3,28 3,22 3,61 5 65 2,38 4 05
131 Gerencia de empresas de hospedaje con menos de 10 asalariados 433 3,34 8.04 1,34 2.4 12,71
132 Gerencia de empresas de restauracion con menos de 10 asalariados 3,72 3,93 3,40 2,75 3,560 6,83
140 Gerencia de otras empresas con menos de 10 asalariados 2,55 3,09 112 3,82 2,49 2,27
002 Escala media 7,36 6,45 32,30 8,56 7,18 7,05
201 Fisicos, guimicos y asimilados 0,96 0,99 0,92 0,69 1,18 1,01
202 Matematicos, actuarios, estadisticos y asimilados 0,35 0,37 0,32 0,32 0,20 2,96
203 Profesionales de la informatica de nivel superior 0,75 0,77 0,69 0,55 0.81 1,23
204 Arquitectos, urbanistas e ingenieros planificadores de trafico 1,27 1,18 1,55 1,18 1,32 1,33
205 Ingenieros superiores 0,70 0,67 0,89 0,60 0,64 1.02
211 Profesionales en ciencias naturales 0,59 0,70 0,48 0,19 0,79 1,50
212 Médicos v odontélogos 1,38 1,04 1,83 1,29 1,31 1,49
213 Veterinarios 317 2,29 476 4 59 2,89 2,09
214 Farmacéuticos 1,45 0,71 1,86 1,37 1,28 2,22
219 Otros profesionales de nivel superior de la sanidad 8,55 3,79 21,69 17,37 5,39 7,89
221 Profesores de universidades y otros centros de ensefianza superior 0,35 0,20 0,56 0,60 0,32 0,33
222 Profesores de ensefianza secundaria 0,73 0,59 0,84 0,78 0,77 0,68




Ejemplo: estimaciones para agente “caidas”

Agentes de seguridad

A B D F H J L N
PREVALENCIA
|CAIDAS — —
~_ SEXO EDAD N
e QCUPACION (CNO-94) TOTAL %rnnes Mujeres (16-30) (31-45) [46-?0))
yCODIGO DESCRIPCION % % % %
Pj;esiones asociadas a titulaciones de 2° y 3er ciclo universitario en ciencias fisicas,
20 gumicas, matematicas e ingenieria 032
Hrofesiones asociadas a titulaciones de 2% y 3er ciclo universitario en ciencias naturales y
21 sanidad 0,36 0,12 0,79
22 Profesiones asociadas a fitulaciones de 2° y Jer ciclo universitario en la ensefianza 022 0.06 0.47
23 Profesionales del derecho
Profesionales en organizaciones de empresas, profesionales en las ciencias sociales y
24 humanas asociadas a titulaciones de 2° y 3er ciclo universitario 0.49 0,34 079
Escritores, artistas y otras profesiones asociadas a titulaciones de 2° y 3er ciclo universitario y
25 afines 021
Profesiones asociadas a una titulacion de 1er ciclo universitario en ciencias fisicas, guimicas.
26 matematicas, ingenieria 027
Profesiones asociadas a una titulacion de 1er ciclo universitario en ciencias naturales y
27 sanidad, excepto opticos, fisioterapeutas y asimilados 042
28 Profesiones asociadas a una titulacion de 1er ciclo universitario en la ensefianza 022 0.09 047
29 Otras profesiones asociadas a una titulacion de 1er ciclo universitaria 0,36 012 0,73
30 Técnicos de las ciencias fisicas, quimicas e ingenierias 023
£} Técnicos de las ciencias naturales y de la sanidad 044
32 Técnicos en educacidn infantil, instructores de vuelo, navegacién y conduccidn de vehiculos
33 Profesionales de apoyo en operaciones financieras y comerciales 0.44 067 0.05 0.40 053 0,31
34 Profesionales de apoyo a la gestion administrativa 057 0.61 0.47 065 0.45 078
35 Otros técnicos y profesionales de apoyo 0.48 032 0.60 039
Empleados en servicios contables, financieros, y de servicios de apoyo a la produccian y al
40 transporte 0,88 0,52 1,52 0,97 1,02 0,47
41 Empleados de bibliotecas, servicios de correos y asimilados 011
42 Operadores de maquinas de oficina 019
43 Auxiliares administrativos sin tareas de atencién al publico no clasificados anteriormente 1,06 058 1,89 089 1,28 078
44 Auxiliares administrativos con tareas de atencion al plblico no clasificados anteriormente 093 0.28 204 089 1,09 062




Agentes de higiene (quimicos)

En FINJEM:
Disolventes organicos Polvos minerales inorganicos
Hidrocarburos alifaticos/aliciclicos Amianto
Hidrocarburos aromaticos Fibras minerales artificiales
Benceno Cuarzo (silice cristalina)
Tolueno Otros polvos minerales
Hidrocarburos clorados Metales
Diclorometano (cloruro de metileno) Cadmio
Percloroetileno Cromo
1,1,1-tricloroetano Hierro
Tricloroetileno Plomo
Otros disolventes organicos Niquel
Polvos organicos Formaldehido
Animales Humos de soldadura
Harina Arsénico
Cuero Humos de combustion (engine exhaust) diesel
Plantas Humos de combustion (engine exhaust) gasolina
Papel o pulpa Monoxido de carbono
Polimeros sintéticos Compuestos volatiles de azufre
Textiles Didxido de azufre
Madera Hidrocarburos aromaticos policiclicos (PAH)
Madera blanda Benzo(a)pireno
Madera dura Plaguicidas
Productos basados en el petroleo Detergentes
Humos asfalticos Isocianatos
Gasolina Humo de tabaco ambiental
Oil mist — aerosol aceites minerales




Agentes de higiene (fisicos, biologicos)

En FINJEM:

Frio

Calor

Radiaciones ionizantes
Campos magneticos baja frecuencia
Radiofrecuencias
Radiaciones ultravioleta
Ruido impulsivo

Ruido (percibido)

Ruido (dB)

Ultrasonidos baja frecuencia
Ultrasonidos alta frecuencia

Esporas de mohos (xerofilicas, mesofilicas, termotolerantes)

Bacterias gram-negativas (de origen

no humano)




Agentes de higiene (quimicos)

En MatEmESP:

Disolventes organicos Polvos minerales inorganicos
Hidrocarburos alifaticos/aliciclicos Amianto
Hidrocarburos aromaticos Fibras minerales artificiales
Benceno Cuarzo (silice cristalina)
Tolueno Otros polvos minerales
Hidrocarburos clorados Metales
Diclorometano (cloruro de metileno) Cadmio
Percloroetileno Cromo
1,1,1-tricloroetano Hierro
Tricloroetileno Plomo
Otros disolventes organicos Niquel
Polvos organicos Formaldehido
Animales Humos de soldadura
Harina Arsénico
Cuero Humos de combustion (engine exhaust) diesel
Plantas Humos de combustion (engine exhaust) gasolina
Papel o pulpa Monoxido de carbono
Polimeros sintéticos Compuestos volatiles de azufre
Textiles Dioxido de azufre
Madera Hidrocarburos aromaticos policiclicos (PAH)
Madera blanda Benzo(a)pireno
Madera dura Plaguicidas
Productos basados en el petroleo Detergentes
Humos asfalticos Isocianatos
Gasolina Humo de tabaco ambiental
Oil mist — aerosol aceites minerales




Agentes de higiene (fisicos, biologicos)

En MatEmESP:

Frio

Calor

Radiaciones ionizantes
Campos magneticos baja frecuencia
Radiofrecuencias
Radiaciones ultravioleta
Ruido impulsivo

Ruido (percibido)

Ruido (dB)

Ultrasonidos baja frecuencia
Ultrasonidos alta frecuencia

Esporas de mohos (xerofilicas, mesofilicas, termotolerantes)
Bacterias gram-negativas (de origen no humano)

+ Agentes no FINJEM:

- Sulfato de dimetilo
- Oxido de etileno
- Amoniaco




Procedimiento evaluacion en MatEmESp

Reuniones de trabajo (tres anos)

Protocolo general formalizado

Agentes de higiene

/’:_: ]
Centro de Investigacién
en Salud Laboral

Gor 1g|c docs l— Buscar documentos Buscar plantillas Qszg:r’:n ';Eé‘;;f;f:z;‘;::i
. . ., . Crearnuevo~ | | Subir... Todos los elementos Actualizar
- S I Ste m a d e I nfo rm aC I 0 n CO m partl d (" Todos los elementos % v | | Compartirs | | Carpetas~ | | Suprimir | Cambiar nombre | | Mas acciones~ 1-734e73 | Uttima modificacionv | =
e — ey
Compartid =l
Destacado: @ Rewor== 2 Cz 7 sep yo
1 £ Qculto & Polvodemadera T sep e Carmen
- Dosslers eSpeci ficos agente Papelea T e
Elementos — & General M@ Car 16 jul v carmen
Mas bisqul e & i )
= _./_-, @ General M8 Car 16 jul M2 Carmen
¥ Mis carpet @ General  M® Car 30 jun uF Carmen
- Fichas excel especificas agente |....- C1Sd =
@ Reuniones 1% C 21 jun we carmen
A | B | c | b | E | F | 6 [ H | 1 | J | Kk [ L [ m |
||Polvo de cuarzo
|| FINJEM: QUARTZ DUST
: ESTIMACIONES EN FINJEM (1995-2006) ESTIMACIONES PARA MatEmESp (1996-2005)
| |OCUPACIONES (CENSO EINLANDES) | EXPOSICION (seqin EINJEM EXPOSICION
A | B | C | D | E | F | G | H ] | J | K GRADO DE B
TARIOS
|Polvo de cuarzo A0S P ONEIANZA
||FINJEM: QUARTZ DUST
: ESTIMACIONES PARA MatEmESp (1996-2005)
||DETALLE DE LA OCUPACION EVALUADA
ACTIVIDAD
DE LA DESCRIPCION DEL FUENTES DE cODIGO  |PREVALENCIA GRADO DE NIVEL COMENTARIOS/ GRADO DE
|| EMPERSA | PUESTO Y/O TAREA EXPOSICION (CNO-94) (%) COMENTARIOS CONFIANZA (mg/m®) PERIODO  FUENTES CONFIANZA




1. AGENTES INCLUIDOS EN FINJEM

Agentes de higiene

Agente x (agente FINJEM) ‘

Estudiar informacion sobre oc } S
y fuentes de exposicion er(Dossier de agente x

l Mediciones en empresas
Estudios/informes especificos
Documentacion y consulta de@ Otras matrices
disponibles (evaluaciones especificas, ofras)

l l

2. AGENTES NO INCLUIDOS EN FINJEM

Situaciones de exposicion Situaciones de exposicion
que se corresponden que no se corresponden | Agente x (agente no FINJEM) |
con DGUPEGiDI‘IBS con ﬂcupacionas
FINJEM/CNO94 FINJEM/CNO94
identificadas en identificadas en
Dossier de agente x Dossier de agente x e oatmonssapectio che

l |
- Completar HOJA 1 de iMar HOJA 2 de

~—Ficha de evaluacion |- Ficha de evaluacion -

l l Completar HOJA 2 de
Ficha de evaluacién

Informacién para trasladar directamente a :

Informacién para trasladar directamente a

|33 Celdas SObre 'el 3Qente en MatEmESP las celdas sobre el agente en MatEmESp




Ejemplo: estimaciones para agente “polvo de cuarzo”

Agentes de higiene

i Polvo de cuarzo
'|[FINJEM: QUARTZ DUST
:ES'I'IMACIDNES EN FINJEM (1995-2006) ESTIMACIONES PARA MatEmESp (1996-2005)
:OCUPACIONES (CENSO FINLANDES) EXPOSICION (segiin FINJEM) ] EXPOSICION
b
cODIGO ] CcODIGO PREVALENCIA GRADO DE INTENSIDAD |GRADO DE
FINJEM |DEFINICION PREVALENCIA | NIVEL (mg/m3 [(CNO-94) (%) CONFIANZA {mg!ma} CONFIANZA
400 Mineros, artilleros, etc. 95,0 0,
7421 95 Alto 0,03 Alto
7422 95 Alto 0,03 Alto
410 Taladradores de percusidn y barrenadores de 95,0 0,05-0,10
profundidad 8111 95 Alto 0.06  |Ato
420 Trabajadores de enriquecido 40,0 0,0318112 40 Alto 0,03 Alto
4480 Otros trabajadores de minas y canteras 50,0 0.1
9500 50 Alto 0,10 Medio
630 Trabajadores de fundicidn y de horno de fundicidn 70,0-80.0 0.1
8121 70-80 Medio 0,02 Medio
632
Laminadores en frio y en caliente 3122 20 Medio 0,02 Medio
634 Obreros de fundicicn 95,0 0.{®]5
7511 95 Alto 0,03-0,08 |Alo
8311 40-95 Medio 0,02 Medio
660 Instaladores Eléctricos mi h Medio 0.06 Medio
——
673 Carpintero de construccién 40.0-75.0 0,0217130 40-75 Alto 0,02 Alto
690 Albaiiiles, enlucidores v colocadores de baldosas 95,0 0.1
7110 95 Alto 0,10 Medio
7210 70-95 Medio 0,10 Bajo




Ejemplo: estimaciones para agente “tolueno”

Agentes de higiene

Tolueno
FINJEM: TOLUENE
ESTIMACIONES EN FINJEM (1995-2006) ESTIMACIONES PARA MatEmESp (1996-2005)
OCUPACIONES (CENSO FINLANDES) EXPOSICION' EXPOSICION
NIVEL |CODIGO GRADO DE  NIVEL GRADO DE
CODIGO DEFINICION PREVALENCIA (ppm) |(CNO-94) PREVALENCIA |CONFIANZA (mg/m®  COMNFIANZA
234 Vendedores de estaciones de semnicio 10,0 0,5005330 2 INFERIOR\ MEDIO 0,80|ALTO
613 Tapizadores 40,0 5.0007937 SIMILAR } BAJD 25,00(BAJC
621 ynrtadores de calzado, etc. 5.0 2.@Ar942 w MEDIO 60,00|MEDIO
I
8260 INFERIOR MEDIO 4,00 MEDIO
8366 SUPERIOR ALTO 60,00|ALTO
622 Costureros de calzado 5.0 4.@ 942 SUPERIOR MEDIO 60,00{MEDIO
8260 INFERIOR MEDIO 4,00 MEDIO
8366 SUPERICR ALTOD 60,00(ALTO
623 Preparadores de suelas y de suelas interiores, etc. 40,0 5<E ;942) INFERIOR MEDIO 60,00|MEDIO
8260 INFERIOR MEDIO 4,00 MEDIO
8366 SIMILAR ALTO 60,00{ALTO
624 Otros trabajadores de calzado 30.0 3.0008260 INFERIOR MEDIO 4,00/MEDIO
8366 SUPERIOR ALTO 60,00{ALTO
652 Reparadores de maquinas y motores 50 05007611 SIMILAR MEDIO 2,00|MEDIO
612 SIMILAR BAJO 1,00|BAJO
613 SIMILAR MEDIO 2,00|MEDIO




Agentes de higiene

Ejemplo: ocupaciones con mayores prevalencias (>30%) y
niveles de exposicion (>0,05 mg/m3) al silice en Espaia

Codigo
{(CNO-94)

Definicion

7110
7120

7140
7210
72350
7292
7423
7511
7731
7732

7733
7734
8111
8131

8139
8312

9500

Albariiles y mamposteros

Trabajadores en hormigdn armado, enfoscadores, ferrallistas y
asimilados

Otros trabajadores de las obras estructurales de construccidon
Revocadores, escayolistas y estuquistas

Personal de limpieza de fachadas de edificios y deshollinadores
Parqueteros, soladores y asimilados

Tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

Moldeadores y macheros

Trabajadores de la ceramica, alfareros y asimilados
Sopladores, modeladores, laminadores, cortadores y pulidores de
vidrio

Grabadores de vidrio

Pintores decoradores en vidrio, ceramica y otros materiales
Operadores en instaladones mineras

Operadores de hornos de vidrieria y ceramica y de maquinas
similares

Otros operadores en instalaciones para vidrieria y ceramica
Operadores de maquinaria para fabricar productos derivados de
minerales no metalicos

Peones de la mineria




Agentes ergondmicos

En FINJEM:

* INCONVENIENT AND DIFFICULT WORK POSTURES
« MANUAL HANDLING OF BURDENS

« PERCEIVED PHYSICAL WORK LOAD

« REPETETIVE WORK MOVEMENTS

« SEDENTARY WORK

« STANDING WORK

« WORK WITH VIDEO DISPLAY UNITS

Fuentes:
» Survey on Quality of Working Life

e Ciin/avy Nnn Anina \ AW narleare in Miinie
Qui vy Uil Ayilily VVUITKEIS 1il iviuiic

» Survey on Working Conditions




Agentes ergondmicos

En MatEmESDP:

» Posturas forzadas

e Manipulacion de cargas

 Esfuerzo fisico

* Movimientos repetidos

» Trabajo sedentario

 Trabajo en bipedestacion

* Vibraciones

» Trabajo con pantallas de visualizacion de datos

Fuentes:

 Encuestas Nacionales de Condiciones de Trabajo (1997, 1999, 2003)
Totales, sexo, edad

» Encuesta Catalana de Condiciones de Trabajo (2005)

Totales
» Revision bibliografia

* Regién de Murcia. Encuesta sobre condiciones de trabajo en el sector agricola 'y
ganadero de la Region de Murcia. http://www.carm.es

* Cifuentes M, Boyer J, Lombardi DA, Punnett L. Use of O*NET as a job exposure
matrix: A literature review. Am. J. Ind. Med. 2010 Sep;53(9):898-914.




Ejemplo: estimaciones para agente

Agentes ergondmicos

A4 Iv L L] - w
A | B D E | fF | @ H I
RIESGOS ERGONOMICOS
MOVIMIENTOS REPETIDOS
Encuesta Catalana de Condiciones de Trabajo, 2005
- QCUPACION (CNO-94) =
. . Desviacid
copico DESCRIPCION @ Media | Mediana | fipica |)Minmo | Maximo

P41 Profesionales en arganizacion y administracion de empresas 53 51,32 50,00 45 0 100
R{2 Enfermeros 47,06 29— 6.00] 41,80 0 100
P81 Profesores de ensefianza primaria e infantil 39,29 32,14 0,00 43,09 0 100
B07 Técnicos en edificacion, seguridad en el trabajo y control de calidad 59,38 51,56 50,00 46 64 0 100
12 Técnicos de sanidad 31,03 2759 0.00 4348 0 100
331 Profesionales de apoyo en operaciones financieras y algunas operaciones

comerciales 52,00 46,00 50,00 47,70 0 100
R32 Representantes de comercio y técnicos de venta 25 68 20,95 0,00 37,93 0 100
341 Profesionales de apoyo de la gestidn administrativa, con tareas administrativas

generales 46,03 42,06 0,00 47 69 0 100
101 Auxiliares contables y financieros 51,72 4828 50,00 49 07 0 100
102 Empleados de registro de materiales, de servicios de apoyo a la produccion y al

transporte 61,36 54,55 50,00 46,78 0 100
110 Empleados de bibliotecas, servicios de correos y asimilados 70,00 67,50 100,00 46,67 0 100
130 Auxiliares administrativas sin tareas de atencién al publico no clasificados

anteriormente 51,14 45 45 50,00 46,99 0 100
140 Auxiliares administrativos con tareas de atencion al pdblico no clasificados

anteriormente 50,00 4423 25,00 46,90 0 100
151 Empleados de informacion y recepcionistas en oficinas 55,00 47,50 50,00 47,23 0 100
K152 Empleados de agencias de viajes, recepcionistas en establecimientos distintos

de oficinas y telefonistas 47,83 38,13 0,00 45,12 0 100
Ke0 Cajeros, taquilleros y otros empleados asimilados en trato directo con el pablico

69,05 61,90 100,00 4528 0 100

B01 Cocineros y otros preparadores de comidas 81,40 70,93 100,00 39,69 0 100
h02 Camareros, barmanes y asimilados 63,51 50,00 50,00 43,00 0 100
611 Auxiliares de enfermeria y asimilados 57,89 47 37 50,00 44,94 0 100
h12 Trabajadores que se dedican al cuidado de personas y asimilados (excepto

auxiliares de enfermeria) 41,03 35,90 0.00 45 81 0 100
h13 Pelugueros, especialistas en tratamiento de belleza y trabajadores asimilados 80,00 75,00 100,00 4136 0 100
o h i M_REPETIDOS BLM_'REPm'[ios'_z i/ T_SEDENTARIO ,(' T_SEDENTARIO_2 /DEPE/DEPE 2/ VIBRACIONES Fi VIBRACIONES 2 %npnANTALﬁs"[ bANTALLAS_En,( N ENCUESTA




Agentes ergonémicos

Ejemplo: ocupaciones con mayores prevalencias de exposicion a

riesgos ergondémicos en Espana

RIESGOS ERGONOMICOS
OCUPACION (CNO-94) Esfuerzo Trabajo | Trabajo de | o o iones  PVD
fisico sedentario pie
CODIGO DESCRIPCION % % % % %
Personal de apoyo a la gestién
34 administrativa 44 2 904
40 Empleados en servicios contables 889
Auxiliares administracidn sin tareas
43 de atencion al publico 914
46 Cajeros, taguilleros ar4
Trabajo en obras estructurales de
71 construccion 732
Trabajo de acabado de
72 construcciones y pintores 72,2
5 Soldadores, chapistas ara 26,5
Mecanicos y ajustadores de
76 magquinaria 18,2
a3 Operadores de maquinas fijas 349
34 Montadores y emsambladores
85 Maquinista de locomotora, marineros 51,8
Conductores de vehiculos para el
86 transporte 42 8
Empleados domésticos y otro
91 personal de limpieza
Peones de las industrias
a7 manufactureras 345
Peones del transporte y
98 descargadores 68,1




En FINJEM:

Agentes psicosociales

« CHALLENGE AT WORK

« SOCIAL CLIMATE AT WORK

« CONTROL POSSIBILITIES AT WORK
« WORK LOAD

* NIGHTWORK

« PERCEIVED RISKS AT WORK

« SOCIAL DEMANDS AT WORK

« SUPERVISOR SUPPORT

« WORKING TIME ARRANGEMENTS

Fuentes:

» Survey on Quality of Working Life




Agentes psicosociales

En MatEmESDP:

* Ritmo de trabajo
 Demandas cuantitativas
 Demandas emocionales
* Influencia

» Desarrollo

* Apoyo companeros

» Apoyo supervisores

* Inseguridad

* Estima

Fuentes:

» CoPsoQ-ISTAS21 (2004-2005) - Moncada y cols, Rev Esp Salud Publica 2008
Totales, sexo, edad

» Encuesta Catalana de Condiciones de Trabajo (2005)
Totales

¢ Revision bibliograﬁa « Johnson and Stewart. Measuring work organization exposure over the life course
with a job-exposure matrix. Scand J Work Environ Health. 1993;19:21-28.

* Cifuentes et al. Inter-method agreement between O*NET and survey measures
of psychosocial exposure among healthcare industry employees. Am J Ind Med.
2007;50(7):545-53.




Ejemplo: estimaciones para agente “ritmo de trabajo”

Agentes psicosociales

-

A B C D E F G
RIESGOS PSICOSOCIALES
RITMO DE TRABAJO
OCUPACION (CNO-94)
. . — | Desviacion I
CODIGO DESCRIPCION < Media Mediana tipica Minimo Maximo

112 D}reccit’m de departamento de produccién 6489 7500 30FF — 0007 100,00
113|Pireccion de areas y departamentos especializados 58,33 50,00 25 00 0,00 100,00
Gerencia de otras empresas con menos de 10 asalariados 62,10 50,00 16,92 25,00 100,00
203|Profesionales de la informatica de nivel superior 4708 50,00 27 68 0,00 100,00
205|Ingenieros superiores 51,09 50,00 21,95 0,00 75,00
212|Médicos v odontélogos 52 54 50,00 29,25 0,00 100,00
221|Profesores de universidades y otros centros de ensefianza superior 39.77 25,00 32 42 0,00 100,00
222|Profesores de ensefianza secundaria 36,20 50,00 30,64 0,00 100,00
223|0tros profesionales de la ensefianza 38,28 37,50 2977 0,00 100,00
231|Abogados y fiscales 54 63 50,00 25 04 0,00 100,00
239|0Otros profesionales del derecho 61,36 75,00 24 06 0,00 100,00
241|Profesionales en organizacién y administracion de empresas 50,00 50,00 26,92 0,00 100,00
243|Socidlogos, historiadores, filosofos, filblogos, psicélogos y asimilados 57.29 50,00 26,04 0,00 100,00
251|Escritores y artistas de |a creacion o de la interpretacion 53,29 50,00 32 97 0,00 100,00
252|Archiveros, bibliotecarios vy profesionales asimilados 48.68 50,00 28,23 0,00 100,00
272|Enfermeros 5618 50,00 2777 0,00 100,00
281|Profesores de ensefianza primaria e infantil 36,59 2500 31,08 0,00 100,00
301|Delineantes y disefiadores técnicos 5217 50,00 23,73 0,00 100,00
302|Técnicos de las ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias 32 50 25,00 24 47 0,00 75,00
304|Operadores de equipos opticos v elecironicos 50,89 50,00 30,79 0,00 100,00
307|Técnicos en edificacion, seguridad en el trabajo vy control de calidad 4531 50,00 32,03 0,00 100,00
312|Técnicos de sanidad 41 67 50,00 2887 0,00 100,00

331 |Profesionales de apoyo en operaciones financieras y algunas operaciones comerciales 46 91 50,00 2915 0,00 100,00
332|Representantes de comercio y tecnicos de venta 48.65 50,00 2591 0,00 100,00
341|Profesionales de apoyo de la gestién administrativa, con tareas administrativas generales 4739 50,00 24 86 0,00 100,00
353|Profesionales de apoyo de promocion social 50,00 50,00 27 89 0,00 100,00
354|Profesionales del mundo artistico, del espectaculo y de los deportes 49.03 50,00 30,20 0,00 100,00

401 |Auxiliares contables y financieros 47 41 50,00 2783 0,00 100,00

402 |Empleados de registro de materiales, de servicios de apoyo a la produccién y al transporte 56,25 75,00 38,93 0,00 100,00
410|Empleados de hibliotecas, servicios de correos y asimilados 57,50 50,00 31,11 0,00 100,00
430|Auxiliares administrativos sin tareas de atencion al publico no clasificados anteriormente 42 25 50,00 24 49 0,00 100,00

» w|\, RITMO DE TRABAJO / DEMANDAS CUANTITATIVAS / DEMANDAS EMOCIONALES / INFLUENCIA / DESARROLLO PERSONAL / APOY |« | i




Agentes psicosociales

Ejemplo: ocupaciones con mayores niveles de exposicion a
distintos riesgos psicosociales en Espana

|RIESGOS PSICOSOCIALES

OCUPACION (CNO-94)

RITMO DE  DEMANDAS DEMANDAS APQYQ APQYO

CoDIGO DESCRIFCION TRABAJO  CUANTITATIVAS EMOCIONALES INFLUENCIA DESARROLLO COMPAREROS SUPERIORES INSEGURIDAD ESTIMA

112 Direccion de departamento de produccion 64,9

140 Gerencia de ofras empresas con menos de 10 asalariados 55,4

205 Ingenieros superiores 58,3

212 Médicos y odontdlogos 581

571

1

241 Profesionales en organizacion y administracion de empresas

Técnicos en edificacion, seguridad en el trabajo y control de 570
307 calidad

501 Cocineros y otros preparadores de comidas 643

503/ Jefes de cocineros, de camareros y asimilados 64,1

729 Otros trabajadores de acabado de construccion y asimilados 56,9

Operadores de maquinas para trabajar metales y otros
831 productos minerales 56,7

832 Operadores de maquinas para fabricar productos quimicos 56,8

Operadores de maquinas para fabricar productos de caucho 60,1
833y plastico

Operadores de maquinas para fabricar productos de caucho
833y plastico 48,6

Operadores de maquinas para elaborar productos 58,4
837 alimenticios, bebidas y tabaco

862 Conductores de autobuses 56,0

911 Empleados del hogar 340 38,2 48,8

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
912/trabajadores asimilados 314 36,8 586 527

3

921 Conserjes de edificios, impiacristales y asimilados 579

932 Ordenanzas 308

2

941 Peones agricolas 325 50,6

960 Peones de la construccion 306

]




Condiciones de empleo

En MatEmESDP:

* Situaciéon contractual

* Tipo contrato (temporalidad)
 Trabajo nocturno

» Trabajo turnos

* Indicadores horas de trabajo
* Indicadores salariales

* Indicadores personales/sociolaborales sexo
edad
nivel de estudios
pais de origen
actividad econdémica (CNAE)

Fuentes:

* Encuesta Poblacion Activa (1996, 2000, 2005)
Totales, sexo, edad

» Encuesta Estructura Salarial (1995, 2000, 2006)

Totales, sexo, edad




Condiciones de empleo

Ejemplo: estimaciones para agente “temporalidad”

COMNDICIONES DE EMPLEOQ
CONTRATIO TEMPORAL
EPA, 1995
OCUPACION (CNO-94) qﬁ& 1896 | EPA, 2000 |EPA, 20050 vARGH | MUJER
CODIGO [ DESCRIPCIGHN Y T o U B
rabajadores que se dedican al cuidado de personas v asimilados

512 Zaxu:eptu auxiliares de enfermeria) 12,00 46 16 48,13 a1 14,81
Pelugueros, especialistas en tratamiento de belleza vy trabajadores

513 asimilados 17,84 a7 B 32,37 16 67 20 B4

014 Trabajadores que atienden a viajeros v asimilados 20,82 a0 a7 41 84 400 32,00

515 Mayordomos, economos y asimilados 20,37 6,23 22,84 11,11 11,76

518 Otros trabajadores de servicios personales 28,33 38,24 44 10 35,28 0,00

021 Guardias civiles 043 014 064 0,34 000

022 Faolicias 032 1,60 2,28 0,24 Rl

023 Eomberos B16 18,28 12,29 B49 0,00

024 Funcionario de prisiones 0,00 0,00 3,24 0,00 0,00

025 Guardias jurados v personal de seguridad privado 18,80 2587 2229 19,88 34,33

020 Dtros trabajadores de los servicios de proteccidn y seguridad 649 2415 4587 3,77 33,33

531 hModelos de moda, arte v publicidad : 2651 B2 9,09 33,33

032 Encargadn de seccion dentra de un comercio vy asimilados & 7,01 7,38 900> 3,61 54
Dependientes v exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y

533 mercados 977 23 .83 30,64 B,74 12,73
Trahajadores cualificados por cuenta ajena en actividades

B0 agricolas 20,06 44 87 48,09 20,08 BO,53
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades

F12 ganaderas 8909 25,03 25,88 9 k8 0,00
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades

623 agropecuarias 0,00 45 44 a4 .38 0,00 0,00
Trahajadores cualificados por cuenta ajena en actividades

Fil farpstales w asimilardns 47 98 730 7801 AF 43 100

b Wl SITUACION PROFESIONAL % CONTRATO TEMPORAL ( JORMADS PARCIAL J FIN DE SEMANA £ TRABAIO NOCTURMG f TRABAIO A TURNOS f HORAS SEMANAIES o




Condiciones de empleo

Ejemplo: ocupaciones con mayor frecuencias de trabajo temporal, nocturno, a turnos
y mayor media de horas trabajadas/semana en Espafia

TRABAJD TRABAJO TRABAIC A HORAS
OCUPACION [CMNC-94) TEMPORAL NOCTURMNO TURMNOS SEMANALES
CODIGO DESCRIPCION bk % Y MEDIA
103 Gobierno local 76,48
162 Gerencia de empresas de restauracion sin
asalariados a)
519 {Otros trabajadores de servicios personales BT
843 Eomberos B0, 38
524 Funcionario de prisiones 55,30
B11 Trabajadores cualificados por cuenta propia en
actividades ganaderas elai
Trabajadores cualificados por cuenta propia en
B actividades agropecuarias ai
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en
hZ2d actividades forestales v asimilados 78,01
HaZ Pescadores v trabajadores cualificados par
Cuenta ajena en actividades piscicolas G057
213 Operadores en instalaciones para la obtencian,
transfarmacion y manipuladao del widrio vy la
ceramica y asimilados 20,12
215 Operadares en plantas industriales guimicas 49,53
731 Feones agricolas 83 63




Condiciones de empleo

Ejemplo: ocupaciones con mayor proporcion de mujeres en Espaia

CNO94 Descripcion % mujeres empleadas
911 Empleados del hogar 99,21
511 Auxiliares de enfermeria y asimilados 87,53

f Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
912 trabajadores asimilados 87,14
272 Enfermeros 83,18

[ Pelugueros, especialistas en tratamiento de belleza y
513 trabajadores asimilados 79,40
293 Diplomados en trabajo social 78,72

[ Trabajadores que se dedican al cuidado de personas y
512 asimilados {excepto auxiliares de enfermeria) 74,65
515 Mayordomos, economos y asimilados 74,36
281 Profesores de ensefianza primaria e infantil 72,83
321 Técnicos en educacion infantil y educacion especial 71,28




Condiciones de empleo

Ejemplo: ocupaciones con mayor proporcion de jovenes en Espafia

r

CNO94 Descripcion

864 Conductores de motocicletas y ciclomotores

519 Ofros trabajadores de servicios personales

Artesanos de la madera, de textiles, del cuero y

774 materiales similares

Profesionales del mundo artistico, del
354 espectaculo y de los deportes
980 Peones del transporte y descargadores
960 Peones de la construccidn
502 Camareros, barmanes y asimilados
970 Peones de industrias manufactureras

Dependientes y exhibidores en tiendas,
533 almacenes, quioscos y mercados

% trabajadores <30 aflos

82,48
61,45
59,75
58,36
55,98
52,19
52,02

49,46

48,83




Ejemplo: perfil de exposicion en una ocupacion (incompleto)

83

Operadores de maquinas fijas

832

Operadores de maquinas para fabricar productos quimicos

v

Golpes (P): 1,3%

8323 Operadores de maquinas pulidoras,
galvanizadoras y recubridoras de metales

v

v

Sobresfuerzos (P): 0,6% Golpes (I): 5,4/1000 trabajadores

Silice: 5% expuestos, 0,03 mg/m3

Sobresfuerzos (I): 48,6/1000 trab

Tolueno: <10% expuestos; 12 mg/m3

I

Movimientos repetidos: 82%

|
Vibraciones: 59% l

Demandas cuantitativas (0-100): 57

Ritmo de trabajo (0-100): 49

Mujeres: 23%
>45 anos: 25%
Estudios secundarios: 76%
Extranjeros: 6%

\ 4

Temporalidad: 19%

Trabajo nocturno: 20%




3. Aplicaciones de MatEmESp

* Investigacion:

Estudios descriptivos/comparativos sobre grupos ocupacionales (cruces entre informacion y
variables en la matriz)

Estudios epidemioldgicos sobre asociaciones entre exposiciones laborales e indicadores de
salud (conectando la informacion en la matriz con informacion sobre salud disponible en
registros sanitarios o cuestionarios que incluyan la ocupacion de las personas)

e Gestion/Planificacion/Evaluacion:

Priorizacion de politicas/estrateqgias preventivas a nivel nacional/autondémico

Adecuacion de las evaluaciones de riesgos en las empresas

Adecuacion de los reconocimientos de vigilancia de la salud a los trabajadores

Herramienta de apoyo para valorar potenciales relaciones entre problemas de salud (IT) vy
exposiciones laborales (atencion primaria y especializada)

Herramienta de apoyo para la reconstruccion de exposiciones laborales segun ocupacion
(edad de jubilacién, tiempo de trabajo, compensaciones)

Evaluacion de politicas preventivas (si se actualiza periddicamente la informacion)




AR A _ 1 _ _ _

e Estimaciones completadas y codificadas (2009-2011)
 Aplicacion informatica descarga/consulta (marzo 2012)
 Divulgacion en revistas y medios cientificos/profesionales

» Analisis internos (descriptivos) datos en la matriz



R A _ 1 _ _ _

Continuidad de MatEmESp:

 Completar agentes
 [ncorporar agentes
 Actualizar la informacion

Interés (colaboraciones)
Uso (utilidad)
Apoyo Institucional (recursos, estabilidad)
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