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Proyecto MatEmESpProyecto MatEmESp

Objetivo general:

Adaptar la información y estructura en la matriz
empleo exposición finlandesa (FINJEM) paraempleo-exposición finlandesa (FINJEM) para
construir una matriz empleo-exposición para la
población laboral española en 1996 2005población laboral española en 1996-2005
(MatEmESp-1).



Matriz empleo-exposiciónp p

MatEmESp: Eje de ocupaciones
Eje de agentes
ContenidosContenidos
Aplicaciones
Situación actualSituación actual
Perspectivas



1. EJE OCUPACIONES1. EJE OCUPACIONES

• Códigos y denominaciones generales CNO94 (1-4 dígitos)

D i i t / i i i l id / l id• Descripciones tareas/ocupaciones, ocupaciones incluidas/excluidas

• Relación ocupación - clase social (Grupo de Trabajo SEE-SEMFYC, 1995)

Cl ifi ió N i l d O i CNO94

1 dígito 2 dígitos 3 dígitos 4 dígitos

Clasificación Nacional de Ocupaciones, CNO94

g
10 categorías

g
66 categorías

g
207 categorías

g
482 categorías



Clasificación Nacional de Ocupaciones CNO94Clasificación Nacional de Ocupaciones, CNO94

Ejemplo: trabajadores cualificados en industria

7 Artesanos y trabajadores cualificados industria, construcción, minería, excepto operadores

7801 Matarifes industrias cárnicas, pescado
7802 Panaderos, pasteleros, confiteros
7803 Tratamiento leche, elaboración productos lácteos
7804 Conser eros fr tas erd ras7804 Conserveros frutas y verduras
7805 Catadores y clasificadores alimentos y bebidas
7806 Preparadores y elaboradores tabaco y productos

Trabajadores industria alimentación, bebidas, tabaco78

780 Trabajadores industria alimentación, bebidas, tabaco



Clasificación Nacional de Ocupaciones CNO94

7801 (denominación general) Matarifes industrias cárnicas, pescado

Clasificación Nacional de Ocupaciones, CNO94

(tareas) Un carnicero que venda principalmente productos elaborados por él mismo, como:
salchichas, hamburguesas, chorizos se clasificará en este grupo primario, por contra, si

l t li it d l d d i d i l b i ú d tsolamente se limita a vender carne que se la dan despiezada sin elaborar ningún producto
por él mismo se clasifica en el grupo primario -5330. En el caso del pescadero, si no realiza
ningún proceso de conservación o elaboración del pescado que vende, se clasificará en el
grupo primario -5330. Los matarifes y trabajadores de las industrias cárnicas y del pescado
limpian cortan y elaboran, diversos productos a base de carne y de pescado, o conservan la
carne, el pescado y otros alimentos y productos alimenticios secándolos, salándolos o
ahumándolos. Entre sus tareas se incluyen: Sacrificar reses y peces Desollar y descuartizar
las reses Cortar y preparar la carne y el pescado para la venta o para su tratamiento yy p p y p p p y
conservación Preparar los ingredientes para fabricar salchichas y productos similares
utilizando máquinas simples de cortar, mezclar y embutir Curar carne y otros alimentos
Elaborar y conservar productos a base de pescado Accionar cámaras u hornos para ahumar
carne pescado y otros alimentos Desempeñar tareas afines Supervisar a otroscarne, pescado y otros alimentos. Desempeñar tareas afines. Supervisar a otros
trabajadores.
(ocupaciones incluidas) Matarife Despojero Chacinero-charcutero Preparador, jamones
Salador, pescado Ahumador, pescados.
( i l id ) D di t i í / i l b ió i d d t(ocupaciones excluidas) Dependiente, carnicería/sin elaboración propia de productos
cárnicos -5330 Dependiente, pescadería -5330 Operador de máquina, procesadora/carne -
8371



Clasificación Nacional de Ocupaciones CNO94Clasificación Nacional de Ocupaciones, CNO94

Relaciones con otras clasificaciones

ISCO88 CNO94 ISCO08 CNO11 FINJEM

1 dígito 10 10 10 10

2 dígitos 28 66 43 62

3 dígitos 116 207 130 170 310

4 dígitos 390 482 436 502



Clasificación Nacional de Ocupaciones CNO94Clasificación Nacional de Ocupaciones, CNO94

Características generales:

Abundancia códigos- Abundancia códigos
- Integración actividad económica empresa en código ocupación
- Relación con nivel educativo

R l ió j í f i l- Relación con jerarquía profesional

Limitaciones:

- Escaso detalle ocupaciones no cualificadas en la industria (peones)
- Carencias nuevas ocupaciones (ocupaciones TICs, control procesos)p ( p , p )



2. EJE AGENTES2. EJE AGENTES

• Ficha de descripción del agente
Definiciones
Unidades
F tFuentes
Criterios de evaluación
Valores de referencia

• Categorías agentes - Seguridad (riesgos estructurales)
- Higiene (contaminantes químicos, físicos, biológicos)

Ergonomía (carga física)- Ergonomía (carga física)
- Psicosociales (organización del trabajo)
- Condiciones empleo y personales



En FINJEM: Ficha descripción agentes

En MatEmESp:



En MatEmESp: Ficha descripción agentes



Agentes de seguridad

En FINJEM:

• HIGH ACCIDENT RISK
• PERCEIVED RISKS AT WORK

Fuentes:
• Survey on Quality of Working Lifey Q y g
• Survey on Aging Workers in Municipal Occupations
• Survey on Working Conditions



Agentes de seguridad
En MatEmESp:En MatEmESp:

Agentes (mecanismos): Caídas
Desplomes derrumbes atrapamientosDesplomes, derrumbes, atrapamientos
Cortes y pinchazos
Golpes
Proyecciones      
S fSobreesfuerzo
Violencia

• Probabilidad de exposición (límite superior): incidencia LATs / 1000 trabajadores
• Probabilidad de exposición (límite inferior): percepción riesgo (%)

Fuentes:
• Registro accidentes de trabajo (Sistema Delt@)

Totales, sexo, edad
• Encuestas Nacionales Condiciones de Trabajo (1997, 1999, 2003)j ( , , )

Totales, sexo, edad



Ejemplo: estimaciones para agente “caídas”
Agentes de seguridad



Ejemplo: estimaciones para agente “caídas”
Agentes de seguridad



Agentes de higiene (químicos)
En FINJEM:
Disolventes orgánicos

Hidrocarburos alifáticos/alicíclicos
Hidrocarburos aromáticos
Benceno

Polvos minerales inorgánicos
Amianto
Fibras minerales artificiales
Cuarzo (sílice cristalina)

Tolueno
Hidrocarburos clorados
Diclorometano (cloruro de metileno)
Percloroetileno

( )
Otros polvos minerales

Metales
Cadmio
Cromo

1,1,1-tricloroetano
Tricloroetileno

Otros disolventes orgánicos
Polvos orgánicos

Hierro
Plomo
Níquel

Formaldehídog
Animales
Harina
Cuero
Plantas

Humos de soldadura
Arsénico
Humos de combustión (engine exhaust) diesel
Humos de combustión (engine exhaust) gasolina

Papel o pulpa
Polímeros sintéticos
Textiles
Madera

( g ) g
Monóxido de carbono
Compuestos volátiles de azufre
Dióxido de azufre
Hidrocarburos aromáticos policíclicos (PAH)

Madera blanda
Madera dura

Productos basados en el petróleo
Humos asfálticos

p ( )
Benzo(a)pireno

Plaguicidas
Detergentes
Isocianatos

Gasolina
Oil mist – aerosol aceites minerales

Humo de tabaco ambiental



Agentes de higiene (físicos, biológicos)

En FINJEM:

Frío
Calor
Radiaciones ionizantesRadiaciones ionizantes
Campos magnéticos baja frecuencia
Radiofrecuencias
Radiaciones ultravioleta
Ruido impulsivoRuido impulsivo
Ruido (percibido)
Ruido (dB)
Ultrasonidos baja frecuencia
Ultrasonidos alta frecuenciaUltrasonidos alta frecuencia

Esporas de mohos (xerofílicas, mesofílicas, termotolerantes)
Bacterias gram-negativas (de origen no humano)Bacterias gram negativas (de origen no humano)



En MatEmESp:
Agentes de higiene (químicos)

Disolventes orgánicos
Hidrocarburos alifáticos/alicíclicos
Hidrocarburos aromáticos
Benceno

Polvos minerales inorgánicos
Amianto
Fibras minerales artificiales
Cuarzo (sílice cristalina)

Tolueno
Hidrocarburos clorados
Diclorometano (cloruro de metileno)
Percloroetileno

( )
Otros polvos minerales

Metales
Cadmio
Cromo

1,1,1-tricloroetano
Tricloroetileno

Otros disolventes orgánicos
Polvos orgánicos

Hierro
Plomo
Níquel

Formaldehídog
Animales
Harina
Cuero
Plantas

Humos de soldadura
Arsénico
Humos de combustión (engine exhaust) diesel
Humos de combustión (engine exhaust) gasolina

Papel o pulpa
Polímeros sintéticos
Textiles
Madera

( g ) g
Monóxido de carbono
Compuestos volátiles de azufre
Dióxido de azufre
Hidrocarburos aromáticos policíclicos (PAH)

Madera blanda
Madera dura

Productos basados en el petróleo
Humos asfálticos

Benzo(a)pireno
Plaguicidas
Detergentes
Isocianatos

Gasolina
Oil mist – aerosol aceites minerales

Humo de tabaco ambiental



En MatEmESp:
Agentes de higiene (físicos, biológicos)

Frío
Calor
Radiaciones ionizantes
Campos magnéticos baja frecuencia
Radiofrecuencias
Radiaciones ultravioleta
Ruido impulsivo
Ruido (percibido)
Ruido (dB)
Ultrasonidos baja frecuencia
Ultrasonidos alta frecuencia

Esporas de mohos (xerofílicas, mesofílicas, termotolerantes)
Bacterias gram-negativas (de origen no humano)

+ Agentes no FINJEM:
Sulfato de dimetilo- Sulfato de dimetilo

- Oxido de etileno 
- Amoniaco



Agentes de higiene
Procedimiento evaluación en MatEmESp

- Reuniones de trabajo (tres años)

- Protocolo general formalizado

- Sistema de información compartido

- Dossiers específicos agente

- Fichas excel específicas agente



Agentes de higiene

Mediciones en empresas
Estudios/informes específicos
Otras matrices
…



Ejemplo: estimaciones para agente “polvo de cuarzo”
Agentes de higiene



Ejemplo: estimaciones para agente “tolueno”
Agentes de higiene



Agentes de higiene

Ejemplo: ocupaciones con mayores prevalencias (>30%) y 
niveles de exposición (>0,05 mg/m3) al sílice en España



Agentes ergonómicos
En FINJEM:

• INCONVENIENT AND DIFFICULT WORK POSTURES
• MANUAL HANDLING OF BURDENSMANUAL HANDLING OF BURDENS
• PERCEIVED PHYSICAL WORK LOAD
• REPETETIVE WORK MOVEMENTS
• SEDENTARY WORK

STANDING WORK• STANDING WORK
• WORK WITH VIDEO DISPLAY UNITS

Fuentes:
• Survey on Quality of Working Life
• Survey on Aging Workers in Municipal Occupations• Survey on Aging Workers in Municipal Occupations
• Survey on Working Conditions



En MatEmESp:
Agentes ergonómicos

• Posturas forzadas
• Manipulación de cargasManipulación de cargas
• Esfuerzo físico
• Movimientos repetidos
• Trabajo sedentarioTrabajo sedentario
• Trabajo en bipedestación
• Vibraciones
• Trabajo con pantallas de visualización de datosj p

Fuentes:
• Encuestas Nacionales de Condiciones de Trabajo (1997, 1999, 2003)Encuestas Nacionales de Condiciones de Trabajo (1997, 1999, 2003)

Totales, sexo, edad
• Encuesta Catalana de Condiciones de Trabajo (2005)

Totales
• Revisión bibliografía

• Región de Murcia. Encuesta sobre condiciones de trabajo en el sector agrícola y 
ganadero de la Región de Murcia. http://www.carm.es
• Cifuentes M, Boyer J, Lombardi DA, Punnett L. Use of O*NET as a job exposure 
matrix: A literature review. Am. J. Ind. Med. 2010 Sep;53(9):898–914. 
…



Ejemplo: estimaciones para agente “movimientos repetidos”

Agentes ergonómicos
Ejemplo: estimaciones para agente movimientos repetidos



Agentes ergonómicos

Ejemplo: ocupaciones con mayores prevalencias de exposición a 
riesgos ergonómicos en España



Agentes psicosociales
En FINJEM:

• CHALLENGE AT WORK 
• SOCIAL CLIMATE AT WORKSOCIAL CLIMATE AT WORK 
• CONTROL POSSIBILITIES AT WORK 
• WORK LOAD 
• NIGHTWORKNIGHTWORK 
• PERCEIVED RISKS AT WORK 
• SOCIAL DEMANDS AT WORK 
• SUPERVISOR SUPPORT 
• WORKING TIME ARRANGEMENTS 

Fuentes:
• Survey on Quality of Working Life



En MatEmESp:
Agentes psicosociales

• Ritmo de trabajo
• Demandas cuantitativasDemandas cuantitativas
• Demandas emocionales
• Influencia
• DesarrolloDesarrollo
• Apoyo compañeros
• Apoyo supervisores
• Inseguridadg
• Estima

Fuentes:Fuentes:
• CoPsoQ-ISTAS21 (2004-2005) - Moncada y cols, Rev Esp Salud Publica 2008

Totales, sexo, edad
• Encuesta Catalana de Condiciones de Trabajo (2005)• Encuesta Catalana de Condiciones de Trabajo (2005)

Totales
• Revisión bibliografía • Johnson and Stewart. Measuring work organization exposure over the life course 

with a job-exposure matrix. Scand J Work Environ Health. 1993;19:21–28.
Cif t t l I t th d t b t O*NET d• Cifuentes et al. Inter-method agreement between O*NET and survey measures 

of psychosocial exposure among healthcare industry employees. Am J  Ind Med. 
2007;50(7):545–53.



Ejemplo: estimaciones para agente “ritmo de trabajo”
Agentes psicosociales

j p p g j



Agentes psicosociales

Ejemplo: ocupaciones con mayores niveles de exposición a 
distintos riesgos psicosociales en España



Condiciones de empleo
En MatEmESp:

• Situación contractual
• Tipo contrato (temporalidad)Tipo contrato (temporalidad)
• Trabajo nocturno
• Trabajo turnos
• Indicadores horas de trabajoIndicadores horas de trabajo
• Indicadores salariales

• Indicadores personales/sociolaborales sexop
edad
nivel de estudios
país de origen 
actividad económica (CNAE)

Fuentes:
• Encuesta Población Activa (1996, 2000, 2005)

Totales, sexo, edadTotales, sexo, edad
• Encuesta Estructura Salarial (1995, 2000, 2006)

Totales, sexo, edad



Ejemplo: estimaciones para agente “temporalidad”
Condiciones de empleo

j p p g p



Condiciones de empleo

Ejemplo: ocupaciones con mayor frecuencias de trabajo temporal, nocturno, a turnos 
y mayor media de horas trabajadas/semana en España



Condiciones de empleo

Ejemplo: ocupaciones con mayor proporción de mujeres en España



Condiciones de empleo

Ejemplo: ocupaciones con mayor proporción de jóvenes en España



Ejemplo: perfil de exposición en una ocupación (incompleto)

83 Operadores de máquinas fijas

832 Operadores de máquinas para fabricar productos químicos

8323 Operadores de máquinas pulidoras, 
galvanizadoras y recubridoras de metales

832 Operadores de máquinas para fabricar productos químicos

8323 Operadores de máquinas pulidoras, 
galvanizadoras y recubridoras de metales

Golpes (I): 5,4/1000 trabajadores

S b f (I) 48 6/1000 t b

Golpes (P): 1,3%

Sobresfuerzos (P): 0,6%

g y

Sílice: 5% expuestos, 0,03 mg/m3

g y

Movimientos repetidos: 82%

Sobresfuerzos (I): 48,6/1000 trab Tolueno: <10% expuestos; 12 mg/m3

Demandas cuantitativas (0-100): 57Demandas cuantitativas (0-100): 57 Mujeres: 23%
>45 años: 25%

Vibraciones: 59%

Temporalidad: 19%

Ritmo de trabajo (0-100): 49
>45 años: 25%
Estudios secundarios: 76%
Extranjeros: 6%  

Temporalidad: 19%

Trabajo nocturno: 20%



3. Aplicaciones de MatEmESp
• Investigación: 

Estudios descriptivos/comparativos sobre grupos ocupacionales (cruces entre información y 
variables en la matriz)variables en la matriz)

Estudios epidemiológicos sobre asociaciones entre exposiciones laborales e indicadores de 
salud (conectando la información en la matriz con información sobre salud disponible en ( p
registros sanitarios o cuestionarios que incluyan la ocupación de las personas)

• Gestión/Planificación/Evaluación:

Priorización de políticas/estrategias preventivas a nivel nacional/autonómico

Adecuación de las evaluaciones de riesgos en las empresasg p

Adecuación de los reconocimientos de vigilancia de la salud a los trabajadores

Herramienta de apoyo para valorar potenciales relaciones entre problemas de salud (IT) yHerramienta de apoyo para valorar potenciales relaciones entre problemas de salud (IT) y 
exposiciones laborales (atención primaria y especializada)

Herramienta de apoyo para la reconstrucción de exposiciones laborales según ocupación y g
(edad de jubilación, tiempo de trabajo, compensaciones)

Evaluación de políticas preventivas (si se actualiza periódicamente la información)



4 MatEmESp: situación actual4. MatEmESp: situación actual

• Estimaciones completadas y codificadas (2009-2011)• Estimaciones completadas y codificadas (2009-2011)

• Aplicación informática descarga/consulta (marzo 2012)p g ( )

• Divulgación en revistas y medios científicos/profesionales

• Análisis internos (descriptivos) datos en la matriz



5 MatEmESp: perspectivas

C ti id d d M tE ES

5. MatEmESp: perspectivas

Continuidad de MatEmESp:

• Completar agentesCompletar agentes
• Incorporar agentes
• Actualizar la información

Interés (colaboraciones)
Uso (utilidad)( )

Apoyo institucional (recursos, estabilidad)
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