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Antecedentes

Objetivo

Métodos

Conclusiones

Las Encuestas de Condiciones de Trabajo y Salud (ECTS) son una herramienta de las políticas públicas en el campo de la salud y seguridad en el trabajo. 
Estudios previos han analizado la estructura de las diferentes ECTS. Otros han avanzado en definir criterios de calidad, un conjunto mínimo de preguntas y 
aspectos metodológicos comunes, buscando facilitar la comparación geográfica y temporal de las mismas. Sin embargo, aún no se ha explorado 
suficientemente el papel de las encuestas en la investigación en salud laboral.

Analizar la utilización de las ECTS en el estudio de las condiciones de trabajo, empleo y salud en el ámbito de la investigación en salud laboral.

Se realizó una revisión bibliográfica sobre ECTS en MEDLINE (PubMED) entre 1990 (año de ejecución de la Primera ECT Europea)-2009 (fecha de 
realización del presente trabajo) incluyendo metanálisis, revisiones, estudios comparativos y artículos originales publicados en revistas de revisión por pares 
en inglés, español y portugués. Los descriptores utilizados fueron: "working conditions", "data collection" y "Surrey/s" combinados con los marcadores 
boleanos AND y OR presentes en el título y/o resumen de los documentos. Se aplicaron criterios de inclusión y exclusión de acuerdo a la temática de interés, 
al título y resumen. Se localizaron 378 publicaciones de las cuáles, luego de aplicar los criterios de selección, se analizaron 13.
En los artículos seleccionados se identificaron: objetivos, temáticas abordadas y vacíos conceptuales. 

Resultados
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Tabla 1. Dimensiones y variables presentes en los estudios seleccionados que utilizan ECTS para la investigación científica en condiciones de trabajo, 
empleo y/o salud. (n=13)

Salud
Condiciones de 

trabajo
Condiciones 

de empleo
Condiciones 

de vida
Prevención Otros

Eventos de salud 
general (n=5)

Riesgos físicos (n=7)
Tipo de empleo 

(n=7)
Edad (n=9)

Recursos 
preventivos (n=1)

Indicadores socio-
económicos (n=2)

Síntomas psico-
somáticos (n=9)

Riesgos de 
seguridad (n=1)

Tipo de contrato 
(n=4)

Sexo (n=12)
Actividades de 
vigilancia de la 

salud (n=1)

Ubicación 
greográfica (n=4)

Salud autopercibida/ 
Afectación del trabajo 

en su salud (n=5)                      

Riesgos de lesiones 
osteomusculares 

(n=10)

Configuración del 
tiempo de trabajo 

(n=9)

Nivel educativo 
(n=1)

Formación en 
salud y 

seguridad (n=1)

Proteccción social 
(n=2)

Comportamientos 
relacionados con la 

salud (n=1)

Riesgos químicos 
(n=5)

Tipo de 
remuneración 

(n=1)

Clase social 
(n=3)

Acciones 
preventivas (n=1)

Participación de los 
trabajadores (n=1)

Visitas médicas (n=2)                               
Factores biológicos 

(n=1)
Indicadores de 
género (n=4)

Modalidades de 
alimentación en el 

trabajo (n=1)

Daños a la salud de 
relacionados con el 

trabajo (n=5)

Factores psico-
sociales (n=9)

Lugar de 
residencia (n=1)

Absentismo laboral 
(n=5)

Violencia, acoso, 
amenazas (n=1)

 

Satisfacción laboral 
(n=6)

Ocupación (n=1)

Sector de actividad 
(n=2)

Tamaño del 
establecimiento (n=4)

Las exposiciones más estudiadas fueron aspectos de las condiciones de 
empleo (n=12) 

Bajo la dimensión de condiciones de trabajo se destacaron los riesgos 
osteomusculares (n=10 artículos) y los factores psico-sociales (n=9)

En la dimensión de salud 9 estudios analizaron los síntomas psico-somáticos 
y 6 la satisfacción laboral 

Sólo 4 estudios incluyeron una perspectiva de género y 3 incorporaron la 
clase social 

Fue escasa la investigación en prevención y participación de los trabajadores 
(n=1 en cada caso). 

La literatura científica producida a partir de las ECTS refleja las tendencias existentes en la investigación en salud laboral. Sin embargo, ciertos tópicos han 
sido prácticamente inexplorados, como la participación de los trabajadores, las actividades preventivas, la conciliación de la vida laboral y familiar. 
Igualmente, sería de gran interés la introducción de la perspectiva de género, migraciones y clase social ocupacional en los artículos científicos.
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