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Introducción- Datos laborales año 2009

•Población general Argentina: 36.446.000 personas

•Población ocupada : 15.192.000 personas

• Población ocupada con empleo no registrado : 36%

• Población asalariada con cobertura de ART: 69%
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Objetivo y metodología

• Describir la salud de la población trabajadora a partir de los datos de la I 
Encuesta Argentina de Condiciones de Trabajo y Salud según variables de 
laborales y socio-demográficas.

• Muestreo aleatorio polietápico. 7.195 trabajadores/as de todo el país 
ocupados en empresas privadas registradas de sectores económicos 
secundario y terciario.

• Estimación de prevalencias de 5 indicadores de salud según las variables 
del estudio.

• Calculo de Odds Ratio crudas y ajustadas, intervalos de confianza al 95%, 
para accidentes y enfermedades laborales y variables de organización del 
tiempo de trabajo.



Resultados 
Características socio-demográficas y salud 

Accidentes

de trabajo 

Enfermedades 

laborales

Síntomas de

salud general

Síntomas de

salud mental
Visitas al

médico 

Sexo Hombres (15%) Mujeres (6%) Ambos (50%) Ambos (19%) Mujeres (30%)

Máximo

nivel educativo 

Primario completo 

(22%)

Primario incomp

(9%)
Universitarios

(52%) 
Primario incomp

(28%)

Universitarios 

(31,5%) 

País de origen Inmigrantes (28%) Inmigrantes (8%) Inmigrantes (57%) Ambos (19%) Inmigrantes (30%)

Vivir con menores

de 14 años
3 menores o +

(20%)
3 menores o +

(8%) 

1 menor

(55%) 
3 menores o +

(24%) 

1 menor

(29%)

Accidentes

de trabajo 

Enfermedades 
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Resultados 
Organización del tiempo de trabajo y salud

Días de trabajo

semana 
Lu-Sáb (17%) Sem Irreg (8%) Sem Irreg (55%) Sem Irreg (25%) Sem Irreg (32%)

Horas de trabajo

semanal 
Más 45hs/ sem

(6,5% ) 
Más 45hs/ sem

(54% ) 

Más 45hs/ sem

(23%)
Más 45hs/ sem

(29%) 

Horas extras Sí (18%) Sí (9%) Sí (55%) Sí (24,5%) Sí (29%)

Más 45hs/ sem

(20% ) 

laborales

Síntomas de

salud general

Síntomas de

salud mental
Visitas al

médico 

Accidentes

de trabajo 

Enfermedades 

Trabajo nocturno Sí (27%) Sí (9%) Ambos (50%) Sí (21%) Sí (31%)

Turnos Sí (20,5%) Sí (8%) No(51%) No (19%) Sí (27%)
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Tabla 1. Odds Ratio crudo (ORc) y ajustado1 (ORa) e intervalo de confianza al 95% (IC95%), de variables de 
organización del tiempo de trabajo con accidentes de trabajo y enfermedades laborales, estratificando por sexo*. 
Encuesta Nacional de Empleo, Trabajo, Condiciones y Medio Ambiente Laboral. Argentina, 2009

Lu ne s  a Vie rn es 1 1 1 1

Lu ne s  a Sá ba do 1 ,5 4 (1 ,26 -1, 88 ) 0, 58  (0, 42 -0,7 9) 1, 22 ( 0, 85 -1 ,7 4) 0,6 1  (0,4 3-0 ,8 6)

O tros 1 ,6 6 (1 ,34 -2, 06 ) 0, 84  (0, 58 -1,2 1) 1, 92  (1, 35 -2 ,7 4) 0,2 3  (0,1 2-0 ,4 3)

Me no s  d e 3 5h s 1 1 1 1

De 35  a  45  h s 1 ,1 1 (0 ,73 -1, 69 ) 1, 74  (1, 18 -2,5 5) 1, 80  (0, 73 -4 ,4 5) 1,7 0  (1,0 9-2 ,6 5)

Má s  d e 4 5h s 1 ,7 8 (1 ,16 -2, 75 ) 3, 03  (1, 99 -4,6 2) 2, 62  (1, 05 -6 ,5 4) 2,0 2  (1,2 1-3 ,3 9)

No 1 1 1 1

Sí 1 ,4 5 (1 ,21 -1, 74 ) 2, 10  (1, 50 -2,9 3) 1, 57  (1, 15 -2 ,1 3) 4,9 3  (3,4 5-7 ,0 4)

No 1 1 1 1

Sí 2 ,4 6 (1 ,96 -3, 08 ) 2, 26  (1, 27 -4,0 1) 2, 31  (1, 62 -3 ,3 1) 1,1 8  (0,5 1-2 ,7 4)

No 1 1 1 1

Sí 1 ,7 3 (1 ,40 -2, 14 ) 1, 90  (1, 20 -3,0 0) 2, 28  (1, 64 -3 ,1 7) 1,0 5  (0,5 5-2 ,0 1)

1  
En  e l m ode lo  a ju sta do  se  in c lu ye ron  las  sig u ie n tes v ar ia b l es  de c o nd icion e s d e  vida : e dad , n ive l ed uca ti vo , meno res d e  14  

a ños  que h ab ita n  en  e l ho ga r, p a ís de  o rigen

* OR a  c a lcu la da s s o bre  e l to ta l d e  caso s v ál id o s ( e xcluy endo  N s-Nc ) e n  ca da  va ria b le

Ro ta ci ón  de  tu r nos de tr ab ajo

Hom bre s

Ac ci den te s de tr ab ajo  en  el 

e s ta b le cim ie n to

M u j er es

D í as  de  tra baj o  s em a na  an te ri o r

Ho r as  de  tr aba jo  s em ana l h ab i tu al 

Ho r as  e xtr as

T r aba jo  n octu rno  

O R a1  ( IC  9 5% ) O Ra 1  (I C  9 5% )O Ra 1  ( IC  95 % ) O Ra 1 ( IC  9 5% )

Hom bre s

En fe rm ed ade s labo ra les  de sde  

que  tra baj a e n  e l e sta b le cim ie n to

Mu jer es

Resultados - Análisis Multivariado
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Conclusiones 

Se observaron diferencias según:

• Género

• Calificación de la tarea

• Estatus migratorio

• La extensión de las horas y la irregularidad en la organización del 
tiempo de trabajo conllevó mayores daños a la salud, especialmente 
entre las mujeres. 

• Permitió localizar dimensiones prioritarias para el diseño de políticas 
preventivas.


