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Encuestas de Condiciones de Trabajo

¢el instrumento que se ha convertido en objetivo?
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Algunas reflexiones

» ¢Por qué se hacen?

* ¢A quién podrian interesar?

» ¢En qué se utilizan?

» ¢Qué obstaculos encontramos a la hora de utilizarla?

+ ¢Qué proponemos hacer?
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¢Por qué se hacen?

*Porque “estad de moda”

*Porque otros la tienen (encuestas de comunidades auténomas,
EECT, EWCS)

*Por presion de agentes sociales y politicos

*Porque es un instrumento Gtil para recoger sistematicamente
lainformacién necesaria para planificar las politicas publicas

¢Sabemos cual es lainformacion que necesitamos?

¢Sabemos cada cuanto la necesitamos?
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¢A quién le PODRIA interesar?

Agentes implicados en la planificacion

»  Administracién
* Sindicatos
* Asociaciones de empresarios

Otros agentes relacionados con la Seguridad y Salud Laboral

« MATEPSS
* SPRL
* Servicio Publico de Salud / Sistema de la Seguridad Social

Agentes no implicados en la planificacion
* Grupos de investigacion universitaria
Otros

« Asociaciones profesionales
* Medios de comunicacion

» Fabricantes de productos y servicios relacionados con SSL 5
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¢En qué se dice que se utilizan?

*Como fuente de informacién en Seguridad y Salut Laboral

*Para planificar politicas en Seguridad y Salud Laboral
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¢En qué vemos que se utiliza?

*Datos utilizados en la elaboracion de los Indicadores de salud laboral en
Catalufia 2005-2007

*Proyectos de investigacion universitaria

«Citada en laintroduccién de la Estrategia Catalana de Seguridad y Salud
Laboral (ECSSL)

«Citada en la introduccién de diferentes documentos de los agentes
implicados
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¢Qué obstaculos encontramos a la hora de utilizarla? (1)

Problemas de la propia encuesta:

*No ha sido concebida para ser Uutil, sélo para tenerla hecha
(cuestionarios “académicamente” completos e impecables)

*No se adapta a los cambios de
la situacion laboral (en el caso del
\ cuestionario de los trabajadores)

periodicidad elevada) «No permite la evaluacion de la
ECSSL

N * coste elevado
*Exhaustiva

y extensa

«descriptiva:  andlisis descriptivo orientado al control del cumplimiento
de la normativa

No se orienta a la identificacién de prioridades para la
intervencion.
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Estrategia Catalana de Seguridad Estrategia Catalana de Seguridad ¢, Qué obstaculos encontramos a la hora de utilizarla? (ll)
i Salud Laboral 2005-2008 y Salud Laboral 2009-2012
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" Problemas de los agentes implicados:
«falta tradicion de andlisis de la informacién para identificar fuentes de
actuacion prioritaria
Evaluar/planificar Evaluar/planificar
" | Encuesta Catalana Il Encuesta Catalana *politicas en materia de seguridad y salud laboral determinadas para la
= de Condiciones de de Condiciones de vigilancia del cumplimiento de la normativa
e Trabajo (datos 2006) Trabajo (datos 2010)
________________________________________________ _ epoliticas en materia de seguridad y salud laboral determinadas por los
acuerdos con los agentes sociales
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¢Qué proponemos hacer AN Generalitat de Catalunya
Hay que considerar el proceso asociado a las encuestas de condiciones de 4 §1.0] Depaﬂ,arnent de Treball
trabajo mas alla de su existencia “¢ el instrumento que se ha convertido en
objetivo?” . .
DISERO http://www.gencat.net/alafeinacaprisc
«Identificar los datos que necesitamos segun los objetivos
establecidos
«Identificar y monitorizar los items a recoger con criterios de
validez, fiabilidad, factibilidad y rentabilidad
REALIZACION
EVALUACION *TRABAJO DE CAMPO
Adaptar las formas de administracion de la
encuesta a los ftems que, respetando los criterios
anteriores, permitan el minimo coste y por tanto, la
maxima periodicidad
PLANIFICACION -ANALISIS DE DATOS s
DE POLITICAS Redefinir el analisis estadistico orientado a la a la feina cap risc
~— identificacion de los ambitos que tendrian que ser I
prioritarios y a la planificacién de politicas 12




